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Российская Федерация 

Алейское городское Собрание депутатов Алтайского края 

 

Р Е Ш Е Н И Е  

 

17.01.2025 № 01 

г. Алейск 

 

О принятии решения «О внесении изменений в решение 

Алейского городского Собрания депутатов Алтайского 

края от 20.09.2023 № 15-ГСД «Об оплате труда выборных 

должностных лиц местного самоуправления и 

муниципальных служащих города Алейска»  

 

 

 

На основании части 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003     № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановления Правительства Алтайского края от 

22.06.2023 № 224 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных 

должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных 

служащих», руководствуясь статьей 30 Устава муниципального образования город Алейск Алтайского края, Алейское 

городское Собрание депутатов Алтайского края РЕШИЛО: 

 

1. Принять решение «О внесении изменений в решение Алейского городского Собрания депутатов Алтайского 

края от 20.09.2023 № 15-ГСД «Об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления и муниципальных 

служащих города Алейска». 

2. Направить настоящее решение главе города Алейска для подписания и обнародования в установленном порядке. 

 

 

 

Председатель Алейского  

городского Собрания депутатов                                                                   А.П. Старовойтова 

                                                                                                                    

 

 

Р Е Ш Е Н И Е 

о внесении изменений в решение Алейского городского Собрания депутатов Алтайского края от 20.09.2023 № 15-

ГСД «Об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих города Алейска» 

 

1. Внести в решение Алейского городского Собрания депутатов Алтайского края от 20.09.2023 № 15-ГСД «Об оплате 

труда выборных должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих города Алейска» следующие 

изменения: 

1.1. Приложение 2 «Единая схема размеров денежного вознаграждения выборных должностных лиц местного 

самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и должностных окладов муниципальных 

служащих города Алейска» изложить в новой редакции (прилагается). 

2. Настоящее решение распространяет свое действие с 1 января 2025 года. 

3. Настоящее решение опубликовать в Сборнике муниципальных правовых актов города Алейска Алтайского края. 

 

 

 

Глава города                                                                                                                                                                        И.В. Маскаев  

 

 

 

г. Алейск 

17.01.2025 г. 

№ 01 - ГСД 

 

 

 

                                                                                         Приложение 2 

                                                                                  к решению Алейского  

                                                                                  городского Собрания  

                                                                                  депутатов Алтайского края  

                                                                                 от 20.09.2023 № 15-ГСД 

 

Единая схема 

размеров денежного вознаграждения выборных должностных 

лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и должностных 

окладов муниципальных служащих города Алейска 

 Наименование муниципальных должностей  

1. Выборные муниципальные должности 

Денежное 

вознаграждение 

(руб.) 
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 Глава города 109206 

2. Должности муниципальной службы Должностной оклад (руб.) 

2.1. Высшая должность муниципальной службы  

2.1.1. Первый заместитель главы администрации города 39782 

2.1.2. Заместитель главы администрации города 37442 

2.1.3. Секретарь администрации города 17785 

2.2. Главная должность муниципальной службы  

2.2.1. Председатель комитета, начальник отдела администрации города 
17785 

 

2.2.2. 
Начальник отдела аппарата 

городского Собрания депутатов 
14228 

2.3. Ведущая должность муниципальной службы  

2.3.1. Заместитель председателя комитета администрации города 16007 

2.3.2. Начальник отдела в составе комитета администрации города 14228 

2.3.3. Заместитель начальника отдела администрации города 13105 

2.3.4. Заместитель начальника отдела в составе комитета администрации города 12805 

2.3.5 Советник (консультант) 11382 

2.4. Старшая должность муниципальной службы  

 2.4.1. Помощник главы города 10671 

2.4.2. Главный специалист 10671 

2.4.3. Ведущий специалист 9248 

2.5. Младшая должность муниципальной службы  

2.5.1. Специалист I категории 7114 

2.5.2. Специалист II категории 6403 

2.5.3. Специалист 5691 

 

 

 

 

Российская Федерация 

Алейское городское Собрание депутатов Алтайского края 

 

Р Е Ш Е Н И Е 

 

19.02.2025 № 03 

г. Алейск 

 

 

 

В соответствии с Уставом муниципального образования городского округа города Алейска Алтайского края 

Алейское городское Собрание депутатов Алтайского края,  

РЕШИЛО: 

1. Информацию о работе Комитета по культуре и спорту администрации города Алейска в 2024 году и 

перспективах развития спорта в городе Алейске принять к сведению (прилагается). 

2. Настоящее решение опубликовать в «Сборнике муниципальных правовых актов города Алейска Алтайского 

края». 

 

 

Председатель Алейского 

городского Собрания депутатов                                                                                                                              А.П. Старовойтова 

 

 

 

 

 

Приложение к решению Алейского городского 

Собрания депутатов Алтайского края                                                               

от 19.02.2025 № 03 

 

О работе Комитета по культуре и спорту администрации города Алейска в 2024 году и перспективах развития 

О работе Комитета по культуре и спорту администрации города 

Алейска в 2024 году и перспективах развития спорта в городе 

Алейске 
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спорта в городе Алейске 

 

Комитет по культуре и спорту администрации города Алейска  осуществляет свои полномочия в отношении 

учреждений культуры города (библиотеки, историко-краеведческий музей, культурно-досуговое учреждение) и учреждений 

дополнительного образования (детская школа искусств, спортивная школа). 

В 2024 году сумма средств из городского бюджета по программам «Развитие культуры в городе Алейске на 2020-

2025 годы» и «Развитие физической культуры и спорта в городе Алейске на 2021-2025 годы» составила свыше 88 млн. 

рублей, включая заработную плату и расходы, выделяемые для деятельности учреждений.  

 

Культурно-досуговая деятельность  

2024 год был провозглашен Президентом Годом семьи в России. Среди ключевых задач Года семьи: 

популяризация государственной политики в сфере защиты семьи и сохранения традиционных семейных ценностей.  

Важным институтом в нашем обществе выступает семья. Работа учреждений культуры с семьями – одно из 

актуальных направлений в сфере социокультурной политики города.  

В современном мире необходимо восстановить семейные ритуалы, , совместное времяпрепровождение, общие 

праздники и традиции. 

В 2024 году сотрудниками Муниципального бюджетного учреждения «Культурно-досуговый центр» города 

Алейска было организовано и проведено около 600 культурно-массовых мероприятий, которые посетило 135932 человека. 

Ярким событием 2024 года стало празднование 85-летнего юбилея города Алейска. 

Тема специальной военной операции занимает особое место в деятельности учреждений культуры. Так, творческие 

бригады дома досуга и детской школы искусств ежемесячно выезжают с концертными программами в военный госпиталь.  

 

Библиотеки 

 Библиотеки города в 2024 году насчитывают 8050 пользователей, книговыдача составляет 172570 экземпляров, 

число посещений составляет  185580, что на 50090 посещений больше, чем в 2023 году.  

Центральная библиотека города Алейска в 2024 году стала победителем краевого  конкурса по созданию 

модельных библиотек. 

Центральная модельная библиотека в настоящее время оснащена современным комплексом цифровых технологий: 

RFID – оборудование для маркировки книг, противокражные ворота, электронные читательские билеты, станция 

самостоятельной книговыдачи; для пользователей обновлён книжный фонд, открыт доступ к удалённым электронным 

ресурсам; приобретены очки виртуальной реальности, графический планшет, аудиосистема, виниловый проигрыватель, 

синтезатор; видеоувеличитель, линза Френеля, тифлофлешплеер для людей с ограниченными возможностями здоровья. 

В 2024 году вышел в свет 19 номера альманаха «Алейские самоцветы». Презентация прошла в дни празднования 

85–летия   города Алейска.  Авторы поэтического сборника – люди разных поколений, живущие или ранее проживавшие в 

городе. Альманах был иллюстрирован работами учеников отделения живописи Детской школы искусств. 

Центральная библиотека с  октября 2024г. реализует на своей площадке акцию «Библиотечная среда»: для 

пользователей и посетителей библиотеки изменён график работы, еженедельно проводятся мероприятия по разным 

направлениям и в разных форматах. 

В январе 2025 года центральная модельная библиотека стала победителем проекта «Гений места» и в настоящее 

время строит планы по его реализации: цель проекта - развитие личности подростков, их творческих способностей путем 

создания творческого объединения «#ЯЖурналист».  

Также продолжается работа по маркировке фонда, выдача электронных читательских билетов. 

 

Историко-краеведческий музей 

Основной фонд алейского историко-краеведческого музея на 1 января 2025 года составляет 16537 единиц 

хранения, число посетителей музея в 2024 году составило 20707 человек, проведено более 500 мероприятий.  

Для алейского историко-краеведческого музея самым ярким проектом 2024 года стал «Музейный вторник». 

Создан он был для того, чтобы у посетителей была возможность после трудового дня прийти в музей и культурно 

отдохнуть. Каждую неделю готовится новая программа и приглашаются интересные люди.  

Активно сотрудниками историко-краеведческого музея города Алейска ведется работа по формированию 

музейного фонда об  участниках специальной военной операции.  

Оформлена экспозиция «Время героев», включающая в себя фото и вещественные источники  земляков, 

участвующих в специальной военной операции. Посетителям представлены портреты, биография и описание подвигов 

Героев России: Раиля  Габдрахманова, Михаила Петелина,  Егора Захарова, Романа Блинова, Ильи Каркавина, Юрия 

Жуланова. 

 

В нашей стране настали времена, когда прошлое и настоящее тесно связаны друг с другом. Герои Великой 

Отечественной войны теперь не просто подают пример нынешнему поколению. Сейчас у нас появляются новые герои, 

новые защитники. Те, кто спустя десятки лет, борется за мирное небо над головой. 

На территории. прилегающей к городской площади, 9 мая 2024 года была открыта Аллея героев специальной 

военной операции.  

В сентябре 2024 года на территории муниципального образования был торжественно открыт Памятный комплекс 

по увековечиванию памяти военнослужащих, погибших в ходе специальной военной операции. 

Строительство памятного комплекса, аллеи героев - это дань уважения, дань гордости всем участникам 

спецоперации. Благодаря ребятам сегодня совершается история. Сегодня они достойные потомки народа-победителя. 

Задача населения, святая обязанность помнить всех, кто погиб, выполняя эти задачи.  

Стоимость объектов составила свыше 6 млн рублей. 

 

Детская школа искусств  

В целях организации предоставления  услуги  дополнительного образования в области искусств  в Детской школе 

искусств на 1 января 2025 года обучается 282 человека. Процент детей, обучающихся по предпрофессиональным 

программам, увеличился до 88%.  
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Учащиеся и преподаватели школы активно участвуют в культурной жизни города и края, а также в конкурсах 

различного уровня. В 2023-2024 учебном году учащиеся детской школы искусств города Алейска приняли участие в 38 

конкурсах, из них: 9 международных,12 всероссийских, 5 региональных, 6 зональных и 6 краевых. 

В 2024 году школа выпустила 17 учеников. Девять выпускников  поступили и продолжили обучение в средне-

профессиональных и высших учебных заведениях.  

В 2024 году в рамках реализации федерального проекта «Культурная среда» национального проекта «Культура» 

были приобретены музыкальные инструменты (рояль, два пианино) и учебная литература по теоретическим дисциплинам. 

Доля федеральных и краевых средств составила 3,6 млн. руб. 

В 2024 году школа отметила свой 65 летний юбилей. Портрет коллектива ДШИ размещен на городской Доске 

почета. 

Школа искусств продолжает работу по полноценному внедрению в образовательный процесс 

предпрофессиональных программ, а также, работу, по качественному изменению материально-технического обеспечения 

ДШИ. 

 

Спортивная школа  

Деятельность в области физической культуры и спорта на территории города осуществляет муниципальное 

бюджетное учреждение дополнительного образования «Спортивная школа города Алейска», в состав которой входят три 

структурных подразделения: 

- многофункциональный спортивный комплекс «Старт»; 

- Городской стадион; 

- универсальная крытая ледовая арена. 

Основной целью деятельности спортивной школы является образовательная деятельность по реализации 

дополнительных общеобразовательных и общеразвивающих программ спортивной подготовки по видам спорта. 

Программы спортивной подготовки реализуются по 6 видам спорта: гиревой спорт, волейбол, футбол, баскетбол, 

легкая атлетика, дзюдо. Всего в спортивной школе занимается 445 детей. 

Спортивная школа города Алейска активно реализует единый календарный план спортивно-массовых 

мероприятий утвержденный Министерством спорта Алтайского края, ежегодно на базе многофункционального спортивного 

комплекса «Старт», проводятся краевые Спартакиады и Первенства Алтайского края по видам спорта: гиревой спорт и 

футбол.  

В течение года обучающиеся спортивной школы принимали участие в соревнованиях в рамках «XLIII 

Спартакиады спортивных школ Алтайского края», в Первенствах Алтайского края и Первенствах СФО по видам спорта.  

По итогам Спартакиады спортивных школ  Алтайского края за 2024 год спортивная школа города Алейска 

занимает 3-е место в группе организаций, реализующих 7 и более программ. (Для статистики: в Алтайском крае - 52 

спортивные школы.) 

Знак отличия комплекса ГТО — награда, вручаемая участникам за успешное выполнение нормативов испытаний 

(тестов) в виде знаков отличия различного достоинства. 

Ежегодно  спортивной школой проводятся летний и зимний  фестивали Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса (ГТО). В 2024 году  количество желающих сдать нормы ГТО среди населения  достигло 699 

человек. В основном это обучающиеся спортивной школы и люди пенсионного возраста. Из них получили знаки отличия -

56 человек. 

В целях развития массового спорта на территории муниципального образования спортивная школа  реализует 

дополнительные общеразвивающие  программы по 7 направлениям: футбол, баскетбол, волейбол, самбо, гиревой спорт, 

полиатлон, шахматы. Количество занимающих – 127 человек (сборные города Алейска по видам спорта).  

Активно реализуется программа по оздоровлению населения старшего поколения  –  «Группа здоровья», в которой 

на сегодняшний день занимается около 40 человек.  

С 2021 года на территории города реализуется Федеральный проект «Северная ходьба - новый образ жизни», по 

данному направлению охвачено  более 40 человек.   

На сегодняшний день общая доля населения от 3 до 79 лет, занимающегося физической культурой и спортом в 

городе Алейске,  составляет 60,8 % от общей численности населения. 

Согласно Уставу Учреждение вправе оказывать платные услуги населению сверх муниципального задания. 

Перечень и стоимость услуг утверждены постановлением администрации города Алейска от 28.12.2023 № 1345 «Об 

установлении предельной стоимости платных услуг МБУДО « Спортивная школа г. Алейска».  

Особым спросом пользуются прокат коньков, занятия в тренажерном зале, занятия в зале для функциональных 

занятий по направлениям пилатес, степ, аэробика, фитнес. 

 

Задачи на 2025 год 

2025 год пройдет под знаком объявленного Президентом России Года Защитника Отечества и 80-летия Победы в 

Великой Отечественной войне.  

В рамках подготовки к празднованию 80-летия Великой Победы запланировано проведение ремонтных работ, а 

именно ремонт постамента на Мемориале Славы воинов–алейчан и ремонт Памятника Воинам Великой Отечественной 

Войны, находящегося в районе Сахарного завода по адресу ул. Ветеранов 8. 

Учреждениями культуры и спорта в Год Защитника Отечества планируется проведение многочисленных  

мероприятий, направленных, в первую очередь, на патриотическое воспитание молодёжи и подрастающего поколения. 

В 2025 году будет продолжена работа по проектам Музейный вторник и Библиотечная среда, запланировано 

проведение пробного проекта «Культурный четверг» на базе виртуального концертного зала Детской школы искусств и 

проведение «Спортивных выходных» в формате открытых тренировок и спортивно-оздоровительных мероприятий для 

населения города. 

Сборная города Алейска готовится принимать участие в 11 зимней олимпиаде городов Алтайского края.  

По-прежнему на особом контроле находится решение проблемных вопросов отраслей – потребность в 

строительстве нового здания Дома культуры, ремонт спортивного зала в спорткомплексе «Старт», капитальный ремонт 

старого здания спортивной школы. 

В настоящий момент разработаны проектно-сметные документации, получены положительные заключения о 

достоверности сметной стоимости, пакеты документов направлены для включения в краевую адресную инвестиционную 

программу. 
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Деятельность подведомственных Комитету учреждений в 2025 году была направлена на реализацию 

национального проекта «Культура», проекта «Спорт – норма жизни», основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей, и других задач. 

 

 

Р О С С И Й С К А Я  Ф Е Д Е Р А Ц И Я  

Алейское городское Собрание депутатов Алтайского края 

 

Р Е Ш Е Н И Е 

 

19.02.2025  № 04 

г. Алейск 

 

О принятии решения «Об утверждении Положения о звании 

«Почетный гражданин города Алейска» 

 

В целях поощрения граждан, внесших значительный вклад в решение социально-экономических задач города 

Алейска, развитие культуры, искусства и просвещения, в охрану здоровья, спорта, жизни и прав граждан города и иные 

заслуги перед Отечеством, в соответствии со статьей 30 Устава муниципального образования городского округа города 

Алейска Алтайского края Алейское городское Собрание депутатов РЕШИЛО: 

1. Принять решение «Об утверждении Положения о звании «Почетный гражданин города Алейска». 

2. Признать утратившими силу решения Алейского городского Собрания депутатов Алтайского края: 

2.1. от  19.05.2010 № 38 «О принятии решения «Об утверждении Положения о звании «Почетный гражданин 

города Алейска»; 

2.2. от 21.06.2017 № 38 «О принятии решения «О внесении изменения в Положение о звании «Почетный 

гражданин города Алейска», утвержденное решением Алейского городского Собрания депутатов Алтайского края от 

20.05.2010 № 12-ГСД»; 

2.3. от 19.02.2020 № 07 «О принятии решения «О внесении изменений в Положение о звании «Почетный 

гражданин города Алейска», утвержденное решением Алейского городского Собрания депутатов Алтайского края от 

20.05.2010 № 12-ГСД»; 

2.4. от 21.08.2024 № 39 «О принятии решения «О внесении изменений в Положение о звании «Почетный 

гражданин города Алейска», утвержденное решением Алейского городского Собрания депутатов Алтайского края от 

20.05.2010 № 12-ГСД». 

3. Настоящее решение направить главе города Алейска для подписания и обнародования в установленном порядке. 

 

 

Председатель Алейского  

городского Собрания депутатов                                                                                                                               А.П. Старовойтова 

 

 

принято решением Алейского городского Собрания 

депутатов 

19.02.2025 № 04 

 

РЕШЕНИЕ 

об утверждении Положения о звании «Почетный гражданин города Алейска» 

 

1. Утвердить Положение о звании «Почетный гражданин города Алейска» (прилагается).  

2. Признать утратившими силу решения Алейского городского Собрания депутатов Алтайского края: 

2.1. от  20.05.2010 № 12-ГСД «Об утверждении Положения о звании «Почетный гражданин города Алейска»; 

2.2. . от 21.06.2017 № 14 – ГСД «О внесении изменения в Положение о звании «Почетный гражданин города 

Алейска», утвержденное решением Алейского городского Собрания депутатов Алтайского края от 20.05.2010 № 12-ГСД»; 

2.3. от 19.02.2020 № 06 – ГСД  «О внесении изменений в Положение о звании «Почетный гражданин города 

Алейска», утвержденное решением Алейского городского Собрания депутатов Алтайского края от 20.05.2010 № 12-ГСД»; 

2.4. от 21.08.2024 № 21 - ГСД «О внесении изменений в Положение о звании «Почетный гражданин города 

Алейска», утвержденное решением Алейского городского Собрания депутатов Алтайского края от 20.05.2010 № 12-ГСД». 

3. Настоящее решение опубликовать в «Сборнике муниципальных правовых актов города Алейска Алтайского 

края», разместить на сайте администрации города Алейска Алтайского края. 

 

Глава города                                                                                                       И.В. Маскаев 

г. Алейск 

19.02. 2025 г. 

№ 02 -ГСД 

 

 

Приложение 

к решению Алейского городского 

Собрания депутатов 

19.02.2025 № 02 - ГСД 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о звании «Почетный гражданин города Алейска»  
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1. Общие положения  

 

1.1. Положение о звании "Почетный гражданин города Алейска" (далее - Положение) устанавливает основания и 

порядок присвоения звания "Почетный гражданин города Алейска", регламентирует статус граждан, которым присвоено 

звание. 

1.2. Звание "Почетный гражданин города Алейска" является высшим знаком признательности жителей города 

Алейска и присваивается за особые заслуги и достижения, способствующие развитию муниципального образования 

городского округа города Алейска Алтайского края (далее - город Алейск), росту его авторитета в Российской Федерации. 

1.3. Звание "Почетный гражданин города Алейска" присваивается в юбилейные даты со дня образования города, не 

более чем двум кандидатам на присвоение звания "Почетный гражданин города Алейска" в канун празднования Дня города 

Алейска. 

Днем празднования Дня города Алейска является дата, ежегодно устанавливаемая правовым актом администрации 

города Алейска. 

1.4. Звание "Почетный гражданин города Алейска" присваивается решением Алейского городского Собрания 

депутатов Алтайского края гражданам Российской Федерации, иностранным гражданам, проживающим (проживавшим в 

случае присвоения звания посмертно) на территории города Алейска. 

1.5. Звание "Почетный гражданин города Алейска"  не может быть присвоено депутатам всех уровней, 

должностным лицам органов местного самоуправления города Алейска и органов государственной власти Алтайского края, 

членам избирательных комиссий до окончания срока их полномочий или прекращения работы на данных должностях.  

1.6. Звание "Почетный гражданин города Алейска" не может быть присвоено лицу, имеющему неснятую или 

непогашенную судимость. 

1.7. Звание "Почетный гражданин города Алейска" присваивается персонально, пожизненно и не может быть 

присвоено повторно одному и тому же лицу. Гражданин может быть лишен звания "Почетный гражданин города Алейска" в 

случаях, установленных Положением. 

Звание "Почетный гражданин города Алейска" может быть присвоено посмертно. 

 

1.8. "Почетный гражданин города Алейска" награждается дипломом, ему вручается именное удостоверение, лента 

и ценный подарок. Портрет заносится на Доску Почетных граждан города Алейска, которая находится в здании 

администрации города Алейска.  

1.9. Звание "Почетный гражданин города Алейска" присваивается всем лицам имеющим статус «участник Великой 

Отечественной войны» либо «инвалид Великой Отечественной войны».  

На  данную категорию ветеранов не распространяются ограничения и сроки подачи документов, периодичность 

присвоения звания "Почетный гражданин города Алейска"  предусмотренные настоящим Положением. 

В случае осуществления трудовой деятельности и длительного проживания в другом муниципальном образовании 

Алтайского края Звание присваивается того муниципального образования, на территории которого указанная деятельность 

осуществлялась. 

В случае проживания за пределами Алтайского края Звание присваивается того муниципального образования, на 

территории которого ветеран в настоящее время проживает. 

 

2. Основания для присвоения звания "Почетный гражданин города Алейска"   

 

2.1. Основаниями для присвоения звания "Почетный гражданин города Алейска"  являются: 

1) особые заслуги в области общественной и политической деятельности, направленной на укрепление мира, 

благотворительной деятельности, помощи социально незащищенным, малообеспеченным слоям населения, а также 

достижения в экономике, науке, культуре, образовании, здравоохранении, искусстве, спорте, охране окружающей среды, в 

том числе: 

- вклад в нравственное и культурное развитие общества, поддержание законности и правопорядка, защита прав 

человека; 

- подготовка высококвалифицированных кадров; 

- разработка и реализация авторских программ, научных, творческих методик и технологий, способствовавших 

достижению высоких результатов и повышению престижа города на всероссийском и международном уровне; 

- выдающиеся открытия, способствующие социально-экономическому, научному, культурному, творческому 

развитию города Алейска, Алтайского края; 

- становление и развитие местного самоуправления, развитие межрегиональных и международных связей; 

- развитие и совершенствование городского хозяйства и его инфраструктуры, строительство и благоустройство 

города Алейска, развитие производственной сферы, предпринимательства; 

- нравственное, духовное, физическое, патриотическое воспитание, просвещение и образование молодежи; 

2) мужество и героизм, проявленные гражданином при защите Отечества, выполнении служебного и гражданского 

долга. 

2.2. При выдвижении кандидата на присвоение звания "Почетный гражданин города Алейска"  кроме оснований, 

указанных в пункте 2 настоящего Положения, учитывается наличие государственных, ведомственных, иных наград, 

почетных званий, почетных грамот органов государственной власти Российской Федерации или Алтайского края либо 

почетных грамот, благодарственных писем и наград органов местного самоуправления города Алейска. 

 

3. Порядок присвоения звания "Почетный гражданин города Алейска" 

 

3.1. С ходатайством о присвоении звания "Почетный гражданин города Алейска" вправе выступать органы 

местного самоуправления города Алейска,  организации, учреждения и организации, независимо от форм собственности 

общественные объединения, осуществляющие свою деятельность на территории города Алейска. 

3.2. Ходатайство о присвоении звания "Почетный гражданин города Алейска" подается на имя главы города 

Алейска. 

3.3. Ходатайство о присвоении звания "Почетный гражданин города Алейска" оформляется в письменной форме. 

К ходатайству прилагаются: 
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1) развернутая характеристика кандидата (описание заслуг и достижений перед городом Алейском), его 

биографические данные (фамилия, имя, отчество (при наличии), место работы и должность), контактная информация; 

2) согласие кандидата на его выдвижение к присвоению звания "Почетный гражданин города Алейска" и на 

обработку представленных персональных данных (приложение 1); 

3) копии документов, подтверждающих особые заслуги и достижения, предусмотренные пунктами 2.1., 2.2. 

Положения; 

4) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении 

уголовного преследования; 

5) дополнительная информация о кандидате (по желанию). 

К ходатайству о присвоении посмертно звания "Почетный гражданин города Алейска" прилагаются: 

1) развернутая характеристика кандидата (личный вклад и конкретные заслуги перед городом Алейском), его 

биографические данные (фамилия, имя, отчество (при наличии), бывшее место работы и бывшая должность), контактная 

информация; 

2) письменное согласие одного из близких родственников кандидата (супруга (и), родителей, детей, дедушек, 

бабушек, внуков, родных братьев, сестер) (далее - близкие родственники) на его выдвижение к присвоению звания 

"Почетный гражданин города Алейска" (приложение 2); 

3) копии документов, подтверждающих особые заслуги и достижения, предусмотренные пунктами 2.1., 2.2. 

Положения; 

4) фотография кандидата; 

5) дополнительная информация о кандидате (по желанию). 

3.4. Ходатайства и приложенные к нему документы для присвоения звания "Почетный гражданин города Алейска" 

по поручению главы города Алейска направляются секретарю администрации города Алейска для подготовки к 

рассмотрению Комиссией по рассмотрению ходатайств о присвоении звания "Почетный гражданин города Алейска" (далее 

- Комиссия). 

3.5. Постановлением администрации города  создается комиссия при администрации города Алейска по 

рассмотрению документов на звание "Почетный гражданин города Алейска".  Комиссия состоит из председателя, 

заместителя председателя и секретаря. Состав комиссии не может превышать 13 человек. В нее входят: 7 человек -  

депутаты Алейского городского Собрания депутатов; 6 человек – по представлению администрации города Алейска. 

 Решение комиссии принимается  большинством голосов от числа присутствующих на заседании. На заседании 

секретарем комиссии ведется протокол. 

3.6. Ходатайства о присвоении звания "Почетный гражданин города Алейска" рассматриваются на заседании 

Комиссии в порядке и сроки, установленные Положением о Комиссии по рассмотрению ходатайств о присвоении звания 

"Почетный гражданин города Алейска". 

3.7. Комиссия принимает или отклоняет ходатайство о присвоении звания "Почетный гражданин города Алейска". 

Основаниями для отклонения ходатайства являются: 

1) несоответствие условиям, установленным пунктами 1.5, 1.6, 2.1., 2.2. Положения; 

2) отсутствие документов, предусмотренных пунктом 3.3. Положения. 

3.7. Комиссия передает протокол заседания Комиссии и документы кандидатов, отобранных членами Комиссии, 

главе города Алейска, который направляет их секретарю администрации города Алейска для подготовки проекта решения 

Алейского городского Собрания депутатов Алтайского края (далее - проект решения) о присвоении звания "Почетный 

гражданин города Алейска". 

Глава города Алейска вносит проект решения о присвоении звания "Почетный гражданин города Алейска" в 

Алейское городское Собрание депутатов в порядке, установленном Регламентом Алейского городского Собрания 

депутатов. 

Указанные в пункте 3.3 Положения документы, протоколы заседаний Комиссии в обязательном порядке 

прилагаются к проекту решения о присвоении звания "Почетный гражданин города Алейска". 

3.8. Решение Алейского городского Собрания депутатов о присвоении звания "Почетный гражданин города 

Алейска" принимается в порядке, установленном Регламентом Алейского городского Собрания депутатов. 

Принятие решения о присвоении звания "Почетный гражданин города Алейска", а также о лишении звания 

"Почетный гражданин города Алейска" может осуществляться в отсутствие кандидата, представленного к званию. 

 

4. Основания для лишения звания "Почетный гражданин города Алейска" 

 

4.1. Лицо, которому присвоено звание "Почетный гражданин города Алейска", может быть лишено звания 

решением Алейского городского Собрания депутатов. 

Вопрос о лишении звания "Почетный гражданин города Алейска" рассматривается Алейским городским 

Собранием депутатов на основании решения Комиссии и поступивших из судебных, надзорных органов либо из органов 

государственной власти, иных государственных органов, органов местного самоуправления документально 

подтвержденных сведений в следующих случаях: 

1) представления заведомо ложных сведений и (или) документов, являющихся подтверждением наличия 

оснований для присвоения звания; 

2) вступления в отношении него в законную силу обвинительного приговора суда. 

4.2. В случае лишения лица звания "Почетный гражданин города Алейска" выданные знаки отличия подлежат 

возврату в администрацию города Алейска. 

 

5. Права Почетного гражданина города Алейска 

 

5.1. "Почетный гражданин города Алейска" имеет право: 

- присутствовать на заседаниях Алейского городского Собрания депутатов, комиссиях при администрации города, 

принимать участие в обсуждении вопросов и вносить свои предложения; 

- беспрепятственно посещать председателей постоянных комиссий Алейского городского Собрания депутатов и 

специалистов администрации города, обращаться к ним по производственным, общественным и личным вопросам; 

- участвовать в различных общегородских мероприятиях. 

 

https://docs.cntd.ru/document/406134410#1Q9933H
https://docs.cntd.ru/document/406134410#3I7J7NE
https://docs.cntd.ru/document/406134410#2OR8Q67
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6. Меры социальной поддержки Почетных граждан города Алейска Алтайского края 

 

6.1. Лицам, удостоенные звания "Почетный гражданин города Алейска", предоставляется дополнительная мера 

социальной поддержки в виде ежемесячного пособия. 

Размер ежемесячного пособия составляет 8000 (восемь тысяч) рублей 00 копеек.  

 

7. Порядок предоставления дополнительной меры социальной поддержки Почетным гражданам города Алейска 

 

7.1. Финансирование расходов по изготовлению удостоверения Почетного гражданина города Алейска, диплома, 

ленты, приобретению ценного подарка и предоставлению ежемесячного пособия лицам, удостоенным звания "Почетный 

гражданин города Алейска", иных расходов, связанных с исполнением настоящего Положения, осуществляется за счет 

средств, предусмотренных в бюджете города Алейска Алтайского края на соответствующий финансовый год и плановый 

период. 

7.2. Документом, удостоверяющим права на получение дополнительных мер социальной поддержки Почетному 

гражданину города Алейска, является именное удостоверение к званию "Почетный гражданин города Алейска". 

Ежемесячное пособие предоставляется лицам, указанным в пункте 6.1 настоящего Положения на основании 

заявления, поданного на имя главы города Алейска с приложением следующего пакета документов: 

- удостоверение; 

- копия паспорта (разворот с фотографией и пропиской); 

- банковские реквизиты для перечисления денежных средств. 

Указанный пакет документов подается в администрацию города Алейска.  

Перечисление ежемесячного пособия в сумме, указанной в пункте 6.1. настоящего Положения, на счета, открытые 

Почетными гражданами города Алейска в кредитных организациях осуществляется на основании распоряжения 

администрации города Алейска. 

7.3. Лицам, удостоенным звания "Почетный гражданин города Алейска"  ежемесячное пособие предоставляется с 

01.09.2025 года. 

В случае смерти Почетного гражданина города Алейска, его члены семьи в 5-дневный срок обязаны уведомить 

администрацию города Алейска с предоставлением свидетельства о смерти. Ежемесячное пособие не выплачивается членам 

семьи умершего Почетного гражданина города Алейска. 

7.4. Лица, удостоенные звания "Почетный гражданин города Алейска", пользуются мерой социальной поддержки 

независимо от места регистрации и места пребывания.  

7.5. Администрация города Алейска Алтайского края обеспечивает размещение информации о предоставлении 

лицам, удостоенным звания "Почетный гражданин города Алейска", мер социальной поддержки в Единой государственной 

информационной системе социального обеспечения (ЕГИССО). 

Размещение и получение указанной информации в ЕГИССО осуществляются в соответствии с Федеральным 

законом от 17.07.1999 N 178-ФЗ "О государственной социальной помощи". 

Информация о предоставлении лицам, удостоенным звания "Почетный гражданин города Алейска", мер 

социальной поддержки, размещенная в ЕГИССО, может быть получена гражданином через личный кабинет в федеральной 

государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)», в том 

числе в виде электронного документа, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.  

 

 

 

 

Приложение № 1 к решению Алейского 

городского Собрания депутатов 19.02.2025 № 02 - 

ГСД 

                                                                    (Форма) 

СОГЛАСИЕ 

кандидата на его выдвижение к присвоению  звания 

"Почетный гражданин города Алейска" и на обработку 

представленных персональных данных 

 

г. Алейск                                                                         "____" ___________ 20__ г.  

 

Я, __________________________________________________________________, 

                                                          (Ф.И.О.) 

зарегистрированный(ная) по адресу ____________________________________ 

___________________________________________________________________, 

паспорт серия _____ N _______, выдан ________, ________________________, 

                                                             (дата)           (кем выдан) 

даю   согласие  на  выдвижение  к  присвоению   звания  ""Почетный гражданин города 

Алейска",  а  также  свободно,  своей волей и в своем интересе   даю   согласие   администрации  города  Алтайского 

края,  Алейскому городскому Собранию депутатов (любое действие  (операцию)  или  совокупность  действий (операций), 

совершаемых с использованием  средств автоматизации или без использования таких средств с 

персональными  данными,  включая  сбор, запись, систематизацию, накопление, 

хранение,  уточнение  (обновление,  изменение),  извлечение, использование, передачу 

(распространение,   предоставление,   доступ),   обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение) следующих 

персональных данных: 

1) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, гражданство; 

2)  прежние  фамилия, имя, отчество, дата, место и причина изменения (в случае изменения); 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW016&n=126687&dst=100066
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=489351
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 3)  образование  (когда  и  какие  образовательные учреждения закончил, 

номера  дипломов,  направление  подготовки  или  специальность  по диплому, квалификация по диплому); 

 4)    послевузовское    профессиональное    образование   (наименование образовательного  или  научного 

учреждения, год окончания), ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов); 

 5)  выполняемая  работа с начала трудовой деятельности (включая военную службу, работу по совместительству, 

предпринимательскую деятельность и тому подобное); 

 6)  классный чин федеральной государственной гражданской службы и (или) 

гражданской  службы  субъекта  Российской  Федерации  и (или) муниципальной службы, дипломатический ранг, воинское 

и (или) специальное звание, классный чин правоохранительной службы (кем и когда присвоены); 

7) государственные награды, иные награды и знаки отличия (кем награжден и когда); 

 8) адрес регистрации и фактического проживания; 

 9) дата регистрации по месту жительства; 

10) паспорт (серия, номер, кем и когда выдан); 

11) номер телефона; 

12) идентификационный номер налогоплательщика; 

13)    номер   страхового   свидетельства   обязательного   пенсионного страхования; 

14) наличие (отсутствие) судимости. 

Даю  согласие  на  размещение на официальном сайте администрации города Алейска   в   информационно-

телекоммуникационной  сети  "Интернет"  моей фотографии  с  указанием  фамилии,  имени,  отчества (при наличии), 

перечня заслуг  для  рассмотрения  вопроса  присвоения   звания "Почетный гражданин города Алейска". 

Вышеуказанные  персональные  данные  предоставляю для обработки в целях 

обеспечения   соблюдения   в  отношении  меня  законодательства  Российской 

Федерации  в  сфере  отношений,  связанных  с  присвоением звания "Почетный гражданин города Алейска". 

Я ознакомлен(а), что: 

    1)   согласие   на  обработку  персональных  данных  действует  с  даты подписания настоящего согласия до 

момента отзыва мною настоящего согласия; 

    2)  согласие  на  обработку  персональных  данных может быть отозвано в любое время на основании 

письменного заявления в произвольной форме; 

    3)   в   случае   отзыва  согласия  на  обработку  персональных  данных Алейское городское Собрание депутатов 

вправе продолжить обработку персональных данных без  согласия  при  наличии  оснований,  указанных в пунктах 2 - 11 

части 1 статьи  6,  части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ "О 

персональных данных"; 

    4)  персональные  данные  хранятся  в администрации города Алейска в 

течение   срока   хранения  документов,  предусмотренных  законодательством Российской Федерации. 

 

    Дата начала обработки персональных данных: 

    ____________________ 

    (число, месяц, год) 

    __________________ 

    (подпись) 

 

 

 

Приложение № 2 к решению Алейского 

городского Собрания депутатов 19.02.2025 № 02 - 

ГСД 

 

(Форма) 

 

СОГЛАСИЕ 

близкого родственника кандидата на его выдвижение 

к присвоению звания "Почетный гражданин города Алейска" и на обработку представленных  персональных данных 

 

  г. Алейск                                                                       "____" ___________ 20__ г. 

  

Я, __________________________________________________________________, 

                                                                       (Ф.И.О.) 

зарегистрированный(ная) по адресу ____________________________________ 

__________________________________________________________________, паспорт серия _____ N _______, выдан 

________, ________________________, 

                                                                       (дата)           (кем выдан) 

даю   согласие  на  выдвижение  к  присвоению    "Почетный гражданин города Алейска" _____________________________ 

(ФИО кандидата), а также свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие администрации города 

Алейска,  Алейскому городскому Собранию депутатов   на  обработку  (любое  действие  (операцию)  или  совокупность 

действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или 

без  использования  таких  средств  с  персональными данными, включая сбор, запись,   систематизацию, 

накопление,  хранение,  уточнение  (обновление, изменение),    извлечение, использование,   передачу   (распространение, 

предоставление,    доступ), обезличивание,    блокирование,    удаление, уничтожение) следующих персональных данных: 

1) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, гражданство; 

2)  прежние  фамилия, имя, отчество, дата, место и причина изменения (в случае изменения); 

3)  образование  (когда  и  какие  образовательные учреждения закончил, 

номера  дипломов,  направление  подготовки  или  специальность  по диплому, квалификация по диплому); 

4)    послевузовское    профессиональное    образование   (наименование образовательного  или  научного 

учреждения, год окончания), ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов); 
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5)  выполняемая  работа с начала трудовой деятельности (включая военную 

службу,  работу  по  совместительству,  предпринимательскую  деятельность и т.п.); 

6)  классный чин федеральной государственной гражданской службы и (или) 

гражданской  службы  субъекта  Российской  Федерации  и (или) муниципальной службы, дипломатический ранг, воинское 

и (или) специальное звание, классный чин правоохранительной службы (кем и когда присвоены); 

7) государственные награды, иные награды и знаки отличия (кем награжден и когда); 

8) наличие (отсутствие) судимости. 

Даю  согласие  на  размещение на официальном сайте администрации города Алейска   в   информационно-

телекоммуникационной   сети   Интернет  фото кандидата  с  указанием  фамилии,  имени,  отчества  (при наличии), перечня 

заслуг  для  рассмотрения  вопроса  присвоения   звания "Почетный гражданин города Алейска". 

Вышеуказанные  персональные  данные  предоставляю для обработки в целях 

обеспечения  соблюдения  в  отношении кандидата законодательства Российской 

Федерации  в  сфере  отношений,  связанных  с  присвоением  звания "Почетный гражданин города Алейска". 

    Я ознакомлен(а), что: 

    1)   согласие   на  обработку  персональных  данных  действует  с  даты подписания настоящего согласия до момента 

отзыва мною настоящего согласия; 

    2)  согласие  на  обработку  персональных  данных может быть отозвано в любое время на основании письменного 

заявления в произвольной форме; 

    3)   в   случае   отзыва  согласия  на  обработку  персональных  данных Алейское городское Собрание депутатов вправе 

продолжить обработку персональных данных без  согласия  при  наличии  оснований,  указанных в пунктах 2 - 11 части 1 

статьи  6,  части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ "О персональных 

данных"; 

    4)  персональные  данные  хранятся  в администрации города Алейска  в 

течение   срока   хранения  документов,  предусмотренных  законодательством Российской Федерации. 

 

    Дата начала обработки персональных данных: 

    ____________________ 

    (число, месяц, год) 

    __________________ 

    (подпись) 

 

 

 

Российская Федерация 

Алейское городское Собрание депутатов Алтайского края 

 

Р Е Ш Е Н И Е  

 

19.02.2025 № 05   

г. Алейск 

 

О принятии решения «О внесении изменений в 

Положение о порядке и условиях предоставления 

дополнительных мер социальной поддержки в целях 

соблюдения предельного индекса платы граждан за 

коммунальные услуги в сфере теплоснабжения на территории 

муниципального образования город Алейск Алтайского края 

для потребителей ГУП ДХ АК «Южное ДСУ», ПО 

«Алейторг» 

 

 

В соответствии с частью 5 ст. 20 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 30.04.2014 

№ 400 «О формировании индексов изменения размера платы граждан за коммунальные услуги в Российской Федерации» с 

целью обеспечения дополнительных мер социальной поддержки потребителям коммунальных услуг для обеспечения 

соблюдения установленных предельных индексов изменения платы граждан за коммунальные услуги на территории 

муниципального образования город Алейск Алтайского края, Алейское городское Собрание депутатов Алтайского края 

РЕШИЛО: 

1. Принять решение «О внесении изменений в Положение о порядке и условиях предоставления дополнительных мер 

социальной поддержки в целях соблюдения предельного индекса платы граждан за коммунальные услуги в сфере 

теплоснабжения на территории муниципального образования город Алейск Алтайского края для потребителей ГУП ДХ АК 

«Южное ДСУ», ПО «Алейторг», утвержденное решением Алейского городского Собрания депутатов от 22.11.2023 № 19-

ГСД. 

         2. Направить настоящее решение главе города Алейска для подписания и обнародования в установленном порядке. 

 

 

Председатель Алейского  

городского Собрания депутатов                                                                             А.П. Старовойтова 
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Принято решением Алейского городского 

Собрания депутатов Алтайского края  19.02.2025 № 

05 

 

Р Е Ш Е Н И Е 

О внесении изменений в Положение о порядке и условиях предоставления дополнительных мер социальной 

поддержки в целях соблюдения предельного индекса платы граждан за коммунальные услуги в сфере теплоснабжения на 

территории муниципального образования город Алейск Алтайского края для потребителей ГУП ДХ АК «Южное ДСУ», ПО 

«Алейторг», утвержденное решением Алейского городского Собрания депутатов от 22.11.2023  № 19-ГСД  

 

1. Внести в Положение о порядке и условиях предоставления дополнительных мер социальной поддержки в целях 

соблюдения предельного индекса платы граждан за коммунальные услуги в сфере теплоснабжения на территории 

муниципального образования город Алейск Алтайского края для потребителей ГУП ДХ АК «Южное ДСУ», ПО «Алейторг» 

(далее – Положение), утвержденное  решением Алейского городского Собрания депутатов Алтайского края от 22.11.2023 № 

19-ГСД следующие изменения: 

название решения изложить в следующей редакции:  

«Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления дополнительных мер социальной поддержки в 

целях соблюдения предельного индекса платы граждан за коммунальные услуги в сфере теплоснабжения на территории 

муниципального образования город Алейск Алтайского края  для потребителей АО «Южное ДСУ Алтайского края», ПО 

«Алейторг»; 

пункт 1 решения изложить в следующей редакции: 

«1. Утвердить Положение о порядке и условиях предоставления дополнительных мер социальной поддержки в 

целях соблюдения предельного индекса платы граждан за коммунальные услуги в сфере теплоснабжения на территории 

муниципального образования город Алейск Алтайского края для потребителей АО «Южное ДСУ Алтайского края», ПО 

«Алейторг» (прилагается)»; 

  пункт 5 решения изложить в следующей редакции: 

  «5. Решение вступает в силу с 01.07.2024 и действует до 30.06.2026г»; 

название приложения к решению изложить в следующей редакции:  

«Положение о порядке и условиях предоставления дополнительных мер социальной поддержки в целях 

соблюдения предельного индекса платы граждан за коммунальные услуги в сфере теплоснабжения на территории 

муниципального образования город Алейск Алтайского края  для потребителей АО «Южное ДСУ Алтайского края», ПО 

«Алейторг»; 

по тексту Положения слова «ГУП ДХ АК «Южное ДСУ» заменить словами «АО «Южное ДСУ Алтайского края»; 

название приложений №№ 1,2,3,4,5,6,7,8 к Положению изложить в следующей редакции: 

«Приложение №№ 1,2,3,4,5,6,7,8 к Положению о порядке и условиях предоставления дополнительных мер 

социальной поддержки в целях соблюдения предельного индекса платы граждан за коммунальные услуги в сфере 

теплоснабжения на территории муниципального образования город Алейск Алтайского края  для потребителей АО «Южное 

ДСУ Алтайского края», ПО «Алейторг»; 

по тексту приложений к Положению слова «ГУП ДХ АК «Южное ДСУ» заменить словами «АО «Южное ДСУ 

Алтайского края»; 

приложение №8 к Положению изложить в новой редакции (прилагается).          

 2. Настоящее решение  вступает в силу с момента опубликования и распространяет свое действие на 

правоотношения, возникшие с 01.01.2025. 

 3. Опубликовать настоящее решение в «Сборнике муниципальных правовых актов города Алейска Алтайского 

края», разместить на сайте администрации города Алейска Алтайского края. 

 

 

 

Глава города                                                                                                                                                        И.В. Маскаев  

 

г. Алейск 

19.02.2025 г. 

№  03 – ГСД 

 

 

 

Приложение 8 

к Положению о порядке и условиях 

предоставления дополнительных мер 

 социальной поддержки в целях соблюдения 

 предельного индекса платы граждан за  

коммунальные услуги в сфере теплоснабжения  

на территории муниципального образования  

город Алейск Алтайского края для потребителей  

АО «Южное ДСУ Алтайского края», ПО «Алейторг» 

 

Тарифы на коммунальные услуги,  

обеспечивающие соблюдение предельного индекса изменения размера  

платы граждан за коммунальные услуги в сфере теплоснабжения на территории муниципального образования город Алейск 

Алтайского края для потребителей АО «Южное ДСУ Алтайского края», ПО «Алейторг» 

 



15 
Тарифы на коммунальные услуги, обеспечивающие в расчетном месяце соблюдение предельного индекса 

изменения размера платы граждан за коммунальные услуги (далее – «Допустимый тариф») применяются при расчете 

размера компенсации за коммунальные услуги «С» согласно п. 4.3 настоящего Положения 

 

Допустимые тарифы на коммунальные услуги, 

подлежащие компенсации гражданам в соответствии с п. 1.11 настоящего Положения 

№ 

i 
Вид коммунальной услуги i 

Наименование 

поставщика 

коммунальных услуг 

Тдоп
i 

Расчетный 

период:  

с 01.07.2024 – 

30.06.2025 

 

Тдоп
i 

Расчетный период:  

с 01.07.2025 – 

30.06.2026 

  

Ед. изм. Тдоп
i 

1 Теплоснабжение 

ПО «Алейторг» 

1867,57 2203,73 

 

    руб./Гкал 

 

 

 

Российская Федерация 

Алейское городское Собрание депутатов Алтайского края 

 

Р Е Ш Е Н И Е  

 

19.02.2025 № 06   

г. Алейск 

 

О принятии решения «О внесении изменений в 

Положение о порядке и условиях предоставления 

дополнительных мер социальной поддержки в целях соблюдения 

предельного индекса платы граждан за коммунальные услуги в 

сфере теплоснабжения и горячего водоснабжения на территории 

муниципального образования город Алейск Алтайского края для 

потребителей муниципальных котельных №№ 1, 8, 15, 17, 18, пер. 

Ульяновский, 5, ул. Комсомольская, 18л, ул. Мира, 24д» 

 

 

В соответствии с частью 5 ст. 20 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 30.04.2014 

№ 400 «О формировании индексов изменения размера платы граждан за коммунальные услуги в Российской Федерации» с 

целью обеспечения дополнительных мер социальной поддержки потребителям коммунальных услуг для обеспечения 

соблюдения установленных предельных индексов изменения платы граждан за коммунальные услуги на территории 

муниципального образования город Алейск Алтайского края, Алейское городское Собрание депутатов Алтайского края 

РЕШИЛО: 

1. Принять решение «О внесении изменений в Положение о порядке и условиях предоставления дополнительных мер 

социальной поддержки в целях соблюдения предельного индекса платы граждан за коммунальные услуги в сфере 

теплоснабжения и горячего водоснабжения на территории муниципального образования город Алейск Алтайского края для 

потребителей муниципальных котельных №№ 1, 8, 15, 17, 18, пер. Ульяновский, 5, ул. Комсомольская, 18л, ул. Мира, 24д», 

утвержденное решением Алейского городского Собрания депутатов от 16.11.2022 № 27-ГСД. 

         2. Направить настоящее решение главе города Алейска для подписания и обнародования в установленном порядке. 

Председатель Алейского  

городского Собрания депутатов                                                                              А.П. Старовойтова 

 

 Принято решением Алейского городского 

Собрания депутатов Алтайского края   19.02.2025            

№ 06 

 

Р Е Ш Е Н И Е 

О внесении изменений в Положение о порядке и условиях предоставления дополнительных мер социальной 

поддержки в целях соблюдения предельного индекса платы граждан за коммунальные услуги в сфере теплоснабжения и 

горячего водоснабжения на территории муниципального образования город Алейск Алтайского края для потребителей 

муниципальных котельных №№ 1, 8, 15, 17, 18, пер. Ульяновский, 5, ул. Комсомольская, 18л, ул. Мира, 24д», утвержденное 

решением Алейского городского Собрания депутатов  

от 16.11.2022  № 27-ГСД  

 

1. Внести в Положение о порядке и условиях предоставления дополнительных мер социальной поддержки в целях 

соблюдения предельного индекса платы граждан за коммунальные услуги в сфере теплоснабжения и горячего 

водоснабжения на территории муниципального образования город Алейск Алтайского края для потребителей 

муниципальных котельных №№ 1, 8, 15, 17, 18, пер. Ульяновский, 5, ул. Комсомольская, 18л, ул. Мира, 24д (далее – 

Положение), утвержденное  решением Алейского городского Собрания депутатов Алтайского края от 16.11.2022 № 27-ГСД 

следующие изменения: 

1.1. Пункт 3.1.3 Положения  изложить в новой редакции: 
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         «3.1.3. Ежемесячно не позднее 20 числа месяца, следующего за расчетным, направляет в электронном виде и на 

бумажном носителе Реестр получателей Компенсаций и индивидуальные расчеты расходов по оплате коммунальных услуг 

(приложение 3, 4 к настоящему Положению) в администрацию города Алейска.  

         Передача Реестров осуществляется по акту приема-передачи (приложение 5 к настоящему Положению).»; 

        1.2. Приложение №8 к Положению изложить в новой редакции (прилагается).  

         2. Настоящее решение  вступает в силу с момента опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, 

возникшие с 01.01.2025. 

         3. Опубликовать настоящее решение в «Сборнике муниципальных правовых актов города Алейска Алтайского края», 

разместить на сайте администрации города Алейска Алтайского края. 

 

 

 

Глава города                                                                                                                                                        И.В. Маскаев  

 

 

 

г. Алейск 

19.02.2025 г. 

№  04 – ГСД 

 

 

Приложение 8 

к Положению о порядке и условиях 

предоставления дополнительных мер 

 социальной поддержки в целях соблюдения 

 предельного индекса платы граждан за  

коммунальные услуги в сфере теплоснабжения 

и горячего водоснабжения  на территории 

муниципального образования города Алейск  

Алтайского края для потребителей  

муниципальных котельных №№ 1, 8, 15, 17, 18, 

 пер. Ульяновский, 5, ул. Комсомольская, 18л,  

ул. Мира, 24д» 

 

Тарифы на коммунальные услуги,  

обеспечивающие соблюдение предельного индекса изменения размера  

платы граждан за коммунальные услуги в сфере теплоснабжения и горячего водоснабжения на территории муниципального 

образования город Алейск Алтайского края для потребителей муниципальных котельных №№ 1, 8, 15, 17, 18, пер. 

Ульяновский, 5, ул. Комсомольская, 18л, ул. Мира, 24д» 

 

Тарифы на коммунальные услуги, обеспечивающие в расчетном месяце соблюдение предельного индекса 

изменения размера платы граждан за коммунальные услуги (далее – «Допустимый тариф») применяются при расчете 

размера компенсации за коммунальные услуги «С» согласно п. 4.3 настоящего Положения 

 

Допустимые тарифы на коммунальные услуги, 

подлежащие компенсации гражданам в соответствии с п. 1.11 настоящего Положения 

№ 

i 

Вид коммунальной 

услуги i 

Наименование поставщика 

коммунальных услуг 
Тдоп

i 

Расчетный 

период: 01.07.2024 

– 30.06.2025 

Тдоп
i 

Расчетный 

период:  

 01.07.2025 – 

30.06.2026  

Ед. изм. Тдоп
i 

1 Теплоснабжение  
ресурсоснабжающая 

организация, 

эксплуатирующая 

муниципальные котельные 

№№ 1, 8, 15, 17, 18, пер. 

Ульяновский, 5, ул. 

Комсомольская, 18л, ул. 

Мира, 24д 

3489,05 4117,08 
руб./Гкал 

2 

Горячее 

водоснабжение: 

компонент на подогрев 

3489,05 4117,08 

 

 

 

 

руб./Гкал 
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Российская Федерация 

Алейское городское Собрание депутатов Алтайского края 

 

Р Е Ш Е Н И Е  

 

19.02.2025 № 07   

г. Алейск 

 

О принятии решения «О внесении изменений в Положение о 

порядке и условиях предоставления дополнительных мер 

социальной поддержки в целях соблюдения предельного 

индекса платы граждан за коммунальные услуги в сфере 

водоотведения на территории муниципального образования 

город Алейск Алтайского края»  

 

 

В соответствии с частью 5 ст. 20 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 30.04.2014 

№ 400 «О формировании индексов изменения размера платы граждан за коммунальные услуги в Российской Федерации» с 

целью обеспечения дополнительных мер социальной поддержки потребителям коммунальных услуг для обеспечения 

соблюдения установленных предельных индексов изменения платы граждан за коммунальные услуги на территории 

муниципального образования город Алейск Алтайского края, Алейское городское Собрание депутатов Алтайского края 

РЕШИЛО: 

 

1. Принять решение «О внесении изменений в Положение о порядке и условиях предоставления дополнительных 

мер социальной поддержки в целях соблюдения предельного индекса платы граждан за коммунальные услуги в сфере 

водоотведения на территории муниципального образования город Алейск Алтайского края», утвержденное решением 

Алейского городского Собрания депутатов от 14.02.2024 № 01-ГСД. 

         2. Направить настоящее решение главе города Алейска для подписания и обнародования в установленном порядке. 

 

 

 

Председатель Алейского  

городского Собрания депутатов       А.П. Старовойтова 

                                                                                                                

                                                                  

 

Принято решением Алейского городского 

Собрания депутатов Алтайского края 19.02.2025 № 

07 

 

Р Е Ш Е Н И Е 

О внесении изменений в Положение о порядке и условиях предоставления дополнительных мер социальной 

поддержки в целях соблюдения предельного индекса платы граждан за коммунальные услуги в сфере водоотведения на 

территории муниципального образования город Алейск Алтайского края, утвержденное решением Алейского городского 

Собрания депутатов от 14.02.2024 № 01-ГСД 

 

Внести в Положение о порядке и условиях предоставления дополнительных мер социальной поддержки в целях 

соблюдения предельного индекса платы граждан за коммунальные услуги в сфере водоотведения на территории 

муниципального образования город Алейск Алтайского края, утвержденное решением Алейского городского Собрания 

депутатов от 14.02.2024 № 01-ГСД следующие изменения: 

1.1. Приложение №8 к Положению изложить в новой редакции (прилагается).  

         2. Настоящее решение  вступает в силу с момента опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, 

возникшие с 01.01.2025. 

         3. Опубликовать настоящее решение в «Сборнике муниципальных правовых актов города Алейска Алтайского края», 

разместить на сайте администрации города Алейска Алтайского края. 

 

 

 

Глава города                                                                                                                                                        И.В. Маскаев  

 

 

 

г. Алейск 

19.02.2025 г. 

№  05 – ГСД 

    

 

 

Приложение 8  

к Положению о порядке и условиях 

предоставления дополнительных мер 

 социальной поддержки в целях соблюдения 

 предельного индекса платы граждан за  

коммунальные услуги в сфере водоотведения 

  на территории муниципального  

образования город Алейск Алтайского края  
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Тарифы на коммунальные услуги,  

обеспечивающие соблюдение предельного индекса изменения размера  

платы граждан за коммунальные услуги в сфере водоотведения на территории муниципального образования город Алейск 

Алтайского края  

 

Тарифы на коммунальные услуги, обеспечивающие в расчетном месяце соблюдение предельного индекса 

изменения размера платы граждан за коммунальные услуги (далее – «Допустимый тариф») применяются при расчете 

размера компенсации за коммунальные услуги «С» согласно п. 4.3 настоящего Положения 

 

Допустимые тарифы на коммунальные услуги, 

подлежащие компенсации гражданам в соответствии с п. 1.11 настоящего Положения 

 

№ 

i 

Вид коммунальной 

услуги i 

Наименование поставщика 

коммунальных услуг 
Тдоп

i 

Расчетный период: 

01.07.2024 –

30.06.2025 

Тдоп
i 

Расчетный 

период: 

01.07.2025 –

30.06.2026 

Ед. изм. 

Тдоп
i 

1 Водоотведение   

ООО «Алейскводоканал» 

36,80 43,42 

 

руб./м3 

 

 

 

 

Российская Федерация 

Алейское городское Собрание депутатов Алтайского края 

 

Р Е Ш Е Н И Е 

 

 

19.02.2025 № 08 

г. Алейск 

 

О структуре администрации города Алейска Алтайского 

края 

 

 

Рассмотрев представление главы города Маскаева И.В. о структуре администрации города Алейска Алтайского 

края, руководствуясь п. 12 статьи 27 Устава муниципального образования городского округа города Алейска Алтайского 

края, Алейское городское Собрание депутатов РЕШИЛО: 

 

1.Утвердить структуру администрации города Алейска Алтайского края (приложение). 

2. Решение Алейского городского Собрания депутатов Алтайского края от 30.05.2018 № 39 «О структуре 

администрации города Алейска Алтайского края» признать утратившим силу. 

3. Данное решение разместить на сайте администрации города Алейска Алтайского края в информационно-

коммуникационной сети Интернет и опубликовать в «Сборнике муниципальных правовых актов города Алейска 

Алтайского края». 

 

 

Председатель Алейского городского Собрания депутатов                                                                                   А.П. Старовойтова  
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Российская Федерация 

Алейское городское Собрание депутатов Алтайского края 

 

Р Е Ш Е Н И Е  

 

19.02.2025 № 09 

г. Алейск 

 

 

О присвоении звания «Почетный 

гражданин города Алейска» 

 

 В соответствии с Положением о звании «Почетный гражданин города Алейска», утвержденным решением 

Алейского городского Собрания депутатов Алтайского края от 19.02.2025 № 02 - ГСД, рассмотрев представленную 

администрацией города Алейска кандидатуру, руководствуясь ст. 30 Устава муниципального образования городского 

округа города Алейска Алтайского края, Алейское городское Собрание депутатов Алтайского края 

РЕШИЛО: 

 

 1. Присвоить звание «Почетный гражданин города Алейска» Арцеву Александру Ефимовичу – ветерану Великой 

Отечественной войны 1941 – 1945 гг. 

2. Настоящее решение опубликовать в газете «Маяк труда», «Сборнике муниципальных правовых актов города 

Алейска Алтайского края» и разместить на официальном сайте администрации города Алейска Алтайского края. 

 

 

Председатель Алейского  

городского Собрания депутатов                                                                   А.П. Старовойтова 

 

 

 

Алтайский край 

Администрация города Алейска 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

 

04.12.2024                                                                   № 1101 

г. Алейск 

Об утверждении плана мероприятий по реализации 

Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей в муниципальном 

образовании  город Алейск на 2025 – 2026 годы 

 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей». 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

1. Утвердить прилагаемый план мероприятий по реализации Основ государственной политики по сохранению 

и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей в муниципальном образовании город Алейск  

2025-2026 годы. 

2. Структурным подразделениям  администрации муниципального образования город Алейск осуществлять 

разработку документов стратегического планирования с учётом целей и задач государственной политики по сохранению 

и укреплению традиционных российских духовно- нравственных ценностей. 

3. Структурным подразделениям Администрации муниципального образования город Алейск при подготовке 

и реализации мероприятий муниципальных программ учитывать их соответствие целям и задачам государственной 

политики по сохранению и укреплению традиционных ценностей, установленным Указом Президента Российской 

Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей». 

               4. Наделить полномочиями по координации реализации мероприятий   плана  Комитет по культуре и спорту 

администрации города. 

         5. Настоящее постановления вступает в силу с момента его подписания. 

         6. Отделу по печати и информации администрации города (Кривцова Ю.В.) опубликовать настоящее постановление в 

«Сборнике муниципальных правовых актов города Алейска Алтайского края», на сайте администрации города Алейска. 

7. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой. 

 

 

 

Глава города                                                         И.В. Маскаев 
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УТВЕРЖДЁН 

Постановлением Администрации  

города Алейск  

от 04.12.2024г.  № 1101 

 

ПЛАН 

мероприятий по реализации Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей в муниципальном образовании город Алейск 

на 2025-2026 годы 

 

№ 

п/п 

         Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

    Ответственный      

исполнитель 

Наименование показателя 

результативности 

мероприятия, значение, 

единица 

измерения 

1 Актуализация документов 

стратегического планирования и 

нормативных правовых актов 

(муниципальные программы) развития 

муниципального образования город 

Алейск в части её корректировки в 

соответствии с целью реализации 

государственной политики по сохранению 

и укреплению традиционных российских 

духовно- нравственных ценностей 

2025 

год 

Комитет по культуре и спорту 

администрации города, 

Комитет по образованию и 

делам молодежи 

администрации города 

Приняты соответствующие  

НПА 

2 Комплекс мероприятий, посвящённых 

Дню России 

 

 

Июнь 2025-

2026 

годы 

Комитет по культуре и спорту 

администрации города, 

Комитет по образованию и 

делам молодежи 

администрации города 

Количество проведённых  

мероприятий, ед. - 20 

Количество участников, чел. - 

1500 

3 Комплекс мероприятий, посвящённых 

Дню Государственного флага  

Российской Федерации 

Август 2025-

2026 

годы 

Комитет по культуре и спорту 

администрации города, 

Комитет по образованию и 

делам молодежи 

администрации города 

Количество проведённых  

мероприятий, ед. - 15 

Количество участников, чел. - 

1500 

4 Комплекс мероприятий, посвящённых 

Дню народного единства 

Ноябрь 2025-

2026 

годы 

Комитет по культуре и спорту 

администрации города, 

Комитет по образованию и 

делам молодежи 

администрации города 

Количество проведённых 

мероприятий, ед. - 25 

Количество участников, чел. - 

300 

5 День города 2025-2026 

годы 

Комитет по культуре и спорту 

администрации города, 

Комитет по образованию и 

делам молодежи 

администрации города 

Количество проведённых  

мероприятий, ед. - 15 

Количество участников, чел.- 

35000 

6 Организация и проведение национальных 

праздников  

 

2025-2026 

годы 

Комитет по культуре и спорту 

администрации города, 

Комитет по образованию и 

делам молодежи 

администрации города 

Количество проведённых  

мероприятий, ед. - 7 

Количество участников, чел. - 

1500 

7 Комплекс мероприятий, посвящённых 

Дню воссоединения Крыма с Россией 

Март 2025-

2026 

годы 

Комитет по культуре и спорту 

администрации города, 

Комитет по образованию и 

делам молодежи 

администрации города 

Количество проведённых  

мероприятий, ед.- 16 

Количество участников, чел. - 

3000 

8 Цикл внеурочных занятий «Разговоры о 

важном» 

2025-2026 

годы 

Комитет по культуре и спорту 

администрации города, 

Комитет по образованию и 

делам молодежи 

администрации города 

Количество участников, чел. - 

3355 

9 Комплекс мероприятий, посвящённых 

Дням воинской славы России 

2025-2026 

годы 

Комитет по культуре и спорту 

администрации города, 

Комитет по образованию и 

делам молодежи 

администрации города 

Количество проведённых  

мероприятий, ед. - 30 

Количество участников, чел. - 

5000 

10 Комплекс мероприятий, посвящённых 

празднованию Дня Победы в Великой 

Отечественной войне 

Май 2025-

2026 

годы 

Комитет по культуре и спорту 

администрации города, 

Комитет по образованию и 

делам молодежи 

администрации города 

Количество проведённых  

мероприятий, ед. - 32 

Количество участников, чел. - 

6000 
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11 Проведение музейных уроков в  

музеях образовательных организаций, в 

историко-краеведческом музее 

2025-2026 

годы 

Комитет по культуре и спорту 

администрации города 

Количество проведённых  

мероприятий, ед. - 40 

Количество участников, чел. - 

1400 

12 Организация показа в кинозалах 

советских художественных, исторических 

фильмов, советских мультфильмов в 

целях развития и воспитания духовно-

нравственной и патриотической личности 

человека 

2025-2026 

годы 

Комитет по культуре и спорту 

администрации города 

Количество проведённых  

мероприятий, ед. - 8 

Количество участников, чел. - 

1500 

13 Проведение турниров по игровым видам  2025-2026 

годы 

Комитет по культуре и спорту 

администрации города  

Количество участников, чел. - 

860 

14 Проведение соревнований по легкой 

атлетики, гиревому спорту 

2025-2026 

годы 

Комитет по культуре и спорту 

администрации города  

Количество участников, чел. - 

860 

15 Реализация мероприятий Общероссийское 

общественнно-государственное движение 

детей и молодежи «Движение первых»  

2025-2026 

годы 

Комитет по культуре и спорту 

администрации города, 

Комитет по образованию и 

делам молодежи 

администрации города 

Количество участников, чел. - 

1400 

16 Организация и проведение мероприятий 

по увековечению памяти граждан, 

погибших при исполнении воинского 

долга 

Февраль 

2025-2026 

годы 

Комитет по культуре и спорту 

администрации города, 

Комитет по образованию и 

делам молодежи 

администрации города  

Проведены

 мероприятия по 

увековечиванию 

17 Комплекс мероприятий, посвящённых 

Международному женскому дню 8 Марта 

Март 2025-

2026 

годы 

Комитет по культуре и спорту 

администрации города, 

Комитет по образованию и 

делам молодежи 

администрации города  

Количество проведённых 

мероприятий, ед. - 20 

Количество участников, чел. - 

3000 

18 Комплекс мероприятий, посвящённых 

Международному Дню защиты детей 

Июнь 

2025-2026 

годы 

Комитет по культуре и спорту 

администрации города, 

Комитет по образованию и 

делам молодежи 

администрации города  

Количество проведённых 

мероприятий, ед. - 20 

Количество участников, чел. -

2000 

19 Комплекс мероприятий, посвящённых 

Дню семьи, любви и верности 

Июль 2025-

2026 

годы 

Комитет по культуре и спорту 

администрации города, 

Комитет по образованию и 

делам молодежи 

администрации города  

Количество проведённых 

мероприятий, ед. - 8 

Количество участников, чел. - 

800 

20 Комплекс мероприятий, посвящённых 

Дню пожилого человека 

Октябрь 

2025-2026 

годы 

Комитет по культуре и спорту 

администрации города, 

Комитет по образованию и 

делам молодежи 

администрации города  

Количество проведённых 

мероприятий, ед. - 20 

Количество участников, чел. - 

3000 

21 Освещение в местных средствах массовой 

информации мероприятий, связанных с 

празднованием памятных дат, хода 

проведения социально значимых 

мероприятий 

2025-2026 

годы 

Комитет по культуре и спорту 

администрации города, 

Комитет по образованию и 

делам молодежи 

администрации города  

Количество опубликованных 

материалов, ед. - 300 

22 Публикация в местных средствах 

массовой информации материалов, 

2025-2026 

годы 

Комитет по культуре и спорту 

администрации города, 

Комитет по образованию и 

делам молодежи 

администрации города  

Количество опубликованных 

материалов, ед. - 80 

23 Реализация комплекса мер по 

распространению в средствах массовой ин 

формации, информационно-коммуни- 

кационных сетях общего пользования 

материалов по дискредитации 

экстремистских проявлений, пропаганде 

межкультурного и межрелигиозного 

диалога, уважительного отношения к 

мигрантам, информации о деятельности 

национальных объединений и 

религиозных организаций в части 

противодействия  экстремизму 

2025-2026 

годы 

Комитет по культуре и спорту 

администрации города, 

Комитет по образованию и 

делам молодежи 

администрации города  

Количество опубликованных 

материалов, ед. - 12 

24 Организация выставок национального 

декоративно-прикладного и 

художественного творчества, блюд 

национальной кухни при проведении 

праздников  

 

2025-2026 

годы 

Комитет по культуре и спорту 

администрации города, 

Комитет по образованию и 

делам молодежи 

администрации города  

Количество проведённых  

мероприятий, ед. - 15 

Количество участников, чел. - 

1500 
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25 Организация практических занятий, 

мастер-классов, конкурсов, циклов 

мероприятий, направленных на раскрытие 

многообразия национальных культур, 

распространение знаний о народах 

России, формирование гражданского 

патриотизма 

2025-2026 

годы 

Комитет по культуре и спорту 

администрации города, 

Комитет по образованию и 

делам молодежи 

администрации города  

Количество проведённых  

мероприятий, ед. - 15 

Количество участников, чел. - 

3000 

26 Фестиваль детского творчества 

«Хоровод дружбы» 

Апрель 2025-

2026 

годы 

Комитет по образованию и 

делам молодежи 

администрации города 

Количество участников, чел. - 

300 

27 Организация и проведение мероприятий 

для молодёжи с участием представителей 

религиозных организаций в целях 

профилактики религиозного экстремизма, 

идеологии терроризма и 

воспитания толерантности 

2025-2026 

годы 

Комитет по культуре и спорту 

администрации города, 

Комитет по образованию и 

делам молодежи 

администрации города  

Количество проведённых  

мероприятий, ед. - 8 

Количество участников, чел.- 

400 

28 Рождественские встречи Январь 2025-

2026 

годы 

Комитет по культуре и спорту 

администрации города, 

Комитет по образованию и 

делам молодежи 

администрации города  

Количество участников, чел. - 

100 

29 Комплекс мероприятий, посвящённых 

Международному дню родного языка 

Февраль 

2025-2026 

годы 

Комитет по культуре и спорту 

администрации города, 

Комитет по образованию и 

делам молодежи 

администрации города 

культуры 

Количество проведённых 

мероприятий, ед. - 15 

Количество участников, чел. - 

1400 

30 Комплекс мероприятий, посвящённых 

Дню славянской письменности и 

культуры 

Май 2025-

2026 

годы 

Комитет по культуре и спорту 

администрации города, 

Комитет по образованию и 

делам молодежи 

администрации города 

культуры 

Количество проведённых  

мероприятий, ед. - 15 

Количество участников, чел. - 

1400 

31 Комплекс мероприятий, посвящённых 

Дню русского языка (Пушкинский день 

России) 

Июнь 2025-

2026 

годы 

Комитет по культуре и спорту 

администрации города, 

Комитет по образованию и 

делам молодежи 

администрации города 

культуры 

Количество проведённых 

мероприятий, ед. - 15 

Количество участников, чел. - 

1400 

32 Проведение родительских

 собраний по профилактике 

безопасности детей 

при использовании ресурсов сети 

Интернет 

2025-2026 

годы 

Комитет по культуре и спорту 

администрации города, 

Комитет по образованию и 

делам молодежи 

администрации города 

культуры 

Количество проведённых 

мероприятий, ед. - 10 

Количество участников, чел. - 

3000 

33 Организация мероприятий по 

ограничению доступа обучающихся к 

информации, которая может оказать на 

них негативное воздействие 

2025-2026 

годы 

Комитет по культуре и спорту 

администрации города, 

Комитет по образованию и 

делам молодежи 

администрации города 

культуры 

Количество участников, чел. - 

3355 

34 Осуществление контроля 

использования обучающимися сети 

Интернет 

2025-2026 

годы 

Комитет по культуре и спорту 

администрации города, 

Комитет по образованию и 

делам молодежи 

администрации города 

культуры 

Количество участников, чел. - 

3355 

35 Цикл уроков безопасности «Безопасный 

интернет» 

2025-2026 

годы 

Комитет по культуре и спорту 

администрации города, 

Комитет по образованию и 

делам молодежи 

администрации города 

культуры 

Количество участников, чел. - 

1400 

36 Обеспечение индивидуальной 

профилактической работы среди 

подростков, вовлечение их в систему 

дополнительного образования, работу 

культурно-досуговых и спортивных 

учреждений 

2025-2026 

годы 

Комитет по культуре и спорту 

администрации города, 

Комитет по образованию и 

делам молодежи 

администрации города 

культуры 

Количество участников, чел. - 

100 
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37 Профилактика проявлений в 

подростковой среде экстремизма при 

проведении митингов, демонстраций, 

шествий и других публичных 

мероприятий 

2025-2026 

годы 

Комитет по культуре и спорту 

администрации города, 

Комитет по образованию и 

делам молодежи 

администрации города 

культуры 

Количество участников, чел. - 

100 

38 Проведение декады правовых знаний во 

всех общеобразовательных учреждениях 

муниципалитета по формированию 

законопослушного поведения 

несовершеннолетних 

2025-2026 

годы 

Комитет по культуре и спорту 

администрации города, 

Комитет по образованию и 

делам молодежи 

администрации города 

культуры 

Количество участников, чел. - 

3355 

39 Организация и проведение 

консультационной и разъяснительной 

работы с  иностранными  гражданами,  

прибывшими в муниципальное 

образование  

2025-2026 

годы 

Комитет по культуре и спорту 

администрации города, 

Комитет по образованию и 

делам молодежи 

администрации города 

культуры 

Количество участников, чел. - 

20 

40 Реализация мероприятий Федерального 

календарного плана воспитательной 

работы 

 

 

 

2025-2026 

годы 

Комитет по культуре и спорту 

администрации города, 

Комитет по образованию и 

делам молодежи 

администрации города 

культуры 

Количество участников, ед. – 

3355 

 

 

 

 

Алтайский край 

Администрация города Алейска 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

  04.12.2024                                                                                                                                                                              №  1107                                                                                                                                   

г. Алейск 

 

 

О внесении изменений в  

постановление администрации  

города Алейска от 26.09.2024 № 849  

«Об утверждении перечня  

муниципальных программ,  

финансируемых из бюджета города   

в 2025 году и плановый период  

2026 и 2027 годов»   

 

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 

 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

1. Внести изменения в постановление администрации города Алейска от 26.09.2024 № 849 «Об утверждении перечня 

муниципальных программ, финансируемых из бюджета города в 2025 году и плановый период 2026 и 2027 годов» изложив 

приложение к постановлению в новой редакции (прилагается). 

2. Комитету по финансам, налоговой и кредитной политике администрации города Коневой О.В. организовать разработку 

проекта бюджета города на 2025 год в соответствии с перечнем программ. 

3. Начальнику отдела по печати и информации администрации города Ю.В. Кривцовой опубликовать настоящее 

постановление в «Сборнике муниципальных правовых актов города Алейска Алтайского края» и разместить на 

официальном Интернет-сайте города Алейска. 

 

 

Глава города                                                                                                                                                                  И.В. Маскаев 

 

 

 

Приложение к постановлению  

администрации города Алейска  

«О внесении изменений в  

постановление администрации  

города Алейска от 26.09.2024 № 849  

«Об утверждении перечня  

муниципальных программ,  

финансируемых из бюджета города   

в 2025 году и плановый период  

consultantplus://offline/ref=655ADCDE8F99DB836D8959B09B5DBBF70F85563B8E7F29A3F95ACA68F4249970A1FF918FD3E69133998CB143BAE80C48065ED0FDBF2171A6V6gBE
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2026 и 2027 годов»»  

 

Перечень 

муниципальных программ,  

финансируемых из бюджета города в 2025 году  

и плановый период 2026 и 2027 годов 

 

№ 

п\п 

Наименование программы Ответственные исполнители и соисполнители 

программы 

1  Муниципальная программа «Развитие физической культуры и 

спорта в городе Алейске» на 2021-2025 годы 

Комитет по культуре и спорту администрации 

города Алейска Алтайского края 

2 Муниципальная программа «Развитие физической культуры и 

спорта в городе Алейске» на 2026-2030 годы 

Комитет по культуре и спорту администрации 

города Алейска Алтайского края 

3 «Развитие образования и молодежной политики в городе 

Алейске» на 2021-2025 годы 

подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования в городе 

Алейске»; 

подпрограмма 2 «Развитие общего образования в городе 

Алейске»; 

подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования детей 

и сферы отдыха и оздоровления детей в городе Алейске»; 

подпрограмма 4 «Молодежная политика в городе Алейске»; 

подпрограмма 5 «Профессиональная подготовка, 

переподготовка, повышение квалификации и развитие 

кадрового потенциала города Алейска»; 

подпрограмма 6 «Совершенствование управления системой 

образования в Алтайском крае»; 

подпрограмма 7 «Создание новых мест в общеобразовательных 

учреждениях в соответствии с прогнозируемой потребностью и 

современными условиями обучения в городе Алейске» 

подпрограмма 8 «Защита прав и интересов детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей» 

Комитет по образованию и делам молодежи 

администрации города Алейска 

 

4  «Развитие образования и молодежной политики в городе 

Алейске» на 2026-2030 годы 

подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования в городе 

Алейске»; 

подпрограмма 2 «Развитие общего образования в городе 

Алейске»; 

подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования детей 

и сферы отдыха и оздоровления детей в городе Алейске»; 

подпрограмма 4 «Молодежная политика в городе Алейске»; 

подпрограмма 5 «Профессиональная подготовка, 

переподготовка, повышение квалификации и развитие 

кадрового потенциала города Алейска»; 

подпрограмма 6 «Совершенствование управления системой 

образования в Алтайском крае»; 

подпрограмма 7 «Создание новых мест в общеобразовательных 

учреждениях в соответствии с прогнозируемой потребностью и 

современными условиями обучения в городе Алейске» 

подпрограмма 8 «Защита прав и интересов детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей» 

Комитет по образованию и делам молодежи 

администрации города Алейска 

 

5 Муниципальная программа «Улучшение жилищных условий в  

городе Алейске» на 2025-2029 годы 

Подпрограммы: 

- Переселение граждан из аварийного жилищного фонда города 

Алейска; 

- Обеспечение жильем и улучшение жилищных условий 

молодых семей в городе Алейске; 

-Льготная  ипотека для молодых учителей в городе Алейске 

Комитет по жилищно-коммунальному хозяйству, 

транспорту, строительству и архитектуре 

администрации г.Алейска; 

  

6 Муниципальная программа  «Развитие культуры  в городе 

Алейске» на 2020-2025 годы 

- подпрограмма1 «Культурная среда города Алейска»;  

- подпрограмма 2 «Творческие люди города Алейска»;  

- подпрограмма 3 «Цифровая культура города Алейска»  

Комитет по культуре и спорту администрации 

города Алейска Алтайского края 

 

7 Муниципальная программа  «Развитие культуры  в городе 

Алейске» на 2026-2030 годы 

- подпрограмма1 «Культурная среда города Алейска»;  

- подпрограмма 2 «Творческие люди города Алейска»;  

- подпрограмма 3 «Цифровая культура города Алейска»  

Комитет по культуре и спорту администрации 

города Алейска Алтайского края 

 

8 Муниципальная программа «Материально-техническое и 

организационное обеспечение органов местного 

самоуправления  города Алейска» на  2025-2029 годы 

Администрация города Алейска Алтайского края 

 

9 Муниципальная программа «О поддержке и развитии малого и 

среднего предпринимательства в городе Алейске» на 2020-2025 

Комитет по экономике и труду администрации 

города,  
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годы Информационно-консультационный центр по 

взаимодействию с предпринимательством при 

администрации города 

10 Муниципальная программа «О поддержке и развитии малого и 

среднего предпринимательства в городе Алейске» на 2026-2030 

годы 

Комитет по экономике и труду администрации 

города,  

Информационно-консультационный центр 

администрации города по взаимодействию с 

предпринимательством 

11 Муниципальная программа  «Профилактика преступлений и 

иных правонарушений в городе Алейске» на 2020-2025 годы 

Подпрограммы: 

 - «Обеспечение прав граждан и их безопасности в городе 

Алейске» на 2020-2025 годы; 

- «Противодействие злоупотреблению наркотиками и их 

незаконному обороту в городе Алейске» на 2020-2025 годы; 

- «Профилактика экстремизма и терроризма в городе Алейске» 

на 2020-2025 годы 

Администрация города Алейска Алтайского края 

 

 

 

 

 

12 Муниципальная программа  «Профилактика преступлений и 

иных правонарушений в городе Алейске» на 2026-2030 годы 

Подпрограммы: 

 - «Обеспечение прав граждан и их безопасности в городе 

Алейске» на 2026-2030 годы; 

- «Противодействие злоупотреблению наркотиками и их 

незаконному обороту в городе Алейске» на 2026-2030 годы; 

- «Профилактика экстремизма и терроризма в городе Алейске» 

на 2026-2030 годы 

Администрация города Алейска Алтайского края 

 

 

 

 

 

13 Муниципальная программа  «Проведение мероприятий по 

благоустройству и обеспечению безопасности дорожного 

движения в городе Алейске» на 2025-2029 годы 

Комитет по жилищно-коммунальному хозяйству, 

транспорту, строительству и архитектуре 

администрации города 

соисполнитель: 

Комитет по образованию и делам молодежи 

администрации города; 

Комитет по управлению муниципальным 

имуществом администрации г.Алейска 

14 Муниципальная программа «Комплексное развитие систем 

коммунальной инфраструктуры муниципального образования 

город Алейск Алтайского края» на 2025-2029 годы 

Комитет по жилищно-коммунальному хозяйству, 

транспорту, строительству и архитектуре 

администрации г.Алейска 

15 Муниципальная программа «Содействие занятости населения 

города Алейска» на 2020-2025 годы 

- подпрограмма 1 «Содействие эффективной занятости 

населения и социальная поддержка безработных граждан; 

- подпрограмма 2 «Улучшение условий и охраны труда» 

- подпрограмм 3 «Сопровождение инвалидов молодого возраста 

при получении ими профессионального образования и 

содействие в последующем трудоустройстве» 

- подпрограмма 4 «Профессиональное обучение и 

дополнительное профессиональное образование граждан 

предпенсионного возраста» 

Администрация города Алейска; 

Краевое государственное казенное учреждение 

«Управление социальной защиты населения по 

городу Алейску и Алейскому району» 

16 Муниципальная программа «Содействие занятости населения 

города Алейска» на 2026-2030 годы 

- подпрограмма 1 «Содействие эффективной занятости 

населения и социальная поддержка безработных граждан; 

- подпрограмма 2 «Улучшение условий и охраны труда» 

Администрация города Алейска; 

Краевое государственное казенное учреждение 

«Управление социальной защиты населения по 

городу Алейску и Алейскому району» (центр 

занятости населения) 

17  Муниципальная программа «Информатизация органов 

местного самоуправления  города Алейска Алтайского края» на 

2020-2025 годы 

Администрация города Алейска Алтайского края 

18  Муниципальная программа «Информатизация органов 

местного самоуправления  города Алейска Алтайского края» на 

2026-2030 годы 

Администрация города Алейска Алтайского края 

19 Муниципальная программа «Развитие общественного здоровья 

на территории города Алейска» на 2021-2025 годы 

Комитет по культуре и спорту администрации 

города Алейска  

 

20 Муниципальная программа «Развитие общественного здоровья 

на территории города Алейска» на 2026-2030 годы 

Комитет по культуре и спорту администрации 

города Алейска  

 

21 Муниципальная программа «Защита населения и территорий от 

чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и 

безопасности людей на водных объектах муниципального 

образования город Алейск Алтайского края» на 2021-2025 годы 

Администрация города Алейска Алтайского края 

22 Муниципальная программа «Защита населения и территорий от 

чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и 

безопасности людей на водных объектах муниципального 

образования город Алейск Алтайского края» на 2026-2030 годы 

Администрация города Алейска Алтайского края 

23 Муниципальная программа «Формирование современной Комитет по жилищно-коммунальному хозяйству, 
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городской среды в муниципальном образовании город Алейск 

Алтайского края» на 2018 – 2030 годы 

транспорту, строительству и архитектуре 

администрации г.Алейска 

 

 

 

Алтайский край 

Администрация города Алейска 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

 

06.12.2024                                                                   №1111 

г. Алейск 

 

Об утверждении плана мероприятий по реализации 

Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей в муниципальном 

образовании  город Алейск на 2025 – 2026 годы 

 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей». 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

1. Утвердить прилагаемый план мероприятий по реализации Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей в муниципальном образовании город Алейск  

2025-2026 годы. 

2. Структурным подразделениям  администрации муниципального образования город Алейск осуществлять 

разработку документов стратегического планирования с учётом целей и задач государственной политики по сохранению 

и укреплению традиционных российских духовно- нравственных ценностей. 

3. Структурным подразделениям Администрации муниципального образования город Алейск при подготовке 

и реализации мероприятий муниципальных программ учитывать их соответствие целям и задачам государственной 

политики по сохранению и укреплению традиционных ценностей, установленным Указом Президента Российской 

Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей». 

               4. Наделить полномочиями по координации реализации мероприятий   плана  Комитет по культуре и спорту 

администрации города. 

         5. Настоящее постановления вступает в силу с момента его подписания. 

         6. Отделу по печати и информации администрации города (Кривцова Ю.В.) опубликовать настоящее постановление в 

«Сборнике муниципальных правовых актов города Алейска Алтайского края», на сайте администрации города Алейска. 

7. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой. 

 

 

 

Глава города                                                         И.В. Маскаев 

 

 

 

 

 УТВЕРЖДАЮ 

Глава города Алейска 

 

_______________ И.В. Маскаев 

 

«06» декабря 2024г. 

 

 

 

План  

по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий оказания услуг 

муниципальным бюджетным учреждением «Культурно-досуговый центр» г. Алейска Алтайского края 

на 2025 год 

 



27 
Недостатки, выявленные в ходе 

независимой оценки качества 

условий оказания услуг 

организацией 

Наименование 

мероприятия по 

устранению 

недостатков, 

выявленных в ходе 

независимой оценки 

качества условий 

оказания услуг 

организацией 

Плановый 

срок 

реализации 

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель  

(с указанием 

фамилии, 

имени, 

отчества и 

должности) 

Сведения о ходе реализации 

мероприятия 

реализованные 

меры по 

устранению 

выявленных 

недостатков 

фактический 

срок 

реализации 

I. Открытость и доступность информации об организации  

1.1. Соответствие 

информации о деятельности 

организации, размещенной на 

общедоступных 

информационных ресурсах, 

перечню информации и 

требованиям к ней, 

установленным нормативными 

правовыми актами: 

–на информационных 

стендах в помещении 

организации, 

– на официально сайте 

организации в информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

 

Недостатки не 

выявлены 

 

 Врио  

директора 

МБУ «КДЦ» г. 

Алейска 

 О.Н. Ясашная 

  

1.2.  Обеспечение на 

официальном сайте организации 

наличия и функционирования 

дистанционных способов 

обратной связи и 

взаимодействия с получателями 

услуг: 

- телефона, 

- электронной почты, 

- электронных сервисов (форма 

для подачи электронного 

обращения/ жалобы/ 

предложения; раздел «Часто 

задаваемые вопросы»; получение 

консультации по оказываемым 

услугам и пр.); 

- обеспечение технической 

возможности выражения 

получателем услуг мнения о 

качестве оказания услуг 

(наличие анкеты для опроса 

граждан или гиперссылки на 

нее) 

Недостатки не 

выявлены 

 Врио  

директора 

МБУ «КДЦ» г. 

Алейска 

 О.Н. Ясашная 

  

1.3. Доля получателей услуг, 

удовлетворенных открытостью, 

полнотой и доступностью 

информации о деятельности 

организации, размещенной на 

информационных стендах, на 

сайте в информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

Недостатки не 

выявлены 

 Врио  

директора 

МБУ «КДЦ» г. 

Алейска 

 О.Н. Ясашная 

  

II. Комфортность условий предоставления услуг 

2.1. Обеспечение в организации 

комфортных условий для 

предоставления услуг: 

- наличие комфортной зоны 

отдыха (ожидания); 

- наличие и понятность 

навигации внутри организации; 

- доступность питьевой воды; 

- наличие и доступность 

санитарно-гигиенических 

помещений (чистота помещений, 

наличие мыла, воды, туалетной 

Недостатки не 

выявлены 

 Врио  

директора 

МБУ «КДЦ» г. 

Алейска 

 О.Н. Ясашная 
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бумаги и пр.); 

- санитарное состояние 

помещений организации; 

- возможность бронирования 

услуги / доступность записи на 

получение услуги (по телефону, 

с использованием сети 

«Интернет» на официальном 

сайте организации, при личном 

посещении и пр.) 

2.3. Доля получателей услуг, 

удовлетворенных 

комфортностью условий 

предоставления услуг 

Недостатки не 

выявлены 

 Врио  

директора 

МБУ «КДЦ» г. 

Алейска 

 О.Н. Ясашная 

  

III. Доступность услуг для инвалидов 

В организациях культуры или её 

структурных подразделениях 

(филиалах) организации 

частично отсутствует: 

возможность предоставления 

услуг сурдопереводчика 

Рассмотреть 

возможность 

предоставления 

услуг 

сурдопереводчика 

IV квартал 

2025 г. 

Врио  

директора 

МБУ «КДЦ» г. 

Алейска 

 О.Н. Ясашная 

  

 

 

 

Алтайский край 

Администрация города Алейска 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

 

17.12.2024                                                                   № 1144 

г. Алейск 

О внесении изменений в постановление 

администрации города Алейска от 18.11.2019 г. № 

889 «Об утверждении муниципальной программы 

«Развитие культуры в городе Алейске» на 2020 – 

2025 годы 

 

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  постановлением администрации города 

Алейска от 25.12.2020 N 816 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных 

программ города Алейска» 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

1. Внести в муниципальную программу «Развитие культуры в городе Алейске» на 2020-2025 годы, утвержденную 

постановлением администрации города Алейска от 18.11.2019 № 889, следующие изменения: 

1.1. в паспорте муниципальной программы раздел «Объемы финансирования программы» изложить в новой 

редакции: «Общий объем финансирования муниципальной программы «Развитие культуры в городе Алейске» на 2020-2025 

годы» (далее - Программа) составляет – 282 639,17 тыс. руб., в том числе: 

из федерального бюджета – 4 568,35 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2020 год – 0 тыс. рублей; 

2021 год – 1000,00 тыс. рублей; 

2022 год – 0 тыс. рублей; 

2023 год – 0 тыс. рублей; 

2024 год – 3 568,35 тыс. рублей; 

2025 год – 0 тыс. рублей; 

из краевого бюджета 65 735,59 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2020 год –15 390,49 тыс. рублей; 

2021 год – 2 156,23 тыс. рублей; 

2022 год – 36 424,31 тыс. рублей; 

2023 год – 11 028,51 тыс. рублей; 

2024 год – 736,04 тыс. рублей; 

2025 год – 0 тыс. рублей; 

из бюджета города – 212 335,22 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2020 год – 24 981,35 тыс. рублей; 

2021 год – 25 885,71 тыс. рублей; 

2022 год – 40 150,02 тыс. рублей; 

2023 год – 35 136,06 тыс. рублей; 

2024 год – 48 088,63 тыс. рублей; 

2025 год – 38 093,45 тыс. рублей» 

1.2. в паспорте муниципальной программы абзац пятый пункта 4 «Общий объем финансовых ресурсов, 

необходимых для реализации» изложить в новой редакции:  

consultantplus://offline/ref=F4C0B2801773F2DD2A0F6E242B14C5BB46F6CD7A17162DAC61FB9F29CE5DB2D
consultantplus://offline/ref=F4C0B2801773F2DD2A0F6E242B14C5BB46F6CD7113122DAC61FB9F29CE5DB2D
consultantplus://offline/ref=F4C0B2801773F2DD2A0F70293D789BB741F4927411122FFB3AA4C47499DB68CF50BBD
consultantplus://offline/ref=F4C0B2801773F2DD2A0F70293D789BB741F49274101122FF3EA4C47499DB68CF50BBD
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«Общий объем финансирования муниципальной программы составляет 282 639,17 тыс. руб., в том числе: 

из федерального бюджета – 4 568,35 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2020 год – 0 тыс. рублей; 

2021 год – 1000,00 тыс. рублей; 

2022 год – 0 тыс. рублей; 

2023 год – 0 тыс. рублей; 

2024 год – 3 568,35 тыс. рублей; 

2025 год – 0 тыс. рублей; 

из краевого бюджета 65 735,59 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2020 год –15 390,49 тыс. рублей; 

2021 год – 2 156,23 тыс. рублей; 

2022 год – 36 424,31 тыс. рублей; 

2023 год – 11 028,51 тыс. рублей; 

2024 год – 736,04 тыс. рублей; 

2025 год – 0 тыс. рублей; 

из бюджета города – 212 335,22 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2020 год – 24 981,35 тыс. рублей; 

2021 год – 25 885,71 тыс. рублей; 

2022 год – 40 150,02 тыс. рублей; 

2023 год – 35 136,06 тыс. рублей; 

2024 год – 48 088,63 тыс. рублей; 

2025 год – 38 093,45 тыс. рублей» 

 

В том числе финансирование подпрограммы № 1 составляет 278 892,59 тыс. руб., финансирование подпрограммы 

№ 2 составляет 894,88 тыс. руб., финансирование подпрограммы № 3 составляет 2 851,69 тыс. руб.» 

 

1.3. Таблицу 1 «Перечень мероприятий муниципальной программы «Развитие культуры в городе Алейске на 2020 - 

2025 годы», утвержденную постановлением администрации города Алейска от 18.11.2019 № 889 изложить в новой 

редакции (прилагается). 

2. Настоящее постановления вступает в силу с момента его подписания. 

3. Отделу по печати и информации администрации города (Кривцова Ю.В.) опубликовать настоящее 

постановление в «Сборнике муниципальных правовых актов города Алейска Алтайского края», на сайте администрации 

города Алейска. 

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города 

Ковалёву Н.Б. 

 

 

 

Глава города                                                          И.В. Маскаев 

 

Таблица 1 
ПЕРЕЧЕНЬ 

 МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

«РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ В ГОРОДЕ АЛЕЙСКЕ» НА 2020-2025 ГОДЫ 

 

N 

п/

п 

Цель, задача, 

мероприятие 

Срок  

реализац

ии 

Участни

к 

програм

мы 

Объем финансового обеспечения по годам, тыс. 

рублей 

Источники 

финансирова

ния 2020

г. 

2021г

. 

2022

г. 

2023

г. 
2024г. 

2025

г. 
Всего 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. Всего по 

программе 

2020-

2025гг. 

  40 

371,

84 

29 

041,9

4 

76 

574,

34 

46 

164,

57 

52 

393,03 

38 

093,

45 

282 

639,17 

всего 

              в том числе: 

0,00 1 

000,0

0 

0,00 0,00 3 

568,35 

0,00 4 

568,35 

федеральный 

бюджет 

15 

390,

49 

2 

156,2

3 

36 

424,

31 

11 

028,

51 

736,05 0,00 65 

735,59 

краевой 

бюджет 

24 

981,

35 

25 

885,7

1 

40 

150,

02 

35 

136,

06 

48 

088,63 

38 

093,

45 

212 

335,22 

бюджет 

города 

Подпрограмма 1 «Культурная среда города Алейска» 

2. Цель 

подпрограммы 1: 

Обеспечение 

развития 

современного 

уровня 

2020-

2025гг. 

  40 

127,

90 

27 

681,6

4 

75 

982,

46 

45 

519,

61 

51 

847,53 

37 

733,

45 

278 

892,59 

всего 

              в том числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 3 

568,35 

0,00 3 

568,35 

федеральный 

бюджет 
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инфраструктуры 

культуры для 

творческой 

самореализации 

и досуга 

населения, 

работы 

муниципальных 

учреждений 

культуры и 

учреждений 

дополнительного 

образования в 

области 

искусств. 

15 

390,

49 

2 

156,2

3 

36 

424,

31 

11 

028,

51 

736,05 0,00 65 

735,59 

краевой 

бюджет 

24 

737,

41 

25 

525,4

1 

39 

558,

15 

34 

491,

10 

47 

543,13 

37 

733,

45 

209 

588,65 

бюджет 

города 

3. Задача 1.1. 

Организация и 

обеспечение 

предоставления 

муниципальны

х услуг 

учреждениями 

культуры 

культурно-

досугового типа 

2020-

2025гг. 

  7 

618,

01 

9 

919,6

1 

8 

851,

71 

9 

412,

81 

11 510,

35 

9 

946,

45 

67 633,

85 

всего 

              в том числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

1 

446,

39 

664,0

8 

207,

31 

463,

90 

312,82 0,00 13 469,

42 

краевой 

бюджет 

6 

171,

62 

9 

255,5

3 

8 

644,

40 

8 

948,

91 

11 197,

53 

9 

946,

45 

54 164,

43 

бюджет 

города 

4. Мероприятие 

1.1. Организация 

и проведение 

культурно-

массовых 

мероприятий, 

организация 

деятельности 

клубных 

формирований и 

формирований 

самодеятельного 

народного 

творчества 

2020-

2025гг. 

МБУ 

"КДЦ"  

7 

618,

01 

9 

919,6

1 

8 

851,

71 

9 

412,

81 

11 510,

35 

9 

946,

45 

57 

258,94 

всего 

              в том числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

1 

446,

39 

664,0

8 

207,

31 

463,

90 

312,82 0,00 3 094,5

1 

краевой 

бюджет 

6 

171,

62 

9 

255,5

3 

8 

644,

40 

8 

948,

91 

11 

197,53 

9 

946,

45 

54 

164,43 

бюджет 

города 

 5. Задача 1.2. 

Организация и 

обеспечение 

предоставления 

библиотечных, 

справочно-

библиографиче

ских и 

информационн

ых услуг  

2020-

2025гг. 

  3 

850,

98 

4 

036,6

7 

4 

148,

43 

5 

788,

09 

5 674,8

8 

5 

717,

56 

32 226,

72 

всего 

              в том числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

1 

259,

54 

1 

147,6

0 

164,

44 

318,

06 

190,24 0,00 6089,9

8 

краевой 

бюджет 

2 

591,

44 

2 

889,0

7 

3 

983,

99 

5 

470,

03 

5 484,6

4 

5 

717,

56 

26136,

14 

бюджет 

города 

 6.  Мероприятие 

1.2. 

Библиотечное, 

библиографичес

кое и 

информационное 

обслуживание 

пользователей 

библиотеки, в 

том числе 

создание 

муниципальной 

модельной 

библиотеки 

2020-

2025гг. 

МБУ 

"КДЦ"  

3 

850,

98 

4 

036,6

7 

4 

148,

43 

5 

788,

09 

5 674,8

8 

5 

717,

56 

29 

216,61 

всего 

              в том числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

1 

259,

54 

1 

147,6

0 

164,

44 

318,

06 

190,24 0,00 3 

079,88 

краевой 

бюджет 

2 

591,

44 

2 

889,0

7 

3 

983,

99 

5 

470,

03 

5 484,6

4 

5 

717,

56 

26136,

74 

бюджет 

города 

7. Задача 1.3. 

Организация и 

обеспечение 

предоставления 

2020-

2025гг. 

  2 

003,

86 

1 

946,6

7 

2 

150,

90 

2 

913,

79 

3001,9

5 

2 

865,

84 

14 883,

01 

всего 

              в том числе: 
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доступа 

граждан к 

музейным 

предметам, 

музейным 

коллекциям 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

324,

35 

344,5

5 

116,

06 

223,

15 

196,94 0,00 1205,0

5 

краевой 

бюджет 

1 

679,

51 

1 

602,1

2 

2 

034,

84 

2 

690,

64 

2 805,0

1 

2 

865,

84 

13 677,

96 

бюджет 

города 

8. Мероприятие 

1.3. Публичный 

показ музейных 

предметов, 

музейных 

коллекций 

2020-

2025гг. 

МБУ 

"КДЦ"  

2 

003,

86 

1 

946,6

7 

2 

150,

90 

2 

913,

79 

3001,9

5 

2 

865,

84 

14 883,

01 
всего 

              в том числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

324,

35 

344,5

5 

116,

06 

223,

15 

196,94 0,00 1 205,0

5 

краевой 

бюджет 

1 

679,

51 

1 

602,1

2 

2 

034,

84 

2 

690,

64 

2805,0

1 

2 

865,

84 

13 677,

96 

бюджет 

города 

9. Задача 1.4. 

Организация и 

обеспечение 

предоставления 

муниципальны

х услуг в сфере 

дополнительног

о образования в 

области 

искусств 

2020-

2025гг. 

  10 

583,

11 

10 

245,0

0 

11 

767,

05 

14 

819,

73 

18 

117,95 

18 

773,

60 

84 

306,44 

всего 

              в том числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

600,

00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00 краевой 

бюджет 

9 

983,

11 

10 

245,0

0 

11 

767,

05 

14 

819,

73 

18 

117,95 

18 

773,

60 

83 

706,44 

бюджет 

города 

10

. 

Мероприятие 

1.4. 

Дополнительное 

образование в 

сфере культуры 

и искусства 

2020-

2025гг. 

МБУДО 

"ДШИ" 

10 

583,

11 

10 

245,0

0 

11 

767,

05 

14 

819,

73 

18 

117,95 

18 

773,

60 

84 

306,44 

всего 

              в том числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

600,

00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00 краевой 

бюджет 

9 

983,

11 

10 

245,0

0 

11 

767,

05 

14 

819,

73 

18 

117,95 

18 

773,

60 

83 

706,44 

бюджет 

города 

11

. 
Задача 1.5. 

Оснащение 

учреждений 

культуры и  

учреждений 

дополнительног

о образования в 

области 

искусств 

музыкальными 

инструментами, 

оборудованием 

и учебными 

материалами 

2020-

2025гг. 

  0,00 1 

333,5

9 

9 

325,

28 

1 

400,

00 

5 

510,40 

230,

00 

17 

799,27 

всего 

              в том числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 3 

568,35 

0,00 3 

568,35 

федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 36,05 0,00 36,05 краевой 

бюджет 

0,00 1 

333,5

9 

9 

325,

28 

1 

400,

00 

1 

906,00 

230,

00 

14 

194,87 

бюджет 

города 

12

. 

Мероприятие 

1.5.1. 

Приобретение 

музыкальных 

инструментов, 

учебных 

материалов, в 

том числе 

учебной мебели 

для учреждений 

дополнительного 

образования в 

области искусств 

2020-

2025гг. 

МБУДО 

"ДШИ" 

0,00 0,00 115,

65 

300,

00 

4 

030,40 

100,

00 

4 

546,05 

всего 

              в том числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 3 

568,35 

0,00 3 

568,35 

федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 36,05 0,00 36,05 краевой 

бюджет 

0,00 0,00 115,

65 

300,

00 

426,00 100,

00 

941,65 бюджет 

города 

13

. 

Мероприятие 

1.5.2. 

Укрепление 

материально-

2020-

2025гг. 

МБУ 

"КДЦ" 

0,00 1 

333,5

9 

9 

209,

62 

1 

100,

00 

1 

480,00 

130,

00 

13 

253,21 
всего 

              в том числе: 
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технической 

базы 

учреждений 

культуры, в том 

числе 

приобретение 

специального 

оборудования, 

включая одежду 

сцены, 

музыкальных 

инструментов, 

костюмов 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

0,00 1 

333,5

9 

9 

209,

62 

1 

100,

00 

1 

480,00 

130,

00 

13 

253,21 

бюджет 

города 

14

. 
Задача 1.6. 

Реконструкция, 

текущий, 

капитальный 

ремонт 

культурно-

досуговых 

учреждений, 

памятников 

культуры и 

объектов 

культурного 

наследия, 

муниципальны

х 

общедоступных 

библиотек, 

музеев, 

учреждений 

дополнительног

о образования в 

области 

искусств на 

территории г. 

Алейска 

2020-

2025гг. 

  16 

041,

94 

170,0

9 

39 

589,

09 

10 

935,

19 

7 

797,00 

0,00 66 

837,51 

всего 

              в том числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

11 

760,

20 

0,00 35 

936,

50 

10 

023,

40 

0,00 0,00 57 

720,10 

краевой 

бюджет 

4 

281,

74 

170,0

9 

3 

652,

59 

911,

79 

7 

797,00 

0,00 9 

117,41 

бюджет 

города 

15

. 

Мероприятие 

1.6.1. 

Разработка, 

утверждение 

проектно-

сметной 

документация по 

реконструкции, 

текущему, 

капитальному 

ремонту 

учреждений 

культуры, 

памятников 

культуры и 

объектов 

культурного 

наследия, 

детской школы 

искусств 

г.Алейска 

2020-

2025гг. 

 МБУ 

"КДЦ"; 

МБУДО 

"ДШИ" 

1 

020,

00 

170,0

9 

1 

269,

07 

10 

575,

95 

105,00 0,00 13 140,

10 

всего 

              в том числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 993,

10 

10 

023,

40 

0,00 0,00 11 

016,50 

краевой 

бюджет 

1 

020,

00 

170,0

9 

275,

97 

552,

55 

105,00 0,00 2 123,6

0 

бюджет 

города 

16

. 

Мероприятие 

1.6.2. 

Проведение 

реконструкции, 

текущего, 

капитального 

ремонта 

учреждений 

культуры и 

дополнительного 

образования в 

области искусств 

2020-

2025гг. 

 МБУ 

"КДЦ"; 

МБУДО 

"ДШИ" 

14 

765,

64 

0,00 38 

082,

53 

169,

24 

680,00 0,00 53 

697,41 

всего 

              в том числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

11 

760,

20 

0,00 34 

943,

40 

0,00 0,00 0,00 46 

703,60 

краевой 

бюджет 

3 

005,

44 

0,00 3 

139,

13 

169,

24 

680,00 0,00 6993,8

1 

бюджет 

города 

17

. 

Мероприятие 

1.6.3 Проведение 

2020-

2025гг. 

 МБУ 

"КДЦ"  

256,

30 

0,00 237,

50 

190,

00 

7 

012,00 

0,00 7 

695,80 

всего 
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реконструкции, 

текущего, 

капитального 

ремонта 

памятников 

культуры и 

объектов 

культурного 

наследия 

г.Алейска 

              в том числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

256,

30 

0,00 237,

50 

190,

00 

7 

012,00 

0,00 7 

695,80 

бюджет 

города 

18

. 
Задача 1.7. 

Комплектовани

е 

информационно

-методического, 

книжного 

фонда 

учреждений 

культуры и 

учреждений 

дополнительног

о образования в 

области 

искусств 

2020-

2025гг. 

  30,0

0 

30,00 150,

00 

250,

00 

235,00 200,

00 

895,00 всего 

              в том числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

30,0

0 

30,00 150,

00 

250,

00 

235,00 200,

00 

895,00 бюджет 

города 

19

. 

Мероприятие 

1.7.1. 

Комплектование 

книжных фондов 

муниципальных 

общедоступных 

библиотек 

2020-

2025гг. 

МБУ 

"КДЦ"  

30,0

0 

30,00 100,

00 

200,

00 

150,00 150,

00 

660,00 всего 

              в том числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

30,0

0 

30,00 100,

00 

200,

00 

150,00 150,

00 

660,00 бюджет 

города 

20

. 

Мероприятие 

1.7.2. 

Комплектование 

библиотечного, 

информационно-

методического  

фонда 

учреждений 

дополнительного 

образования в 

области искусств 

2020-

2025гг. 

МБУДО 

"ДШИ" 

0,00 0,00 50,0

0 

50,0

0 

85,00 50,0

0 

235,00 всего 

              в том числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

0,00 0,00 50,0

0 

50,0

0 

85,00 50,0

0 

235,00 бюджет 

города 

Подпрограмма 2 «Творческие люди города Алейска» 

21

. 

Цель 

подпрограммы 2. 

Создание 

условий для 

реализации 

творческого 

потенциала и 

участия в 

культурной 

жизни города, 

поддержка 

любительского 

народного 

творчества, 

другой 

самодеятельной 

творческой 

инициативы. 

2020-

2025гг. 

  173,

50 

40,10 122,

58 

181,

20 

202,50 175,

00 

894,88 всего 

              в том числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

173,

50 

40,10 122,

58 

181,

20 

202,50 175,

00 

894,88 бюджет 

города 

22

. 
Задача 2.1. 

Выявление, 

продвижение 

одаренных 

детей, 

талантливой 

молодежи, 

любителей 

творчества в 

области 

2020-

2025гг. 

  24,2

0 

29,60 49,7

8 

79,0

0 

77,70 60,0

0 

320,28 всего 

              в том числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

24,2

0 

29,60 49,7

8 

79,0

0 

77,70 60,0

0 

320,28 бюджет 

города 
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культуры и 

искусства  

23

. 

Мероприятие 

2.1.1. Участие 

творческих 

коллективов 

города в  

конкурсных 

мероприятиях 

2020-

2025гг. 

МБУ 

"КДЦ"  

4,20 9,60 8,50 10,0

0 

16,00 15,0

0 

63,30 всего 

              в том числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

4,20 9,60 8,50 10,0

0 

16,00 15,0

0 

63,30 бюджет 

города 

24

. 

Мероприятие 

2.1.2. Участие 

одаренных детей 

и творческой 

молодежи в 

конкурсных 

мероприятиях 

2020-

2025гг. 

МБУДО 

"ДШИ" 

20,0

0 

20,00 41,2

8 

69,0

0 

61,70 45,0

0 

256,98 всего 

              в том числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

20,0

0 

20,00 41,2

8 

69,0

0 

61,70 45,0

0 

256,98 бюджет 

города 

25

. 
Задача 2.2. 

Повышение 

квалификации 

творческих и 

управленческих 

кадров 

работников 

культуры и 

учреждений 

дополнительног

о образования в 

области 

искусств 

2020-

2025гг. 

  37,8

0 

4,00 23,0

0 

44,7

0 

43,30 30,0

0 

182,80 всего 

              в том числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

37,8

0 

4,00 23,0

0 

44,7

0 

43,30 30,0

0 

182,80 бюджет 

города 

26

. 

Мероприятие 

2.2.1. 

Повышение 

квалификации 

творческих и 

управленческих 

кадров 

работников 

культуры 

2020-

2025гг. 

МБУ 

"КДЦ" 

22,3

0 

4,00 11,0

0 

0,00 0,00 0,00 37,30 всего 

              в том числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

22,3

0 

4,00 11,0

0 

0,00 0,00 0,00 37,30 бюджет 

города 

27

. 

Мероприятие 

2.2.2. 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

и 

управленческих 

кадров 

дополнительного 

образования в 

области искусств 

2020-

2025гг. 

МБУДО 

"ДШИ" 

15,5

0 

0,00 12,0

0 

44,7

0 

43,30 30,0

0 

145,50 всего 

              в том числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

15,5

0 

0,00 12,0

0 

44,7

0 

30,00 30,0

0 

132,20 бюджет 

города 

28

. 
Задача 2.3. 

Участие в 

творческих 

проектах, 

разработка и 

реализация 

мероприятий 

направленных 

на укрепление 

российской 

гражданской 

идентичности 

на основе 

духовно-

нравственных и 

культурных 

ценностей, 

включая 

мероприятия, 

направленные 

2020-

2025гг. 

  111,

50 

6,50 49,8

1 

57,5

0 

81,50 85,0

0 

391,81 всего 

              в том числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

111,

50 

6,50 49,8

1 

57,5

0 

81,50 85,0

0 

391,81 бюджет 

города 



35 
на 

популяризацию 

русского языка 

и литературы, 

народных 

художественны

х промыслов и 

ремесел, 

поддержку 

изобразительно

го искусства 

29

. 

Мероприятие 

2.3.1. Разработка 

и реализация 

мероприятий, 

направленных на 

популяризацию 

русского языка и 

литературы  

2020-

2025гг. 

МБУ 

"КДЦ"  

41,5

0 

6,50 14,8

1 

44,0

0 

44,00 50,0

0 

200,81 всего 

              в том числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

41,5

0 

6,50 14,8

1 

44,0

0 

44,00 50,0

0 

200,81 бюджет 

города 

30

. 

Мероприятие 

2.3.2. Разработка 

и реализация 

мероприятий, 

направленных на 

популяризацию 

народных 

художественных 

промыслов и 

ремесел, 

поддержку 

изобразительног

о искусства 

2020-

2025гг. 

МБУДО 

"ДШИ" 

70,0

0 

0,00 30,0

0 

0,00 30,00 30,0

0 

160,00 всего 

              в том числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

70,0

0 

0,00 30,0

0 

0,00 30,00 30,0

0 

160,00 бюджет 

города 

31

. 

Мероприятие 

2.3.3.  Развитие 

добровольческог

о 

(волонтерского) 

движения в 

сфере культуры, 

участие в 

реализации  

проекта 

«Волонтеры 

культуры» 

2020-

2025гг. 

МБУ 

"КДЦ" ; 

МБУДО 

"ДШИ" 

0,00 0,00 5,00 13,5

0 

7,50 5,00 31,00 всего 

              в том числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

0,00 0,00 5,00 13,5

0 

7,50 5,00 31,00 бюджет 

города 

Подпрограмма 3 «Цифровая культура города Алейска» 

32. Цель 

подпрограмм

ы 3. 

Цифровизаци

я услуг, 

формировани

е и развитие 

единого 

информацион

ного 

пространства 

в сфере 

культуры 

2020-

2025гг. 

  70,4

4 

1320,

20 

469,

29 

463,

76 

343,00 185,

00 

2851,6

9 

всего 

              в том числе: 

0,00 1000,

00 

0,00 0,00 0,00 0,00 1000,0

0 

федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

70,4

4 

320,2

0 

469,

29 

463,

76 

343,00 185,

00 

1851,6

9 

бюджет 

города 

33. Задача 3.1. 

Создание и 

развитие 

единого 

электронного 

пространства 

учреждений 

культуры и 

дополнитель

ного 

образования 

в области 

искусств 

2020-

2025гг. 

  70,4

4 

1320,

20 

469,

29 

463,

76 

343,00 185,

00 

2851,6

9 

всего 

              в том числе: 

0,00 1000,

00 

0,00 0,00 0,00 0,00 1000,0

0 

федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

70,4

4 

320,2

0 

469,

29 

463,

76 

343,00 185,

00 

1851,6

9 

бюджет 

города 

34. Мероприятие 2020- МБУ 50,0 92,00 238, 434, 286,00 120, 1220,3 всего 



36 
3.1.1. 

Модернизаци

я 

компьютерног

о 

оборудования 

учреждений 

культуры и 

учреждений 

дополнительн

ого 

образования в 

области 

искусств, 

подключение 

общедоступн

ых библиотек 

к сети 

Интернет 

2025гг. "КДЦ" ; 

МБУДО 

"ДШИ" 

4 29 00 00 3 

              в том числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

50,0

4 

92,00 238,

29 

434,

00 

286,00 120,

00 

1220,3

3 

бюджет 

города 

35. Мероприятие 

3.1.2. 

Создание 

единого 

электронного 

информацион

ного ресурса 

учреждений 

культуры, 

пополнение 

государственн

ого каталога 

музейных 

предметов 

2020-

2025гг. 

МБУ 

"КДЦ"; 

МБУДО 

"ДШИ" 

20,4

0 

28,20 231,

00 

29,7

6 

57,00 65,0

0 

431,36 всего 

              в том числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

20,4

0 

28,20 231,

00 

29,7

6 

57,00 65,0

0 

431,36 бюджет 

города 

36. Мероприятие 

3.1.3. 

Создание 

виртуальных 

концертных 

залов 

2020-

2025гг. 

МБУДО 

"ДШИ" 

0,00 1200,

00 

0,00 0,00 0,00 0,00 1200,0

0 

всего 

              в том числе: 

0,00 1000,

00 

0,00 0,00 0,00 0,00 1000,0

0 

федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

0,00 200,0

0 

0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 бюджет 

города 

 

 

 

Алтайский край 

Администрация города Алейска 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

18.12.2024                                                                                                                                                                                            1153 

г. Алейск 

 

Об утверждении перечней главных 

администраторов доходов и источников финансирования 

дефицита бюджета города и порядка внесения 

изменений в перечень главных администраторов 

доходов бюджета города и главных администраторов 

источников финансирования дефицита бюджета города 

 

 

В соответствии со статьями 160.1, 160.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

1. Утвердить: 

1.1. Перечень главных администраторов доходов бюджета города - органов государственной власти (приложение 1). 

1.2. Перечень главных администраторов доходов бюджета города - администрации города, органов администрации 

города с правом юридического лица (приложение 2). 

1.3. Перечень главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета города (приложение 3). 

1.4. Порядок внесения изменений в перечень главных администраторов доходов бюджета города и главных 

администраторов источников финансирования дефицита бюджета города (приложение 4). 

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2025 года. 

3. Признать утратившим силу с 01.01.2025 года постановление администрации города Алейска Алтайского края от 

consultantplus://offline/ref=AB2EF5616BA9F5D596DF90B0BBF74A3B2ADBF46450AE44E806F9D8A78AA5549299C92A3D56314340F0B238320D7A6CDC116D811FBA99Y8x1H
consultantplus://offline/ref=AB2EF5616BA9F5D596DF90B0BBF74A3B2ADBF46450AE44E806F9D8A78AA5549299C92A3D56334C40F0B238320D7A6CDC116D811FBA99Y8x1H
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23.12.2021 года №1061 «Об утверждении перечней главных администраторов доходов и источников финансирования 

дефицита бюджета города». 

4. Начальнику отдела по печати и информации администрации города (Кривцова Ю.В.) разместить настоящее 

постановление в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на сайте администрации города и опубликовать 

в Сборнике муниципальных правовых актов города Алейска Алтайского края.  

4. Контроль за исполнением постановления возложить на председателя комитета по финансам налоговой и 

кредитной политике администрации города Алейска Коневу О.В. 

 

 

 

Глава города                                                                                                                                                                        И.В. Маскаев 

 

 

Приложение 1 

к постановлению администрации города Алейска 

Алтайского края 

от 18. 12. 2024 №1153  

 

Перечень главных администраторов доходов бюджета города – органов государственной власти 

 

Код 

главы 

Код классификации  

доходов бюджетов 
Наименование 

048  
Южно-Сибирское межрегиональное управление Федеральной службы по 

надзору в сфере природопользования 

048 1 12 01010 01 6000 120 

Плата за выбросы загрязняющих веществ в атмосферный воздух 

стационарными объектами (федеральные государственные органы, Банк 

России, органы управления государственными внебюджетными фондами 

Российской Федерации) 

048 1 12 01041 01 6000 120 

Плата за размещение отходов производства и потребления (федеральные 

государственные органы, Банк России Органы управления внебюджетными 

фондами) 

074  Министерство образования и науки Алтайского края 

074 1 16 01053 01 0020 140 

Административные штрафы, установленные главой 5 Кодекса Российской 

Федерации об административных правонарушениях, за административные 

правонарушения, посягающие на права граждан, налагаемые мировыми 

судьями, комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав 

074 1 16 01063 01 0020 140 

Административные штрафы, установленные главой 6 Кодекса Российской 

Федерации об административных правонарушениях, за административные 

правонарушения, посягающие на здоровье, санитарно-эпидемиологическое 

благополучие населения и общественную нравственность, налагаемые 

мировыми судьями, комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их 

прав 

074 1 16 01073 01 0020 140 

Административные штрафы, установленные главой 7 Кодекса Российской 

Федерации об административных правонарушениях, за административные 

правонарушения в области охраны собственности, налагаемые мировыми 

судьями, комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав 

074 1 16 01123 01 0020 140 

Административные штрафы, установленные главой 12 Кодекса Российской 

Федерации об административных правонарушениях, за административные 

правонарушения в области дорожного движения, налагаемые мировыми 

судьями, комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав 

074 1 16 01203 01 0020 140 

Административные штрафы, установленные главой 20 Кодекса Российской 

Федерации об административных правонарушениях, за административные 

правонарушения, посягающие на общественный порядок и общественную 

безопасность, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по делам 

несовершеннолетних и защите их прав 

182  
Управление Федеральной налоговой службы  

по Алтайскому краю 

182 1 01 02010 01 0000 110 

Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является 

налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление 

и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 2271 и 228 

Налогового кодекса Российской Федерации, а также доходов от долевого 

участия в организации, полученных физическим лицом - налоговым 

резидентом Российской Федерации в виде дивидендов (в части суммы налога, 

не превышающей 650 тысяч рублей за налоговые периоды до 1 января 2025 

года, а также в части суммы налога, не превышающей 312 тысяч рублей за 

налоговые периоды после 1 января 2025 года), а также налог на доходы 

физических лиц в отношении доходов от долевого участия в организации, 

полученных физическим лицом, не являющимся налоговым резидентом 

Российской Федерации, в виде дивидендов 
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182 1 01 02020 01 0000 110 

Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных от осуществления 

деятельности физическими лицами, зарегистрированными в качестве 

индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной 

практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты, и других лиц, 

занимающихся частной практикой в соответствии со статьей 227 Налогового 

кодекса Российской Федерации (в части суммы налога, не превышающей 650 

тысяч рублей за налоговые периоды до 1 января 2025 года, а также в части 

суммы налога, не превышающей 312 тысяч рублей за налоговые периоды 

после 1 января 2025 года) 

182 1 01 02030 01 0000 110 

Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими 

лицами в соответствии со статьей 228 Налогового кодекса Российской 

Федерации (за исключением доходов от долевого участия в организации, 

полученных физическим лицом - налоговым резидентом Российской 

Федерации в виде дивидендов) (в части суммы налога, не превышающей 650 

тысяч рублей за налоговые периоды до 1 января 2025 года, а также в части 

суммы налога, не превышающей 312 тысяч рублей за налоговые периоды 

после 1 января 2025 года) 

182 1 01 02040 01 0000 110 

Налог на доходы физических лиц в виде фиксированных авансовых платежей 

с доходов, полученных физическими лицами, являющимися иностранными 

гражданами, осуществляющими трудовую деятельность по найму на 

основании патента в соответствии со статьей 2271 Налогового кодекса 

Российской Федерации (в части суммы налога, не превышающей 650 тысяч 

рублей за налоговые периоды до 1 января 2025 года, а также в части суммы 

налога, не превышающей 312 тысяч рублей за налоговые периоды после 1 

января 2025 года) 

182 1 01 02080 01 0000 110 

Налог на доходы физических лиц в части суммы налога, превышающей 650 

000 рублей, относящейся к части налоговой базы, превышающей 5 000 000 

рублей (за исключением налога на доходы физических лиц с сумм прибыли 

контролируемой иностранной компании, в том числе фиксированной 

прибыли контролируемой иностранной компании, а также налога на доходы 

физических лиц в отношении доходов от долевого участия в организации, 

полученных физическим лицом - налоговым резидентом Российской 

Федерации в виде дивидендов) за налоговые периоды до 1 января 2025 года, а 

также налог на доходы физических лиц в части суммы налога, превышающей 

312 тысяч рублей, относящейся к части налоговой базы, превышающей 2,4 

миллиона рублей и составляющей не более 5 миллионов рублей (за 

исключением налога на доходы физических лиц в отношении доходов, 

указанных в абзаце тридцать девятом статьи 50 Бюджетного кодекса 

Российской Федерации, налога на доходы физических лиц в части суммы 

налога, превышающей 312 тысяч рублей, относящейся к сумме налоговых 

баз, указанных в пункте 6 статьи 210 Налогового кодекса Российской 

Федерации, превышающей 2,4 миллиона рублей (за исключением налога на 

доходы физических лиц в отношении доходов, указанных в абзацах тридцать 

пятом и тридцать шестом статьи 50 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации), а также налога на доходы физических лиц в отношении доходов 

физических лиц, не являющихся налоговыми резидентами Российской 

Федерации, указанных в абзаце девятом пункта 3 статьи 224 Налогового 

кодекса Российской Федерации, в части суммы налога, превышающей 312 

тысяч рублей, относящейся к части налоговой базы, превышающей 2,4 

миллиона рублей) за налоговые периоды после 1 января 2025 года 

182 1 01 02130 01 0000 110 

Налог на доходы физических лиц в отношении доходов от долевого участия в 

организации, полученных физическим лицом - налоговым резидентом 

Российской Федерации в виде дивидендов (в части суммы налога, не 

превышающей 650 тысяч рублей за налоговые периоды до 1 января 2025 года, 

а также в части суммы налога, не превышающей 312 тысяч рублей за 

налоговые периоды после 1 января 2025 года) 

182 1 01 02140 01 0000 110 

Налог на доходы физических лиц в отношении доходов от долевого участия в 

организации, полученных физическим лицом - налоговым резидентом 

Российской Федерации в виде дивидендов (в части суммы налога, 

превышающей 650 тысяч рублей за налоговые периоды до 1 января 2025 года, 

а также в части суммы налога, превышающей 312 тысяч рублей за налоговые 

периоды после 1 января 2025 года) 

182 1 03 02231 01 0000 110 

Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие 

распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и 

местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных 

нормативов отчислений в местные бюджеты (по нормативам, установленным 

федеральным законом о федеральном бюджете в целях формирования 

дорожных фондов субъектов Российской Федерации) 
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182 1 03 02241 01 0000 110 

Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных и (или) 

карбюраторных (инжекторных) двигателей, подлежащие распределению 

между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами 

с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в 

местные бюджеты (по нормативам, установленным федеральным законом о 

федеральном бюджете в целях формирования дорожных фондов субъектов 

Российской Федерации) 

182 1 03 02251 01 0000 110 

Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин, подлежащие 

распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и 

местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных 

нормативов отчислений в местные бюджеты (по нормативам, установленным 

федеральным законом о федеральном бюджете в целях формирования 

дорожных фондов субъектов Российской Федерации) 

182 1 03 02261 01 0000 110 

Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин, подлежащие 

распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и 

местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных 

нормативов отчислений в местные бюджеты (по нормативам, установленным 

федеральным законом о федеральном бюджете в целях формирования 

дорожных фондов субъектов Российской Федерации) 

182 1 05 01011 01 0000 110 
Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта 

налогообложения доходы 

182 1 05 01021 01 0000 110 

Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта 

налогообложения доходы, уменьшенные на величину расходов (в том числе 

минимальный налог, зачисляемый в бюджеты субъектов Российской 

Федерации) 

182 1 05 02010 02 0000 110 Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности 

182 1 05 03010 01 0000 110 Единый сельскохозяйственный налог 

182 1 05 04010 02 0000 110 
Налог, взимаемый в связи с применением патентной системы 

налогообложения, зачисляемый в бюджеты городских округов 

182 1 06 01020 04 0000 110 
Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к 

объектам налогообложения, расположенным в границах городских округов 

182 1 06 06032 04 0000 110 
Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, 

расположенным в границах городских округов 

182 1 06 06042 04 0000 110 
Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, 

расположенным в границах городских округов 

182 1 07 01020 01 0000 110 Налог на добычу общераспространенных полезных ископаемых 

182 1 08 03010 01 0000 110 

Государственная пошлина по делам, рассматриваемым в судах общей 

юрисдикции, мировыми судьями (за исключением Верховного Суда 

Российской Федерации) 

182 1 16 10123 01 0000 140 

Доходы от денежных взысканий (штрафов), поступающие в счет погашения 

задолженности, образовавшейся до 1 января 2020 года, подлежащие 

зачислению в бюджет муниципального образования по нормативам, 

действовавшим в 2019 году 

182 1 16 10129 01 0000 140 

Доходы от денежных взысканий (штрафов), поступающие в счет погашения 

задолженности, образовавшейся до 1 января 2020 года, подлежащие 

зачислению в федеральный бюджет и бюджет муниципального образования 

по нормативам, действовавшим в 2019 году 

188  
Главное управление Министерства внутренних дел Российской 

Федерации по Алтайскому краю 

188 1 16 10123 01 0041 140 

Доходы от денежных взысканий (штрафов), поступающие в счет погашения 

задолженности, образовавшейся до 1 января 2020 года, подлежащие 

зачислению в бюджет муниципального образования по нормативам, 

действовавшим в 2019 году 

838  
Управление по обеспечению деятельности мировых судей Алтайского 

края 

838 1 16 01053 01 0000 140 

Административные штрафы, установленные главой 5 Кодекса Российской 

Федерации об административных правонарушениях, за административные 

правонарушения, посягающие на права граждан, налагаемые мировыми 

судьями, комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав 

838 1 16 01063 01 0010 140 

Административные штрафы, установленные главой 6 Кодекса Российской 

Федерации об административных правонарушениях, за административные 

правонарушения, посягающие на здоровье, санитарно-эпидемиологическое 

благополучие населения и общественную нравственность, налагаемые 

мировыми судьями, комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их 

прав 

838 1 16 01073 01 0010 140 

Административные штрафы, установленные главой 7 Кодекса Российской 

Федерации об административных правонарушениях, за административные 

правонарушения в области охраны собственности, налагаемые мировыми 

судьями, комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав 
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838 1 16 01083 01 0010 140 

Административные штрафы, установленные главой 8 Кодекса Российской 

Федерации об административных правонарушениях, за административные 

правонарушения в области охраны окружающей среды и 

природопользования, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по делам 

несовершеннолетних и защите их прав 

838 1 16 01113 01 0010 140 

Административные штрафы, установленные главой 11 Кодекса Российской 

Федерации об административных правонарушениях, за административные 

правонарушения на транспорте, налагаемые мировыми судьями, комиссиями 

по делам несовершеннолетних и защите их прав 

838 1 16 01133 01 0010 140 

Административные штрафы, установленные главой 13 Кодекса Российской 

Федерации об административных правонарушениях, за административные 

правонарушения в области связи и информации, налагаемые мировыми 

судьями, комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав 

838 1 16 01143 01 0010 140 

Административные штрафы, установленные главой 14 Кодекса Российской 

Федерации об административных правонарушениях, за административные 

правонарушения в области предпринимательской деятельности и 

деятельности саморегулируемых организаций, налагаемые мировыми 

судьями, комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав 

838 1 16 01153 01 0010 140 

Административные штрафы, установленные главой 15 Кодекса Российской 

Федерации об административных правонарушениях, за административные 

правонарушения в области финансов, налогов и сборов, страхования, рынка 

ценных бумаг (за исключением штрафов, указанных в пункте 6 статьи 46 

Бюджетного кодекса Российской Федерации), налагаемые мировыми судьями, 

комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав 

838 1 16 01193 01 0010 140 

Административные штрафы, установленные главой 19 Кодекса Российской 

Федерации об административных правонарушениях, за административные 

правонарушения против порядка управления, налагаемые мировыми судьями, 

комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав 

838 1 16 01203 01 0010 140 

Административные штрафы, установленные главой 20 Кодекса Российской 

Федерации об административных правонарушениях, за административные 

правонарушения, посягающие на общественный порядок и общественную 

безопасность, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по делам 

несовершеннолетних и защите их прав 

 

 

 

Приложение 2 

к постановлению администрации города Алейска 

Алтайского края 

от  18.12.2024 №1153  

 

Перечень главных администраторов доходов бюджета города - администрации города, органов администрации города с 

правом юридического лица  

 

Код 

главы 

Код классификации  

доходов бюджетов 
Наименование 

074  
Комитет по образованию и делам молодежи администрации города 

Алейска 

074 1 13 02994 04 0000 130 Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов городских округов 

074 1 17 01040 04 0000180 Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты городских округов 

092  
Комитет по финансам, налоговой и кредитной политике администрации 

города 

092 1 11 02032 04 0000 120 
Доходы от размещения временно свободных средств бюджетов городских 

округов 

092 1 11 07014 04 0000 120 

Доходы от перечисления части прибыли, остающейся после уплаты налогов и 

иных обязательных платежей муниципальных унитарных предприятий, 

созданных городскими округами   

092 1 13 02994 04 0000 130 Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов городских округов 

092 1 16 10100 04 0000 140 

Денежные взыскания, налагаемые в возмещение ущерба, причиненного в 

результате незаконного или нецелевого использования бюджетных средств (в 

части бюджетов городских округов) 

092 1 16 07010 04 0000 140 

Штрафы, неустойки, пени, уплаченные в случае просрочки исполнения 

поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных 

муниципальным контрактом, заключенным муниципальным органом, 

казенным учреждением городского округа 

092 1 16 10123 01 0000 140 

Доходы от денежных взысканий (штрафов), поступающие в счет погашения 

задолженности, образовавшейся до 1 января 2020 года, подлежащие 

зачислению в бюджет муниципального образования по нормативам, 

действующим в 2019 году 

092 1 17 01040 04 0000180 Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты городских округов 

092 1 17 05040 04 0000 180 Прочие неналоговые доходы бюджетов городских округов 

092 2 02 15001 04 0000 150 
Дотации бюджетам городских округов на выравнивание бюджетной 

обеспеченности из бюджета субъекта Российской Федерации 
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092 2 02 15002 04 0000 150 
Дотации бюджетам городских округов на поддержку мер по обеспечению 

сбалансированности бюджетов 

092 2 02 16549 04 0000 100 
Дотации (гранты) бюджетам городских округов за достижение показателей 

деятельности органов местного самоуправления 

092 2 02 19999 04 0000 150 Прочие дотации бюджетам городских округов 

092 2 02 20216 04 0000 150 

Субсидии бюджетам городских округов на осуществление дорожной 

деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования, а 

также капитального ремонта и ремонта дворовых территорий 

многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям 

многоквартирных домов населенных пунктов 

092 2 02 25179 04 0000 150 

Субсидии бюджетам городских округов на проведение мероприятий по 

обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями в 

общеобразовательных организациях 

092 2 02 25304 04 0000 150 

Субсидии бюджетам городских округов на организацию бесплатного горячего 

питания обучающихся, получающих начальное общее образование в 

государственных и муниципальных образовательных организациях 

092 2 02 25467 04 0000 150 

Субсидии бюджетам городских округов на  обеспечение развития и 

укрепления материально-технической базы домов культуры в населенных 

пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек 

092 2 02 25497 04 0000 150 
Субсидии бюджетам городских округов на реализацию мероприятий по 

обеспечению жильем молодых семей 

092 2 02 25519 04 0000 150 Субсидия бюджетам городских округов на поддержку отрасли культуры 

092 2 02 25527 04 0000 150 

Субсидии бюджетам городских округов на государственную поддержку 

малого и среднего предпринимательства, включая крестьянские (фермерские) 

хозяйства, а также на реализацию мероприятий по поддержке молодежного 

предпринимательства 

092 2 02 25555 04 0000150 

Субсидии бюджетам городских округов на поддержку государственных 

программ субъектов Российской Федерации и муниципальных программ 

формирования современной городской среды 

092 2 02 25750 04 0000 150 
Субсидии бюджетам муниципальных образований на реализацию 

мероприятий по модернизации школьных систем образования 

092 2 02 27112 04 0000 150 
Субсидии бюджетам городских округов на софинансирование  капитальных 

вложений в объекты муниципальной собственности 

092 2 02 29999 04 0000 150 Прочие субсидии бюджетам городских округов 

092 2 02 30024 04 0000150 
Субвенции бюджетам городских округов на выполнение передаваемых 

полномочий субъектов РФ 

092 2 02 35120 04 0000 150 

Субвенции бюджетам городских округов на осуществление полномочий по 

составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели 

федеральных судов общей юрисдикции в РФ 

092 2 02 35303 04 0000 150 

Субвенции бюджетам городских округов на ежемесячное денежное 

вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам 

государственных и муниципальных образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы начального общего образования, 

образовательные программы основного общего образования, образовательные 

программы среднего общего образования 

092 2 02 45050 04 0000 150 

Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам городских округов на 

обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам 

директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями государственных общеобразовательных организаций, 

профессиональных образовательных организаций субъектов Российской 

Федерации, г. Байконура и федеральной территории "Сириус", 

муниципальных общеобразовательных организаций и профессиональных 

образовательных организаций 

092 2 02 49999 04 0000 150 
Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам городских 

округов 

092 2 07 04050 04 0000 150 Прочие безвозмездные поступления в бюджеты городских округов 

092 2 08 04000 04 0000 150 
Доходы бюджетов городских округов от возврата организациями остатков 

субсидий прошлых лет 

092 2 18 04010 04 0000 150 
Доходы бюджетов городских округов от возврата бюджетными 

учреждениями остатков субсидий прошлых лет 

092 2 18 04030 04 0000 150 
Доходы бюджетов городских округов от возврата иными организациями 

остатков субсидий прошлых лет 

092 2 19 60010 04 0000 150 

Возврат прочих остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных 

трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов 

городских округов 

132  
Комитет по жилищно-коммунальному хозяйству, транспорту, 

строительству и архитектуре администрации города Алейска 

132 1 08 07150 01 0000 110 
Государственная пошлина за выдачу разрешения на установку рекламной 

конструкции 

132 1 13 02994 04 0000 130 Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов городских округов 
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132 1 16 07010 04 0000 140 

Штрафы, неустойки, пени, уплаченные в случае просрочки исполнения 

поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных 

муниципальным контрактом, заключенным муниципальным органом, 

казенным учреждением городского округа 

132 1 17 01040 04 0000180 Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты городских округов 

166  
Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации 

города Алейска 

166 1 11 01040 04 0000 120 

Доходы в виде прибыли, приходящейся на доли в уставных (складочных) 

капиталах хозяйственных товариществ и обществ, или дивидендов по акциям, 

принадлежащим городским округам 

166 1 11 05012 04 0000 120 

Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, 

государственная собственность на которые не разграничена и которые 

расположены в границах городских округов, а также средства от продажи 

права на заключение договоров аренды указанных земельных участков 

166 1 11 05024 04 0000 120 

Доходы, получаемые в виде арендной платы, а также средства от продажи 

права на заключение договоров аренды за земли, находящиеся в 

собственности городских округов (за исключением земельных участков 

муниципальных бюджетных и автономных учреждений) 

166 1 11 05074 04 0000 120 
Доходы от сдачи в аренду имущества, составляющего казну городских 

округов (за исключением земельных участков). 

166 1 11 09044 04 0000 120 

Прочие поступления от использования имущества, находящегося в 

собственности городских округов (за исключением имущества 

муниципальных бюджетных и  автономных учреждений, а также имущества 

муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных) 

166 1 11 09080 04 0000 120 

Плата, поступившая в рамках договора за предоставление права на 

размещение и эксплуатацию нестационарного торгового объекта, установку и 

эксплуатацию рекламных конструкций на землях или земельных участках, 

находящихся в собственности городских округов, и на землях или земельных 

участках, государственная собственность на которые не разграничена 

166 1 13 02994 04 0000 130 Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов городских округов 

166 1 14 02043 04 0000 410 

Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности 

городских округов (за исключением имущества муниципальных бюджетных и 

автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных 

предприятий, в том числе казенных), в части реализации основных средств по 

указанному имуществу 

166 1 14 06012 04 0000 430 

Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на 

которые не разграничена и которые расположены в границах городских 

округов 

166 1 14 06024 04 0000 430 

Доходы от продажи земельных участков, находящихся в собственности 

городских округов (за исключением земельных участков муниципальных 

бюджетных и  автономных учреждений) 

166 1 14 06312 04 0000 430 

Плата за увеличение площади земельных участков, находящихся в частной 

собственности, в результате перераспределения таких земельных участков и 

земель (или) земельных участков, находящихся в государственной или 

муниципальной собственности 

166 1 16 07010 04 0000 140 

Штрафы, неустойки, пени, уплаченные в случае просрочки исполнения 

поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных 

муниципальным контрактом, заключенным муниципальным органом, 

казенным учреждением городского округа 

166 1 17 05040 04 0000 180 Прочие неналоговые доходы бюджетов городских округов 

166 1 17 01040 04 0000180 Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты городских округов 

303  Администрация города Алейска 

303 1 13 02064 04 0000 130 
Доходы, поступающие в порядке возмещения расходов, понесенных в связи с 

эксплуатацией имущества городских округов 

303 1 13 02994 04 0000 130 Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов городских округов 

303 1 16 07010 04 0000 140 

Штрафы, неустойки, пени, уплаченные в случае просрочки исполнения 

поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных 

муниципальным контрактом, заключенным муниципальным органом, 

казенным учреждением городского округа 

303 1 16 09040 04 0000 140 

Денежные средства, изымаемые в собственность городского округа в 

соответствии с решениями судов (за исключением обвинительных приговоров 

судов) 

303 1 16 02020 02 0000 140 

Административные штрафы, установленные законами субъектов Российской 

Федерации об административных правонарушениях, за нарушение 

муниципальных правовых актов 

303 1 17 01040 04 0000180 Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты городских округов 

 

 

 

 

 



43 
        Приложение 3 

к постановлению администрации города Алейска 

Алтайского края 

от 18.12.2024 № 1153 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

главных администраторов источников финансирования  

дефицита бюджета города 

 

Код 

главы 

Код классификации  

доходов бюджетов 
Наименование 

092  
Комитет по финансам, налоговой и кредитной политике администрации 

города 

092 01 02 00 00 04 0000 710 
Привлечение городскими округами кредитов от кредитных организаций в 

валюте Российской Федерации 

092 01 02 00 00 04 0000 810 
Погашение городскими округами кредитов от кредитных организаций в 

валюте Российской Федерации 

092 01 03 01 00 04 0000 710 
Привлечение кредитов из других бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации бюджетами городских округов в валюте Российской Федерации 

092 01 03 01 00 04 0000 810 

Погашение бюджетами городских округов кредитов от других бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской 

Федерации 

092 
01 05 02 01 04 0000 510 

 
Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов городских округов 

092 
01 05 02 01 04 0000 610 

 
Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов городских округов 

092 01 06 04 01 04 0000 810 

Исполнение муниципальных гарантий городских округов в валюте 

Российской Федерации в случае, если исполнение гарантом муниципальных 

гарантий ведет к возникновению права регрессного требования гаранта к 

принципалу либо обусловлено уступкой гаранту прав требования 

бенефициара к принципалу 

092 01 06 05 01 04 0000 640 
Возврат бюджетных кредитов, предоставленных юридическим лицам из 

бюджетов городских округов в валюте Российской Федерации 

092 01 06 06 00 04 0000 500 Увеличение иных финансовых активов в собственности городских округов 

092 01 06 06 00 04 0000 600 Уменьшение иных финансовых активов в собственности городских округов 

166  
Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации 

города Алейска 

166 01 06 01 00 04 0000 630 
Средства от продажи акций и иных форм участия в капитале, находящихся в 

собственности городских округов 

 

 

 

                                                                      Приложение 4 

  к постановлению администрации   

города Алейска Алтайского края 

от 18.12.2024  № 1153 

 

 

ПОРЯДОК 

внесения изменений в перечень главных администраторов доходов  

бюджета города и перечень главных администраторов источников  

финансирования дефицита бюджета города 

 

1. Настоящий Порядок устанавливает правила и сроки внесения  

изменений в перечни главных администраторов доходов бюджета города 

и перечень главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета города (далее – «Перечни»). 

2. Изменения в Перечни в течение финансового года вносятся  

на основании приказа Комитета по финансам налоговой и кредитной политике администрации города Алейска без внесения 

изменений в настоящее постановление в случае изменения состава и (или) функций главных администраторов доходов 

бюджета города, главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета города, изменения принципов 

назначения и присвоения структуры кодов классификации доходов бюджетов и источников финансирования дефицитов 

бюджетов. 

3. Главные администраторы доходов бюджета города и главные  

администраторы источников финансирования дефицита бюджета города направляют в Комитета по финансам налоговой и 

кредитной политике администрации города Алейска предложения по внесению изменений в Перечни (далее – 

«Предложения»). 

4. Комитета по финансам налоговой и кредитной политике администрации города Алейска проверяет 

Предложения на соответствие кодов и наименований кодов, предлагаемых к включению  

в Перечни (или исключению из Перечней), кодам бюджетной классификации Российской Федерации, действующим в 

текущем финансовом году  

на момент представления предложений, и не позднее 30 рабочих дней со дня поступления Предложений принимает (издает) 

нормативный правовой акт Комитета по финансам налоговой и кредитной политике администрации города Алейска о 

внесении изменений в Перечни.  
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5. Перечни ежегодно актуализируются Администрацией города Алейска Алтайского края при формировании 

проекта бюджета города Алейска на очередной финансовый год и  плановый период. 

 

 

 

Алтайский край 

Администрация города Алейска 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

 

18.12.2024                                                                                   №1158 

г. Алейск 

 

 

Об утверждении положения об оплате труда 

руководителей муниципальных бюджетных 

учреждений, заместителей руководителей, 

руководителей структурных подразделений 

учреждений, в отношении которых Комитет по 

культуре и спорту администрации города Алейска 

Алтайского края выполняет функции и полномочия 

учредителя 

  

В целях совершенствования системы оплаты труда руководителей муниципальных бюджетных учреждений, 

заместителей руководителей, руководителей структурных подразделений учреждений, в отношении которых Комитет по 

культуре и спорту администрации города Алейска Алтайского края выполняет функции и полномочия учредителя, 

руководствуясь статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

1. Утвердить Положение об оплате труда руководителей муниципальных бюджетных учреждений, заместителей 

руководителей, руководителей структурных подразделений учреждений, в отношении которых Комитет по культуре и 

спорту администрации города Алейска Алтайского края выполняет функции и полномочия учредителя (прилагается). 

2. Порядок исчисления размера средней заработной платы работников для определения размера должностного 

оклада руководителя муниципального учреждения (автономного, бюджетного, казенного), утвержденного постановлением 

администрации города Алейска от 30.12.2011г. № 1722 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников 

муниципальных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), финансируемых за счет средств бюджета 

города Алейска», признать утратившим силу. 

3. Минимальные размеры окладов, утвержденных постановлением администрации города Алейска от 30.12.2011г. 

№ 1722 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений всех типов (автономных, 

бюджетных, казенных), финансируемых за счет средств бюджета города Алейска», признать утратившим силу. 

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и распространяет свое действие на 

правоотношения, возникшие с 01.10.2024года. 

4. Комитету по культуре и спорту администрации города Алейска Алтайского края (Сидельниковой М.И.)довести 

настоящее постановление до руководителей муниципальных бюджетных учреждений, в отношении которых Комитет 

выполняет функции и полномочия учредителя; 

5. Руководителям муниципальных бюджетных учреждений, в отношении которых Комитет по культуре и спорту 

администрации города Алейска Алтайского края выполняет функции и полномочия учредителя, на основании настоящего 

постановления  

внести изменения в локальные нормативные акты своих учреждений (изменения должны быть согласованы с 

выборным органом первичной профсоюзной организации (при ее отсутствии – с иным представительным органом 

работников) и Комитетом); 

осуществить организационные мероприятия, предусмотренные трудовым законодательством; 

обеспечить изменение в установленном порядке с 01.10.2024 г. условий трудовых договоров работников, 

занимающих должности заместителей руководителей, руководителей структурных подразделений учреждений, путем 

заключения с ними дополнительного соглашения. 

6. Отделу по печати и информации администрации города (Кривцовой Ю.В.) опубликовать настоящее 

постановление в «Сборнике муниципальных правовых актов города Алейска Алтайского края», на сайте администрации 

города Алейска. 

7. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города 

Ковалёву Н.Б. 

 

 

 

Глава города                                                          И.В. Маскаев 
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Утверждено 

постановлением администрации 

города Алейска от 18.12.2024 N 1158 

 

Положение 

об оплате труда руководителей муниципальных бюджетных учреждений, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений учреждений, в отношении которых Комитет по культуре и спорту администрации 

города Алейска Алтайского края выполняет функции и полномочия учредителя 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда руководителей муниципальных бюджетных учреждений, заместителей 

руководителей, руководителей структурных подразделений учреждений,  подведомственных Комитету по культуре и 

спорту администрации города Алейска  Алтайского края (далее –Положение) разработано в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации и включает в себя: 

а) порядок установления должностного оклада руководителей, заместителей руководителей, руководителей 

структурных подразделений учреждений и повышающих коэффициентов к нему; 

б)порядок отнесения должностного оклада руководителя учреждения к группе по оплате труда; 

в) виды, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, и критерии 

их установления для руководителей, заместителей руководителей, руководителей структурных подразделений учреждений; 

г) условия выплаты материальной помощи руководителям, заместителям руководителей, руководителям 

структурных подразделений учреждений. 

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок, условия оплаты труда руководителей учреждения, заместителей 

руководителей, руководителей структурных подразделений учреждений, в отношении которых Комитет по культуре и 

спорту администрации города Алейска осуществляет функции и полномочия учредителя (далее - Учредитель). 

1.3. Положение регулирует порядок оплаты труда руководителей учреждения, заместителей руководителей, 

руководителей структурных подразделений учреждений исходя из объема субсидий на выполнение муниципального 

задания, поступающих учреждению из бюджета города Алейска в установленном порядке, средств, полученных от 

приносящей доход деятельности, и иных установленных законодательством источников. 

1.4. Заработная плата руководителя учреждения, заместителя руководителя, руководителя структурного 

подразделения учреждения состоит из должностного оклада, повышающего коэффициента к должностному окладу, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

1.5. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, формируемой за счет всех 

источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы 

работников учреждения за этот же период не должен превышать установленной кратности в зависимости от фактической 

численности работников: 

 

Фактическая численность работников 

учреждения, чел. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной 

заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной 

заработной платы работников, раз 

до 30 до 3,5 

от 31 до 70 до 4 

от 71 до 150 до 4,5 

от 151 до 400 до 5 

 

1.5.1. Под фактической численностью работников учреждения необходимо понимать среднесписочную 

численность работников списочного состава без внешних совместителей, сложившуюся за предшествующий календарный 

год. 

1.5.2. Среднемесячная заработная плата работников и руководителя учреждения определяется в соответствии с 

пунктом 20 постановления Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка 

исчисления средней заработной платы». 

1.6. Среднемесячная заработная плата за календарный год заместителя руководителя, руководителя структурного 

подразделения учреждения, формируемая за счет всех источников финансового обеспечения, не может превышать 90 

процентов заработной платы руководителя учреждения, предусмотренной трудовым договором. 

1.7. Фонд оплаты труда руководителя, заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения 

учреждения входит в состав фонда оплаты труда всех работников учреждения. 

1.8. Выполнение руководителем учреждения работы по совместительству допускается только с согласия 

Учредителя. Предельный размер оплаты труда руководителя за совместительство не должен превышать 50 процентов 

среднемесячной заработной платы, рассчитанной за предшествующий календарный год, по соответствующей категории 

работников учреждения (по которой осуществляется работа по совместительству). 

1.9. Выполнение заместителем руководителя, руководителем структурного подразделения учреждения работы по 

совместительству допускается только с согласия руководителя учреждения. Предельный размер оплаты труда заместителя 

руководителя, руководителя структурного подразделения за совместительство не должен превышать 50 процентов 

среднемесячной заработной платы, рассчитанной за предшествующий календарный год, по соответствующей категории 

работников учреждения (по которой осуществляется работа по совместительству). 

1.10. Размер и условия оплаты труда руководителя учреждения определяются трудовым договором, заключаемом 

на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 

consultantplus://offline/ref=EA961CCE87527CB45FC668610F16DB1072CFF696BBA1BEF43781C6DC6FF2A4693AAE25FCC17FE98D4FF9D37096322082E27BFCFCB3DBwAdFC
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12.04.2013№ 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения», 

и настоящим Положением. 

1.11. Показателями эффективности деятельности учреждения и его руководителя являются критерии и показатели, 

характеризующие степень интенсивности и высоких результатов работы руководителя, качества работы руководителя, 

определенных настоящим Положением. 

1.12. Учредитель вправе устанавливать дополнительные критерии и показатели эффективности деятельности 

учреждения и его руководителя, не предусмотренные настоящим Положением. 

1.13. По результатам достижения показателей эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя 

Учредитель устанавливает руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера 

В качестве показателя эффективности работы руководителя учреждения в обязательном порядке устанавливается 

выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

законодательством Алтайского края). 

Руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера выплачиваются на основании локального 

нормативного акта Учредителя. 

1.14. При установлении условий оплаты труда руководителю учреждения необходимо исходить из обеспечения не 

превышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с 

пунктом 1.5 настоящего Положения, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности учреждения и 

работы его руководителя и получения выплат стимулирующего характера в максимальном размере. 

1.15. Выплаты стимулирующего характера заместителю руководителя, руководителю структурного подразделения 

учреждения устанавливаются с учетом достижения целевых показателей эффективности его работы, установленные 

трудовым договором, коллективным договором, соглашением и/или иным локальным нормативным актом учреждения. 

 

2. Условия и порядок установления должностного оклада руководителю учреждения и отнесения руководителя 

учреждения к группе по оплате труда 

 

2.1. Минимальный размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в соответствии с 

группой по оплате труда, определяемой в зависимости от типа и направления деятельности учреждения. 

2.2. К минимальному размеру должностного оклада руководителя учреждения может, применяется персональный 

повышающий коэффициент, который не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении 

компенсационных и стимулирующих выплат. 

2.3. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается путем умножения минимального 

размера должностного оклада руководителя в соответствии с группой по оплате труда на персональный повышающий 

коэффициент от 1 до 3. 

Конкретный размер повышающего коэффициента устанавливается Учредителем в трудовом договоре 

(дополнительных соглашениях к трудовому договору) с руководителем. 

2.4. Отнесение руководителя учреждения к группе по оплате труда производится по сумме баллов с учетом 

показателей, характеризующих специфику деятельности учреждения, определенных в Таблицах 1-3. 

 

Таблица 1 

 

Показатели для отнесения руководителя учреждения культуры к группе по оплате труда: 

 

№

п/п 

Показатели учреждений культуры Условия Количеств

о баллов 

1. Показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) оказываемых 

муниципальных услуг (выполняемых работ) муниципальным учреждением, сложившиеся за 

предшествующий календарный год: 

 

1

.1. 

Организация и проведение культурно-

массовых (культурно-досуговых) мероприятий (в 

стационарных условиях) 

за каждого зрителя, 

приходящегося на одно 

структурное подразделение, 

осуществляющее культурно-

досуговую деятельность  

0,001 

1

.2. 

Организация деятельности клубных 

формирований и формирований самодеятельного 

творчества 

за каждое клубное 

формирование и формирование 

самодеятельного творчества, 

приходящееся на одно структурное 

подразделение, осуществляющее 

культурно-досуговую 

деятельность  

1 

1

.3. 

Показ кинофильмов российского 

производства 

за каждого кинозрителя, 

приходящегося на одно 

структурное подразделение, 

осуществляющее показ 

кинофильмов на закрытой 

площадке (в стационарных 

условиях) 

0,001 
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1

.4. 

Библиотечное, библиографическое и 

информационное обслуживание пользователей 

библиотеки  

за каждого пользователя 

(читателя) библиотеки 

0,001 

1

.5. 

Количество книговыдач за каждую книговыдачу, 

приходящуюся на одно 

структурное подразделение, 

осуществляющее библиотечную 

деятельность  

0,001 

1

.6. 

Публичный показ музейных предметов, 

музейных коллекций(в стационарных условиях) 

за каждого посетителя 

музея 

0,001 

1

.7. 

Создание экспозиций (выставок) музеев, 

организация выездных выставок 

за каждую экспозицию 1 

2

. 

Показатели численности работников: 

2

.1. 

Фактическая численность работников 

учреждения, сложившаяся за предшествующий 

календарный год (без внешних совместителей и 

численности руководителя) 

за каждого работника 5 

2

.2. 
Дополнительно за каждого работника, 

имеющего в наличии 

звания, начинающегося 

со слова "Заслуженный" 

1 

звания, начинающегося 

со слова "Народный" 

2 

2

.3 

Дополнительно за молодого 

специалиста(работника в возрасте до 35 лет), 

принятого по основному месту работу 

за каждого работника 

численностью от 0,5 шт.ед. 

10 

3

. 

Иные показатели: 

3

.1. 

Наличие структурных подразделений по 

состоянию на 31 декабря предшествующего 

календарного года 

за каждое структурное 

подразделение 

5 

3

.2. 

Наличие жилых и нежилых помещений, 

находящихся в оперативном управлении, 

безвозмездном пользовании, на праве аренды по 

состоянию на 31 декабря предшествующего 

календарного года 

за каждое помещение 10 

3

.3. 

Наличие на балансе учреждения 

транспортных средств 

за каждую единицу 

находящуюся в рабочем состоянии 

3 

* Перечень показателей может быть дополнен муниципальным нормативным актом. 

 

Таблица 2 

 

Показатели для отнесения руководителя учреждения дополнительного образования в области искусств к 

группе по оплате труда 

 

№

 п/п 

Показатели учреждений дополнительного 

образования в области искусств 

Условия Количест

во баллов 

1. Показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) оказываемых муниципальных услуг 

(выполняемых работ) муниципальным учреждением, сложившиеся за предшествующий календарный год: 

1

.1. 

Количество обучающихся в учреждении 

дополнительного образования детей 

за каждого обучающегося 0,5 

1

.2 

Количество выпускников ДШИ, 

поступивших в Сузы и ВУЗы  

в % от 

количества 

выпускников 

от 1% до 

10% 

10 

от 10,1% до 

50% 

30 
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более 50,1% 50 

1

.3 

Количество реализуемых дополнительных 

общеобразовательных предпрофессиональных 

программ в области искусств(на бесплатной основе) 

за каждую программу 10 

1

.4. 

Количество реализуемых дополнительных 

общеразвивающих программ в области искусств(на 

бесплатной основе) 

за каждую программу 5 

1

.5. 

Количество дополнительных 

общеразвивающих программ в области искусств, 

реализуемых на платной основе 

за каждую программу 10 

1

.6. 

Наличие действующего на базе ДШИ 

музыкального коллектива (группы), иного 

творческого объединения, состоящего из 

обучающихся 

за каждый коллектив 

(группу), иное творческое 

объединение 

5 

2

. 

Показатели численности и квалификации работников: 

2

.1. 

Фактическая численность работников 

учреждения, сложившаяся за предшествующий 

календарный год (без внешних совместителей и 

численности руководителя) 

за каждого работника 5 

2

.2. 

Дополнительно за каждого 

педагогического работника, имеющего 

первую 

квалификационную категорию 

1 

высшую 

квалификационную категорию 

2 

2

.3. 

Дополнительно за молодого специалиста 

(работника в возрасте до 35 лет), принятого по 

основному месту работу 

за каждого работника 

численностью от 0,5 шт. ед. 

10 

3

. 

Иные показатели: 

3

.1. 

Наличие на базе учреждения 

дополнительного образования площадки, 

реализующей федеральные (национальные), 

региональные проекты 

за каждую площадку 20 

3

.2. 

Наличие жилых и нежилых помещений, 

находящихся в оперативном управлении, 

безвозмездном пользовании, на праве аренды по 

состоянию на 31 декабря предшествующего 

календарного года 

за каждое помещение 10 

3

.3. 

Наличие на балансе учреждения 

транспортных средств 

за каждую единицу 

находящуюся в рабочем состоянии 

3 

*Показатели, исчисляемые в процентах, подлежат округлению до одного десятичного знака после запятой. 

** Перечень показателей может быть дополнен муниципальным нормативным актом. 
 

Таблица 3 

Показатели для отнесения руководителя учреждения дополнительного образования в области физической 

культуры и спорта к группе по оплате труда 

 

№

 п/п 

Показатели учреждений 

дополнительного образования в области 

физической культуры и спорта 

Условия Количес

тво баллов 

1. Показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) оказываемых муниципальных услуг 

(выполняемых работ) муниципальным учреждением, сложившиеся за предшествующий календарный год: 

1

.1. 

Количество обучающихся в 

учреждении дополнительного образования 

за каждого обучающегося 
0,5 
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детей 

1

.2 

Количество базовых видов спорта, 

реализуемых в соответствии с федеральными 

стандартами спортивной подготовки 

за каждый вид спорта 

2 

1

.3. 

Дополнительно за каждого 

занимающегося 

за каждого занимающегося 

инвалида и (или) с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

1 

1

.4. 

Количество проводимых учреждением официальных 

спортивных соревнований муниципального, межрайонного и 

краевого уровня 

до 10 1 

от 11 до 50 2 

от 51 и 

выше 
3 

2

. 

Показатели численности и квалификации работников: 

2

.1. 

Фактическая численность работников 

учреждения, сложившаяся за предшествующий 

календарный год (без внешних совместителей и 

численности руководителя) 

за каждого работника 5 

2

.2. 

Дополнительно за каждого 

педагогического работника, имеющего 

первую квалификационную 

категорию 

1 

высшую квалификационную 

категорию 

2 

2

.3 

Дополнительно за молодого 

специалиста (работника в возрасте до 35 лет), 

принятого по основному месту работу 

за каждого работника 

численностью от 0,5 шт. ед. 

10 

3

. 

Иные показатели: 

3

.1. 

Наличие жилых и нежилых 

помещений, находящихся в оперативном 

управлении, безвозмездном пользовании, на 

праве аренды по состоянию на 31 декабря 

предшествующего календарного года; наличие 

оборудованных объектов спорта (спортивная 

площадка, стадион и др.), используемых в 

учебно-тренировочном процессе (за каждое 

сооружение) 

за каждое помещение,  

плоскостное сооружение 

10 

3

.2. 

Наличие на балансе учреждения 

транспортных средств 

за каждую единицу 

находящуюся в рабочем состоянии 

3 

* Перечень показателей может быть дополнен муниципальным нормативным актом. 

 

2.5. Полученные баллы по каждой группе показателей суммируются. Руководители учреждений относятся к I – V 

группам по оплате труда руководителей в зависимости от суммы баллов (Таблица 4): 

Таблица 4 

Группа по оплате труда руководителей, к которой 

учреждение относится в зависимости от суммы баллов 

Количество баллов 

I группа от 701 и более баллов 

II группа от 551 до 700 баллов 

III группа от 401 до 550 баллов 

IV группа от 251 до 400 баллов 
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V группа до 250 баллов 

 

2.6. Группа по оплате труда и повышающий коэффициент к минимальному должностному окладу руководителя 

пересматриваются Учредителем не чаще 1 раза в год (за исключением реорганизуемых учреждений). 

Группа по оплате труда для руководителей вновь создаваемых учреждений устанавливается исходя из плановых 

(проектных) показателей. 

2.7. При установлении группы по оплате труда руководителю учреждения, реализующего услуги дополнительного 

образования, контингент занимающихся учреждения определяется по списочному составу занимающихся на начало 

учебного года. 

2.8. Повышение минимальных размеров должностных окладов руководителя учреждения осуществляется на 

основании решения Правительства Алтайского края об индексации (увеличении) оплаты труда, на основании локальных 

нормативных актов органов местного самоуправления, локальных нормативных актов Учредителя. 

При увеличении (индексации) должностных окладов руководителя учреждения их размеры округляются до целого 

рубля в сторону увеличения. 

 

3. Порядок установления должностного оклада заместителю руководителя, руководителю структурного 

подразделения учреждения  

 

3.1. Минимальный размер должностного оклада заместителя руководителя, руководителя структурного 

подразделения учреждения устанавливается на 10 – 30 процентов ниже должностного оклада руководителя и фиксируется в 

трудовом договоре(дополнительных соглашениях к трудовому договору) работника. 

3.2. К минимальному размеру должностного оклада заместителя руководителя, руководителя структурного 

подразделения учреждения может применяется персональный повышающий коэффициент, который не образует новый 

должностной оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. 

3.3. Размер должностного оклада заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения 

учреждения устанавливается путем умножения минимального размера должностного оклада заместителя руководителя, 

руководителя структурного подразделения на персональный повышающий коэффициент от 1 до 3. 

Конкретный размер повышающего коэффициента устанавливается руководителем учреждения в трудовом 

договоре (дополнительных соглашениях к трудовому договору) с учреждением. 

3.4. Повышающий коэффициент к минимальному должностному окладу заместителя руководителя, руководителя 

структурного подразделения учреждения пересматривается руководителем учреждения не чаще 1 раза в год и утверждается 

приказом учреждения. 

 

4. Установление выплат компенсационного характера руководителю учреждения, заместителю руководителя, 

руководителю структурного подразделения учреждения 

 

4.1. В пределах средств, предусмотренных на оплату труда, руководителю учреждения, заместителю руководителя, 

руководителю структурного подразделения учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного 

характера: 

а)выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

б)выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных); 

4.2. Выплата компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими 

условиями, устанавливается в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер районного 

коэффициента определяется нормативными правовыми актами Российской Федерации и Алтайского края. 

4.3. Выплаты руководителю учреждения, заместителю руководителя, руководителю структурного подразделения 

учреждения за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных) устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

4.4. Размер выплат устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы, не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

4.5. Виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовом 

договоре руководителя учреждения, заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения, их выплата 

осуществляется в пределах средств, предусмотренных на оплату труда учреждения. 

4.6. Руководители учреждений дополнительного образования имеют право вести педагогическую и 

преподавательскую работу по согласованию с учредителем. 

4.7. В случае если месячная заработная плата руководителя учреждения, заместителя руководителя, руководителя 

структурного подразделения учреждения (без учета выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

и выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных), полностью отработавших в этот период норму рабочего 

времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), ниже минимального размера оплаты труда, установленного 

действующим законодательством, им выплачивается персонифицированная доплата в размере разницы между сложившейся 

месячной заработной платой (без учета выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями и выплат за 

работу в условиях, отклоняющихся от нормальных) и установленным минимальным размером оплаты труда. 

 

5. Установление выплат стимулирующего характера руководителю учреждения 

 

5.1. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера руководителю учреждения, порядок их назначения и 

отмены, периодичность устанавливаются с учетом достижения показателей эффективности деятельности учреждения и 

работы руководителя, а также исходя из принципа предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения. 

5.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются только по основной занимаемой должности. 

consultantplus://offline/ref=EA961CCE87527CB45FC668610F16DB1072CFF696BBA1BEF43781C6DC6FF2A4693AAE25FFC37DE68E1CA3C374DF67259CEB64E3FFADDBADBCwAdBC
consultantplus://offline/ref=EA961CCE87527CB45FC668610F16DB1072CFF696BBA1BEF43781C6DC6FF2A46928AE7DF3C375F1871AB6952599w3d0C
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5.4. В пределах средств, предусмотренных на оплату труда, руководителю учреждения устанавливаются в 

процентном отношении или в абсолютных размерах к должностному окладу следующие выплаты стимулирующего 

характера: 

а) ежемесячная выплата за выслугу лет; 

б) ежемесячная выплата за интенсивность и высокие результаты работы; 

в) ежемесячная выплата за качество выполняемых работ; 

г) ежемесячная выплата за наличие ученой степени; 

д) ежемесячная выплата за наличие почетного звания заслуженного работника отрасли, государственной награды, 

отраслевой награды; 

5.5. При наличии экономии фонда оплаты труда и достижении показателей муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности 

учрежденияруководителю учреждениямогут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера: 

а) единовременные (разовые) премии; 

б) ежеквартальная премия по итогам работы за квартал с нарастающим итогом (3 месяца, 6 месяцев, 9 месяцев, 12 

месяцев); 

в) годовая премия по итогам работы. 

Премия по итогам работы за квартал, полугодие, год выплачивается руководителю учреждения в соответствии с 

условиями трудового договора на основании локального нормативного акта учредителя. 

В целях поощрения руководителя могут выплачиваться единовременные (разовые) премии (до одного 

должностного оклада): 

а) в связи с государственными или профессиональными праздниками; 

б) в связи с награждением правительственными, региональными и ведомственными наградами, присвоением 

почетных званий и знаков отличия Российской Федерации, Алтайского края; 

в) в связи с юбилеем (50 лет и далее каждые 5 лет). 

5.6. Ежемесячная выплата за выслугу лет руководителю учреждения устанавливается в процентном отношении к 

должностному окладу в следующих размерах (Таблица 5): 

Таблица 5 

Стаж работы Размер ежемесячной выплаты за выслугу лет (% от 

должностного оклада) 

от 1 года до 5 лет 10 

от 5 до 10 лет 15 

от 10 до 15 лет 20 

более 15 лет 30 

 

Для исчисления выплаты за выслугу лет используется общий стаж работы в данном учреждении, периоды 

замещения должностей государственной гражданской службы, должностей муниципальной службы, периоды работы в 

учреждениях аналогичного профиля или по аналогичной должности в других организациях. 

Изменение размеров выплаты за выслугу лет производится со дня достижения стажа, дающего право на 

увеличение надбавки, если документы, подтверждающие стаж работы, находятся в учреждении, или со дня представления 

необходимого документа, подтверждающего стаж. 

5.7. Ежемесячная выплата руководителю учреждения за интенсивность и высокие результаты работы 

устанавливается в процентном отношении к должностному окладу в зависимости от специфики деятельности учреждения 

согласно показателям, определенным в Приложении 2 (Таблицы 1-3), и не может превышать 150 процентов. 

5.8. Ежемесячная выплата за интенсивность и высокие результаты работы производится в размере 60 процентов от 

ее максимального размера, установленного в трудовом договоре при нарушении в работе систем жизнеобеспечения 

учреждения (за исключением нарушений, возникших вследствие обстоятельств непреодолимой силы) до их устранения, но 

на срок не менее 1 месяца. При одновременном возникновении двух и более нарушений выплата за интенсивность и 

высокие результаты не производится. 

5.9. Ежемесячная выплата руководителю учреждения за качество выполняемой работы устанавливается в 

процентном отношении к должностному окладу в соответствии с показателями, определенными в Приложении 2 (Таблицы 

4-5), и не может превышать 100 процентов. 

5.10. Ежемесячная выплата за качество выполняемых работ производится в размере 40 процентов от ее 

максимального размера, установленного в трудовом договоре: 

а) при наличии обоснованных жалоб сотрудников и (или) потребителей услуг учреждения на действия 

руководителя на срок от 1 до 12 месяцев; 

б) при наличии в деятельности учреждения нарушений норм законодательства Российской Федерации и 

Алтайского края и (или) положений устава учреждения на срок до 12 месяцев. 

5.11. При одновременном возникновении двух и более нарушений из числа указанных выше выплата за качество 

выполняемых работ не производится на срок до 12 месяцев. 

5.12. В случаях, установленных пунктами 5.8, 5.10 настоящего Положения, Учредитель издает приказ о лишении 

руководителя учреждения соответствующей выплаты полностью либо ее части. 

5.13. Руководителю учреждения,которому присвоена ученая степень кандидата (доктора) наук, устанавливается 

ежемесячная выплата за наличие ученой степени. 

Размер ежемесячной выплаты за наличие ученой степени: 

а) при наличии ученой степени кандидата наук – 10% от должностного оклада, но не более 3000 рублей; 

б) при наличии ученой степени доктора наук – 20% от должностного оклада, но не более 7000 рублей. 

Ежемесячная выплата за наличие ученой степени устанавливается со дня присвоения ученой степени. 

5.14. Руководителю учреждения, которому присвоено почетное звание, устанавливается ежемесячная выплата за 

наличие почетного звания. 
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Размер ежемесячной выплаты за наличие почетного звания: 

а) при наличии звания, начинающегося со слова «Заслуженный», - 10 % от должностного оклада; 

б) при наличии звания, начинающегося со слова «Народный», - 20 % от должностного оклада. 

При наличии у руководителя учреждения двух почетных званий ежемесячная выплата за наличие почетного 

звания устанавливается по одному из оснований, имеющих для него наибольшее значение. 

Ежемесячная выплата за наличие почетного звания устанавливается со дня присвоения почетного звания. 

5.15. Приказом учредителя руководителю учреждения в процентном отношении к должностному окладу 

устанавливается годовая премия за выполнение целевых показателей эффективности деятельности руководителя, 

определенными в Приложении 2 (Таблица 6). 

5.16. Премия по итогам работы за квартал, полугодие, год выплачиваются в случае, если на момент ее начисления 

руководитель учреждения состоял в трудовых отношениях с учредителем. В качестве расчетного периода для исчисления 

премии по результатам работы за   квартал, полугодие, год принимается отработанное время равное соответственно   

кварталу, полугодию, году.  Начисление данной премии производится за фактически отработанное время на основании 

локального акта учредителя. 

5.17. Ежеквартальная и (или) годовая премиальная выплата руководителю учреждения за счет собственных 

доходов бюджетного учреждения осуществляется в порядке и размерах, установленных приказом учредителя. 

 

6. Установление выплаты стимулирующего характера заместителю руководителя, руководителю структурного 

подразделения учреждения 

 

6.1. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера заместителю руководителя, руководителю 

структурного подразделения учреждения, порядок их назначения и отмены, периодичность устанавливаются с учетом 

достижения целевых показателей эффективности их работы, установленные трудовым договором, коллективным 

договором, соглашением и/или иным локальным нормативным актом учреждения. 

6.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются только по основной занимаемой должности. 

6.3. Среднемесячная заработная плата за календарный год заместителя руководителя, руководителя структурного 

учреждения, формируемая за счет всех источников финансового обеспечения, не может превышать 90% заработной платы 

руководителя учреждения, предусмотренной трудовым договором. 

Ответственность за соблюдение установленного соотношения размера заработной платы руководителя учреждения 

и заработной платы заместителя руководителя возлагается на руководителя учреждения. 

6.4. В пределах средств, предусмотренных на оплату труда, заместителю руководителя, руководителю 

структурного подразделения учреждения устанавливаются в процентном отношении или в абсолютных размерах к 

должностному окладу следующие выплаты стимулирующего характера: 

а) ежемесячная выплата за выслугу лет; 

б) ежемесячная выплата за интенсивность и высокие результаты работы; 

в) ежемесячная выплата за качество выполняемых работ; 

г) ежемесячная выплата за наличие ученой степени; 

д) ежемесячная выплата за наличие почетного звания заслуженного работника отрасли, государственной награды, 

отраслевой награды; 

6.5. При наличии экономии фонда оплаты труда и достижении показателей эффективности деятельности 

заместителю руководителя, руководителю структурного подразделения учреждения могут устанавливаться следующие 

выплаты стимулирующего характера: 

а) единовременные (разовые) премии; 

б) ежеквартальная премия по итогам работы за квартал с нарастающим итогом (3 месяца, 6 месяцев, 9 месяцев, 12 

месяцев); 

в) годовая премия по итогам работы. 

Премия по итогам работы за квартал, полугодие, год выплачивается заместителю руководителя, руководителю 

структурного подразделения учреждения в соответствии с условиями трудового договора на основании приказа 

руководителя учреждения. 

В целях поощрения заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения учреждения могут 

выплачиваться единовременные (разовые) премии (до одного должностного оклада): 

а) в связи с государственными или профессиональными праздниками; 

б) в связи с награждением правительственными, региональными и ведомственными наградами, присвоением 

почетных званий и знаков отличия Российской Федерации, Алтайского края; 

в) в связи с юбилеем (50 лет и далее каждые 5 лет). 

6.5. Ежемесячная выплата за выслугу лет заместителю руководителя, руководителю структурного подразделения 

устанавливается в процентном отношении к должностному окладу в соответствии с Таблицей 5 настоящего Положения. 

Для исчисления выплаты за выслугу лет используется общий стаж работы в данном учреждении, периоды 

замещения должностей государственной гражданской службы, должностей муниципальной службы, периоды работы в 

учреждениях аналогичного профиля или по аналогичной должности в других организациях. 

Изменение размеров выплаты за выслугу лет производится со дня достижения стажа, дающего право на 

увеличение надбавки, если документы, подтверждающие стаж работы, находятся в учреждении, или со дня представления 

необходимого документа, подтверждающего стаж. 

6.6. Ежемесячная выплата заместителю руководителя, руководителю структурного подразделения учреждения за 

интенсивность и высокие результаты работы устанавливается руководителем учреждения в процентном отношении к 

должностному окладу в соответствии с установленными критериями и не может превышать 100 процентов. 

6.7. Ежемесячная выплата заместителю руководителя, руководителю структурного подразделения учреждения за 

качество выполняемой работы устанавливается руководителем учреждения в процентном отношении к должностному 

окладу в соответствии с установленными критериями и не может превышать 100 процентов. 

6.8. Основанием для снижения размера выплат заместителю руководителя, руководителю структурного 

подразделения учреждения за интенсивность и высокие результаты работы является приказ руководителя учреждения. 

6.9. Заместителю руководителя, руководителю структурного подразделения учреждения, которому присвоена 

ученая степень кандидата (доктора) наук, устанавливается ежемесячная выплата за наличие ученой степени. 

Размер ежемесячной выплаты за наличие ученой степени: 
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а) при наличии ученой степени кандидата наук – 10 % от должностного оклада, но не более 3000 рублей; 

б) при наличии ученой степени доктора наук – 20 % от должностного оклада, но не более 7000 рублей. 

Ежемесячная выплата за наличие ученой степени устанавливается со дня присвоения ученой степени. 

6.10.Заместителю руководителя, руководителю структурного подразделения учреждения, которому присвоено 

почетное звание, устанавливается ежемесячная выплата за наличие почетного звания. 

Размер ежемесячной выплаты за наличие почетного звания: 

а) при наличии звания, начинающегося со слова «Заслуженный», - 10 % от должностного оклада; 

б) при наличии звания, начинающегося со слова «Народный», - 20 % от должностного оклада. 

При наличии у заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения двух почетных званий 

ежемесячная выплата за наличие почетного звания устанавливается по одному из оснований, имеющих для него 

наибольшее значение. 

Ежемесячная выплата за наличие почетного звания устанавливается со дня присвоения почетного звания. 

6.11. Приказом руководителя заместителю руководителя, руководителю структурного подразделения учреждения 

в процентном отношении к должностному окладу устанавливается годовая премия за выполнение целевых показателей 

эффективности деятельности заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения, определенными в 

соответствующем локальном акте учреждения. 

6.12. Ежеквартальная и (или) годовая премиальная выплатазаместителю руководителя, руководителю 

структурного подразделения учреждения за счет собственных доходов бюджетного учреждения осуществляется в порядке и 

размерах, установленных приказом руководителя. 

 

7. Условия и порядок выплаты материальной помощи руководителю учреждения 

 

7.1. Из фонда оплаты труда учреждения руководителю учреждения может быть оказана материальная помощь в 

следующих случаях: 

а) смерть его близких родственников (родителей, детей, мужа (жены)) на основании свидетельства о смерти; 

б) государственная регистрация заключения брака (впервые) руководителя учреждения на основании 

свидетельства о браке; 

в) продолжительное (более 1 месяца) заболевание руководителя учреждения или близких родственников 

(родителей, детей, мужа (жены)), подтвержденное справкой медицинской организации; 

г) утрата или повреждение жилья в случаях пожара, наводнения или иного стихийного бедствия, подтвержденные 

документом, содержащим сведения об утрате или повреждении жилья в связи с указанными обстоятельствами; 

д) при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. 

7.2. Материальная помощь к отпуску выплачивается при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или 

его части и не может превышать двух должностных окладов в год. 

7.3. Материальная помощь к отпуску руководителю, принятому, уволенному в текущем календарном году, 

выплачивается пропорционально отработанному времени. 

7.4. Максимальный размер материальной помощи не может превышать трех должностных окладов в год. 

7.5. Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения принимает Учредитель на основании 

трудового договора, личного заявленияруководителя учреждения и настоящего Положения. 

7.6. Выплата материальной помощи руководителю учреждения осуществляется на основании приказа Учредителя 

в пределах имеющихся средств фонда оплаты труда. 

8. Условия и порядок выплаты материальной помощи заместителю руководителя, руководителю структурного 

подразделения учреждения 

 

8.1. Из фонда оплаты труда учреждения заместителю руководителя, руководителю структурного подразделения 

учреждения может быть оказана материальная помощь в следующих случаях: 

а) смерть его близких родственников (родителей, детей, мужа (жены)) на основании свидетельства о смерти; 

б) государственная регистрация заключения брака (впервые) заместителя руководителя-руководителя 

структурного подразделения учреждения на основании свидетельства о браке; 

в) продолжительное (более 1 месяца) заболевание заместителя руководителя, руководителя структурного 

подразделения учрежденияили близких родственников (родителей, детей, мужа (жены)), подтвержденное справкой 

медицинской организации; 

г) утрата или повреждение жилья в случаях пожара, наводнения или иного стихийного бедствия, подтвержденные 

документом, содержащим сведения об утрате или повреждении жилья в связи с указанными обстоятельствами. 

8.2. Решение об оказании материальной помощи заместителя руководителя, руководителя структурного 

подразделения учреждения принимает руководитель учреждения на основании трудового договора, личного заявления 

сотрудника и настоящего Положения. 

8.3. Материальная помощь может быть выплачена в размере, не превышающем одного минимального размера 

отплаты труда, установленного федеральным законом, без учета районного коэффициента и процентной надбавки, 

начисляемых в связи с работой в местностях с особыми климатическими условиями, и выплат за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных. 

 

9. Сроки выплаты заработной платы 

 

9.1. Заработная плата руководителю учреждения, заместителю руководителя, руководителю структурного 

подразделения учреждения выплачивается одновременно с выплатой заработной платы всем работникам учреждения в 

сроки и порядке, установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными актами учреждения. 

 

10. Комиссия по оценке эффективности деятельности руководителей 

 

10.1. Для обеспечения объективной оценки результативности профессиональной деятельности руководителей 

учреждений, в отношении которых Комитет по культуре и спорту администрации города Алейска осуществляет функции и 

полномочия учредителя, создается комиссия по оценке эффективности деятельности руководителей (далее – Комиссия). 
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10.2. Нормативные документы, определяющие состав, цели, задачи, функции, полномочия и порядок 

деятельности Комиссии разрабатываются и утверждаются учредителем. 

Комиссия по оценке эффективности деятельности руководителей:  

- осуществляет проверку полноты представленной информации; в случае необходимости запрашивает 

информацию у специалистов Комитета о деятельности учреждений;  

- анализирует данные по показателям деятельности учреждений, устанавливает характер динамики значений 

указанных показателей;  

- определяет размер выплаты в процентах, начисляемые руководителям по отдельным показателям, и сумму 

процентов по всем предусмотренным настоящим Положением критериям в отношении каждого руководителя;  

- вносит предложения по изменению и дополнению показателей и критериев оценки.  

Комиссия принимает решение о назначении ежемесячной выплаты за интенсивность и высокие результаты 

работы, качество выполняемой работы, премиальных выплат по итогам работы за год открытым голосованием путем 

подсчета простого большинства голосов при условии присутствия на заседании не менее половины комиссии. Решение 

комиссии оформляется протоколом за подписью председателя комиссии и всех ее членов. На основании протокола 

заседания комиссии по оценке эффективности деятельности руководителей Комитет издает приказ о назначении 

премиальных выплат.  
 

 

Приложение 1  

к  Положению об оплате труда  

руководителей муниципальных  

бюджетных учреждений, заместителей  

руководителей, руководителей  

структурных подразделений  

учреждений,  подведомственных  

Комитету по культуре и спорту  

администрации города Алейска   

Алтайского края 

 

 

 

Минимальные размеры 

должностных окладов руководителей муниципальных 

бюджетных учреждений, в отношении которых Комитет по культуре и спорту администрации города Алейска 

Алтайского края выполняет функции и полномочия учредителя 

 

Группа по оплате труда руководителей Минимальный размер должностного оклада, 

руб. 

I группа 22 545 

II группа 17 465 

III группа 16 172 

IV группа 15 171 

V группа 14 231 

 

 

Приложение 2  

к  Положению об оплате труда  

руководителей муниципальных  

бюджетных учреждений, заместителей  

руководителей, руководителей  

структурных подразделений  

учреждений,  подведомственных  

Комитету по культуре и спорту  

администрации города Алейска   

Алтайского края 

 

Таблица 1 

 

Критерии ежемесячной выплаты за интенсивность и высокие результаты работы руководителя учреждения 

культуры 

 

Показатели  Критерии оценки Размер выплат от 

должностного 

оклада, % 
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1 2 3 

Выполнение учреждением показателей объема 

(качества) муниципального задания* 

при выполнении всех показателей 

(объема, качества) на 100% и более 

от 30 до 40 

при невыполнении одного 

показателя (объема, качества) 

до 20 

при невыполнении двух 

показателей (объема, качества) 

до 10 

при одновременном невыполнении 

трех и более показателей (объема, 

качества) 

0 

Сохранение контингента участников клубных 

формирований в течение отчетного периода 

численности участников клубных 

формирований увеличилась на 3% 

и более 

до 10% 

численность участников клубных 

формирований не изменилась 

до 3% 

численность участников клубных 

формирований снизилась на 1% и 

более 

0% 

Организация и проведение культурно-массовых 

мероприятий, музейных выставок (экспозиций) 

вне стационарных условий 

до 10 
до 10% 

от 11 до 50 
до 20% 

от 51 и выше 
до 30% 

Охват населения библиотечным обслуживанием 

до 15%  
до 10% 

от 15,1% до 30% 
до 20% 

от 30,1% 
до 30% 

Участие в реализации федеральных и краевых 

целевых программах, участие в конкурсах на 

получение федерального (краевого) гранта 

Победитель конкурса на получение 

федерального (краевого) гранта 

или участник федеральных 

целевых и ведомственных 

программ 

до 10% 

Заявка на участие в конкурсе на 

получение федерального (краевого) 

гранта или в реализации 

федеральных целевых и 

ведомственных программ 

учреждением подана 

до 5% 

   

Доля работников учреждения, прошедших в 

межаттестационный период курсы повышения 

квалификации (нуждающиеся в этой услуге), к 

общей численности работников 

до 10% до 5% 

от 10,1% до 30% до 10% 

свыше 30,1% до 15% 

Выполнение квоты по приему на работу 

инвалидов (в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, законодательством 

Алтайского края) 

100% 10% 

Динамика фактического поступления средств от 

оказания платных услуг (исходя из данных 

годовой бухгалтерской отчетности за 

предшествующий год)  

увеличение объема средств более 

чем на 20% 

до 20%  

увеличение объема средств от 5% 

до 20% 

до 10%  

увеличении объема средств до 5% до 5% 

отсутствие или снижение динамики 

объема средств 

0% 

 

*Фактически невыполненные показатели (объема, качества) муниципального задания вследствие обстоятельств 

непреодолимой силы считать выполненными, но только для периода, в котором произошли данные события. 

 

Таблица 2 

 

Критерии ежемесячной выплаты за интенсивность и высокие результаты работы руководителя учреждения 

дополнительного образования в области искусств 

 

Показатели  Критерии оценки Размер выплат от 

должностного оклада, 

% 

1 2 3 

Выполнение учреждением показателей объема при выполнении всех показателей от 30  
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(качества) муниципального задания* (объема, качества) на 100% и более 

при невыполнении одного 

показателя (объема, качества) 

до 20 

при невыполнении двух 

показателей (объема, качества) 

до 10 

при одновременном невыполнении 

трех и более показателей (объема, 

качества) 

0 

Число обучающихся, привлеченных к участию в 

творческих мероприятиях различного уровня от 

общего числа обучающихся 

до 5% до 5% 

от 5,1 % до 10% до 10% 

от 10,1 % до 20% до 15% 

от 20,1% и более до 20% 

Доля обучающихся, освоивших дополнительные 

общеобразовательные программы в области 

искусств на «хорошо» и «отлично», от общей 

численности обучающихся подлежащих 

аттестации 

до 25%  до 5% 

от 25,1 % до 30% до 10% 

от 30,1 % до 50% до 15% 

от 50,1% и более до 20% 

Участие в реализации федеральных и краевых 

целевых программах, участие в конкурсах на 

получение федерального (краевого) гранта 

Победитель конкурса на получение 

федерального (краевого) гранта или 

участник федеральных целевых и 

ведомственных программ 

до 10% 

Заявка на участие в конкурсе на 

получение федерального (краевого) 

гранта или в реализации 

федеральных целевых и 

ведомственных программ 

учреждением подана 

до 5% 

Доля педагогических работников учреждения, 

прошедших в межаттестационный период курсы 

повышения квалификации, к численности 

работников, нуждающихся в этой услуге 

до 10% до 5% 

от 10,1% до 30% до 10% 

свыше 30,1% до 10% 

Выполнение квоты по приему на работу 

инвалидов (в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, законодательством 

Алтайского края) 

100% 10% 

Динамика фактического поступления средств от 

оказания платных услуг (исходя из данных 

годовой бухгалтерской отчетности за 

предшествующий год)  

увеличение объема средств более 

чем на 20% 

до 10%  

увеличение объема средств до 20% до 5%  

отсутствие или снижение динамики 

объема средств 

0% 

 

*Фактически невыполненные показатели (объема, качества) муниципального задания вследствие обстоятельств 

непреодолимой силы считать выполненными, но только для периода, в котором произошли данные события. 

 

Таблица 3 

 

Критерии ежемесячной выплаты за интенсивность и высокие результаты работы руководителя учреждения 

дополнительного образования в области физической культуры и спорта 

 

Показатели  Критерии оценки Размер выплат от 

должностного оклада, 

% 

1 2 3 

Выполнение учреждением показателей объема 

(качества) муниципального задания* 

при выполнении всех показателей 

(объема, качества) на 100% и более 

от 30  

при невыполнении одного 

показателя (объема, качества) 

до 20 

при невыполнении двух 

показателей (объема, качества) 

до 10 

при одновременном невыполнении 

трех и более показателей (объема, 

качества) 

0 

Динамика роста спортивных результатов в 

олимпиаде спортивных городов Алтайского 

края** 

1 место до 30% 

2 место до 25% 
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(показатель применяется для оценки работы 

руководителя по развитию физической культуры 

и спорта среди различных групп населения) 

3 место до 20% 

4 место до 15% 

5 место до 10% 

6 место до 5% 

Выполнение учащимися контрольно-переводных 

нормативов на этапах НП, Т 

от 75% до 80% до 10% 

от 81% до 90% до 15% 

свыше 90% до 20% 

Наличие учащихся, вошедших в состав сборной 

команды 

Алтайского края (от 2 чел.) до 10% 

Участие в реализации федеральных и краевых 

целевых программах, участие в конкурсах на 

получение федерального (краевого) гранта 

Победитель конкурса на получение 

федерального (краевого) гранта или 

участник федеральных целевых и 

ведомственных программ 

до 10% 

Заявка на участие в конкурсе на 

получение федерального (краевого) 

гранта или в реализации 

федеральных целевых и 

ведомственных программ 

учреждением подана 

до 5% 

Развитие адаптивной физической культуры, 

создание условий для реализации адаптивных 

программ 

программы по адаптивной 

физической культуре реализуются 

до 10% 

Внедрение и реализация программно-

нормативного комплекса ВФСК ГТО 

работники учреждения, 

получившие знак ВФСК ГТО по 

результатам проведенных 

испытаний  

до 5%  

обучающиеся, получившие знак 

ВФСК ГТО по результатам 

проведенных испытаний 

до 5% 

Доля работников учреждения, прошедших в 

межаттестационный период курсы повышения 

квалификации (нуждающиеся в этой услуге), к 

общей численности работников 

до 10% до 5% 

от 10,1% до 30% до 10% 

свыше 30,1% до 15% 

Выполнение квоты по приему на работу 

инвалидов (в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, законодательством 

Алтайского края) 

100% 10% 

Динамика фактического поступления средств от 

оказания платных услуг (исходя из данных 

годовой бухгалтерской отчетности за 

предшествующий год)  

увеличение объема средств более 

чем на 20% 

до 10%  

увеличение объема средств до 20% до 5%  

отсутствие или снижение динамики 

объема средств 

0% 

 

*Фактически невыполненные показатели (объема, качества) муниципального задания вследствие обстоятельств 

непреодолимой силы считать выполненными, но только для периода, в котором произошли данные события. 

**За место принимается призовое место (положение) в турнирной таблице по итогам олимпиады.  

 

 

 

Таблица 4 

 

Критерии ежемесячной выплаты за качество работы, выполняемой руководителем учреждения культуры 

 

Показатели  Критерии оценки Размер выплат 

от 

должностного 

оклада, % 

1 2 3 

Соответствие деятельности 

учреждениятребованиям законодательства 

отсутствие нарушений и предписаний по 

итогам проведенных проверок надзорных 

органов 

до 15% 

социально-психологический климат в 

трудовом коллективе (отсутствие 

нарушений трудового законодательства) 

до 10% 
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отсутствие обоснованных жалоб со 

стороны потребителей услуг на 

деятельность учреждения 

до 10% 

Обеспечение комплексной безопасности и охраны 

труда в учреждении 

Отсутствие случаев  

травматизма сотрудников и 

обучающихся, связанных с нарушением 

правил охраны труда 

до 10% 

Отсутствие случаев нарушения 

санитарно-гигиенических норм 

до 10% 

Соблюдение мер противопожарной и 

антитеррористической безопасности 

до 10% 

Доля вакантных ставок к штатной численности 

учреждения (без учета сезонных ставок) 

до 5% 

 

до 15% 

от 5,1% до 30% 

 

до 5% 

свыше 30,1% 

 

0% 

Своевременное и качественное предоставление 

месячных, квартальных, годовых отчетов, 

статистической отчетности, и иных сведений  

соблюдение качества и сроков, 

установленных порядков и форм 

представления сведений и отчетов 

до 10% 

предоставление некачественных 

сведений и отчетов, в установленных 

порядком форм, с нарушением сроков  

0 

Размещение информации об учреждении на 

официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» по 

размещению информации о государственных и 

муниципальных учреждениях www.bus.gov.ru. 

Обеспечение учреждением открытости и 

доступности документов, определенных пунктом 6 

Порядка предоставления информации 

государственным (муниципальным) учреждением, 

ее размещения на официальном сайте в сети 

Интернет и ведения указанного сайта, 

утвержденного приказом Минфина России от 21 

июля 2011 г. N 86н 

обеспечено  до 5% 

частично обеспечено 0% 

Информационная оповещенность населения, 

полнота и своевременность освещения о 

предстоящих и проведенных мероприятиях на 

госпабликах учреждения, частота, полнота и 

своевременность наполнения сайта актуальной 

информацией 

полнота и своевременность размещения 

информации  

до 10% 

Удовлетворенность граждан качеством работы 

учреждения 

положительные результаты опроса (в 

форме анкетирования) граждан о 

качестве работы учреждения составляют 

не менее 80 % от общего числа 

опрошенных 

до 10% 

 

*В случае выявления нарушений в предоставлении отчетности вследствие обстоятельств непреодолимой силы 

илипо независящим от руководителя причинам, отчетность считается выполненной только для периода, в котором 

произошли данные события. 

 

 

Таблица 5 

 

Критерии ежемесячной выплаты за качество работы, выполняемой руководителями учреждений дополнительного 

образования  

 

Показатели  Критерии оценки Размер выплат 

от 

должностного 

оклада, % 

1 2 3 

Соответствие деятельности 

учреждениятребованиям законодательства 

отсутствие нарушений и предписаний по 

итогам проведенных проверок надзорных 

органов 

до 15% 

социально-психологический климат в 

трудовом коллективе (отсутствие 

нарушений трудового законодательства) 

до 10% 

отсутствие обоснованных жалоб со 

стороны родителей (законных 

представителей) на деятельность 

до 10% 

https://docs.cntd.ru/document/902290777#7DA0K6
https://docs.cntd.ru/document/902290777#7DA0K6
https://docs.cntd.ru/document/902290777#7DA0K6
https://docs.cntd.ru/document/902290777#7DA0K6
https://docs.cntd.ru/document/902290777#7DA0K6
https://docs.cntd.ru/document/902290777#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/902290777#64U0IK
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учреждения 

Обеспечение комплексной безопасности и охраны 

труда в учреждении 

Отсутствие случаев травматизма 

сотрудников и обучающихся, связанных с 

нарушением правил охраны труда 

до 10% 

Отсутствие случаев нарушения санитарно-

гигиенических норм 

до 10% 

Соблюдение мер противопожарной и 

антитеррористической безопасности 

до 10% 

Наличие акта приемки учреждения к 

началу учебного года без замечаний 

до 10% 

Доля вакантных ставок к штатной численности 

учреждения (без учета сезонных ставок) 

до 5% 

 

до 15% 

от 5,1% до 30% 

 

до 5% 

свыше 30,1% 

 

0% 

Средняя нагрузка педагогических работников 

на каждого работника до 1,5 

ставок 

15 

на каждого работника от 1,5 до 

2,0 ставок  

10 

на каждого работника более 2,0 ставок 5 

Своевременное и качественное предоставление 

месячных, квартальных, годовых отчетов, 

статистической отчетности, и иных сведений* 

соблюдение качества и сроков, 

установленных порядков и форм 

представления сведений и отчетов 

до 10% 

предоставление некачественных сведений 

и отчетов, в установленных порядком 

форм, с нарушением сроков  

0 

Размещение информации об учреждении на 

официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» по 

размещению информации о государственных и 

муниципальных учреждениях www.bus.gov.ru. 

Обеспечение учреждением открытости и 

доступности документов, определенных пунктом 6 

Порядка предоставления информации 

государственным (муниципальным) учреждением, 

ее размещения на официальном сайте в сети 

Интернет и ведения указанного сайта, 

утвержденного приказом Минфина России от 21 

июля 2011 г. N 86н 

обеспечено  до 5% 

частично обеспечено 0% 

Информационная оповещенность населения, 

полнота и своевременность освещения о 

предстоящих и проведенных мероприятиях в 

госпабликах учреждения, полнота и 

своевременность наполнения сайта учреждения 

актуальной информацией 

полнота и своевременность размещения 

информации 

до 10% 

Удовлетворенность граждан качеством работы 

учреждения 

положительные результаты опроса (в 

форме анкетирования) граждан о качестве 

работы учреждения составляют не менее 

80 % от общего числа опрошенных 

до 10% 

 

*В случае выявления нарушений в предоставлении отчетности вследствие обстоятельств непреодолимой силы и 

лицо независящим от руководителя причинам, отчетность считается выполненной только для периода, в котором 

произошли данные события. 

 

 

Таблица 6 

 

Критерии определения премиальных выплат руководителю учреждения по итогам работы за год 

 

Показатели  Критерии оценки Размер выплат 

от 

должностного 

оклада % 

1 2 3 

Выполнение целевых индикаторов (показателей), 

утвержденных муниципальной программой, 

комплексная оценка эффективности реализации 

высокий уровень эффективности, если 

комплексная оценка составляет 80% и 

более 

от 50% до 70% 

https://docs.cntd.ru/document/902290777#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/902290777#64U0IK
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муниципальной программы средний уровень эффективности, если 

комплексная оценка находится в 

интервале от 40% до 80%. 

До 25% 

низкий уровень эффективности, если 

комплексная оценка находится в 

интервале до 40%  

0% 

Целевое и эффективное использование 

муниципального имущества, бюджетных и 

внебюджетных средств, в том числе в рамках 

выполнения муниципального задания 

Отсутствие просроченной кредиторской 

задолженности 

до 30% 

Отсутствие зафиксированных в акте 

нарушений и нецелевого использования 

муниципального имущества 

до 30% 

Отсутствие зафиксированных в акте 

нарушений и нецелевого использования 

бюджетных и внебюджетных средств 

до 30% 

Внедрение новых форм и применение передовых 

методов работы, использование современных 

технологий 

В отчетном периоде в деятельности 

учреждения были внедрены и 

использованы современные технологии 

или новые формы, методики работы, не 

используемые учреждением ранее 

до 10% 

Соблюдение исполнительской дисциплины 

отсутствие дисциплинарных взысканий 

или официально зафиксированных 

замечаний 

до 10% 

 

 

 

Приложение 3  

к  Положению об оплате труда  

руководителей муниципальных  

бюджетных учреждений, заместителей  

руководителей, руководителей  

структурных подразделений  

учреждений,  подведомственных  

Комитету по культуре и спорту  

администрации города Алейска   

Алтайского края 

 

Оценочный лист  

по показателям отнесения руководителя  

учреждения культуры  

к группе по оплате труда: 
 

№

 п/п 

Показатели учреждений 

культуры 

Условия Количес

тво баллов 

Данные 

учреждения 

1. Показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) оказываемых 

муниципальных услуг (выполняемых работ) муниципальным учреждением, сложившиеся за 

предшествующий календарный год: 

 

1

.1. 

Организация и проведение 

культурно-массовых (культурно-

досуговых) мероприятий (в 

стационарных условиях) 

за каждого зрителя, 

приходящегося на одно 

структурное подразделение, 

осуществляющее культурно-

досуговую деятельность  

0,001  

1

.2. 

Организация деятельности 

клубных формирований и 

формирований самодеятельного 

творчества 

за каждое клубное 

формирование и 

формирование 

самодеятельного творчества, 

приходящееся на одно 

структурное подразделение, 

осуществляющее культурно-

досуговую деятельность  

1  

1

.3. 

Показ кинофильмов 

российского производства 

за каждого 

кинозрителя, приходящегося 

на одно структурное 

подразделение, 

осуществляющее показ 

кинофильмов на закрытой 

0,001  
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площадке (в стационарных 

условиях) 

1

.4. 

Библиотечное, 

библиографическое и 

информационное обслуживание 

пользователей библиотеки  

за каждого 

пользователя (читателя) 

библиотеки 

0,001  

1

.5. 

Количество книговыдач за каждую 

книговыдачу, приходящуюся 

на одно структурное 

подразделение, 

осуществляющее 

библиотечную деятельность  

0,001  

1

.6. 

Публичный показ музейных 

предметов, музейных коллекций (в 

стационарных условиях) 

за каждого 

посетителя музея 

0,001  

1

.7. 

Создание экспозиций 

(выставок) музеев, организация 

выездных выставок 

за каждую 

экспозицию 

1  

2

. 

Показатели численности работников:  

2

.1. 

Фактическая численность 

работников учреждения, 

сложившаяся за предшествующий 

календарный год (без внешних 

совместителей и численности 

руководителя) 

за каждого работника 5  

2

.2. 

Дополнительно за каждого 

работника, имеющего в наличии 

звания, 

начинающегося со слова 

«Заслуженный» 

1  

звания, 

начинающегося со слова 

«Народный» 

2  

2

.3 

Дополнительно за молодого 

специалиста(работника в возрасте до 

35 лет), принятого по основному 

месту работу 

за каждого работника 

численностью  

от 0,5 шт. ед. 

10  

3

. 

Иные показатели:  

3

.1. 

Наличие структурных 

подразделений по состоянию на 31 

декабря предшествующего 

календарного года 

за каждое 

структурное подразделение 

5  

3

.2. 

Наличие жилых и нежилых 

помещений, находящихся в 

оперативном управлении, 

безвозмездном пользовании, на праве 

аренды по состоянию на 31 декабря 

предшествующего календарного года 

за каждое помещение 10  

3

.3. 

Наличие на балансе 

учреждения транспортных средств 

за каждую единицу 

находящуюся в рабочем 

состоянии 

3  

Общая сумма баллов:  

 

 

 

Руководитель учреждения    ______________/_____________________ 

                                                                                   (подпись)                        (расшифровка) 
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Оценочный лист  

по показателям отнесения руководителя  

учреждения дополнительного образования в области искусств 

 к группе по оплате труда 

 

№

 п/п 

Показатели учреждений 

дополнительного образования в 

области искусств 

Условия Количес

тво баллов 

Данные 

учреждения 

1. Показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) оказываемых 

муниципальных услуг (выполняемых работ) муниципальным учреждением, сложившиеся за 

предшествующий календарный год: 

 

1

.1. 

Количество обучающихся 

в учреждении дополнительного 

образования детей 

за каждого обучающегося 0,5  

1

.2 

Количество выпускников 

ДШИ, поступивших в Сузы и ВУЗы  

в % от 

количества 

выпускников 

от 1% 

до 10% 

10  

от 

10,1% до 50% 

30  

более 

50,1% 

50  

1

.3 

Количество реализуемых 

дополнительных 

общеобразовательных 

предпрофессиональных программ в 

области искусств(на бесплатной 

основе) 

за каждую программу 10  

1

.4. 

Количество реализуемых 

дополнительных общеразвивающих 

программ в области искусств(на 

бесплатной основе) 

за каждую программу 5  

1

.5. 

Количество 

дополнительных общеразвивающих 

программ в области искусств, 

реализуемых на платной основе 

за каждую программу 10  

1

.6. 

Наличие действующего на 

базе ДШИ музыкального коллектива 

(группы), иного творческого 

объединения, состоящего из 

обучающихся 

за каждый коллектив 

(группу), иное творческое 

объединение 

5  

2

. 

Показатели численности и квалификации работников:  

2

.1. 

Фактическая численность 

работников учреждения, 

сложившаяся за предшествующий 

календарный год (без внешних 

совместителей и численности 

руководителя) 

за каждого работника 5  

2

.2. 

Дополнительно за каждого 

педагогического работника, 

имеющего 

первую 

квалификационную категорию 

1  

высшую 

квалификационную категорию 

2  

2

.3. 

Дополнительно за 

молодого специалиста (работника в 

возрасте до 35 лет), принятого по 

основному месту работу 

за каждого работника 

численностью от 0,5 шт. ед. 

10  

3

. 

Иные показатели:  
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3

.1. 

Наличие на базе 

учреждения дополнительного 

образования площадки, 

реализующей федеральные 

(национальные), региональные 

проекты 

за каждую площадку 20  

3

.2. 

Наличие жилых и нежилых 

помещений, находящихся в 

оперативном управлении, 

безвозмездном пользовании, на 

праве аренды по состоянию на 31 

декабря предшествующего  

календарного года 

за каждое помещение 10  

3

.3. 

Наличие на балансе 

учреждения транспортных средств 

за каждую единицу 

находящуюся в рабочем состоянии 

3  

Общая сумма баллов:  

 

Руководитель учреждения    ______________/_____________________ 

                                                                                   (подпись)                        (расшифровка) 

 

 

Оценочный лист  

по показателям отнесения руководителя учреждения дополнительного образования в области физической 

культуры и спорта  

к группе по оплате труда 

 

№

 п/п 

Показатели учреждений 

дополнительного образования в области 

физической культуры и спорта 

Условия Количе

ство баллов 

Данн

ые 

учреждения 

1. Показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) оказываемых 

муниципальных услуг (выполняемых работ) муниципальным учреждением, сложившиеся за 

предшествующий календарный год: 

 

1

.1. 

Количество обучающихся в 

учреждении дополнительного 

образования детей 

за каждого обучающегося 

0,5 

 

1

.2 

Количество базовых видов 

спорта, реализуемых в соответствии с 

федеральными стандартами спортивной 

подготовки 

за каждый вид спорта 

2 

 

1

.3. 

Дополнительно за каждого 

занимающегося 

за каждого 

занимающегося инвалида и (или) с 

ограниченными возможностями 

здоровья 

 

1 

 

1

.4. 

Наличие оборудованных 

объектов спорта (спортивная площадка, 

стадион и др.), используемых в учебно-

тренировочном процессе (за каждое 

сооружение) 

Плоскост

ные сооружения 

до 1000 м2 5  

свыше 1000 

м2 
10 

 

более 6000 м2 15  

при наличии 

искусственног

о покрытия 

20 

 

Спортивн

ые залы 

до 300 м2 10  

свыше  

300 м2 
15 

 

1 Количество проводимых учреждением официальных до 10 10  
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.5. спортивных соревнований международного, всероссийского, 

межрегионального, краевого уровня 
от 11 до 50 20  

от 51 и выше 30  

2

. 

Показатели численности и квалификации работников:  

2

.1. 

Фактическая численность 

работников учреждения, сложившаяся за 

предшествующий календарный год (без 

внешних совместителей и численности 

руководителя) 

за каждого работника 5  

2

.2. 

Дополнительно за каждого 

педагогического работника, имеющего 

первую квалификационную 

категорию 

1  

высшую квалификационную 

категорию 

2  

2

.3 

Дополнительно за молодого 

специалиста (работника в возрасте до 35 

лет), принятого по основному месту 

работу 

за каждого работника 

численностью от 0,5 шт. ед. 

10  

3

. 

Иные показатели:  

3

.1. 

Наличие жилых и нежилых 

помещений, находящихся в оперативном 

управлении, безвозмездном пользовании, 

на праве аренды по состоянию на 31 

декабря предшествующего календарного 

года 

за каждое помещение 10  

3

.2. 

Наличие на балансе учреждения 

транспортных средств 

за каждую единицу 

находящуюся в рабочем состоянии 

3  

Общая сумма баллов:  

 

Руководитель учреждения    ______________/_____________________ 

                                                                                   (подпись)                        (расшифровка) 
 

 

 

 

Алтайский край 

Администрация города Алейска 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
24.12.2024                                                                                                                                                                                       № 1176 

 

г. Алейск 

«О назначении управляющей организации для управления 

многоквартирными домами, в отношении которых 

собственниками помещений в многоквартирном доме не 

выбран способ управления таким домом или не 

определена управляющая компания» 

 

В соответствии с частью 17 статьи 161 Жилищного кодекса Российской Федерации, пунктом 2 постановления 

Правительства Российской Федерации от 21.12.2018 № 1616 «Об утверждении Правил определения управляющей 

организации для управления многоквартирным домом, в отношении которого собственниками  помещений в 

многоквартирном доме не выбран способ управления таким домом или выбранный способ управления не реализован, не 

определена управляющая организация, и о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации, 

постановлением администрации города Алейска Алтайского края от 02.02.2021 года № 45/1 «Об утверждении перечня 

управляющих организаций для управления многоквартирным домом, в отношении которого собственниками помещений в 
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многоквартирном доме не выбран способ управления таким домом или выбранный способ не реализован, не определена 

управляющая организация», 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ:  

 

1. Назначить управляющей организацией по управлению многоквартирными домами, указанными в 

приложении № 1 к настоящему постановлению ООО «Управляющая компания» ОГРН 1142201000028 с 01.01.2025 до 

выбора собственниками помещений в многоквартирном доме способа управления многоквартирными домом или до 

заключения договора управления многоквартирным домом с управляющей организацией, определенной собственниками 

помещений в многоквартирном доме или по результатам открытого конкурса, предусмотренного частью 4 статьи 161 

Жилищного кодекса Российской Федерации, но не более одного года 

2. Комитету по управлению муниципальным имуществом администрации города Алейска провести 

открытый конкурс по отбору управляющей организации для управления многоквартирными домами, указанных в 

приложении 1 к настоящему постановлению. 

3. Утвердить Договор управления многоквартирным домом с Перечнем работ и услуг по управлению 

многоквартирным домом, услуг и работ по содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирных домах 

управляющей организации, согласно приложению № 2 к настоящему постановлению. 

4. Уполномочить управляющую организацию ООО «Управляющая компания» от имени администрации 

города Алейска в течение 5 рабочих дней со дня принятия настоящего постановления письменно уведомить всех 

собственников помещений в многоквартирных домах, указанных в приложении № 1 к настоящему постановлению о 

принятии настоящего постановления, об условиях договора управления этими домами и об условиях прекращения договора 

управления с управляющей организацией. 

5. Установить размер платы за содержание и ремонт жилого помещения в размере 27,40 руб. в том числе:  

-Управление многоквартирным домом - 4,60 руб.; 

-Содержание общедомового имущества – 6,70 руб.; 

-Текущий ремонт – 9,00 руб.; 

-Содержание лестничных клеток – 3,20 руб.; 

-Содержание придомовой территории – 3,90 руб. 

6. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте администрации города Алейска 

Алтайского края. 

 

 

 

Глава города                                                                                                                                                                        И.В. Маскаев 

 

 

 

Приложение №1 

к постановлению администрации 

города Алейска 

                                                                                          от 24.12.2024 № 1176     

 

Перечень многоквартирных домов 

№ адрес примечание 

1 г. Алейск, ул. Гаврилина д. 44  1958 

2 г. Алейск, 

 ул. Гвардейская, д. 2 

1976 

3 г. Алейск, 

 ул. Гвардейская, д. 3 

1959 

4 г. Алейск, 

 ул. Гвардейская, д. 4 

1965 

5 г. Алейск, 

 ул. Гвардейская, д. 8 

1964 

6 г. Алейск, 

 ул. Гвардейская, д. 9 

1958 

7 г. Алейск, 

 ул. Гвардейская, д. 11 

1967 

8 г. Алейск, 

 ул. Гвардейская, д. 12 

1966 

9 г. Алейск, ул. им. В. Олешко д. 60 1958 

10 г. Алейск, ул. им. В. Олешко д. 62 1958 

11 г. Алейск, ул. им. В. Олешко д. 64 1958 

12 г. Алейск, ул. им. В. Олешко д. 66 1958 

13 г. Алейск, ул. им. В. Олешко д. 74 1967 

14 г. Алейск, ул. им. В. Олешко д. 76 1966 

15 г. Алейск, ул. им. В. Олешко д. 78 1966 

16 г. Алейск, ул. им. В. Олешко д. 80 1967 

17 г. Алейск, ул. им. В. Олешко д. 82 1968 

18 г. Алейск, ул. им. В. Олешко д. 82а 1978 

19 г. Алейск, ул. Ширшова, 1 1976 

20 г. Алейск, ул. Ширшова, 3 1965 
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21 г. Алейск, ул. Ширшова, 5 1966 

22 г. Алейск, ул. Ширшова, 9 1965 

23 г. Алейск, ул. Ширшова, 11 1965 

24 г. Алейск, ул. Ширшова, 15 1967 

25 г. Алейск, ул. Ширшова, 17 1967 

26 г. Алейск, ул. Ширшова, 18 1988 

27 г. Алейск, ул. Ширшова, 19 1967 

28 г. Алейск, ул. Ширшова, 21 1968 

2 г. Алейск, ул. Ширшова, 23 1968 

 

 

 

Приложение №2 

к постановлению администрации 

города Алейска 

                                                                                          от 24.12.2024 № 1176 

ДОГОВОР 

УПРАВЛЕНИЯ МНОГОКВАРТИРНЫМ ДОМОМ 

 

______________________ «___»___________ 20__ года 

 

________________________________________________________________(наименование специализированной организации, ФИО 

индивидуального предпринимателя, ОГРН, ИНН) 

в лице _________________________________________________________________________,  

(должность и ФИО ответственного лица специализированной организации) 

действующего на основании _______________________________________________________, 

                                  (наименование документа, на основании которого действует                ответственное лицо 

специализированной организации) 

именуемая в дальнейшем «Управляющая организация», и ______________________________  

________________________________________________________________________________, 

(ФИО физического лица, наименование, ОГРН и ИНН юридического лица) 

являющегося собственником жилого/нежилого помещения общей площадью __________________,  

(ненужное зачеркнуть)                             (в кв.м.) 

жилой площадью ______________ на __________ этаже ___________ этажного многоквартирного  

 (в кв.м.)  

дома, расположенного по адресу: __________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

(почтовый адрес многоквартирного дома) 

(далее – Многоквартирный дом), на основании 

________________________________________________________________________________    (документ, устанавливающий 

право собственности на жилое/нежилое помещение) 

№_____________ от «_____»_____________ г.,  выданного ________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

(реквизиты документа, устанавливающего право собственности на жилое/нежилое помещение) 

или законного представителя в лице __________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ , (ФИО физического лица, наименование, 

ОГРН и ИНН юридического лица) 

действующего на основании ________________________________________________________ 

(наименование документа, на основании которого действует законный представитель) 

именуемый в дальнейшем «Собственник», при совместном упоминании именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили 

настоящий Договор управления многоквартирным домом (далее – Договор) о нижеследующем: 

 

 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий Договор заключен на основании  решения общего собрания собственников помещений (квартир) от 

«_____»_______________20____ года (копия протокола собрания является неотъемлемой частью настоящего Договора и хранится в 

Управляющей организации, оригинал протокола хранится в государственной жилищной инспекции Алтайского края). 

1.2.Условия настоящего Договора являются одинаковыми для всех собственников помещений в Многоквартирном доме и 

определены в соответствии с пунктом 1.1 настоящего Договора. 

1.3. При выполнении настоящего договора Стороны руководствуются Конституцией Российской Федерации, 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Жилищным кодексом Российской Федерации, Указами, Распоряжениями 
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Президента Российской Федерации, Постановлениями, Распоряжениями Правительства Российской Федерации и 

нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации, и иными 

нормативными правовыми актами, регулирующими жилищные отношения, методическими рекомендациями по 

обеспечению безопасной эксплуатации внутридомового и внутриквартирного газового оборудования, утвержденными 

протоколом заседания областной комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению 

пожарной безопасности от 28.03.2019 № 2. 

 

2. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

 

2.1. Целью настоящего Договора является обеспечение благоприятных и безопасных условий проживания граждан, 

надлежащее содержание общего имущества в Многоквартирном доме, решение вопросов пользования указанным имуществом, а 

также предоставление иных услуг Собственнику, а также членам семьи Собственника, нанимателям и членам его семьи, 

поднанимателям, арендаторам, субарендаторам и иным лицам, пользующимся помещениями на законных основаниях 

(далее - нанимателю, арендатору). 

2.2. Состав общего имущества в Многоквартирном доме, в отношении которого осуществляется управление, и его 

состояние указаны в Приложении № 1 к настоящему Договору. 

Перечень технической и иной документации на Многоквартирный дом указаны в Приложении № 2 к настоящему Договору. 

2.3. Управляющая организация по заданию собственников помещений в Многоквартирном доме в течение 

согласованного настоящим Договором срока за плату обязуется оказывать услуги, выполнять работы по надлежащему 

содержанию и ремонту общего имущества в Многоквартирном доме, включая услуги и работы по управлению 

Многоквартирным домом, предоставлять иные услуги Собственнику (нанимателю, арендатору) в соответствии с условиями 

настоящего Договора, осуществлять иную направленную на достижение целей управления Многоквартирным домом 

деятельность.  

Перечень услуг и работ по содержанию и ремонту общего имущества в Многоквартирном доме, включая услуги и работы 

по управлению Многоквартирным домом (далее – Перечень), а также периодичность указаны в Приложении № 3 к настоящему 

Договору. Перечень может быть изменен (дополнен) решением общего собрания собственников в порядке, установленном 

жилищным законодательством, с соответствующим перерасчетом платежей, вносимых Собственниками, в качестве оплаты за 

содержание общего имущества в Многоквартирном доме. Изменения в Перечень вносятся путем заключения дополнительного 

соглашения. 

 

 
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 

 

3.1. Управляющая организация обязана: 

3.1.1. Осуществлять управление Многоквартирным домом, оказывать услуги и выполнять работы по содержанию и 

ремонту общего имущества в Многоквартирном доме, включая услуги и работы по управлению Многоквартирным домом, 

в соответствии с условиями настоящего Договора и действующим законодательством с наибольшей выгодой в интересах 

собственников помещений, в соответствии с целями, указанными в пункте 2.1 настоящего Договора, а также в 

соответствии с требованиями действующих технических регламентов, стандартов, правил и норм, государственных 

санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, гигиенических нормативов, иных правовых актов, а также 

выполнять работы в целях надлежащего содержания систем вентиляции и дымоудаления многоквартирных домов, 

осуществлять с учетом Минимального перечня  выполняемых работ по обеспечению работоспособности систем 

вентиляции и дымоудаления при использовании бытового газоиспользующего оборудования согласно Приложению №1 к 

методическим рекомендациям по обеспечению безопасной эксплуатации внутридомового и внутриквартирного газового 

оборудования, утвержденных протоколом заседания областной комиссии по предупреждению и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности от 28.03.2019 № 2. 

3.1.2. Своевременно заключать договоры оказания услуг и (или) выполнения работ по содержанию и ремонту 

общего имущества в Многоквартирном доме со сторонними организациями, в том числе специализированными, в случае, 

если лица, ответственные за содержание и ремонт общего имущества в Многоквартирном доме, не оказывают таких услуг 

и не выполняют таких работ своими силами, а также осуществлять контроль за выполнением указанными организациями 

обязательств по таким договорам. 

3.1.3. Организовать круглосуточное аварийно–диспетчерское обслуживание Многоквартирного дома, устранять аварии, 

регистрировать и выполнять заявки Собственника и иных лиц, являющихся пользователями принадлежащих Собственнику, в 

сроки, установленные действующим законодательством и настоящим Договором. 

3.1.4. Организовать работы по устранению причин аварийных ситуаций, приводящих к угрозе жизни и здоровью граждан, а 

также порче имущества Собственника (нанимателя, арендатора), таких как: залив, засор стояков, отключение отопления, 

газоснабжения и электроснабжения, остановка лифтов и других, подлежащих экстренному устранению. 

3.1.5. Вести и хранить техническую документацию на Многоквартирный дом в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке. 

3.1.6. Организовывать работу по начислению и сбору платы за содержание и ремонт жилых помещений. 

3.1.7. Организовать работу по взысканию задолженности по оплате жилых помещений. 

3.1.8. Предоставлять  Собственникам (нанимателям, арендаторам) информацию, связанную с оказанием услуг и 

выполнением работ, предусмотренных Перечнем, раскрытие которой в соответствии с законодательством Российской 

Федерации является обязательным. 

3.1.9. В порядке, установленном настоящим Договором, довести до сведения Собственника график проведения плановых и 

внеплановых осмотров технического состояния Многоквартирного дома и его инженерного оборудования на текущий год.   

3.1.10. Обеспечить своевременную подготовку инженерного оборудования, входящего в состав общего имущества, к 

эксплуатации в осеннее-зимний и весеннее-летний периоды. 

3.1.12. Извещать об изменениях режимов оказания коммунальных услуг и о плановых отключениях горячего  и холодного 

водоснабжения, электроэнергии и лифтов, испытании или ином изменении режима работы инженерных сетей дома не позднее, чем за 

двое суток.  

3.1.13.  Выдавать Собственнику (нанимателю, арендатору) либо иному лицу, являющемуся пользователем принадлежащих 

Собственнику помещений, платежные документы не позднее ______ числа оплачиваемого месяца. 
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3.1.15.  Обеспечить Собственника (нанимателя, арендатора) либо иных лиц, являющихся пользователями принадлежащих 

Собственнику помещений, информацией о телефонах аварийных служб путем их указания в платежных документах и иными 

способами, установленными настоящим Договором. 

3.1.16. По требованию Собственника (нанимателя, арендатора) либо иных лиц, являющихся пользователями принадлежащих 

Собственнику помещений, выдавать без взимания платы в день обращения справки установленного образца, копии (выписки) 

финансового лицевого счета и (или) домовой книги и иные предусмотренные действующим законодательством документы. 

3.1.17.  По требованию Собственника либо иных лиц, являющихся пользователями принадлежащих Собственнику 

помещений, производить сверку платы за помещение  

и выдавать без взимания платы документы, подтверждающие правильность начисления платы, с учетом соответствия их качества 

обязательным требованиям, установленным действующим законодательством и настоящим Договором, а также с учетом 

правильности начисления установленных действующим законодательством и настоящим Договором неустоек (штрафов, пени). 

3.1.18.  Осуществлять по заявлению Собственника (нанимателя, арендатора) без оплаты ввод в эксплуатацию 

установленного индивидуального, общего (квартирного) или комнатного прибора учета, соответствующего законодательству 

Российской Федерации об обеспечении единства измерений.   

3.1.19.  Согласовывать с Собственником (нанимателем, арендатором) устно время  доступа в занимаемое им помещение 

или направить ему письменное уведомление о проведении  плановых работ внутри помещения  не позднее  чем за 3 рабочих дня до 

начала проведения работ. 

3.1.20.  Не допускать использования общего имущества собственников помещений Многоквартирного дома без 

соответствующего решения общего собрания собственников.                   В случае решения общего собрания собственников о 

передаче в возмездное пользование общего имущества либо его части заключать соответствующие договоры. Расход денежных 

средств, поступивших на счет Управляющей организации от использования общего имущества собственников, осуществляется 

только по решению общего собрания собственников.  

3.1.21.  В течение трех рабочих дней со дня прекращения договора управления многоквартирным домом обязана 

передать техническую документацию на многоквартирный дом и иные связанные с управлением таким домом документы, 

ключи от помещений, входящих в состав общего имущества собственников помещений в многоквартирном доме, 

электронные коды доступа к оборудованию, входящему в состав общего имущества собственников помещений в 

многоквартирном доме, и иные технические средства и оборудование, необходимые для эксплуатации многоквартирного 

дома и управления им, вновь выбранной управляющей организации, товариществу собственников жилья либо жилищному 

или жилищно-строительному кооперативу либо иному специализированному потребительскому кооперативу, а в случае 

непосредственного управления таким домом собственниками помещений в таком доме одному из данных собственников, 

указанному в решении общего собрания данных собственников о выборе способа управления таким домом, или, если 

данный собственник не указан, любому собственнику помещения в таком доме. 

3.1.22.  Не распространять конфиденциальную и персональную информацию о Собственнике  либо иных лицах, 

пользующихся помещениями на законных основаниях, без письменного разрешения Собственника либо иного лица, за 

исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством и настоящим Договором. 

3.1.23. Представлять Собственнику отчет о выполнении  настоящего Договора (Приложение № 4) за истекший календарных 

год в течение первого квартала, следующего за истекшим годом действия настоящего Договора, а при заключении  настоящего 

Договора на один год – не ранее чем за два месяца и не позднее чем за один месяц до истечения срока его действия. Отчет 

представляется на общем собрании собственников помещений, а в случае проведения собрания в заочной форме – в письменном виде 

по требованию Собственника. Отчет размещается на досках объявлений в подъездах или иных оборудованных местах, определенных 

решением общего собрания собственников помещений.  

3.1.24. Организовать и вести прием Собственников по вопросам, касающимся исполнения данного Договора, в 

порядке: 

- в случае поступления жалоб и претензий, связанных с неисполнением или ненадлежащим исполнением условий 

настоящего Договора, Управляющая организация в обязана рассмотреть жалобу или претензию и письменно 

проинформировать Собственника о результатах рассмотрения жалобы или претензии в соответствии с требованиями 

Постановления Правительства РФ от 15.05.2013 N 416 "О порядке осуществления деятельности по управлению 

многоквартирными домами" (вместе с "Правилами осуществления деятельности по управлению многоквартирными 

домами"). При отказе в их удовлетворении Управляющая организация обязана указать причины отказа; 

3.1.25. Предоставлять Председателю Совета Многоквартирного дома актуализированные списки о собственниках и 

иных лиц, пользующимся на законных основаниях помещением в Многоквартирном доме в электронном виде и (или) на 

бумажных носителях. 

3.1.26. Представлять Собственникам предложения по текущему ремонту общего имущества Многоквартирного дома (планы 

работ) с указанием перечня и сроков проведения работ, расчета расходов на их проведение.  

План работ по текущему ремонту общего имущества Многоквартирного дома составляется Управляющей организацией 

ежегодно после проведения осмотра общего имущества Многоквартирного дома на основании актов осмотра, дефектных актов. 

План работ по текущему ремонту не менее чем за 30 дней до начала выполнений работ по ремонту согласовываются с 

Председателем Совета Многоквартирного дома. К проекту Плана работ, представляемому на согласование, прикладываются 

расчеты расходов на их проведение. 

Очередность и перечень работ по текущему ремонту определяются исходя из технического состояния общего имущества, 

необходимости исполнения предписаний надзорных органов и объема поступающих средств пользователей помещений по оплате 

услуг содержания и ремонта общего имущества Многоквартирного дома. 

В случае необоснованного уклонения  Председателя Совета Многоквартирного дома от согласования Плана работ по 

текущему ремонту и невозможности прийти к взаимному согласию Стороны вправе обратиться в органы местного 

самоуправления для разрешения спора.  

3.2. Управляющая организация имеет право: 

3.2.1. Самостоятельно определять порядок и способ выполнения своих обязательств по настоящему Договору. 

3.2.2. Выполнять работы (услуги), связанные с реализацией настоящего Договора, как лично, так и с привлечением других 

лиц, на основании заключенных договоров. 

3.2.3. Требовать от Собственников (нанимателя, арендатора) соблюдения требований, установленных Правилами 

пользования жилыми помещениями, а также условий, указанных в пункте 3.4.8 настоящего Договора, выдавать предписания в 

случае их невыполнения. 

3.2.4.  Требовать допуска в заранее согласованное с Собственником (нанимателем, арендатором)  время, но не чаще 

1 раза в 3 месяца, в занимаемое им жилое или нежилое помещение своих представителей (в том числе работников 
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аварийных служб) для осмотра технического и санитарного состояния внутриквартирного оборудования, для выполнения 

необходимых ремонтных работ и проверки устранения недостатков предоставления коммунальных услуг - по мере 

необходимости, а для ликвидации аварий - в любое время. 

3.2.5. Осуществлять не чаще 1 раза в 6 месяцев проверку достоверности передаваемых Собственником 

(нанимателем, арендатором) сведений о показаниях индивидуальных, общих (квартирных), комнатных приборов учета 

(распределителей), установленных в жилых (нежилых) помещениях, путем посещения помещений, в которых установлены 

эти приборы учета, а также проверку состояния указанных приборов учета. 

3.2.6. Приостанавливать или ограничивать в порядке, установленном  Правилами  предоставления коммунальных 

услуг собственникам и пользователям в МКД, подачу коммунальных ресурсов. 

3.2.7. Устанавливать количество граждан, проживающих (в том числе временно) в занимаемом Собственником 

(нанимателем, арендатором)  жилом помещении, в случае если жилое помещение не оборудовано индивидуальными или 

общими (квартирными) приборами учета холодной воды, горячей воды, электрической энергии и газа, и составлять акт об 

установлении количества таких граждан. 

3.2.8. Требовать от Собственника (нанимателя, арендатора) внесения платы по настоящему Договору в полном объеме в 

соответствии с выставленными платежными документами, а также требовать предоставления документов, подтверждающих право 

на льготы по оплате жилищных услуг.  

3.2.9.  Использовать персональную информацию о Собственнике либо иных лицах, пользующихся помещениями на 

законных основаниях, без письменного разрешения Собственника либо иного лица для обращения в целях управления 

Многоквартирным домом. 

3.2.10. Средства экономии, полученные в результате образовавшейся разницы между средствами, поступившими в счет 

оплаты жилья и фактическими затратами Управляющей организации, использовать исключительно в соответствии с решением 

общего собрания собственников помещений. 

3.2.11.  Обеспечивать проведение общего собрания собственников в следующих случаях: 

- для годового отчета исполнения настоящего Договора (в течение первого квартала года, следующего за отчетным); 

- для утверждения плана текущего ремонта общего имущества Многоквартирного дома (в течение четвертого квартала года, 

предшествующего отчетному); 

- в случае выявления аварийного состояния общего имущества Многоквартирного дома, носящего угрозу жизни и здоровью 

граждан и требующего срочного решения о проведении капитального ремонта Многоквартирного дома либо признании в 

установленном порядке Многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу. 

3.2.12.  В случае несоответствия данных, имеющихся у Управляющей организации, информации, предоставленной 

Собственником, проводить перерасчет размера платы за услуги по фактическому количеству в соответствии с положениями п. 5.4 

настоящего Договора. 

3.3. Собственник имеет право: 

3.3.1. Получать услуги по настоящему Договору надлежащего качества. 

3.3.2. Участвовать в осмотрах (измерениях, испытаниях, проверках) общего имущества в многоквартирном доме, 

присутствовать при выполнении работ и оказании услуг, связанных с выполнением Управляющей организацией обязанностей по 

настоящему Договору, с включением в состав комиссии и правом подписи. 

3.3.3. Выступать с инициативой организации и проведения очередного и внеочередного собрания Собственников по 

вопросам управления Многоквартирным домом. 

3.3.4. Вносить предложения по изменению настоящего Договора или его расторжению. 

3.3.5. Осуществлять контроль за выполнением Управляющей организацией условий настоящего Договора. 

3.3.6. Требовать изменения размера платы в случае неоказания части услуг и/или невыполнения части работ по управлению, 

содержанию и текущему ремонту общего имущества в Многоквартирном доме в соответствии с условиями настоящего Договора. 

3.3.7.  Требовать изменения размера платы за услуги при предоставлении услуг ненадлежащего качества и (или) с 

перерывами, превышающими установленную продолжительность, в порядке, установленном Правилами предоставления услуг 

собственникам и  пользователям в МКД, утвержденными Правительством Российской Федерации. 

3.3.8. Требовать от Управляющей организации возмещения убытков, причиненных вследствие невыполнения либо 

недобросовестного выполнения Управляющей организацией своих обязанностей по настоящему Договору. 

3.3.9. Требовать от Управляющей организации ежегодного представления отчета о выполнении настоящего Договора в 

соответствии с п. 3.1.23 настоящего Договора. 

3.3.10. Осуществлять иные права, предусмотренные жилищным законодательством.  

3.4. Собственник обязан: 

3.4.1. Поддерживать принадлежащее ему помещение в надлежащем состоянии, не допуская бесхозяйственного обращения с 

ним, соблюдать права и законные интересы граждан, проживающих в доме, правила пользования жилыми помещениями и правила 

содержания общего имущества в многоквартирном доме и придомовой территории, требования противопожарной безопасности, а 

также нести ответственность за соблюдение перечисленных правил лицами, проживающими в принадлежащем ему помещении,  в 

соответствии с жилищным законодательством. 

3.4.2. Производить оплату за содержание и текущий ремонт общего имущества Многоквартирного дома и предоставленные 

коммунальные услуги в порядке и сроки, установленные настоящим Договором.  

3.4.3. Определять, в том числе на основании предложений Управляющей организации, необходимость текущего ремонта 

общего имущества, а также виды работ по текущему ремонту на каждый год в срок до 1 ноября года, предшествующего 

выполнению работ. Ежегодно утверждать перечень работ по содержанию и текущему ремонту общего имущества, а также размер 

их финансирования. 

3.4.4. Избрать совет Многоквартирного дома (далее – Совет МКД) из числа собственников помещений в 

Многоквартирном доме. Совет МКД создается в целях оперативного решения вопросов, связанных с управлением 

Многоквартирным домом. Полномочия Совета МКД подтверждаются протоколом общего собрания Собственников 

Многоквартирного дома. 

3.4.5. Обеспечить личное участие или доверенного лица на общем собрании Собственников, организованном Управляющей 

организацией. 

3.4.6. Обеспечить доступ Управляющей организации в принадлежащее ему помещение для проведения работ по 

содержанию и ремонту общего имущества дома, неотложных технических эксплуатационных работ. Содействовать обеспечению 

такого доступа в случае необходимости в помещения отдельных Собственников в заранее согласованное с Управляющей организацией 

время. 
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Обеспечить доступ Управляющей организации в принадлежащее ему помещение для снятия показаний 

индивидуальных, общих (квартирных), комнатных приборов учета и распределителей, проверки их состояния, факта их 

наличия или отсутствия, а также достоверности переданных сведений о показаниях таких приборов учета и 

распределителей в заранее согласованное  время, но не чаще 1 раза в 6 месяцев. 

3.4.7. Сообщать Управляющей организации свои контактные телефоны и адреса почтовой связи, а также телефоны и адреса 

лиц, которые могут обеспечить доступ в помещения Собственника при его отсутствии в помещении. 

3.4.8. Соблюдать следующие требования: 

а) не производить перенос инженерных сетей без согласования в установленном порядке. Не переоборудовать инженерные 

системы Многоквартирного дома без согласования с Управляющей организацией и соответствующими органами, в том числе 

систему отопления путем: 

- увеличения секций радиаторов; 

- изменения расчетного диаметра стояков подводок;  

- использования при монтаже неметаллических труб. 

б) не устанавливать, не подключать и не использовать электробытовые приборы и машины мощностью, превышающей 

технологические возможности внутридомовой электрической сети; 

в) не осуществлять монтаж и демонтаж индивидуальных (квартирных) приборов учета ресурсов, т.е. не нарушать 

установленный в доме порядок распределения потребленных коммунальных ресурсов, приходящихся на помещение Собственника, 

и их оплаты без согласования с Управляющей организацией; 

г) не использовать теплоноситель из системы отопления не по прямому назначению (использование сетевой воды из систем 

и приборов отопления на бытовые нужды); 

д) не допускать выполнения работ или совершения других действий, приводящих к порче помещений или конструкций 

строения, не производить переустройства или перепланировки помещений без согласования в установленном порядке; 

е) не загромождать подходы к инженерным коммуникациям и запорной арматуре, не загромождать и не загрязнять своим 

имуществом, строительными материалами и (или) отходами эвакуационные пути и помещения общего пользования; 

ж) не устанавливать радио– и телевизионные антенны на крышах домов, дымоходах, вентканалах и слуховых окнах без 

проектов, утвержденных в установленном порядке; 

з) не совершать действий, которые могут повлечь нарушение тишины и покоя граждан в ночное время (с 22.00 до 8.00 часов 

местного времени, а в период с 1 июня по 31 августа – с 23.00 до 8.00),   а при производстве ремонтных работ – с 20.00 до 08.00 и в 

выходные и праздничные дни; 

и) не допускать захламления балконов, размещая громоздкие и тяжелые вещи;  

к) не допускать загрязнение балконов; 

л) производить своевременную очистку балконов и козырьков балконов от свисающих сосулек и наледи в зимнее время; 

м) не использовать пассажирские лифты для транспортировки строительных материалов и отходов без упаковки; 

н) не использовать мусоропровод для строительного и другого крупногабаритного мусора, не сливать в него жидкие 

пищевые и другие жидкие бытовые отходы; 

о) соблюдать иные требования, Правила пользования жилыми помещениями и иные нормативные правовые акты 

Российской Федерации. 

3.4.9. Представлять Управляющей организации сведения об увеличении или уменьшении числа граждан, 

проживающих (в том числе временно) в занимаемом им жилом помещении, не позднее 5 рабочих дней со дня 

произошедших изменений, в случае если жилое помещение не оборудовано индивидуальным или общим (квартирным) 

прибором учета. 

 

4. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ УПРАВЛЯЮЩЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ И СОВЕТА МКД 

 

4.1. Цель взаимодействия  Управляющей организации и Совета МКД – обеспечение стабильного и эффективного 

управления и эксплуатации Многоквартирного дома. 

4.2. Управляющая организация: 

 4.2.1. Предоставляет на согласование в Совет МКД отчет о выполнении  настоящего Договора (Приложение № 4) по 

результатам прошедшего года не позднее, чем за 1 (Один) месяц до представления собственникам помещений в 

Многоквартирном доме.  

4.2.2. Предоставляет по запросам Совета МКД информацию о состоянии расчетов с лицами, осуществляющими 

производство и реализацию ресурсов, необходимых для предоставления коммунальных услуг, о состоянии расчетов 

Собственников (нанимателей, арендаторов) помещений Многоквартирного дома за коммунальные услуги и услуги по 

управлению Многоквартирным домом. 

4.2.3. Совместно с Советом МКД (председателем Совета МКД)  проводит осмотры общего имущества, а также 

проверку технического состояния Многоквартирного дома, инженерного оборудования, с целью подготовки предложений о 

проведении текущего ремонта.  

4.2.4. По итогам осмотров составляет двусторонние акты осмотров в 2 (Двух) экземплярах, по одному экземпляру 

для каждой из сторон, участвующих в осмотрах. Один экземпляр хранится в Управляющей организации, второй экземпляр 

хранится в месте хранения документов Совета МКД, установленном решением общего собрания Собственников помещений 

Многоквартирного дома. 

4.2.5. Обязуется совместно с Советом МКД (Председателем Совета МКД) подписывать акт ввода в эксплуатацию 

общедомового прибора учёта коммунальных ресурсов. Ежемесячно в обязательном порядке совместно с Советом МКД 

(Председателем Совета МКД) снимать показания общедомовых приборов учета коммунальных ресурсов. 

4.2.6. Согласовывает и подписывает с председателем Совета МКД двусторонние акты приема-передачи по всем 

видам выполненных и предоставленных работ и услуг в Многоквартирном доме с 10 до 20 числа каждого месяца 

следующим за месяцем выполнения работ. 

В случае обнаружения факта выполнения работ Управляющей организацией ненадлежащего качества и (или) 

с перерывами, превышающими установленную в настоящем Договоре, нормативных правовых актах Российской 

Федерации продолжительность, Председатель Совета МКД указывает в акте приема-передачи выполненных работ на 
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недостатки работ, объем ненадлежащим образом выполненных работ и требование об уменьшении размера платы 

за содержание и ремонт жилого помещения.  

Управляющая организация, получившая такой акт, при отсутствии у нее возражений по предъявляемому 

председателем Совета МКД требованию, обязана произвести перерасчет размера платы за содержание и ремонт помещения 

и включить излишне уплаченные Собственником суммы при оплате будущих расчетных периодов. 

Перерасчет производится в следующем месяце за месяцем составления акта приема-передачи. 

При отклонении Управляющей организацией предъявляемого Председателем Совета МКД требования 

и невозможности прийти к взаимному согласию Председатель совета МКД вправе обратиться в органы местного 

самоуправления для проведения внеплановой проверки на соблюдение Управляющей организацией обязательств, 

предусмотренных ч. 2 ст. 162 Жилищного кодекса Российской Федерации. 

4.2.7. Участвует совместно с Советом МКД в разработке перспективных 

планов по управлению, содержанию, текущему ремонту, а также 

мероприятиях по улучшению эксплуатации, модернизации и сохранности Многоквартирного дома не реже 1 раза в год. 

4.2.8.  Рассматривает предложения Совета МКД и общего собрания Собственников помещений в Многоквартирном 

доме по изменению Перечня и стоимости указанных работ. 

4.2.9. Взаимодействует с Советом МКД в других вопросах, не противоречащих действующему законодательству 

Российской Федерации, а также настоящему Договору. 

4.3. Совет МКД (от лица Совета МКД действует Председатель Совета МКД): 

4.3.1. Участвует совместно с Управляющей организацией в подготовке предложений в перспективные планы по 

управлению, содержанию, текущему ремонту, а также мероприятий по улучшению эксплуатации и сохранности 

Многоквартирного дома не реже 1 раза в год. 

4.3.2. Участвует в работе комиссий по осмотру Многоквартирного дома, проверке технического состояния 

Многоквартирного дома и инженерного оборудования с целью подготовки предложений о проведении текущего и 

капитального ремонта. 

4.3.3. Осуществляет контроль за своевременным и качественным выполнением работ и услуг по настоящему 

Договору. 

4.3.4. Согласовывает и подписывает двусторонние акты приема-передачи выполненных работ и оказанных услуг по 

настоящему Договору.   

4.3.5. Предоставляет собственникам помещений в Многоквартирном доме информацию о взаимоотношениях с 

Управляющей организацией, изменении тарифов, порядке расчетов и другую значимую  информацию по средствам 

размещения материалов на информационных стендах, размещенных внутри и на подъездах Многоквартирного дома. 

4.3.6. Запрашивает в Управляющей организации  информацию, относящуюся к управлению и эксплуатации общего 

имущества Многоквартирного дома. 

4.3.7. Принимает участие совместно с Управляющей организацией  в обследованиях и составлении актов в случае 

нанесения ущерба общему имуществу Многоквартирного дома. 

4.3.8. Подписывает акт ввода в эксплуатацию общедомовых приборов учёта коммунальных ресурсов. Ежемесячно в 

обязательном порядке совместно с представителями ресурсоснабжающих организаций и уполномоченными 

представителями Управляющей организации  участвует в снятии показаний общедомовых приборов учета коммунальных 

ресурсов.  

4.3.9. Изучает общественное мнение жителей Многоквартирного дома о качестве работы Управляющей организации 

по управлению и эксплуатации Многоквартирного дома, доводит замечания и предложения жителей до Управляющей 

организации, участвует в разработке совместных мероприятий по улучшению эксплуатации многоквартирного дома. 

4.3.10.   Сообщает об авариях общего имущества Многоквартирного дома в аварийную службу Управляющей 

организации, после чего составляет акт и контролирует списание потерь энергоресурсов с момента уведомления об аварии 

за счет средств Управляющей организации. 

4.3.11.Председатель Совета МКД на основании доверенности, выданной Собственниками помещений в 

Многоквартирном доме, выступает в суде в качестве представителя собственников помещений в данном доме по делам, 

связанным с управлением данным домом и предоставлением коммунальных услуг. 

4.3.12. Председатель Совета МКД в случае возникновения споров по вопросам исполнения Договора или 

ненадлежащему исполнению Договора в интересах Собственников помещений вправе вести переговоры с Управляющей 

организацией. 

 
5. ЦЕНА ДОГОВОРА, РАЗМЕР ПЛАТЫ ЗА ПОМЕЩЕНИЕ, ПОРЯДОК ЕЕ ВНЕСЕНИЯ 

 
5.1. Цена Договора и размер платы за помещение устанавливаются в соответствии с долей в праве собственности на общее 

имущество в Многоквартирном доме пропорционально принадлежащему Собственнику жилому и (или) нежилому помещению 

согласно ст. 249, 289 Гражданского кодекса Российской Федерации и ст. 37, 39 Жилищного кодекса Российской Федерации. 

Размер платы для Собственника устанавливается на общем собрании собственников помещений на срок не менее чем один 

год с учетом предложений Управляющей организации за 1 кв. метр в месяц.  

5.2. Цена настоящего Договора определяется: 

- размером платы за содержание и ремонт жилого (нежилого) помещения, включающую в себя плату за услуги и 

работы по управлению Многоквартирным домом, содержанию и текущему ремонту общего имущества в Многоквартирном 

доме. 
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5.3. Решением общего собрания собственников помещений Многоквартирного дома размер платы за содержание и 

ремонт жилого (нежилого) помещения, включающий в себя плату за услуги и работы по управлению Многоквартирным 

домом, содержание и текущий ремонт общего имущества установлен с «_____»____________ 20  г. в размере ____ руб. за 

кв. м. общей площади помещения, с учетом утвержденного плана работы по текущему ремонту и в соответствии со 

стандартами, утвержденными  Постановлением Правительства Российской Федерации от 15 мая 2013 года № 416 «О 

порядке осуществления деятельности по управлению многоквартирными домами».  

Проект перечня услуг и работ составляется Управляющей организацией и представляется собственникам помещений 

в Многоквартирном доме для утверждения на общем собрании собственников многоквартирного дома. 

Управляющая организация обязана представить собственникам помещений предложение о размере платы за 

содержание жилого помещения в многоквартирном доме не позднее чем за 30 дней до дня проведения общего собрания 

собственников помещений в этом доме в целях принятия решения по вопросу об определении размера платы за содержание 

жилого помещения в многоквартирном доме посредством размещения такого предложения на досках объявлений, 

расположенных во всех подъездах многоквартирного дома или в пределах земельного участка, на котором расположен 

многоквартирный дом. 

В предложении управляющей организации о размере платы за содержание жилого помещения в многоквартирном 

доме должны содержаться расчет (смета) и обоснование размера платы за содержание жилого помещения 

В целях подтверждения необходимости оказания услуг и выполнения работ, предусмотренных проектом перечня 

услуг и работ, Управляющая организация по требованию собственников помещений в Многоквартирном доме обязаны 

представить акт обследования технического состояния Многоквартирного дома, а также иные документы, содержащие 

сведения о выявленных дефектах (неисправностях, повреждениях), и при необходимости - заключения экспертных 

организаций. 

В перечень услуг и работ могут быть внесены услуги и работы, не включенные в Перечень. 

Перечень услуг и работ должен содержать объемы, стоимость, периодичность и (или) график (сроки) оказания услуг 

и выполнения работ по содержанию и ремонту общего имущества собственников помещений в Многоквартирном доме. 

5.4. Размер платы за коммунальные услуги, предоставленные в помещениях, оборудованных индивидуальными или общими 

(квартирными) приборами учета, рассчитывается в соответствии с объемами фактического потребления коммунальных услуг, 

определяемыми в соответствии с Правилами предоставления коммунальных услуг собственникам и пользователям,   а при отсутствии  

индивидуального  и /или общего (квартирного)   приборов учета – исходя из нормативов потребления коммунальных услуг с учетом 

повышающего коэффициента. 

        Размер платы за коммунальный ресурс, потребленный на содержание общего имущества многоквартирного дома  при 

установленном общедомовом приборе учета рассчитывается исходя из объема потребления коммунального ресурса, 

определяемого по показаниям коллективного (общедомового) прибора учета, по тарифам, установленным органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации. 

5.5. Плата за помещение и коммунальные услуги вносится ежемесячно до десятого числа месяца, следующего за истекшим 

месяцем. 

5.6. Плата за помещение вносится в установленные настоящим Договором сроки на основании платежных документов, 

предоставляемых Управляющей организацией в соответствии с пунктом 3.1.13  настоящего Договора. В случае предоставления 

платежных документов позднее даты, определенной пунктом 3.1.13 настоящего Договора, плата за помещение может быть внесена с 

задержкой на срок задержки получения платежного документа. 

5.7. В выставляемом Управляющей организацией платежном документе указываются: 

а) почтовый адрес помещения, сведения о Собственнике (нанимателях, арендаторах) помещения (с указанием 

наименования юридического лица или фамилии, имени и отчества физического лица); 

б) наименование Управляющей организации, номер его банковского счета и банковские реквизиты, адрес (место 

нахождения), номера контактных телефонов, номера факсов и (при наличии) адреса электронной почты, адрес сайта 

исполнителя в сети Интернет; 

в) оплачиваемый месяц,  общая площадь помещения, размер  платы за управление Многоквартирным домом. За 

содержание и ремонт помещения; 

д) объем каждого вида коммунальных услуг,   предоставленных за расчетный период на общедомовые нужды в 

расчете на каждого потребителя, и размер платы за каждый вид таких коммунальных услуг; 

е) общий объем каждого вида коммунальных услуг на общедомовые нужды, предоставленный в Многоквартирном 

доме за расчетный период, показания коллективного (общедомового) прибора учета соответствующего вида коммунального 

ресурса, суммарный объем каждого вида коммунальных услуг, предоставленных во всех помещениях в Многоквартирном 

доме; 

ж) сведения о размере перерасчета (доначисления или уменьшения) платы за  содержание и ремонт помещения с 

указанием оснований;   

з) сведения о размере задолженности   перед Управляющей организацией за предыдущие расчетные периоды; 

к) сведения о рассрочке и (или) отсрочке внесения платы за услуги, дата создания платежного документа. 

5.8. В платежном документе, выставляемом Собственнику,  плата за коммунальные услуги на общедомовые нужды.  

5.9. Размер неустоек (штрафов, пеней) за нарушение Собственником условий настоящего Договора, рассчитанных в 

соответствии с действующим законодательством и настоящим Договором, указывается в отдельном документе, направляемом 

Собственнику в течение 5 рабочих дней с момента обнаружения нарушения. 

5.10. Собственник вправе по своему выбору: 

а) вносить плату за помещение и коммунальные услуги наличными денежными средствами, в безналичной форме с 

использованием счетов, открытых в том числе для этих целей в выбранных им банках или переводом денежных средств без 

открытия банковского счета, почтовыми переводами, банковскими картами, через сеть Интернет и в иных формах, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, с обязательным сохранением документов, подтверждающих 

оплату, в течение не менее 3 лет со дня оплаты; 

б) поручать другим лицам внесение платы за  помещение и коммунальные услуги вместо них любыми способами, не 

противоречащими требованиям законодательства Российской Федерации и  настоящему Договору; 

в) вносить плату за помещение и коммунальные услуги за последний расчетный период частями, не нарушая срок 

внесения платы за коммунальные услуги,  не нарушая при этом установленный срок окончания ее внесения; 

г) вносить  предварительную плату за помещение и  коммунальных услуг в счет будущих расчетных периодов. 

Обязательства Собственника перед Управляющей организацией по оплате за помещение считаются исполненными в 

размере внесенных денежных средств с момента внесения денежных средств соответственно Управляющей организации 
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либо в кредитную организацию, либо платежному агенту, осуществляющему деятельность по приему платежей физических 

лиц, либо банковскому платежному агенту (субагенту), осуществляющему деятельность в соответствии с 

законодательством о банках и банковской деятельности. 

5.11. Неиспользование помещений Собственником (нанимателем, арендатором) не является основанием невнесения платы за 

помещение, а также за отопление. 

5.12. В случае оказания услуг и выполнения работ по управлению, содержанию и ремонту общего имущества в 

Многоквартирном доме ненадлежащего качества и (или) с перерывами, превышающими установленную 

продолжительность, размер платы изменяется в порядке, установленном Правительством Российской Федерации 

5.13. Собственник не вправе требовать изменения размера платы, если оказание услуг и выполнение работ ненадлежащего 

качества и (или) с перерывами, превышающими установленную продолжительность, связано с устранением угрозы жизни и 

здоровью граждан, предупреждением ущерба их имуществу или вследствие действия обстоятельств непреодолимой силы. 

5.14. Собственник или наниматель (арендатор) вправе обратиться в Управляющую организацию в письменной форме или сделать это 

устно в течение 6 месяцев после выявления соответствующего нарушения условий настоящего Договора. 

5.15. В случае изменения в установленном действующим законодательством порядке тарифов на коммунальные услуги 

Управляющая организация применяет новые тарифы со дня вступления в силу соответствующего нормативного правового акта. 

5.16. Работы (услуги), выполняемые (оказываемые) Управляющей организацией, не предусмотренные настоящим Договором, 

выполняются за отдельную плату по взаимному соглашению Сторон. 

 
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

 
6.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение настоящего Договора Стороны несут ответственность в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Договором. 

6.2. В случае выполнения работ и (или) оказания услуг по управлению, содержанию и ремонту общего имущества в 

Многоквартирном доме с перерывами, превышающими установленную продолжительность предельных сроков устранения 

неисправностей при выполнении внепланового (непредвиденного) текущего ремонта общего имущества МКД, Управляющая 

организация обязана уплатить Собственнику (нанимателю, аренлатору) неустойку в размере одной трехсотой ставки 

рефинансирования Центрального банка Российской Федерации, действующей на момент оплаты, от стоимости непредоставленных 

(невыполненных) или некачественно предоставленных (выполненных) услуг (работ) за каждый день нарушения, перечислив ее на 

счет, указанный Собственником. По желанию Собственника неустойка может быть зачтена в счет будущих платежей. 

6.3. В случае несвоевременного и (или) неполного внесения платы за помещение, в том числе и при выявлении фактов, 

указанных в п. 6.4 настоящего Договора, Собственник обязан уплатить Управляющей организации пени в размере и в порядке, 

установленных частью 14 статьи 155 Жилищного кодекса Российской Федерации и настоящим Договором. 

6.4. При выявлении Управляющей организацией факта проживания в жилом помещении Собственника лиц, не 

зарегистрированных по месту жительства (месту пребывания) в установленном порядке, и невнесения за них платы за услуги 

Управляющая организация вправе обратиться в суд с иском о взыскании с Собственника реального ущерба. 

6.5. Управляющая организация несет ответственность за ущерб, причиненный имуществу в Многоквартирном доме, 

возникший в результате ее действий или бездействия, в порядке, установленном законодательством. 
 

7. ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ КОНТРОЛЯ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ УПРАВЛЯЮЩЕЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ ЕЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ 
ПО НАСТОЯЩЕМУ ДОГОВОРУ И ПОРЯДОК РЕГИСТРАЦИИ НАРУШЕНИЙ НАСТОЯЩЕГО ДОГОВОРА 

 
7.1. Контроль над деятельностью Управляющей организации в части исполнения настоящего Договора осуществляется 

Собственником, Председателем Совета МКД или уполномоченным на общем собрании собственников лицом, в соответствии с их 

полномочиями путем: 

- получения от Управляющей организации не позднее 5 рабочих дней с даты обращения информации о перечнях, объемах, 

качестве и периодичности оказанных услуг и (или) выполненных работ; 

- проверки объемов, качества и периодичности оказания услуг и выполнения работ (в том числе путем проведения 

соответствующей экспертизы); 

- подачи в письменном виде жалоб, претензий и прочих обращений для устранения выявленных дефектов с проверкой 

полноты и своевременности их устранения; 

- обращения в органы, осуществляющие государственный и муниципальный контроль  за использованием и сохранностью 

жилищного фонда, его соответствия установленным требованиям для административного воздействия, а также в иные органы 

исполнительной власти в соответствии с действующим законодательством; 

- проведения обследования выполнения Управляющей организацией работ и услуг по Договору. Решения общего 

собрания собственников помещений о проведении такого обследования являются для Управляющей организации 

обязательными. По результатам обследования составляется Акт; 

- участия в осмотрах общего имущества,  а также участия в проверках технического состояния инженерных систем и 

оборудования с целью подготовки предложений по их ремонту; 

- участия в приемке всех видов работ, в том числе по подготовке дома к сезонной эксплуатации. 

- в приемке всех видов работ, с оформлением акта в соответствии с п.4.2.6. настоящего Договора, в том числе по 

подготовке дома к сезонной эксплуатации;  

- в составлении актов о нарушении условий и (или) невыполнения обязательств по Договору; 

- в составлении актов о причинении ущерба жизни и здоровью и (или) имуществу Собственника, общему имуществу 

Собственников  помещений в порядке, предусмотренном Правилами предоставлении коммунальных услуг.    

 
8. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА 

 
8.1. Изменение и (или) расторжение настоящего Договора осуществляются в порядке, предусмотренном жилищным 

и гражданским законодательством. 

8.2. Собственники помещений в Многоквартирном доме на основании решения общего собрания Собственников 

помещений в Многоквартирном доме в одностороннем порядке вправе отказаться от исполнения настоящего Договора, 

если Управляющая организация не выполняет условий настоящего Договора, и принять решение о выборе иной 

управляющей организации или об изменении способа управления Многоквартирным домом. 
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8.3. При отсутствии заявления одной из сторон о прекращении настоящего Договора   по окончании срока его 

действия настоящий Договор считается продленным на тот же срок и на тех же условиях, какие были предусмотрены 

настоящим Договором. 

 

9. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ 

 

9.1. Все споры, возникшие из настоящего Договора или в связи с ним, разрешаются Сторонами путем переговоров. В 

случае если Стороны не могут достичь взаимного соглашения, споры и разногласия разрешаются в судебном порядке по 

месту нахождения Многоквартирного дома по заявлению одной из Сторон. 

9.2. Управляющая организация, не исполнившая или ненадлежащим образом исполнившая обязательства в 

соответствии с настоящим Договором, несет ответственность, если не докажет, что надлежащее исполнение оказалось 

невозможным вследствие непреодолимой силы, то есть чрезвычайных и непредотвратимых при данных условиях 

обстоятельств. К обстоятельствам непреодолимой силы относятся техногенные и природные катастрофы, не связанные с 

виновной деятельностью Сторон настоящего Договора, военные действия, террористические акты, издание органами власти 

распорядительных актов, препятствующих исполнению условий настоящего Договора, и иные независящие от Сторон 

обстоятельства. При этом к таким обстоятельствам не относятся, в частности, нарушение обязанностей со стороны 

контрагентов Стороны настоящего Договора, отсутствие на рынке нужных для исполнения товаров, отсутствие у Стороны 

настоящего Договора необходимых денежных средств, банкротство Стороны настоящего Договора. 

При наступлении обстоятельств непреодолимой силы Управляющая организация осуществляет указанные в 

настоящем Договоре работы и услуги по содержанию и ремонту общего имущества в Многоквартирном доме, выполнение 

и оказание которых возможно в сложившихся условиях, и предъявляет Собственникам счета по оплате выполненных работ 

и оказанных услуг. При этом размер платы за содержание и ремонт жилого помещения, предусмотренный настоящим 

Договором, должен быть изменен пропорционально объему и количеству фактически выполненных работ и оказанных 

услуг. 

9.3. Если обстоятельства непреодолимой силы действуют в течение более двух месяцев, любая из Сторон вправе 

отказаться от дальнейшего выполнения обязательств по настоящему Договору, причем ни одна из Сторон не может 

требовать от другой возмещения возможных убытков. 

9.4. Сторона, оказавшаяся не в состоянии выполнить свои обязательства по настоящему Договору, обязана 

незамедлительно известить другую Сторону о наступлении или прекращении действия обстоятельств, препятствующих 

выполнению этих обязательств. 
 

10. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА 
 
10.1. Настоящий Договор заключен на __________________ (______________) год (–а) (лет)  

и вступает в действие с «_____» _______________ 20____ года. 

10.2. При отсутствии решения общего собрания Собственников либо уведомления Управляющей организации о 

прекращении настоящего Договора по окончании срока его действия настоящий Договор считается продленным на тот же срок и на 

тех же условиях, какие были предусмотрены настоящим Договором. 

10.3. Стороны обязаны завершить финансовые расчеты в течение 45 календарных дней с момента расторжения настоящего 

Договора. 
 

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон, оба имеют одинаковую 

юридическую силу. Все приложения к настоящему Договору являются его неотъемлемой частью.  Настоящий Договор 

составлен на ___ страницах и содержит __ Приложений. 

Приложения: 

1. Состав и состояние общего имущества в Многоквартирном доме по адресу: на ____л. 

2. Перечень технической документации на Многоквартирный дом и иных связанных с управлением Многоквартирным домом 

документов на ____л. 

3. Перечень услуг и работ по содержанию и ремонту общего имущества в Многоквартирном доме, включая услуги и работы 

по управлению Многоквартирным домом, на ____л. 
         4. Отчет о выполнении  настоящего Договора на ___ л.  

 
Адреса, реквизиты и подписи Сторон 

 
Собственник(и)  
(представитель Собственника): 
____________________________________ 
(наименование Собственника при необходимости) 

__________________/_________________/ 
(подпись) (фамилия, инициалы) 

 
Паспортные данные  
(для Собственников–граждан): 

____________________________________ 

____________________________________ 

____________________________________ 

 

Управляющая организация: 
 
____________________________________ 
(должность) 

__________________/_________________/ 
(подпись) (фамилия, инициалы) 

09Юридический адрес:  

____________________________________ 

____________________________________ 

Банковские реквизиты: 

БИК ________________________________ 

ИНН ________________________________ 

Корреспондентский счет _______________ 

в ___________________________________ 

М.П. 
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Алтайский край 

Администрация города Алейска  

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

26.12.2024                                                                                                                                                                                       № 1187 

г. Алейск 

 

 

О внесении дополнений в постановление администрации города от 

20.12.2018 № 1150  «Об утверждении порядка установления, 

изменения, отмены маршрутов регулярных перевозок города 

Алейска » 

 

В соответствии Федеральным законом от 29.05.2023 № 185-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации внесены изменения в Федеральный закон от 13.07.2015 № 220-ФЗ «Об 

организации регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным 

электрическим транспортом в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации» 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

Внести в постановление администрации города 20.12.2018 №1150 «Об утверждении порядка установления, отмены 

маршрутов регулярных перевозок города Алейска», следующие дополнения: 

пункт 3.4 дополнить абзацами следующего содержания: «В случае возникновения чрезвычайной ситуации или 

принятия мер по обеспечению-эпидемиологического благополучия населения, повлекших прекращение функционирования 

автовокзалов, автостанций, временное ограничение движения транспортных средство автомобильным дорогам или 

размещенным на них искусственным дорожным сооружениям, юридическое лицо, индивидуальный предприниматель, 

участники договора простого товарищества, которым  выдано свидетельство об осуществлении перевозок по маршруту 

регулярных перевозок, российский перевозчик или иностранный перевозчик (в случае если маршрут является 

международным маршрутом регулярных перевозок), имеющие право осуществления перевозок по такому маршруту, в 

период действия этих мер вправе изменить такой маршрут для объезда закрытых автомобильных дорог, размещенных на 

них искусственных дорожных сооружений, автовокзалов, автостанций   на срок, не превышающий тридцати дней»;  

П. 3.7 дополнить абзацем следующего содержания: «Юридическое лицо , индивидуальный предприниматель, 

уполномоченный участник договора простого товарищества, принявшие в соответствии решение об изменении маршрута 

регулярных перевозок , обязаны в день принятия такого решения направить соответствующее уведомление в установившие 

данный маршрут уполномоченный федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный исполнительный орган 

субъекта Российской Федерации или уполномоченный орган местного самоуправления, владельцам остановочных пунктов, 

включенных в состав данного маршрута, любым из способов. Указанные владельцы в срок, не превышающий трех дней со 

дня получения этого уведомления, обязаны организовать размещение в остановочных пунктах информации о 

соответствующем изменении маршрута регулярных перевозок, а также об основаниях для принятия такого решения.». 

2. Отделу по печати и информации администрации города (Кривцова Ю.В.) разместить настоящее постановление 

на сайте администрации города Алейска Алтайского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

опубликовать настоящее постановление в «Сборнике муниципальных правовых актов города Алейска». 

 

 

Глава города                                                                                                                                                                        И.В. Маскаев 

 

 

 

Алтайский край 

Администрация города Алейска 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

09.01.2025                                                                                                                                                                                         № 01 

г. Алейск 

 

 

О внесении изменений в постановление администрации 

города Алейска Алтайского края от 10.09.2019  № 677 «Об 

утверждении Порядка предоставления из бюджета города 

Алейска компенсационных выплат на питание учащимся, 

нуждающимся в социальной поддержке, обучающимся в 

муниципальных бюджетных учреждениях города Алейска 

Алтайского края» 

 

 

 

             В соответствии с Указом Губернатора Алтайского края от 28.10.2022 года № 167 «О дополнительных мерах 

социальной поддержки семей граждан, призванных на военную службу», Указом Губернатора Алтайского края от 

18.12.2024 года № 200 «О внесении изменения в Указ Губернатора Алтайского края от 28.10.2022 года № 167» 
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       ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

          1. Внести в постановление администрации города Алейска Алтайского края от 10.09.2019  № 677 «Об утверждении 

Порядка предоставления из бюджета города Алейска компенсационных выплат на питание учащимся, нуждающимся в 

социальной поддержке, обучающимся в муниципальных бюджетных учреждениях города Алейска Алтайского края» (в 

редакции от 07.04.2023 г. № 239) изменение, изменив в пункте  4 дату «31 декабря 2023 года»  на дату   «31 декабря 2025 

года» 

           2. Комитету по образованию и делам молодежи администрации города Алейска (Соловьёва М.В.) разместить 

настоящее постановление на сайте Комитета по образованию и делам молодежи администрации города Алейска. 

          3. Отделу по печати и информации администрации города Алейска (Кривцова Ю.В.)   разместить настоящее 

постановление на сайте администрации города и опубликовать в «Сборнике муниципальных правовых актов города 

Алейска Алтайского края».   

          4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Н.Б. 

Ковалёву. 

  

  

 Глава города                                                                                                                                                                       И.В. Маскаев 

  

 

 

Алтайский край 

Администрация города Алейска 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

09.01.2025                                                                                                                                                                                           № 02 

г. Алейск 

 

 

О внесении изменений в постановление 

администрации города Алейска Алтайского края №1346 

от 28.12.2023 «Об установлении размера родительской 

платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных 

дошкольных образовательных организациях города 

Алейска» 

 

 

В целях обеспечения статьи 65 Федерального Закона от 29.12.2012 № 273ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», письма Министерства образования и науки Алтайского края №23-02/22/1167 от 18.12.2024 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

1. Внести в постановление администрации города Алейска Алтайского края от 28.12.2023 № 1346 «О размере и 

порядке взимания родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы 

дошкольного образования в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях города Алейска 

Алтайского края» следующее изменение: 

пункт 1 постановления изложить в новой редакции: 

«Установить размер родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные 

программы дошкольного образования в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях города 

Алейска Алтайского края: в размере 2185 (две тысячи сто восемьдесят пять) рублей 00 копеек в месяц на одного ребенка, 

104 (сто четыре) рубля 00 копеек в день на одного ребенка». 

2. Настоящее постановление вступает в силу с 09.01.2025. 

3. Комитету по образованию и делам молодежи администрации города Алейска (Соловьева М.В.) разместить 

настоящее постановление на официальном Интернет - сайте Комитета по образованию и делам молодежи администрации 

города Алейска. 

4. Отделу по печати и информации администрации города Алейска (Кривцова Ю.В.) разместить настоящее 

постановление на сайте администрации города и опубликовать в «Сборнике муниципальных правовых актов города 

Алейска Алтайского края». 

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Н.Б. 

Ковалёву. 

 

 

 

Глава города                                                                                                                                                                        И.В. Маскаев 
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Алтайский край 

Администрация города Алейска 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

13.01.2025                                                                                                                                                                                           № 06 

г. Алейск 

 

О внесении       изменений      и    дополнений   в  

Административный                               регламент  

предоставления         муниципальной        услуги 

«Предоставление      информации     о    текущей 

успеваемости                учащегося,          ведение 

электронного        дневника     и     электронного 

журнала        успеваемости»,         утвержденный    

постановлением         администрации        города 

Алейска Алтайского  края  от  10.08.2022 № 801 

 

         В целях приведения правового акта в соответствие с требованиями действующего законодательства Российской 

Федерации, руководствуясь Федеральным законом от 08.07.2024 № 172-ФЗ 

"О внесении изменений в статьи 2 и 5 Федерального закона "Об организации предоставления государственных и 

муниципальных услуг", 

        

      ПОСТАНАВЛЯЮ: 

 

          Внести в Административный регламент  предоставления      муниципальной услуги «Предоставление 

информации о текущей успеваемости учащегося, ведение электронного дневника    и     электронного журнала 

успеваемости», утвержденный  постановлением администрации        города Алейска Алтайского  края  от  10.08.2022 № 801 

следующие изменения и дополнения 

 

1. Пункт 1.2. дополнить п.п. 1.2.3. и п.п. 1.2.4. следующего содержания: 

     1.2.3. При получении результатов предоставления государственной или муниципальной услуги в отношении 

несовершеннолетнего законным представителем несовершеннолетнего, являющимся заявителем, реализация права на 

получение результатов предоставления государственной или муниципальной услуги в отношении 

несовершеннолетнего, оформленных в форме документа на бумажном носителе, может осуществляться законным 

представителем несовершеннолетнего, не являющимся заявителем. В этом случае заявитель, являющийся законным 

представителем несовершеннолетнего, в момент подачи заявления о предоставлении государственной или 

муниципальной услуги указывает фамилию, имя, отчество (при наличии), сведения о документе, удостоверяющем 

личность другого законного представителя несовершеннолетнего, уполномоченного на получение результатов 

предоставления соответствующей услуги в отношении несовершеннолетнего. 

    1.2.4. Порядок предоставления результатов государственной или муниципальной услуги в отношении 

несовершеннолетнего, оформленных в форме документа на бумажном носителе, в том числе способы и сроки их 

предоставления, законному представителю несовершеннолетнего, не являющемуся заявителем, устанавливается 

нормативными правовыми актами, определяющими порядок предоставления государственных и муниципальных услуг, 

с учетом требования, предусмотренного частью 3 ст. 5 Федерального закона от 08.07.2024 № 172-ФЗ 

"О внесении изменений в статьи 2 и 5 Федерального закона "Об организации предоставления государственных и 

муниципальных услуг". 

 

2. Пункт 2.8. дополнить п.п. 2.8.4. следующего содержания: 

    2.8.4. Результаты предоставления государственной или муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего, 

оформленные в форме документа на бумажном носителе, не могут быть предоставлены другому законному 

представителю несовершеннолетнего в случае, если заявитель в момент подачи заявления о предоставлении 

государственной или муниципальной услуги выразил письменно желание получить запрашиваемые результаты 

предоставления государственной или муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего лично. 

 

3. Приложение 1 к Административному регламенту  предоставления      муниципальной услуги «Предоставление 

информации о текущей успеваемости учащегося, ведение электронного дневника    и     электронного журнала 

успеваемости» изложить в новой редакции: 

 

 

 

Приложение 1 

к административному регламенту 

предоставления муниципальной услуги  

«Предоставление информации о текущей 

 успеваемости учащегося, ведение электронного 

 дневника    и     электронного журнала успеваемости» 

 

Информация 

О местонахождении, электронных адресах, телефонах, Интернет-сайтах, графиках работы, Комитета, муниципальных 

бюджетных общеобразовательных учреждений 

1. Комитет по образованию и делам молодежи администрации города Алейска 

Адрес E-mail, сайт Телефон График работы Занимаемая 

должность 

Ф.И.О. 



78 
658130, г. 

Алейск, 

ул. 

Сердюка, 

99 

gorono@dsmail.ru 

 

https://gkomale.edu22.info/ 

8(38553) 

66-2-00 

Понедельник, среда, 

четверг с 8.00 до 17.00, 

вторник с 8.00 до 17.30, 

пятница с 8.00 до 16.30, 

обед с 13.00 до 14.00; 

суббота, воскресенье 

выходной 

Врио 

педседателя 

Комитета 

Соловьёва 

Марина 

Васильевна 

8(38553) 

66-2-17 

Заместитель 

педседателя 

Комитета 

Провоторова 

Евгения 

Викторовна 

 

2. Муниципальные бюджетные общеобразовательные учреждения города Алейска Алтайского края, 

предоставляющие муниципальную услугу 

№ п/п Полное наименование учреждения Адрес образовательного 

учреждения 

Ф.И.О. руководителя учреждения, телефоны, 

электронный адрес, сайт, график работы 

1 муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная 

школа № 2 города Алейска 

Алтайского края 

658130, Алтайский 

край,  город Алейск, ул. 

Партизанская, д.92 

Горбунова Оксана Владимировна 

8(38553)66-2-48 

school2aleysk@yandex.ru 

Web-сайт 

https://shkola2alejsk-r22.gosuslugi.ru/ 

с понедельника по пятницу с 8.30 до 17.00, обед 

с 13.00 до 14.00 

2 муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

основная общеобразовательная 

школа № 3 города Алейска 

Алтайского края 

658137, Алтайский 

край,  город Алейск, ул. 

Школьная, д.23 

Залогина Надежда Петровна 

8(38553)25-5-13 

school3_aleysk@mail.ru 

Web-сайт 

https://shkola3alejsk-r22.gosweb.gosuslugi.ru/ 

с понедельника по пятницу с 8.30 до 17.00, обед 

с 13.00 до 14.00 

3 муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная 

школа № 4 города Алейска 

Алтайского края 

658130, Алтайский 

край,  город Алейск, ул. 

Гвардейская, д. 10 

Носивец Юлия Александровна 

8(38553)25-9-16 

schoolnum4@yandex.ru 

Web-сайт 

https://schoolnum4.gosuslugi.ru/ 

с понедельника по пятницу с 8.30 до 17.00, обед 

с 13.00 до 14.00 

4 муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная 

школа № 5 города Алейска 

Алтайского края 

658130, Алтайский 

край,  город Алейск, ул. 

Давыдова, д.185 

Перфильева Марина Анатольевна 

8(38553)43-9-76 

aleyskschool5@mail.ru 

Web-сайт 

https://shkola5alejsk-r22.gosweb.gosuslugi.ru/ 

с понедельника по пятницу с 8.30 до 17.00, обед 

с 13.00 до 14.00 

5 муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная 

школа № 7 города Алейска 

Алтайского края 

658133, Алтайский 

край,  город Алейск, ул. 

Первомайская, д. 2 

 

Свиридова Татьяна Валентиновна 

8(38553)22-5-43 

alschool7@mail.ru 

Web-сайт 

https://shkola7alejsk-r22.gosweb.gosuslugi.ru/ 

с понедельника по пятницу с 8.30 до 17.00, обед 

с 13.00 до 14.00 

6 муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

основная общеобразовательная 

школа № 9 города Алейска 

Алтайского края 

658138, Алтайский 

край,  город Алейск, ул. 

Западная, д. 8 

Нечаенко Виктория Юрьевна 

8(38553)27-3-56 

mbouoosh9g.alei@yandex.ru 

Web-сайт 

https://schoolnumber9.gosuslugi.ru/ 

с понедельника по пятницу с 8.30 до 17.00, обед 

с 13.00 до 14.00 

 муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

- лицей города Алейска 

Алтайского края 

658135, Алтайский край, 

город  Алейск, ул. 

Олешко, д.68 

Башмакова Марина Валерьевна 

8(38553)24-6-74 

allic2006@yandex.ru 

Web-сайт 

https://alelic.gosuslugi.ru/ 

с понедельника по пятницу с 8.30 до 17.00, обед 

с 13.00 до 14.00 

 

 

4. Комитету по образованию и делам молодежи администрации города Алейска (Соловьёва М.В.) разместить 

настоящее постановление на официальном сайте Комитета по образованию и делам молодежи администрации города 

Алейска. 

5. Отделу по печати и информации администрации города Алейска (Кривцова Ю.В.) разместить настоящее 

постановление на официальном сайте администрации города и опубликовать в «Сборнике муниципальных правовых 

актов города Алейска Алтайского края» 

6. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на Врио председателя Комитета по образованию и делам 

молодежи администрации города Алейска Соловьёву М.В. 

 

 

Глава города                                                                                                                                                                        И.В. Маскаев 
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Алтайский край 

Администрация города Алейска 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

16.01.2025                                                                                                                                                                                        № 11 

г. Алейск 

 

 

О признании утратившим силу постановления 

администрации города от 25.06.2010 № 767 «Об 

утверждении состава комиссии по рассмотрению 

документов на звание «Почетный гражданин города 

Алейска»  

 

 

 

В соответствии с Положением о звании «Почетный гражданин города Алейска», утвержденным решением 

Алейского городского Собрания депутатов Алтайского края от 20.05.2010 № 12-ГСД,  

 

ПОСТАНОВЛЯЮ:  

 

1. Признать утратившим силу постановление администрации города Алейска Алтайского края от 25.06.2010 

№ 767 «Об утверждении состава комиссии по рассмотрению документов на звание «Почетный гражданин города Алейска». 

2. Отделу по печати и информации администрации города (Кривцова Ю.В.) опубликовать настоящее 

постановление в «Сборнике муниципальных правовых актов города Алейска Алтайского края».  

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на секретаря администрации города Смагину 

Т.В.  

 

 

Глава города                                                                                                                                                                  И.В. Маскаев 

 

 

 

Алтайский край 

Администрации города Алейска 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

16.01.2025                                № 23 

 

Об утверждении Порядка ведения учета граждан, 

испытывающих потребность в древесине для собственных 

нужд 

 

 

Руководствуясь ст. 8 Закона Алтайского края от 10.09.2007 N 87-ЗС «О регулировании отдельных лесных 

отношений», 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

          1. Утвердить Порядок ведения учета граждан, испытывающих потребность в древесине для собственных нужд 

(приложение). 

          2. Отделу по печати и информации администрации города Алейска Алтайского края  (Ю.В. Кривцова) разместить 

настоящее постановление на сайте администрации города Алейска в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и в Сборнике муниципальных правовых актов. 

         3. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации 

города В.В. Ковшова. 

 

 

Глава города                                                                                                И.В. Маскаев 

 

 
 

Приложение к постановлению администрации города 

Алейска Алтайского края  

от 16.01.2025  № 23 

 
 

Порядок ведения учета граждан, испытывающих потребность в древесине для собственных нужд 
 

  1. Порядок ведения учета граждан, испытывающих потребность в древесине для собственных нужд (далее - 

Порядок), разработан в соответствии с Законом Алтайского края от 10.09.2007 N 87-ЗС «О регулировании отдельных 

лесных отношений на территории Алтайского края» (далее - Закон № 87-ЗС). 

consultantplus://offline/ref=DF8ECE2D6081FFA9ADF53983CB90A13433157C4CC167FD3AE8D0D5D7F5CAFBA6D57CE965082E39C53C0399A712B
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          2. Порядок разработан в целях обеспечения граждан древесиной для строительства и реконструкции жилых домов и 

хозяйственных построек, для отопления и иных собственных нужд, не связанных с предпринимательской деятельностью. 

3. Нормативы заготовки или приобретения гражданами древесины для собственных нужд установлены статьей 7 

Закона N 87-ЗС. 

4. Подать заявление о постановке на учет, имеют право граждане Российской Федерации, проживающие на 

территории муниципального образования городского округа города Алейска Алтайского края, испытывающие потребность 

в древесине для собственных нужд. 

4.1. В первоочередном порядке осуществляют заготовку либо приобретение древесины для собственных нужд 

следующие категории граждан: 

1) граждане, принятые органами местного самоуправления муниципальных районов, муниципальных и городских 

округов, городских поселений на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях в соответствии с Жилищным 

кодексом Российской Федерации и законом Алтайского края от 9 декабря 2005 года N 115-ЗС «О порядке ведения органами 

местного самоуправления учета граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам 

социального найма», имеющие земельные участки, вид разрешенного использования которых предусматривает 

индивидуальное жилищное строительство или ведение личного подсобного хозяйства на землях населенных пунктов, и 

получившие документы, разрешающие строительство; 

          2) граждане, получившие в установленном порядке от органа государственной власти или органа местного 

самоуправления бюджетные средства на строительство жилого помещения и не реализовавшие своего права на 

строительство жилого помещения; 

3) граждане, не имеющие в собственности жилого помещения, получившие в установленном порядке от органа 

государственной власти или органа местного самоуправления земельный участок для строительства жилого дома, 

оформившие документы, разрешающие строительство жилого дома, и не реализовавшие своего права на строительство 

жилого дома. 

  4) проходящих (проходивших) военную службу в Вооруженных Силах Российской Федерации по контракту, 

граждан, заключивших контракт (имевших иные правоотношения) с организациями, содействующими выполнению задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, граждан, находящихся на военной службе (службе) в войсках 

национальной гвардии Российской Федерации, в воинских формированиях и органах, указанных в пункте 6 статьи 1 

Федерального закона от 31 мая 1996 года N 61-ФЗ «Об обороне», граждан, призванных на военную службу в Вооруженные 

Силы Российской Федерации по мобилизации, граждан, заключивших в соответствии с пунктами 3, 5, 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» контракт о прохождении 

военной службы, при условии их участия в специальной военной операции, граждан, непосредственно выполняющих 

(выполнявших) задачи по охране государственной границы Российской Федерации на участках, примыкающих районам 

проведения специальной военной операции на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 

Республики и Украины (далее - военнослужащие), в том числе военнослужащих, уволенных с военной службы в связи с 

получением ранения (контузия, травма, увечье) или заболевания при исполнении обязанностей военной службы в ходе 

проведения специальной военной операции; 

   5) членов семьи (дети, родители, супруг (супруга) граждан, указанных в подпункте "а" части 2.1 настоящей статьи, 

в том числе погибших (умерших); 

   6) граждане в случае уничтожения (повреждения) жилого дома, части жилого дома, иного жилого помещения, 

принадлежащего им на праве собственности и являющегося для них местом жительства в соответствии со статьей 2 Закона 

Российской Федерации от 25 июня 1993 года N 5242-1 «О праве граждан Российской Федерации на свободу передвижения, 

выбор места пребывания и жительства в пределах Российской Федерации", и (или) хозяйственных построек, 

расположенных на территории земельного участка, на котором расположен жилой дом, часть жилого дома, хозяйственных 

построек в результате пожара, наводнения или иного стихийного бедствия осуществляют заготовку либо приобретение 

древесины для собственных нужд вне очереди. 

  5. Заготовка или приобретение древесины для собственных нужд в соответствии с установленными нормативами 

для одного и того же объекта (жилого дома, части жилого дома, хозяйственной постройки) несколькими гражданами не 

допускается. 

 6. В случае утраты (уничтожения) жилого дома, части жилого дома, иных жилых помещений в результате пожара, 

наводнения или иного стихийного бедствия древесина гражданам для индивидуального жилищного строительства 

предоставляется без учета установленного срока. 

 7. Учет граждан, испытывающих потребность в древесине для собственных нужд (далее - учет), осуществляет 

Комитет по жилищно-коммунальному хозяйству, транспорту, строительству и архитектуре администрации города Алейска 

(далее - Комитет) по месту жительства гражданина на основании его письменного заявления (приложение №1). 

 8. Гражданин, заинтересованный в заготовке (приобретении) древесины для собственных нужд, подает заявление, 

в котором указываются следующие сведения: 

1) фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина, адрес места жительства, данные документа, удостоверяющего 

личность; 

2) наименование лесничества, в границах которого предполагается осуществить заготовку либо приобретение 

древесины; 

3) требуемый объем древесины, ее качественные показатели и цель заготовки (приобретения). 

8.1. Для строительства индивидуального жилого дома к заявлению прилагаются следующие документы: 

- копии правоустанавливающих документов на земельный участок, вид разрешенного использования которого 

предусматривает индивидуальное жилищное строительство, либо выписка из Единого государственного реестра 

недвижимости об объекте недвижимости в отношении вышеуказанного земельного участка; 

- копии документов, разрешающих строительство ; 

- копия решения о принятии гражданина на учет в качестве нуждающегося в жилом помещении (для категорий 

граждан, указанных в подпункте 1 пункта 4.1.  настоящего Порядка); 

 - копии документов, подтверждающих получение гражданином бюджетных средств на строительство жилого 

помещения (для категорий граждан, указанных в подпункте 2 пункта 4.1.  настоящего Порядка ); 

 - выписка из Единого государственного реестра недвижимости о правах отдельного лица на имевшиеся 

(имеющиеся) у него объекты недвижимости в отношении заявителя (для категорий граждан, указанных в подпункте 3 

пункта 4.1.  настоящего Порядка ); 

- копия документа, подтверждающего факт участия в специальной военной операции (для категорий граждан, 

consultantplus://offline/ref=DF8ECE2D6081FFA9ADF53983CB90A13433157C4CC167FD3AE8D0D5D7F5CAFBA6D57CE965082E39C53C0398A71DB
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указанных в подпункте 4 пункта 4.1.  настоящего Порядка );  

- копия документа подтверждающего статус члена семьи (ребенка, родителя, супруги (супруга)) военнослужащих 

(для категорий граждан, указанных в подпункте 5 пункта 4.1.  настоящего Порядка ); 

- копии документов, подтверждающих регистрацию по месту жительства либо факт постоянного проживания в 

жилом доме, в части жилого дома, в иных жилых помещениях, уничтоженных в результате пожара, наводнения или иного 

стихийного бедствия (для категории граждан, указанной в подпункте 6 пункта 4.1.  настоящего Порядка); 

8.2. Для заготовки (приобретения) древесины с целью ремонта жилого дома, части жилого дома, иных жилых 

помещений, ремонта (возведения) хозяйственных построек: 

- копии правоустанавливающих документов на жилое помещение, либо выписка из Единого государственного 

реестра недвижимости о правах отдельного лица на имевшиеся (имеющиеся) у него объекты недвижимости в отношении 

заявителя; 

- копии документов, подтверждающих повреждение жилого дома, части жилого дома, иных жилых помещений, 

хозяйственных построек в результате пожара, наводнения или иного стихийного бедствия (для категории граждан, 

указанной в подпункте 6 пункта 4.1.  настоящего Порядка); 

- копии документов, подтверждающих регистрацию по месту жительства либо факт постоянного проживания в 

жилом доме, в части жилого дома, в иных жилых помещениях, поврежденных в результате пожара, наводнения или иного 

стихийного бедствия (бедствия (для категории граждан, указанной в подпункте 6 пункта 4.1.  настоящего Порядка);  

- копии документов, подтверждающих факт участия военнослужащего в специальной военной операции (для 

категорий граждан, указанных в подпункте 4 пункта 4.1.  настоящего Порядка); 

- копии документов, подтверждающих статус члена семьи (ребенка, родителя, супруга (супруги) военнослужащих 

(для категории граждан, указанной в подпункте 5 пункта 4.1.  настоящего Порядка); 

8.3. Для отопления жилого дома, части жилого дома, иных жилых помещений, имеющих печное отопление: 

- копии правоустанавливающих документов на жилое помещение, либо выписка из Единого государственного 

реестра недвижимости о правах отдельного лица на имевшиеся (имеющиеся) у него объекты недвижимости в отношении 

заявителя . 

9. Документы, указанные в пункте 8 Порядка, проверяются должностным лицом Комитета, на которое возложена 

ответственность за ведение учета граждан (далее - должностное лицо). 

Одновременно с копиями документов представляются их оригиналы. Копии документов после проверки их 

соответствия оригиналу заверяются должностным лицом Комитета. 

10. Заявление гражданина о принятии на учет регистрируется в книге учета граждан, испытывающих потребность в 

древесине для собственных нужд (далее - книга учета) (приложение №2). 

Заявителю - гражданину, испытывающему потребность в древесине для собственных нужд (далее - заявитель), 

выдается расписка в получении документов с указанием их перечня, даты и времени получения. 

11. Решение о принятии (отказе в принятии) на учет по результатам рассмотрения представленных заявителем 

документов принимается в течение тридцати дней со дня представления всех документов. При рассмотрении заявлений, 

поданных несколькими гражданами в один день, их очередность определяется по времени подачи заявления с полным 

комплектом документов. 

12. Решение о принятии на учет гражданина, испытывающего потребность в древесине, либо об отказе в постановке 

на такой учет,  принимается в течении в течение двадцати дней со дня поступления заявления.  

 13. Отказ в принятии граждан на учет допускается в случаях: 

   - непредставление или представление в неполном объеме документов, указанных в пунктах 8.1., 8.2., 8.3., 

настоящего Порядка, обязанность по представлению которых возложена на заявителя; 

   - представление документов, содержащих недостоверные сведения; 

           - поступление ответа на межведомственный запрос, свидетельствующего об отсутствии документа и (или) 

информации, необходимых для постановки гражданина на учет, если соответствующий документ не был представлен 

заявителем по собственной инициативе; 

   - несоблюдение сроков и нормативов заготовки (приобретения) древесины, установленных частью 1 статьи 7 

Закона № 87-ЗС; 

            - нарушение требования, установленного частью 2 статьи 7 Закон № 87-ЗС;  

    - поступление заявления о постановке на учет от гражданина, ранее включенного в список граждан, 

испытывающих потребность в древесине для собственных нужд. 

          14. Снятие с учета граждан, испытывающих потребность в древесине для собственных нужд, осуществляется на 

основании: 

   - подачи гражданином заявления о снятии его с учета; 

   - смерти гражданина, состоящего на учете; 

   - фактической реализации гражданином права на заготовку (приобретение) древесины; 

 - отказа гражданина от заключения договора купли-продажи лесных насаждений (древесины) для собственных 

нужд; 

   - прекращения права собственности на земельный участок и расположенные на нем объекты недвижимости, в 

отношении которых было написано заявление о постановке на учет для предоставления древесины для собственных нужд.  

15. Решение о принятии (отказе в принятии) на учет отражается в книге учета. 

16. Книга учета должна быть пронумерована, прошнурована и скреплена печатью администрации города Алейска 

Алтайского края, подписана должностным лицом. 

17. Администрация города Алейска Алтайского края в лице Комитета обеспечивает контроль за целевым 

использованием заготовленной гражданами древесины. 

18. Администрация города Алейска Алтайского края в лице Комитета по ЖКХ, транспорту, строительству и 

архитектуре до 1 июля года, предшествующего рубке, в соответствии с Законом N 87-ЗС направляет информацию об 

объемах древесины, необходимой гражданам для собственных нужд, в уполномоченный орган Алтайского края в сфере 

лесных отношений. 
Приложение №1 к Порядку ведения учета граждан, 

испытывающих потребность в древесине для собственных 

нужд 
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Главе города Алейска Алтайского края 

от _________________________________________ 

       фамилия, имя, отчество 

паспортные данные: __________________________ 

___________________________________________ 

адрес (место регистрации по данным паспорта) 

___________________________________________ 

адрес фактического проживания ________________ 

___________________________________________ 

телефон ____________________________________ 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

О ПОСТАНОВКЕ НА УЧЕТ ГРАЖДАН, ИСПЫТЫВАЮЩИХ 

ПОТРЕБНОСТЬ В ДРЕВЕСИНЕ ДЛЯ СОБСТВЕННЫХ НУЖД 

 

    Для  заключения  договора  купли-продажи лесных насаждений для собственных нужд в целях 

______________________________________ 

указать: индивидуальное жилищное 

________________________________________________________________ 

строительство; ремонт жилого 

________________________________________________________________ 

дома, иных жилых помещений и хозяйственных построек; 

________________________________________________________________ 

отопление 

по адресу _______________________________________________________ 

прошу поставить меня на учет граждан,  испытывающих потребность  в 

древесине для собственных нужд, в объеме ___ куб. м. 

    Заготовку  древесины  буду осуществлять самостоятельно либо  с привлечением третьих лиц (нужное подчеркнуть). 

    Приложение (перечень прилагаемых документов  в зависимости  от 

цели использования древесины). 

 

Подпись 

Дата 

 

 

 

Приложение №2 к Порядку ведения учета 

граждан, испытывающих потребность в 

древесине для собственных нужд 

 
 

КНИГА 

УЧЕТА ГРАЖДАН, ИСПЫТЫВАЮЩИХ ПОТРЕБНОСТЬ В 

ДРЕВЕСИНЕ ДЛЯ СОБСТВЕННЫХ НУЖД 

 
Администрация города Алейска Алтайского края  

(Комитет по ЖКХ, транспорту, строительству и архитектуре администрации г. Алейска) 

 

 
Начата "__"___________ 20__ г. 

Окончена "__"___________ 20__ г. 
 

 N  

п\

п 

Фамили

я,  

  имя,    

отчест

во  

заявит

еля 

Адрес 

нахожде

ния  

объекта 

заявите

ля 

     Цель     

использова

ния 

  

древесины   

   Объем    

заявленн

ого 

    леса    

  (куб. 

м)  

Наименова

ние 

   

лесхоза   

 Способ 

заготовки   

     

древесины      

  

(самостояте

льно   

либо с 

привлечение

м 

    третьих 

лиц)    

  Дата 

и  

  

время   

принят

ия  

заявле

ния 

   Дата    

постано

вки 

 на 

учет   

 

Отмет

ка  

о 

сняти

и  

 с 

учета  

 1      2             

3         

      4            5           6                7              8          9         

10    
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Алтайский край 

Администрация города Алейска 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

16.01.2025                                                                                                                                                                                          №  24 

г. Алейск 

 

Об утверждении Плана мероприятий 

(«дорожной карты»)  по  повышению 

пожарной    безопасности    объектов  

образования        города        Алейска 

на         2025       –       2034        годы 

 

 

В соответствии с  Федеральным законом от 21 декабря 1994 года № 69-ФЗ  

«О пожарной безопасности», Федеральным законом от 22 июля 2008 года               № 123-ФЗ «Технический регламент о 

требованиях пожарной безопасности», протоколом заседания постоянно действующего координационного совещания по 

обеспечению правопорядка в Алтайском крае от 19.11.2024 г. № 3, в целях повышения уровня пожарной безопасности 

объектов образования, за счет оснащения системами автоматической противопожарной защиты, 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

1.аУтвердить План мероприятий («дорожная карта») по повышению уровня пожарной безопасности объектов 

образования, на 2025-2034 годы (прилагается).  

2. Комитету по образованию и делам молодежи администрации  города Алейска (Соловьева М.В.) разместить 

настоящее постановление на сайте Комитета по образованию и делам молодежи администрации  города Алейска. 

3. Отделу по печати и информации администрации города Алейска (Кривцова Ю.В.) разместить настоящее 

постановление на сайте администрации города Алейска и опубликовать в «Сборнике муниципальных правовых актов 

города Алейска Алтайского края». 

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации 

города В.В. Ковшова. 

 

 

Глава города                                                                                                                                                                     И.В. Маскаев 

 

 

 

УТВЕРЖДЕН 

постановлением главы города 

от 16.01.2025 № 24 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ («ДОРОЖНАЯ КАРТА») 

по повышению уровня пожарной безопасности объектов образования  города Алейска  на 2025-2034 годы 

 

Часть 1. Общее описание «дорожной карты» 

 

 План мероприятий («дорожная карта») по повышению уровня пожарной безопасности объектов образования города 

Алейска  на 2025-2034 годы  нацелен на поэтапную замену автоматической пожарной сигнализации и  системы оповещения 

и управления эвакуацией людей при пожаре в образовательных учреждениях города Алейска, во исполнение Федерального 

закона от 21 декабря 1994 года № 69-ФЗ  

«О пожарной безопасности»,  в соответствии с ГОСТ Р 54101-2010 «Средства автоматизации и системы управления. 

Средства и системы обеспечения безопасности. Техническое обслуживание и текущий ремонт». 

В 2025 году в 3 общеобразовательных учреждениях и 2 зданиях дошкольного учреждения срок службы системы 

автоматической пожарной сигнализации и  системы оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре будет более 10 

лет.  

 

 

Часть 2. План  мероприятий («дорожная карта») по повышению уровня пожарной безопасности объектов 

образования  города Алейска  

на 2025-2034 годы 

 

№ 

п/п 

Наименование 

учреждения 

Наименование мероприятия Год 

выполнения 

Ответственные 

исполнители 

Объем 

финансирования, 

тыс. руб. 

 

1 МБОУ СОШ № 

5 г. Алейска 

Монтаж системы установки 

автоматической пожарной 

сигнализации и системы оповещения 

и управления эвакуацией людей при 

пожаре. 

2025 Комитет по 

образованию и делам 

молодежи 

администрации города 

Алейска, 

614,151 

(цены указаны 

по 

коммерческим 

предложениям 
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 руководитель 

образовательного 

учреждения  

по состоянию на 

II квартал 2024 

г.) 

2 МБОУ СОШ № 

4 г. Алейска 
Монтаж системы установки 

автоматической пожарной 

сигнализации и системы оповещения 

и управления эвакуацией людей при 

пожаре. 

2025 Комитет по 

образованию и делам 

молодежи 

администрации города 

Алейска, 

 руководитель 

образовательного 

учреждения 

1 332,82 

(цены указаны 

по 

коммерческим 

предложениям 

по состоянию на 

II квартал 2024 

г.) 

3 МБОУ ООШ № 

9 г. Алейска 
Монтаж системы установки 

автоматической пожарной 

сигнализации и системы оповещения 

и управления эвакуацией людей при 

пожаре.  

2025 Комитет по 

образованию и делам 

молодежи 

администрации города 

Алейска, 

 руководитель 

образовательного 

учреждения 

614,151 

 (цены указаны 

по 

коммерческим 

предложениям 

по состоянию на 

II квартал 2024 

г. 

4 МБОУ СОШ № 

2 г. Алейска 

Монтаж системы установки 

автоматической пожарной 

сигнализации и системы оповещения 

и управления эвакуацией людей при 

пожаре.  

2028 Комитет по 

образованию и делам 

молодежи 

администрации города 

Алейска, 

 руководитель 

образовательного 

учреждения 

1 332,82 

(цены указаны 

по 

коммерческим 

предложениям 

по состоянию на 

II квартал 2024 

г.) 

5 МБОУ СОШ № 

7 г. Алейска 

Монтаж системы установки 

автоматической пожарной 

сигнализации и системы оповещения 

и управления эвакуацией людей при 

пожаре.  

2032 Комитет по 

образованию и делам 

молодежи 

администрации города 

Алейска, 

 руководитель 

образовательного 

учреждения 

1 332,82 

(цены указаны 

по 

коммерческим 

предложениям 

по состоянию на 

II квартал 2024 

г.) 

6 МБОУ  ООШ 

№ 3 

 г. Алейска 

Монтаж системы установки 

автоматической пожарной 

сигнализации и системы оповещения 

и управления эвакуацией людей при 

пожаре.  

2031 Комитет по 

образованию и делам 

молодежи 

администрации города 

Алейска, 

 руководитель 

образовательного 

учреждения 

312,04 

(цены указаны 

по 

коммерческим 

предложениям 

по состоянию на 

II квартал 2024 

г.) 

7 МБОУ – лицей  

г. Алейска 

Монтаж системы установки 

автоматической пожарной 

сигнализации и системы оповещения 

и управления эвакуацией людей при 

пожаре.  

2033 Комитет по 

образованию и делам 

молодежи 

администрации города 

Алейска, 

 руководитель 

образовательного 

учреждения 

614,151 

 (цены указаны 

по 

коммерческим 

предложениям 

по состоянию на 

II квартал 2024 

г. 

8 МБДОУ 

«Детский сад 

№ 5» г. 

Алейска 

Монтаж системы установки 

автоматической пожарной 

сигнализации и системы оповещения 

и управления эвакуацией людей при 

пожаре.  

2032 Комитет по 

образованию и делам 

молодежи 

администрации города 

Алейска, 

 руководитель 

образовательного 

учреждения 

779,679 

(цены указаны 

по 

коммерческим 

предложениям 

по состоянию на  

II квартал 2024 

г.) 

9 Филиал 

МБДОУ 

«Детский сад 

№ 5» г. 

Алейска 

Монтаж системы установки 

автоматической пожарной 

сигнализации и системы оповещения 

и управления эвакуацией людей при 

пожаре.  

2032 Комитет по 

образованию и делам 

молодежи 

администрации города 

Алейска, 

 руководитель 

образовательного 

учреждения 

779,679 

(цены указаны 

по 

коммерческим 

предложениям 

по состоянию на  

II квартал 2024 

г.) 

10  МБДОУ Монтаж системы установки 2025 Комитет по 779,679 
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«Детский сад 

№ 8» г. 

Алейска 

автоматической пожарной 

сигнализации и системы оповещения 

и управления эвакуацией людей при 

пожаре. 

образованию и делам 

молодежи 

администрации города 

Алейска, 

 руководитель 

образовательного 

учреждения 

(цены указаны 

по 

коммерческим 

предложениям 

по состоянию на  

II квартал 2024 

г.) 

11 Филиал 

МБДОУ 

«Детский сад 

№ 8» г. 

Алейска 

Монтаж системы установки 

автоматической пожарной 

сигнализации и системы оповещения 

и управления эвакуацией людей при 

пожаре.  

2025 Комитет по 

образованию и делам 

молодежи 

администрации города 

Алейска, 

 руководитель 

образовательного 

учреждения 

715,151 

(цены указаны 

по 

коммерческим 

предложениям 

по состоянию на  

II квартал 2024 

г.) 

12 МБДОУ 

«Детский сад 

№ 12» г. 

Алейска 

Монтаж системы установки 

автоматической пожарной 

сигнализации и системы оповещения 

и управления эвакуацией людей при 

пожаре.  

2029 Комитет по 

образованию и делам 

молодежи 

администрации города 

Алейска, 

 руководитель 

образовательного 

учреждения 

614,151 

 (цены указаны 

по 

коммерческим 

предложениям 

по состоянию на 

II квартал 2024 

г.) 

13 МБДОУ 

«Детский сад 

№ 15» г. 

Алейска 

Монтаж системы установки 

автоматической пожарной 

сигнализации и системы оповещения 

и управления эвакуацией людей при 

пожаре.  

2028 Комитет по 

образованию и делам 

молодежи 

администрации города 

Алейска, 

 руководитель 

образовательного 

учреждения 

779,679 

(цены указаны 

по 

коммерческим 

предложениям 

по состоянию на  

II квартал 2024 

г.) 

14 Филиал 

МБДОУ 

«Детский сад 

№ 15» г. 

Алейска 

Монтаж системы установки 

автоматической пожарной 

сигнализации и системы оповещения 

и управления эвакуацией людей при 

пожаре.  

2034 Комитет по 

образованию и делам 

молодежи 

администрации города 

Алейска, 

 руководитель 

образовательного 

учреждения 

614,151 

 (цены указаны 

по 

коммерческим 

предложениям 

по состоянию на 

II квартал 2024 

г.) 

15 МБДОУ 

«Детский сад 

№ 16» г. 

Алейска 

Монтаж системы установки 

автоматической пожарной 

сигнализации и системы оповещения 

и управления эвакуацией людей при 

пожаре.  

2030 Комитет по 

образованию и делам 

молодежи 

администрации города 

Алейска, 

 руководитель 

образовательного 

учреждения 

614,151 

 (цены указаны 

по 

коммерческим 

предложениям 

по состоянию на 

II квартал 2024 

г.) 

16 Филиал 

МБДОУ 

«Детский сад 

№ 16» г. 

Алейска 

Монтаж системы установки 

автоматической пожарной 

сигнализации и системы оповещения 

и управления эвакуацией людей при 

пожаре.  

2028 Комитет по 

образованию и делам 

молодежи 

администрации города 

Алейска, 

 руководитель 

образовательного 

учреждения 

614,151 

 (цены указаны 

по 

коммерческим 

предложениям 

по состоянию на 

II квартал 2024 

г.) 

 

 

 

Алтайский край 

Администрация города Алейска 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

21.01.2025                                                                                                                                                                                           № 32 

г. Алейск 

 

О внесении изменений в Приложение к постановлению 

администрации города от 23.03.2021 № 162 «Об утверждении 

перечня земельных участков, подлежащих предоставлению 

гражданам для индивидуального жилищного строительства, в 
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соответствии с законом Алтайского края от 09.11.2015 № 98-ЗС «О 

бесплатном предоставлении в собственность земельных участков»   

 

         Руководствуясь пунктом 3 статьи  8 Градостроительного Кодекса Российской Федерации, 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

1. Изложить в новой редакции приложение к постановлению администрации города от 23.03.2021 № 162 «Об 

утверждении перечня земельных участков, подлежащих предоставлению гражданам для индивидуального жилищного 

строительства, в соответствии с законом Алтайского края от 09.11.2015 № 98-ЗС «О бесплатном предоставлении в 

собственность земельных участков».(прилагается) 

2.  Отделу по печати и информации администрации города Алейска Алтайского края  (Ю.В. Кривцова) опубликовать 

настоящее постановление в газете «Маяк труда», разместить на сайте администрации города Алейска в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет».  

 

 

Глава города                                                                                                                                                                        И.В. Маскаев 

 

 

 

                                                                                              

 Приложение 

к постановлению администрации города  

от 21.01.2025 № 32 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

земельных участков, подлежащих предоставлению гражданам для индивидуального жилищного строительства в 

соответствии со статьей 8.2. закона Алтайского края от 09.11.2015 №38-ЗС « О бесплатном предоставлении в собственность 

земельных участков» 

 

 

№ п/п Адрес земельного участка Площадь, кв.м. 

1 г. Алейск, ул. Бийская, д.54а 1000 

2 г. Алейск, ул. Бийская, д.56а 1000 

3 г. Алейск, ул. Бийская, д.58 1000 

4 г. Алейск, ул. Бийская, д.58а 1000 

5 г. Алейск, ул. Бийская, д.60а 1000 

6 г. Алейск, ул. Омская, д.85а 1000 

7 г. Алейск, ул. Омская, д.87а 1000 

8 г. Алейск, ул. Омская, д.89а 1000 

9 г. Алейск, ул. Омская, д.91а 1000 

10 г. Алейск, ул. Омская, д.93а 1000 

11 г. Алейск, ул. Алтайская, д.149 в 1000 

12 г. Алейск, пер. Малопанюшевский, д.24 1000 

13 г. Алейск, пер. Малопанюшевский, д.26а 1000 

14 г. Алейск, ул. им. С.Н. Старовойтова, д. 20 1000 

15 г. Алейск, ул. им. С.Н. Старовойтова, д. 37 1000 

16 г. Алейск, ул. им. С.Н. Старовойтова, д. 44 1000 

17 г. Алейск, ул. им. С.Н. Старовойтова, д. 38 1000 

18 г. Алейск, ул. Лесная, д. 2 1000 

19 г. Алейск, ул. Лесная, д. 2а 1000 

20 г. Алейск, ул. Лесная, д. 4 1000 

21 г. Алейск, пер. Горевский, д. 52а 1000 

22 г. Алейск, ул. Верхнедорожная, д.32 546 

23 г. Алейск, ул. Верхнедорожная, д.36 959 

24 г. Алейск, ул. Верхнедорожная, д.38 991 

25 г. Алейск, ул. Сахзаводская, д.6 925 

26 г. Алейск, ул. Сахзаводская, д.16 981 

27 г. Алейск, пер. Береговой, 1 1004 

28 г. Алейск, пер. Береговой, 3 1004 

29 г. Алейск, пер. Дачный, 1 1067 

30 г. Алейск, мкр. им. С. Есенина, ул. Шестая, д. 25 1000 

31 г. Алейск, мкр. им. С. Есенина, ул. Шестая, д. 23 1000 

32 г. Алейск, мкр. им. С. Есенина, ул. Шестая, д. 17 1000 

33 г. Алейск, мкр. им. С. Есенина, ул. Шестая, д. 9 1000 

34 г. Алейск, мкр. им. С. Есенина, ул. Шестая, д. 7 1000 

35 г. Алейск, ул. Строительная, 10 700 

36 г. Алейск, ул. Строительная, 10а 700 
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Алтайский край 

Администрация города Алейска 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

22.01.2025                                                                                                                                                                                                35 

г. Алейск 

О внесении изменения в постановление администрации 

города Алейска №277 от 09.04.2024 «Об утверждении 

Порядка предоставления детям из многодетных семей 

бесплатного проезда автомобильным транспортом общего 

пользования (автобусом) в городском сообщении» 

 

 

В связи с принятием Закона Алтайского края от 30.08.2024 №44-ЗС «О наделении органов местного 

самоуправления государственными полномочиями в сфере организации и обеспечения бесплатного проезда обучающихся 

общеобразовательных организаций, являющихся членами семьи, признанной многодетной в соответствии с 

законодательством Российской федерации и Алтайского края», 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

1. Внести изменение в пункт 1 постановления администрации города Алейска №277 от 09.04.2024  «Об 

утверждении Порядка предоставления детям из многодетных семей бесплатного проезда автомобильным транспортом 

общего пользования (автобусом) в городском сообщении», изложив его в следующей редакции: «1. Установить, что в 

городе Алейске Алтайского края детям из многодетных семей, обучающимся в общеобразовательных учреждениях города 

Алейска Алтайского края, предоставляется за счет средств субвенции из краевого бюджета бесплатный проезд 

автомобильным транспортом общего пользования (автобусом) в городском сообщении по действующим муниципальным 

маршрутам регулярных перевозок в период с 1 сентября по 31 мая включительно путем выдачи проездных билетов.» 

2. Комитету по образованию и делам молодежи администрации города Алейска (Соловьёва М.В.) разместить 

настоящее постановление на официальном интернет - сайте Комитета по образованию и делам молодежи администрации 

города Алейска. 

3. Отделу по печати и информации администрации города Алейска (Кривцова Ю. В.) разместить настоящее 

постановление на сайте администрации города и опубликовать в «Сборнике муниципальных правовых актов города 

Алейска Алтайского края». 

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Н.Б. 

Ковалёву. 

 

Глава города                                                                                                                                                                      И. В. Маскаев 

 

 

 

Алтайский край 

Администрация города Алейска  

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

24.01.2025                                                                                                                                                                                          № 45 

г. Алейск 

 

 

О внесении изменения и дополнения в постановление 

администрации города от 26.01.2021 № 31  «Об утверждении 

порядка выдачи и ведения учета свидетельств об осуществлении 

перевозок по маршруту регулярных перевозок и карт маршрутов 

регулярных перевозок» 

 

В соответствии Федеральным законом от 13.07.2015 № 220-ФЗ «Об организации регулярных перевозок 

пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом в Российской 

Федерации», постановлением администрации города от 19.11.2012 № 1858 «Об утверждении Положения об организации 

транспортного обслуживания населения автомобильным общественным транспортом на территории муниципального 

образования город Алейск Алтайского края», 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
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1. Внести в постановление администрации города от 26.01.2021 № 31 «Об утверждении порядка выдачи и 

ведения учета свидетельств об осуществлении перевозок по маршруту регулярных перевозок и карт маршрутов регулярных 

перевозок», следующее изменение и дополнение: 

1.1. Из пункта 1.2 исключить слова: «от 10.11.2015 № 332 «Об утверждении формы бланка карты маршрута 

регулярных перевозок и порядка его заполнения»; 

1.2. Дополнить пункт 1.2. после слов: «его заполнения» словами: «от 22.05.2024 № 180 «Об утверждении 

формы бланка карты маршрута регулярных перевозок и порядка его заполнения, требований к его защищенности от 

подделок, а также требований к электронным картам, содержащим сведения о карте маршрута регулярных перевозок», 

далее по тексту. 

2. Отделу по печати и информации администрации города (Кривцова Ю.В.) опубликовать настоящее 

постановление в «Сборнике муниципальных правовых актов города Алейска Алтайского края» и разместить на сайте 

администрации города Алейска Алтайского края в информационно-коммуникационной сети Интернет.  

 

 

Глава города                                                                                                                                                                        И.В. Маскаев 
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