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Российская Федерация 

Алейское городское Собрание депутатов Алтайского края  

 

Р Е Ш Е Н И Е 

 

20.03.2024 № 09 

 

 

Об отчете главы города о результатах своей деятельности, 

деятельности администрации города и иных 
подведомственных главе города органов местного 

самоуправления, в том числе о решении вопросов, 

поставленных городским Собранием депутатов за 2023 год 

 

 
Руководствуясь пунктом 1 статьи 27, подпунктом 14 пункта 1 статьи 41 Устава муниципального образования город Алейск 

Алтайского края, статьей 73 регламента Алейского городского Собрания депутатов Алтайского края, Алейское городское 

Собрание депутатов Алтайского края, 

 
РЕШИЛО: 

 

1. Отчет главы города Ивана Васильевича Маскаева о результатах своей деятельности, деятельности администрации 

города и иных подведомственных главе города органов местного самоуправления, в том числе о решении вопросов, 
поставленных городским Собранием депутатов за 2023год принять к сведению (прилагается). 

2. Опубликовать настоящее решение в «Сборнике муниципальных правовых актов муниципального образования город 

Алейск Алтайского края», на официальном Интернет-сайте администрации города Алейска Алтайского края. 

 
 

Председатель Алейского 

городского Собрания депутатов                                                                                                                   А.П. Старовойтова 

 
 

Приложение  к решению Алейского  

городского Собрания депутатов 

                                                                       от 20.03.2024 № 09 
 

Отчет 

главы города Алейска о результатах своей деятельности, деятельности администрации города и иных подведомственных 

главе города органов местного самоуправления, в том числе о решении вопросов, поставленных городским Собранием 
депутатов за 2023 год 

 

В соответствии с подпунктом 14 пункта 1 статьи 41 Устава муниципального образования город Алейск Алтайского 

края, а также исходя из того, что решение вопросов местного значения является главной задачей органов местного 
самоуправления, представляю вашему вниманию отчёт о результатах своей деятельности, деятельности администрации 

города и иных подведомственных главе города органов местного самоуправления, в том числе о решении вопросов, 

поставленных городским Собранием депутатов за 2023 год. 

В целом для Алейска 2023 год успешный и стабильный во всех сферах. Руководством края и города были 
своевременно определены основные векторы развития и обеспечены достойные темпы работы во всех сферах 

жизнедеятельности Алейска.  

В 2023 году город Алейск впервые вошел в число десяти муниципалитетов, деятельность управленческой команды 

которого решением Правительства Алтайского края, получила наивысшую оценку достижения показателей социально-
экономического развития. 

Была продолжена реализация национальных проектов, благодаря которым создаются комфортные условия для 

жизни горожан. 

 

БЮДЖЕТ ГОРОДА 

 

Долгосрочная сбалансированность и устойчивость бюджета обеспечивают достижение целей и показателей 

действующих муниципальных программ. Приоритетными направлениями для города являются обеспечение комфортного 
проживания жителей, благоустройство территории, сохранение муниципальной собственности и многое другое. 

 

Динамика основных параметров бюджета города Алейска, тыс. рублей 

Наименов

ание показателя 

Испол

нение 2019 года 

Исполн

ение 2020 года 

Исполн

ение 2021 года 

Исполн

ение 2022 года 

Исполн

ение 2023 года 

Доходы 

бюджета, в том 
числе 

633 684

,2 

588 414

,8 

686 757

,9 

936 

512,02 

1 101 7

72,3 

Налоговые 
доходы 

152 193
,1 

173 870
,5 

190 645
,3 

228 
174,4 

285 026
,6 
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Неналогов
ые доходы 

13 022,
6 

20 768,
7 

13 350,
9 

23 
861,5 

19 
863,0 

Безвозмезд

ные поступления из 

других бюджетов 

468 468

,5 

393 775

,6 

482 761

,7 

684 666

,32 

796 882

,7 

Расходы 

бюджета 

632 461

,3 

569 066

,7 

680 193

,1 

907 

860,82 

1 031 

944,5 

Профицит 1 222,9 19 348,

1 

6564,8 28 

650,2 

69 

827,8 

 

В 2023 году в бюджет города Алейска поступили доходы в сумме 1 101 772,3 тыс. рублей, в сравнении с 

предыдущим финансовым годом доходы бюджета возросли на 17,6 % за счёт роста налоговых и неналоговых доходов 
городского бюджета, а также дополнительного объема безвозмездных поступлений из бюджета Алтайского края. 

Налоговые доходы по сравнению с 2022 годом выросли на 25% и составили 285 026,6 тыс. рублей. Удельный вес в 

структуре доходов бюджета составил 25,9%; 

 Неналоговых доходов в 2023 году получено 19 863,0 или 1,8% от суммы всех полученных доходов. 
Безвозмездно из краевого и федерального бюджетов поступило в 2023 году в бюджет города 796 882,7 тыс. рублей, что на 

16,3 % больше чем в 2022 году. Доля безвозмездных поступлений в структуре доходов – 72,3%. 

Расходы бюджета города в 2023 году составили 1 031 944,5 тыс. рублей, что на 124 083,7 тыс. рублей, или на 

13,7%, больше, чем в предыдущем финансовом году. Наибольшее увеличение расходов произошло по направлениям: 
дорожное хозяйство, благоустройство, образование и культура. Увеличение расходов обусловлено наличием объектов 

строительства и реконструкции в данных отраслях. 

Расходы муниципального дорожного фонда составили 66 478,53 тыс. рублей, в том числе за счет средств субсидий 

из краевого бюджета на капитальный ремонт дорожной сети – 29 909,0 тыс. рублей. 
Конструктивное взаимодействие с администраторами доходов и крупнейшими налогоплательщиками позволили 

эффективно аккумулировать доходы в бюджете. А мероприятия по привлечению дополнительных доходов и оптимизации 

расходов местного бюджета обеспечили своевременное исполнение принятых обязательств. 

  

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ЗАКАЗ 

 

Наиболее эффективным способом расходования бюджетных ассигнований является размещение муниципального 

заказа конкурентными способами – аукционы, котировки. 
В 2023 году муниципальными учреждениями города и комитетами администрации проведено 176 конкурентных 

процедур (на 57 аукционов больше чем в 2022 году), по результатам экономия бюджетных средств составила 20 млн. рублей. 

Заключены и исполнены контракты на общую сумму 157 млн. рублей.  

 

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ ГОРОДА 

 

Главная наша цель - обеспечение роста качества жизни населения, достигаемого посредством конструирования 

диверсифицированной экономики, развития инфраструктуры и эффективной системы управления городом. Это главный 
ориентир стратегии долгосрочного социально-экономического развития города Алейска до 2035 года, принятой в августе 

2021 года и направленной на комплексное развитие социальной, коммунальной и транспортной инфраструктуры. 

Основным механизмом реализации Стратегии выступают муниципальные программы города Алейска, 

обеспечивающие взаимосвязь стратегического и бюджетного планирования.  
Стратегия социально-экономического развития города Алейска до 2035 года предусматривает 3 этапа реализации: 

2021 –2024 годы; 2025 –2030 годы; 2031 –2035 годы. 

Промежуточные прогнозные показатели целей и задач социально-экономического развития муниципального 

образования 1 этапа реализации стратегии характеризуются следующим образом: 
Из 24 значений показателей, выполнение которых запланировано к концу 2024 года, по19уже достигнуто, по итогам 

2023 года. 

Проведя анализ социально-экономического развития города Алейска за 2023 год, можно сказать, что основные 

показатели социально-экономического развития имеют положительную динамику в росте. 
Сфера промышленного производства является главной составляющей реального сектора экономики города Алейска. 

В структуре промышленного производства города пищевая и перерабатывающая отрасли занимают более 95%. В профильной 

отрасли занято 13% от общего числа занятых в экономике города. 97,7% от общего объема отгруженной промышленной 

продукции в 2023 году пришлось на долю градообразующего предприятия ЗАО «Алейскзернопродукт» им. С.Н. 
Старовойтова, которое, несмотря на сложные экономические условия, продолжают модернизировать и расширять 

производство. 

Индекс промышленного производства в 2023 году по крупным и средним предприятиям составил99,6% в 
сопоставимых ценах к уровню 2022 года, что составляет темп роста105%в действующих ценах.  

Темп роста оборота розничной торговли составил104,7%, общественного питания –65%. В 2023 году введено в 

эксплуатацию 1 объект общественного питания общей площадью 431,5 кв. м. на 12 посадочных мест. 

Темп роста объема платных услуг населению составил118%.  
Объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования года по крупным и средним 

предприятиям за 9 месяцев 2023 г. составил 405,5 млн. руб. рублей, по оценке за год, составит не менее 590 млн. рублей. 

Инвестиционная активность в городе не одинакова в различных отраслях экономики. Среди круга крупных и 

средних организаций основная доля инвестиционных вложений (около 90%) направлена на развитие пищевой и 
перерабатывающей промышленности.  
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Среднемесячная заработная плата по полному кругу, по оценке, составила 30562 руб., темп роста к уровню 

прошлого года – 106%. По крупным и средним организациям средняя заработная плата за январь-ноябрь составила 46700 
руб., темп роста к уровню прошлого года– 115,8%. 

Алейск, как и многие малые города, в настоящее время имеет ограниченные ресурсы для устойчивого развития. Без 

поддержки со стороны государства социально-экономическое развитие невозможно. 

В 2023 году город принял участие в реализации 9 действующих государственных программ Алтайского края, 
позволяющих решать проблемы в различных сферах деятельности города и привлекать средства бюджетов всех уровней.  

Объем средств, направленных на социально-экономическое развитие города в рамках реализации государственных 

программ Алтайского края, составил 713 млн. рублей, в том числе из федерального бюджета – 50,5 млн. рублей, краевого 

бюджета – 654,8 млн. рублей, местного бюджета – 7,7 млн. рублей. 

 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО 

 

По состоянию на 01.01.2024 года в городе зарегистрировано 567 субъектов малого и среднего предпринимательства 
(на 01.01.2023 года – 567 субъектов). Самозанятых по состоянию на 01.07.2023 года – 967 человек (на 01.01.2023 года – 673 

человека). Количество занятых в сфере малого бизнеса – 2093 человек. Вновь созданных субъектов малого и среднего – 86 

единиц. 

Для оказания информационно-консультационных услуг субъектам малого и среднего предпринимательства на 
территории города остается востребованной структурой – центр поддержки предпринимательства. В 2023 году для 

предпринимателей и безработных граждан было оказано 1016 услуг, из них консультационные, информационные, помощь в 

составлении бизнес-планов. В 2023 году было заключено 14 социальных контрактов на развитие бизнеса на сумму 3 943 742 

рублей. 
В 2023 году реализовывалась муниципальная программа «О поддержке и развитии малого и среднего 

предпринимательства в городе Алейске на 2020-2025 годы». 

В городе работает Совет предпринимателей при главе города, объединяющий предпринимателей из самых разных 

сфер бизнеса. В течение года проведено 4 заседания. 
В 2023 году проведено 1 заседание межведомственной комиссии по устранению административных барьеров в 

развитии предпринимательства.  

На официальном сайте администрации города создан раздел «Предпринимательство», где на постоянной основе 

обновляется и размещается актуальная информация разной тематики.  
 

РЫНОК ТРУДА 

 

Ситуация на регистрируемом рынке труда города за 2023 год характеризуется следующими показателями: 
1) Численность занятого населения составляет, по оценке, более 10,4 тыс. человек, из них 945 граждан задействовано 

в деятельности градообразующего предприятия ЗАО «Алейскзернопродукт» имени С.Н. Старовойтова. 

        2) Численность официально зарегистрированных безработных граждан на 01.01.2024 года по сравнению с 

01.01.2023 года  не изменилась и составила 7 человек. Уровень регистрируемой безработицы по отношению к экономически 
активному населению снизился с 0,1% на 01.01.2023 года до 0,04% на 01.01.2024 года. 

      3) Утвержденные мероприятия (дорожная карта) по повышению уровня занятости инвалидов трудоспособного 

возраста в 2023 году по городу Алейску выполнены на 89,3 %. Трудоустроены 17 инвалидов. 

4) В целях легализации трудовых отношений в организациях города в течение 2023 года проводилась работа по 
снижению неформальной занятости населения. За 2023 год проведено 10 совместных заседаний рабочей группы по 

координации действий в области оплаты труда при городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений и снижению неформальной занятости населения города Алейска, на которых заслушивались 

работодатели, нарушающие трудовое законодательство (оплата труда ниже МРОТ и т.д.). По результатам совместной работы 
за 2023 год процент выполнения контрольного показателя по снижению неформальной занятости выполнен на 100,0% (план – 

288, факт – 288). 

5) За 2023 год в городе создано 170 новых рабочих мест, из них 144 в сфере предпринимательства. Сокращено 19 

рабочих мест. 
В течение 2023 года проводилась информационная работа с работодателями по организации подачи заявок на 

включение в реестр социально ответственных или социально ориентированных работодателей. По состоянию на 01.01.2024 

года в реестре находится 15 организаций города. 

 По итогам комплексной оценки ситуации в сфере труда и занятости населения в 2023 году город занимает 
лидирующие позиции в итоговом рейтинге.  

 

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ И ДОРОЖНОЕ ХОЗЯЙСТВО 
 

Одной из основных задач организаций и предприятий отрасли ЖКХ города является обеспечение бесперебойной 

подачи в жилые помещения города коммунальных услуг надлежащего качества и в объемах, необходимых потребителю. 

Обеспечение водоснабжением и водоотведением города с 1 июля 2016 осуществляет ООО «Алейскводоканал» на 
условиях концессионного соглашения. 

Обеспечение теплоснабжением и горячим водоснабжением с 1 марта 2019 года осуществляет ООО «Шипуновская 

тепловая компания» на условиях концессионного соглашения, обеспечение тепловой энергией города осуществляется от 7 

котельных, также теплоснабжение города осуществляют АО «Алейский маслосыркомбинат», ПО «Алейторг», ГУП ДХ АК 
«Южное ДСУ», Алтайский территориальный участок ОАО «РЖД», ФГБУ «Центральное жилищно-коммунальное 

управление» Министерства обороны Российской Федерации. 

Для вывода АО «Алейский маслосыркомбинат» из схемы централизованного теплоснабжения городских объектов, в 

октябре 2022 года началось строительство котельной, работающей на твердом топливе, по адресу: г. Алейск, ул. Мира, 24д, в 
ноябре 2023 года строительство котельной завершено и произведено переключение потребителей на новую котельную. 
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Содержание автомобильных дорог города осуществляет ООО «Цветовод». 

Для улучшения состояний городской транспортной инфраструктуры проведены следующие мероприятия: 

 Ямочный ремонт дорог города, освоено 2,7 млн. руб. 

 Ремонт дорог ул. Партизанская (от пер. Парковый до городской площади), ул. Барнаульская (от моста через 

реку Горевка до границы города), ул. Советская (от пер. Рабочий до пер. Пролетарского), общей протяженностью 2,3 км на 

общую сумму 31,5 млн. руб. 

 Нанесена дорожная разметка, в том числе холодным пластиком по ул. Олешко, освоено 1,4 млн. руб. 

 Поставлены четыре остановочных павильона по ул. Давыдова, пер. Парковый и ул. Мира освоено 1,8 млн. 

руб. 

 Разработан и направлен на экспертизу проект реконструкции автомобильного моста через реку Горевка по 

ул. Барнаульской в городе Алейске освоено 3,1 млн. руб. 

В рамках программы формирования современной городской среды выполнены следующие мероприятия: 

 Обустроено уличное освещение по улицам города, общей протяженностью 8 км на сумму 3,7 млн. руб. 

 Свалено и вывезено более 200 аварийных дерева по ул. Заречной, ул. Алейской, ул. Вторая, ул. Степная, 

пер. Ульяновский, посажено более 100 молодых сосен, освоено 2,4 млн. руб. 

 Благоустроено три дворовые территории многоквартирных домов (ул. Советская, 7а, пл. Ремзавода, 8, пер. 

Безымянный, 4) на общую сумму 4,6 млн. руб. 

 Благоустроено четыре общественные территории (железнодорожный парк, скверы по пер. Ульяновский и 

ул. Олешко в районе телеателье, тротуар по пер. Гаврилина), на общую сумму 21,2 млн. руб. 

Для улучшения системы сбора твердых коммунальных отходов, на территории города обустроено 53 контейнерных 

площадок, освоено 1,7 млн. руб. 

По краевой программе капитального ремонта отремонтированы четыре многоквартирных дома: пер. Парковый, д. 

13, ул. Комсомольская, д. 112, пр-д Олимпийский, д. 5, ул. Давыдова, д. 88. 

 

ГРАДОСТРОИТЕЛЬСТВО И АРХИТЕКТУРА 

 

За отчетный период по вопросам градостроительства отделом по строительству и архитектуре рассмотрено 329 
заявлений граждан. 

Рассмотрены схемы расположения земельных участков, на основании которых подготовлено 112 проектов 

постановлений об утверждении схем. 

Подготовлены и выданы в установленном порядке 13 градостроительных планов земельных участков. 
Осуществлена подготовка и выдача 7 разрешений на строительство, реконструкцию объектов капитального 

строительства, 5 разрешений на ввод в эксплуатацию объектов капитального строительства: 

- реконструированное здание магазина по адресу: ул. Пионерская, 131; 

- здание склада с местоположением: в 10 м. по направлению на юг от ориентира здание: Алтайский край, г. Алейск, 
ул. Мира № 24; 

- здание склада по адресу ул. Путейская, 9; 

- здание склада с местоположением: в 5 м на запад от ориентира: Алтайский край, г. Алейск, ул. Линейная, 76а; 

- реконструированного здания автостоянки по адресу: ул. Дорожная, д. 12а. 
Выдано 27 разрешений на строительство, реконструкцию индивидуальных жилых домов, 11 разрешений на ввод 

индивидуальных жилых домов. 

Общая площадь построенных и реконструированных жилых домов составляет 900 кв.метров. 

Подготовлены и выданы 75 ордеров на подключение к сетям водоснабжения, теплоснабжения, канализации. 
Кроме того, подготовлено и выдано 15 разрешений на снос зеленых насаждений, 5 постановлений об изменении 

вида разрешенного использования земельных участков; 29 постановлений о присвоении адресных номеров объектам 

недвижимости и земельным участкам; оформлено 2 акта освидетельствования объектов индивидуального жилищного 

строительства для оформления заявителями средств материнского капитала. 
Выдано 24 постановления о согласовании размещения объекта на землях, находящихся в государственной или 

муниципальной собственности без предоставления земельного участка и установления сервитута. 

Подготовлены документы для согласования переустройства и (или) перепланировки 6 квартир в многоквартирных 

жилых домах, на которые оформлены акты приемки в эксплуатацию для регистрации права собственности. 
В целях исполнения Федерального закона от 5 апреля 2021 года № 79 ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации» («О гаражной амнистии»), подготовлено 59 постановлений о предварительном 

согласовании земельного участка. 

В целях осуществления функций по ведению учета и отчетности подготовлено 189 информаций в профильные 
управления Администрации Алтайского края, органы прокуратуры, 138 отчетов в органы управления, 13 статистических 

отчетов в орган статистики. 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ИМУЩЕСТВОИ ЗЕМЕЛЬНЫЕ ПРАВООТНОШЕНИЯ 
 

План по неналоговым доходам Комитет в 2023 году выполнен. Общий процент исполнения плана составил 113%.  

Всего от использования муниципального имущества и распоряжения земельными ресурсами в 2023 году Комитетом 

получено 13 млн. 955 тыс. рублей неналоговых доходов. 

Управление имуществом: 

Учет и ведение реестра муниципального имущества осуществляется Комитетом в порядке, установленном решением 

Алейского городского Собрания депутатов Алтайского края от 21.11.2012 № 83. 

В  Реестре муниципального имущества городского округа город Алейск Алтайского края по состоянию на 
01.01.2024 года числится: 

- 3 муниципальных предприятия  

consultantplus://offline/ref=A1B48D26CD36752F2EBD78D125E6884C759A9BC034433B4E73FF6FD9F028CE9CE05A21D18D747E41tBV5M
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- 28 муниципальных учреждений, в том числе: 

- 17 бюджетных учреждений; 
- 9 казенных учреждений; 

- 2 акционерных общества, 100 % акций которых принадлежат городу. 

- 1 Автономная некоммерческая организация "Алейский информационный центр", уставной капитал которой 

принадлежит городу. 
- 1 общество с ограниченной ответственностью, уставной капитал которого принадлежит городу. 

- 535 объектов недвижимости - из них  

- жилых помещений - 177, 

- нежилых зданий и помещений - 285,  

- земельных участков - 73.  

2375 единиц движимого имущества. 

35506 обыкновенных акций. 

В 2023 году из государственной собственности Алтайского края в собственность муниципального образования 
города Алейска было передано 4 единицы транспортных средств для коммунального обслуживания города. Данная техника в 

рамках муниципальных контрактов передана ООО «Цветовод» для выполнения работ по содержанию улично-дорожной сети 

города. 

30.12.2023 года в связи с истечением срока концессионного соглашения от 19.02.2019 года ООО «Шипуновская 
тепловая компания» передало объекты теплоснабжения, расположенные на территории города Алейска и принадлежащие 

муниципальному образованию город Алейск на праве собственности, в распоряжение администрации города. Этим же днем 

администрацией города принято решение о закреплении вышеуказанных объектов на праве хозяйственного ведения за МУП 

«Городское» города Алейска. С 31.12.2023 года услугу по производству и передаче тепловой энергии и горячего 
водоснабжения населению города Алейска, а также организациям и учреждениям оказывает МУП «Городское» города 

Алейска.  

Поступления денежных средств от предоставления в аренду муниципального имущества в 2023 году составили 1 

млн. 971 тыс. руб. по 38 договорам аренды муниципального имущества.  
В 2023 году Комитетом усилена претензионно - исковая работа с арендаторами муниципального имущества. 

Просроченной задолженности нет. 

Управление земельными участками - в основе работы комитета в прошедшем году: дальнейшее повышение 

прозрачности процесса оформления земельных участков и сокращение сроков оформления земли.  
По состоянию на 01.01.2024г. действует 1195 договоров аренды земельных участков (на 3,5% меньше, чем в 2023 

году), Общая сумма начисленной арендной платы за 2023 год составила 6205 тыс. 137 руб. 

В течение 2023 года в местный бюджет по договорам аренды земельных участков поступило 6885 тыс. 057 рублей 

(на 11,5% меньше, чем в 2022 году).  
Продано по договорам купли - продажи 12 земельных участков на общую сумму 2467,6 тыс. руб.  

Продолжалась работа с неплательщиками. В 2023 году в адрес недобросовестных арендаторов было выслано 43  

претензий на сумму более 2,0 млн. руб.; Количество судебных приказов и исковых заявлений, направленных в суд – 44 на 

общую сумму 3,86 млн. руб. 
В результате проведенной работы в местный бюджет возвращена задолженность: 

- по арендной плате за земельные участки более 2,3 млн. руб.  

В течение 2023 года по результатам торгов по продаже права на заключение договора аренды земельного участка 

заключено 10 договоров аренды земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, с 
ежегодной арендной платой в сумме 281,4 тыс. руб.  

Всего за 2023 год получено неналоговых доходов по 3 заключенным договорам на установку и эксплуатацию 

рекламных конструкций – 164,8 тыс.руб. 

В рамках реализации Закона Алтайского края от 09 ноября 2015 года № 98-ЗС «О бесплатном предоставлении в 
собственность земельных участков» в 2023 году продолжилась работа по постановке на учет граждан, имеющих трех и более 

детей.  

Всего на 31.12.2023 года в очереди состоит 144 многодетных семьи, обратившихся в администрацию города за 

бесплатным предоставлением земельного участка для жилищного строительства. По состоянию на 31.12.2023 года 61 
многодетная семья обеспечена земельными участками общей площадью 14,4 га.  

В рамках реализации ФЗ от 27.07.2010 года №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и 

муниципальных услуг» в Государственной информационной системе о государственных и муниципальных платежах, которая 

является информационной системой, предназначенной для размещения и получения информации об уплате физическими и 
юридическими лицами платежей, являющихся источниками формирования доходов бюджетной системы Российской 

федерации, а так же иных платежей в случаях предусмотренных федеральными законами, на 31.12.2023г. комитетом по 

управлению муниципального имущества было квитировано 100% от общего числа поступивших платежей. 
Регистрация прав и кадастровый учет. 

Согласно ст. 2 Федерального закона от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и 

муниципальных услуг» и ст.ст. 19, 32 Федерального закона от 13.07.2015 №218-ФЗ «О государственной регистрации 

недвижимости» комитет по управлению муниципальным имуществом города Алейска взаимодействует с органом 
регистрации права при осуществлении государственных услуг в сфере регистрации прав и кадастрового учета объектов 

недвижимого имущества посредством портала Росреестр и электронной почты филиала ФГБУ «ФКП Росреестра» по 

Алтайскому краю. На 31.12.2022 г. работа в сфере регистрации прав и кадастрового учета объектов муниципальной 

собственности производится в 100% объеме в электронном виде.   
На территории города Алейска досрочно завершена работа по выявлению правообладателей ранее учтенных 

объектов недвижимости и внесению соответствующих сведений в ЕГРН. 

 

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 
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Государственные услуги в сфере социальной поддержки и социального обслуживания граждан на территории города 

Алейска предоставляет Управление социальной защиты населения по городу Алейску и Алейскому району.  
Различные социальные выплаты из средств федерального и краевого бюджетов в 2023 году получили 14,2 тыс. 

жителей города (50%). Общая сумма денежных средств, направленных получателям составила – 227 млн.руб.. В том числе: 

Продолжается работа по назначению жителям города субсидий на оплату жилья, коммунальных услуг и твердого 

топлива. 2335 семей, в которых проживают 4072 жителя города, получили субсидий на сумму 60 млн. руб.. Средний размер 
субсидии составил 2145 рублей. 

Различные виды детских пособий получили 1942 семьи на сумму 66,3 млн.руб., в том, числе: 

Ежемесячной выплатой на ребенка с 3 до 7 лет воспользовались 472 семьи, на сумму – 30 млн. рублей.  

На 613 детей из многодетных семей выплачено 3,2 млн. рублей на подготовку детей к школе. 

108 семей получили выплаты из регионального материнского капитала на сумму 2,7 млн. рублей.  

Ежемесячной выплатой при рождении третьего ребенка воспользовались 159 многодетных семей на сумму – 18,7 

млн. рублей. 

На учете в управлении состоит 4890 получателей ежемесячной денежной компенсации по оплате жилого помещения 
и коммунальных услуг, которым выплачено 60,8 млн. руб.. 

77 жителям города вручены удостоверения «Ветеран труда» и «Ветеран труда Алтайского края». В городе Алейске 

проживает 3467 жителей, имеющих звания «Ветеран труда» и «Ветеран труда Алтайского края». Ежемесячные денежные 

выплаты получают 3072 ветерана. 
760 граждан, имеющих статус «Дети войны», получили ежегодную денежную выплату на сумму 1,5 млн. рублей. 

Реализовано 3002 льготных билета для проезда в городском общественном транспорте, на что из бюджета 

Алтайского края израсходовано – 4,5 млн.руб.. Традиционно большее количество билетов реализуется в летний период (более 

400 билетов в месяц).  
Материальную помощь из средств краевого бюджета получили 115 семей на 433 тыс. рублей. Эффективной формой 

оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта воспользовались 64 семьи, на сумму 6,2 

млн. рублей. В том числе за счет средств социального контракта открыли предпринимательскую деятельность 14 семей. 

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 31 мая 2012 года №Пр-1438 продолжено поздравление 
ветеранов Великой Отечественной войны, тружеников тыла с юбилейными днями рождения. 6 юбиляров получили 

персональные поздравления и подарки от имени Президента Российской Федерации, Губернатора Алтайского края, главы 

города, управления социальной защиты населения, городского Совета ветеранов.  

На 01.01.2024 в городе Алейске проживают 2 участника Великой Отечественной войны, 1 бывшая 
несовершеннолетняя узница фашистских концлагерей, 47 тружеников тыла, 18 вдов умерших участников ВОВ, 689 человек, 

имеющих статус «Дети войны». 

В Комплексном центре социального обслуживания населения города Алейска оказано 17,2 тыс. социальных услуг 

591 жителю города, в том числе 58 гражданам, имеющим инвалидность, 41 ребенку-инвалиду. На 1 января 2024 года 
обслуживаются на дому 87 престарелых и инвалидов. 

В рамках ежегодной благотворительной акции «Новогодний подарок» сладкие новогодние подарки получили более 

600 детей из многодетных семей, дети-сироты, подопечные, дети-инвалиды. 

Учреждениями социальной защиты населения оказана консультативная помощь 1645 семьям с детьми, помощь в 
натуральном виде (одежда, обувь, школьные принадлежности, средства гигиены, продукты питания) получили 125 семей. 

Услугами по содействию занятости населения в 2023 году воспользовался 251 житель города, из них трудоустроено 

209 человек. На защиту от безработицы и содействие в трудоустройстве было израсходовано более 2 млн. руб.  

В период летних каникул было организовано временное трудоустройство несовершеннолетних, преимущественно из 
семей находящихся в трудной жизненной ситуации. Трудоустроено было 189 человек.  

16 жителей города Алейска прошли профессиональное обучение за счет средств краевого бюджета. В течение года 

трудоустроены 17 граждан, имеющих инвалидность. 

При реализации основных направлений государственной социальной политики на территории города Алейска были 
предприняты все необходимые меры для предоставления нуждающимся гражданам мер социальной поддержки и социальных 

услуг.  

 

ОБРАЗОВАНИЕ 
 

Приоритетные направления в деятельности Комитета по образованию и делам молодежи администрации города 

Алейска и подведомственных образовательных учреждений в отчетном году определены мероприятиями по реализации 

закона «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ, Указами Президента РФ, в том числе в части обеспечения 
детей местами в дошкольных учреждениях и повышения заработной платы педагогических работников. 

Размер средней начисленной заработной платы педагогических работников в 2023 году соответствует целевому 

показателю, определенному в плане мероприятий «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение 
эффективности образования и науки». 

Средняя заработная плата педагогических работников учреждений образования (руб.) 

 

 Средняя з/п 

работников в 2020 

году 

Средняя з/п 

работников в 2021 

году 

Средняя 

з/п работников в 

2022 году* 

Средняя 

з/п работников в 

2023 году* 

Учреждения 

общего образования 

 

32389 

 

33556 

 

34076** 

 

45156 
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Учреждения 
дошкольного образования 

 
24606 

 
28862 

 
33169 

 
35877 

Учреждения 
дополнительного 

образования 

 
29858 

 
33886 

 
35666 

 
39761 

 *оценка 

 ** без учета федеральной доплаты за классное руководство. 

Численность работающих в учреждениях образования города составляет 686 человек, из них 326 педагогических 
работников (в том числе 162 – учителя, 36- руководящий состав). 

Количество педработников 

 Общеобразовательные 

учреждения (педработники/в т.ч.учителя) 

 

Дошкольные 

образовательные учреждения 

Учреждения 

дополнительного 

образования 

2
020 

189/180 156 25 

2
021 

190/180 153 9 

2
022 

179/165 148 12 

2
023 

175/162 140 11 

 
В городе Алейске проводится системная работа по привлечению и закреплению молодых специалистов в 

образовательных учреждениях города, оказанию им мер социальной поддержки и методической помощи. В 2023 году 

единовременное пособие из средств местного бюджета в размере 50 тысяч рублей получили 3 педагога общеобразовательных 

учреждений (для справки - 5 медицинских работников). 
Для обеспечения жильем прибывших специалистов предоставляются комнаты в общежитии. В 2023 году комната 

предоставлена педагогу МБОУ СОШ № 7. 

В 2023 году продолжена реализация комплекса мер по оздоровлению педагогов – один учитель и один воспитатель 

за счет краевых средств прошли санаторно-курортное лечение. 
Важным направлением продолжает оставаться создание современных условий для организации образовательного 

процесса. 

Администрация города принимает участие в инвестиционных программах, активно привлекая субсидии 

федерального и краевого бюджета. 
В городе реализуется муниципальная программа «Развитие образования и молодежной политики в городе Алейске» 

на 2021-2024 годы по направлениям. В соответствии с подпрограммой 5 «Текущий и капитальный ремонт зданий 

муниципальных образовательных организаций города Алейска поэтапно проводятся ремонтные работы зданий учреждений. 

Главная наша задача – поддержка зданий в надлежащем техническом состоянии. 
В отчетном году: 

– в МБОУ СОШ № 7 города Алейска выполнены работы по капитальному ремонту 4 358 628 руб.09 коп (местный 

бюджет) и 39 001 809 руб. 84 коп. (краевой бюджет) 

– в МБОУ ООШ № 9 города Алейска выполнены работы по ремонту кровли на сумму 153 960 руб. 57 коп. (местный 
бюджет) и 2 925 250 руб.  80 коп. (краевой бюджет) 

По программе проведено оснащение образовательных организаций, реализующих программы дошкольного 

образования современным оборудованием на сумму 1 432 416 руб. 

Образовательные учреждения, реализующие начальное общее, основное общее, среднее общее образование 
оснащены современным оборудованием, мебелью на сумму 2 863 748 руб. 66 коп. 

На базе МБОУ СОШ № 7 и МБОУ ООШ № 9 открыты Центры образования естественнонаучной и технологической 

направленностей «Точка роста», на эти цели было предусмотрено и израсходовано 1 415 000 тыс. руб. средств бюджета 

муниципального образования город Алейск. 
Регистрация в информационном ресурсе «Навигатор» дополнительного образования позволила охватить 94 

программами дополнительного образования 3258 детей, что составляет 75 % от общей численности детей возраста 5 - 18 лет в 

муниципальном образовании. 

Созданы по 60 инфраструктурных мест в образовательных организациях (МБОУ СОШ № 2 и МБОУ СОШ №4) для 
реализации дополнительных общеразвивающих программ художественной и физкультурно-спортивной направленностей. 

Одна из приоритетных задач для органов власти и значимый показатель социального климата, как в регионе, так и в 

городе – доступность дошкольного образования.  

В реестре очередников на предоставление места в дошкольные образовательные учреждения (далее - ДОУ) за 2023 
год зарегистрировано 252 заявления, которые пойдут в дошкольные учреждения с 1 сентября 2024 и последующих годов. 

Очереди в детские сады нет, все желающие охвачены. 

На 31.12.2023 численность воспитанников, охваченных программами дошкольного образования – 1243 ребенка, что 

составляет 77,3% детей от общей численности, что на 6,1% выше, чем в предыдущем.  
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В городе функционирует 6 муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений, 3 филиала 

детских садов и 4 группы кратковременного пребывания для детей 5-7 летнего возраста на базе общеобразовательных школ 
города.  

В дошкольных образовательных учреждениях города на 31.12.2023 года работают 73 группы, из них: 

5– логопедические (ДОУ № 16, 5 филиал (2 группы), № 8, 8 филиал); 

4 – коррекционные (ДОУ №10, 12, 15,8); 
1 – санаторная (ДОУ № 5); 

63 – общеразвивающие группы. 

В нашем городе 22 ребенка – инвалида дошкольного возраста, из них 19 посещают дошкольные учреждения. С 

целью оказания коррекционно-педагогических услуг детям, не посещающим ДОУ, организованы консультационные 

психолого-педагогические и логопедические пункты для родителей детей, воспитывающих детей-инвалидов на дому 

самостоятельно.  

Размер родительской платы с 1 января 2024 года составляет 2090 рублей в месяц. Также родителям предусмотрен 

возврат компенсационной части платы, в соответствии критериям нуждаемости. Компенсационную выплату имеют право 
получать многодетные семьи, имеющие трех и более несовершеннолетних детей, и малоимущие семьи. Размер 

компенсационных выплат не изменился и по-прежнему составляет: на первого ребенка - 20%, на второго ребенка - 50%, на 

третьего и последующих - 70%. В 2023 году 61 родитель (законный представитель) воспользовались данной льготой. 

Родительская плата не взимается за присмотр и уход с 443 детей, финансирование осуществляется из бюджета 
города. 

Сеть общеобразовательных организаций города представляет 7 учреждений: 2 из них – основные, 5 - средние, из них 

один лицей. 

За последние три учебных года в общеобразовательных организациях на конец учебного года обучалось: 

Год 2021 2022 2023 

Численность (чел.) 3489 3466 3456 

 

Количество обучающихся уменьшилось на 10 человек. Учащихся отчисленных по решению КДН и ЗП нет.  

На территории города Алейска обеспечен равный доступ обучающихся к качественному образованию. Все 

общеобразовательные учреждения имеют лицензии на право ведения образовательной деятельности; свидетельства о 
государственной аккредитации, образовательные программы, Уставы. 

 

Результаты обучения 

Количест

во учащихся 2-11 

классов 

из 

них 

обучается на 
«5» 

из них 

обучается на «4 

и 5» 

из них 

обучается на «5» 

и  «4 и 5» 

% 

качества 

знаний 

% 

успеваем

ости 

3110 259 1226 1485 48,3 98,5 

 

Качество знаний по сравнению  с предыдущим учебным годом повысилось на 0,4 %.  
По состоянию на первое мая 2023 года в образовательных учреждениях города обучались 92 учащихся 11-го класса. 

К государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования (далее – ГИА) были 

допущены 93 учащихся.  

Обучающиеся 11 класса города Алейска по итогам проведения ГИА получили 92 аттестата о среднем общем 

образовании.  

Для проведения единого государственного экзамена (далее - ЕГЭ) обеспечено функционирование 1 пункта 

проведения экзаменов (далее ППЭ): на базе образовательного учреждения – МБОУ СОШ №2 (11 класс). По итогам работы 

онлайн наблюдателей, нарушений порядка проведения ЕГЭ не выявлено. 
Подведя итоги ЕГЭ, констатируем, что успеваемость учащихся по основным предметам в 2020/2021 – 100%, 

2021/2022 – 96,8%, 2022/2023 – 98,9%. 

В 2022-2023 учебном году 8 учащихся награждены медалями и получили аттестаты особого образца (МБОУ СОШ 

№4 – 2; МБОУ – Лицей – 6) 
Для проведения государственной итоговой аттестации 9-х классов (далее – ГИА-9) на территории города Алейска 

был задействован 1 ППЭ в форме основного государственного экзамена на базе МБОУ СОШ №4 (ППЭ – 6204).  

В целях обеспечения открытости и прозрачности процедуры проведения ГИА в городе Алейске организована 

система общественного наблюдения. Контроль за проведением ГИА-9 осуществляли аккредитованные общественные 
наблюдатели (12 человек), утвержденные приказом Рособрнадзора. 

В 2023 году зафиксированы организационно-технологические нарушения: 

1) 24.05.2023 – дубли индивидуальных комплектов (причина: произошел технический сбой).  
2) 04.09.2023– несоблюдение сроков сканирования и (или) обработки бланков ОГЭ. (причина: производилась 

замена сканера, в течение дня был сбой интернета, технический специалист своевременно не уведомил техподдержку).  

В ГИА приняли участие 306 обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования в 

очной форме и допущенных к ГИА в текущем учебном году.  
ОГЭ сдавали 288 обучающихся. ГВЭ сдавали 18 обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

В 2023 году 15 выпускников девятого класса получили аттестат об основном общем образовании с отличием. 

(МБОУ СОШ №2 – 2; МБОУ СОШ №4 – 5; МБОУ – лицей – 3, МБОУ СОШ №7 – 3, МБОУ СОШ №5 – 2).  

В соответствии с приказом Министерства образования и науки Алтайского края от 27.08.2020 г. № 1045 «Об 
утверждении Регионального стандарта оказания услуги по обеспечению горячим питанием обучающихся по образовательным 

программам начального общего образования в государственных и муниципальных образовательных организациях 

Алтайского края», горячим питанием в общеобразовательных учреждениях города Алейска охвачено 1463 обучающихся 

(100%) начальных классов. 
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В соответствии с Постановлением администрации города Алейска от 07.09.2023 года №826 «Об установлении 

стоимости горячего питания отдельных категорий школьников в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях 
Алейска Алтайского края» стоимость бесплатного горячего питания для обучающихся 1-4 классов составила 86,00 рублей на 

одного человека в день, стоимость питания в день на одного обучающегося из малообеспеченных семей (обучающимся 

МБОУ из семей со среднедушевым доходом, не превышающим прожиточного минимума, установленного в Алтайском крае) 

составила 35 рублей, также добавилась категория «семьи граждан, призванных на военную службу», дети которых получают 
бесплатное горячее питание. 

В соответствии с приказом Комитета по образованию и делам молодежи администрации города Алейска от 

11.04.2023 №141 «Об эффективном освоении средств, выделяемых из федерального бюджета» обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья размер стоимости двухразового питания устанавливается из расчета 82 рубля в день 

на одного обучающегося. В соответствии с Постановлением Правительства Алтайского края от 15.11.2022 №427 «Об 

утверждении Порядка предоставления бесплатного двухразового питания обучающимся с ограниченными возможностями 

здоровья, обучение которых организовано краевыми государственными общеобразовательными организациями на дому», с 

Постановлением администрации города Алейска №163 от 13.03.2023 «Об утверждении Порядка предоставления бесплатного 
двухразового питания обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, обучение которых организовано 

муниципальными общеобразовательными организациями  города Алейска на дому» организовано обеспечение продуктовыми 

наборами обучающихся с ОВЗ получающих образование на дому из расчета 82 рубля на ребёнка.  

В течение многих лет в Алейске эффективно действует система организации отдыха, оздоровления, трудоустройства 
и полезной занятости детей и подростков в период летних каникул. Показатель качественного отдыха ежегодно достигает 

80% (краевой показатель – 65%). В летний период 2023 года летний отдых и занятость детей были организованы в 

пришкольных оздоровительных лагерях с соблюдением всех требований Роспотребнадзора. Были организованы досуговые 

площадки, на которых занятость обучающихся составила 100%, работа родительских патрулей на водоёмах и дорогах города. 
К 01 сентября 2023 года были актуализированы программы воспитания каждой общеобразовательной организацией 

с учётом специфики учреждения и особенностей микрорайона города. 

В 2022 году город Алейск успешно вошел в проект «Навигаторы детства 2.0». 1 сентября во всех 

общеобразовательных учреждениях города введена новая ставка «Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями». За 2023 год мероприятиями, проводимыми советниками, охвачены 100 % 

обучающихся. 

Успешно развивается институт замещающих семей. На 1 января 2024 года в Алейске проживают 95 замещающих 

семей, в которых воспитывается 175 детей, из них 25 приемных семей, в которых проживают 65 детей. Вся работа социальной 
сферы города Алейска направлена на то, чтобы дети, в силу определенных обстоятельств оставшиеся без попечения 

родителей, нашли свои новые семьи, новых родителей: в 2022 году выявлено 12 детей, оставшихся без попечения родителей. 

На 01.01.2024 года выявлено 13 детей, из них 7 детей переданы под опеку в замещающие семьи, один ребенок 

помещен в медицинское учреждение, пятеро детей помещены в центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей.  
Всего принято детей под опеку в течение 2023 года 24 человека, из которых 11 детей приняты в замещающие семьи 

из других регионов РФ. 

Одной из приоритетных форм устройства детей остается опека и попечительство. 

 2021 2022 2023 

передано под опеку 44 22 24 

усыновлено 5 12 7 

приемная семья 25 семей, в 

них детей 68 

24 семьи, в 

них детей  67 

25 семьи в них 65 детей 

устроено в 
организации для детей-сирот и 

детей, оставшихся без 

попечения родителей 
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За 2023 год на учет в качестве кандидатов в опекуны, приемные родители, усыновители поставлено 11 человек. Из 

них 6 кандидатов подобрали детей в свои семьи на воспитание в течение 2023 года. 
В городе реализуется муниципальная программа «Обеспечение жильем или улучшение жилищных условий молодых 

семей в городе Алейске на 2020-2024 годы», которая была разработана в целях реализации подпрограммы 2 "Обеспечение 

жильем молодых семей в Алтайском крае" на 2020 - 2024 годы. В 2023 году нуждающейся в улучшении жилищных условий 

признана одна семья. 
С 01 по 29 февраля ежегодно проходит Месячник молодого избирателя, учащиеся образовательных организаций, 

приняли участие в деловой игре «Молодые избиратели» по избирательному праву. 

 18 марта в городе Алейске прошли мероприятия и акции под общим названием «Крымская весна», 

приуроченные к памятному историческому событию-Дню воссоединения Крыма с Россией 18 марта 2014 года. 
 С 15 апреля по 30 мая 2023 года на территории города прошло голосование по отбору общественных 

территорий, подлежащих благоустройству в рамках реализации муниципальных программ, в электронной форме в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». По сбору голосов от жителей города участие приняли активисты 
школ.  

 16 апреля волонтеры города принимали участие в обучающем форуме одного дня «Навигатор 2.0». Для 

участников было организовано обучение проектной грамотности и конкурс «Доброволец Алейского округа - 2023» (участие 

приняли 4 волонтера и 1 педагог). 
Муниципальным центром поддержки добровольчества (волонтерства) реализован в летний период проект «Будь 

занят ЗОЖ» для подростков из семей, находящихся в социально опасном положении. Мероприятия направлены на 

пропаганду здорового образа жизни, негативного отношения к потреблению наркотических средств и психотропных веществ, 

алкоголизму, курению, популяризация регулярных занятий спортом, информирование о последствиях, связанных с 
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незаконным оборотом наркотических средств. Организовывали дополнительно игровые вечера, проводили молодежные игры 

(Мафия, Монополия). Принимали участие в мероприятиях посвящённых памятным датам: к Дню Российского флага 
проходил мастер-класс на изготовление броши, интеллектуальная викторина, акция на улицах города по раздаче лент. В День 

семьи любви и верности прошел мастер-класс на изготовление поздравительной открытки.  

Выпускник МБОУ - Лицей города Алейска Констанц Вадим 21 июня принял участие во встрече с Губернатором 

Алтайского края В.П. Томенко.  
С 08 по 10 сентября на выборах Губернатора Алтайского края, на избирательных участках города, волонтеры 

оказывали помощь пожилым людям и гражданам с ограниченными возможностями здоровья. 

 26 сентября прошёл социально-образовательный проект «СО.Здавай будущее» для подростков, состоящих 

на учете в органах внутренних дел и воспитывающихся в семьях, находящихся в социально опасном положении, малоимущих 

семьях (охват составил - 30 несовершеннолетних). 

 04 октября проходило методическое обучение проектной грамотности «От идеи до результата» по 

программе «Проект 2.0» для обучающихся образовательных организаций города. 

Продолжает работу штаб #МыВместе по оказанию адресной помощи семьям военнослужащих участвующих в СВО. 
Была оказана бытовая помощь 4 семьям. Проведены акции, участие в сборе гуманитарной помощи в поддержку 

военнослужащих участников СВО. Адресное поздравление вдов и детей с государственными праздниками.  

Местное отделение движения «Волонтеры Победы» города Алейска заняло 1-е место в краевом конкурсе «Готов к 

победам». 
 В течение года проходят мероприятия, направленные на противодействие терроризму и экстремизму в 

молодежной среде.  

 Работа с молодежью осуществляется в рамках патриотического и гражданского воспитания:  

 День неизвестного солдата (уборка памятных мест); 

 День Героев Отечества (акция на улицах города, волонтерами раздавались листовки в виде фронтовых 

писем); 

 акции «Бессмертный полк» и «Георгиевская ленточка»;  

 изготовлены поздравительные открытки к торжественным мероприятиям более 1000 шт. и др.. 

В рамках задачи «Патриотическое воспитание обучающихся» подпрограммы 3 «Развитие дополнительного 

образования детей и сферы отдыха и оздоровления детей в городе Алейске» создаются условия для обеспечения 

полноценного отдыха и оздоровления детей, обеспечения их полезной занятости. 

В 2023 году в семи пришкольных лагерях с дневным пребыванием детей отдохнули 1184 ребенка, в двух 
профильных лагерях, созданных на базе учреждений дополнительного образования отдохнули 342 ребенка, 135 детей - в 

загородных лагерях. 24 ребенка приняли участие в краевых профильных сменах, 112 в организованных поездках. 

Во всех школах города были созданы трудовые бригады. 989 детей трудились на пришкольных участках, 304 в 

ремонтных бригадах, из них 185 детей были трудоустроены через Центр занятости населения. 
В школах города активно работают 36 объединений патриотической направленности, в которые входят 537 

обучающихся. К таким объединениям относятся отряды «ЮНАРМИИ», «Юные друзья полиции», «Юные инспектора 

движения», «Юные пожарные», военно-патриотические клубы и военно-спортивные комплексы, объединения различной 

направленности. 
В шести общеобразовательных учреждениях города созданы первичные отделения общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движение первых». 

Функционируют два музея, оба паспортизированы. При каждом школьном музее и музейной комнате работают 
поисковые отряды, группа «Поиск». Во всех общеобразовательных учреждениях созданы музейные экспозиции, в том числе 

экспозиции, посвященные специальной военной операции. 

Также, большое внимание уделяется досугу и личностному развитию детей. В образовательных организациях города 

действуют три хореографических объединения (школы 2,4,7), семь вокальных студий (школы 2,3,4,5,7,9, Лицей), три студии 
декоративно-прикладного и изобразительного искусства (школы 2, 4). 

В 2023 году во исполнение поручений Президента Российской Федерации во всех общеобразовательных 

учреждениях города созданы школьные театры. Также во всех общеобразовательных учреждениях открыты и действуют 

школьные спортивные клубы с различными спортивными секциями (легкая атлетика, волейбол, футбол, баскетбол, шахматы, 
теннис, дартс, лыжная подготовка). 

В рамках гражданской активности в школах созданы и действуют 16 волонтерских объединений, в состав которых 

входят 407 детей. В работу местного отделения ВОД «Волонтеры Победы» в 2023 году вовлечены дошкольники. Детским 

садом № 5 подписано соглашение с региональным отделением ВОД «Волонтеры Победы». Волонтёрский десант местного 

отделения провёл в рамках Международного субботника паспортизацию захоронений ветеранов Великой Отечественной 

войны, ветеранов педагогического труда, Почётных жителей города. 

С целью формирования патриотического воспитания и организации досуга детей в 2023 году проводился Фестиваль 

детского творчества в номинациях: патриотическая песня, конкурс чтецов, соло, ансамбль, хор, театр, мода, танцы.  
Дети нашего города являются активными участниками краевых конкурсов, фестивалей, форумов и других 

мероприятий. Три победителя муниципального этапа Всероссийского конкурса «Живая классика» были приглашены на 

региональный тур, Ксения Фатеева стала лауреатом конкурса. Команда лицея приняла участие в региональном форуме 

«Школа героя». 
В городе созданы все условия для развития талантов детей в различных направлениях. Все школы вошли в проект 

ранней социализации детей «Орлята России» с развитием системы наставничества. Активно развивается Движение ЮИДД, 

28 марта и 28 сентября проведены городские слеты отрядов ЮИДД. В 2023 году школы № 4 и 7 вошли в проект развития 

ученического самоуправления «Территория успеха» и стали пилотными.  
Развивается финансовоеволонтерство. 14 апреля прошла городская игра «Финансовый эрудит», а 17 ноября 

волонтерский отряд «Империя финансов» школы № 4 провел для воспитанников Алейского центра помощи детям, 

оставшимся без попечения родителей игру «Путь финансов». 

С целью развития спорта ежегодно проводятся Президентские школьные спортивные игры и состязания по легкой 
атлетике, настольному теннису, футболу. Уже традиционным стал турнир по баскетболу КЭС-БАСКЕТ.  
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В 2023 году было уделено внимание начальной военной подготовке. 17 февраля была проведена городская 

военизированная эстафета, в которой приняли участие команды всех общеобразовательных учреждений города. 13 и 14 
октября был организован окружной марафон школьников по оказанию первой помощи «Первая помощь от Первых», который 

объединил 150 ребят Алейского образовательного округа. 

В рамках федерального календарного плана воспитательной работы проводились различные мероприятия в рамках 

дней единых действий – День знаний, День окончания Второй мировой войны, День Победы, День учителя, День матери, 
День отца, День пожилого человека, День защиты детей и многие другие. 

Несмотря на позитивные результаты по некоторым направлениям воспитательная, профилактическая работа в наших 

образовательных организациях требует большего внимания. Комитетом по образованию и делам молодёжи администрации 

города ежегодно осуществляется учредительный контроль за реализацией Федерального закона от 24.06.99 №120-ФЗ «Об 

основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних». 

 

КУЛЬТУРА 

 
Муниципальное бюджетное учреждение «Культурно-досуговый центр» города Алейска осуществляет свою 

деятельность на основе конкретных запросов и потребностей населения, активно используя различные формы организации 

досуга. Специалисты учреждений культуры имеют точное представление об интересах людей разного возраста, социального 

положения, что дает возможность правильно составить перспективные планы работы на год, реализуя муниципальные 
программы: 

- Муниципальная программа «Развитие культуры в городе Алейске» на 2020-2025 гг.: Развитие и реализация 

творческого, культурного и духовного потенциала жителей города, как духовно-нравственной основы развития личности и 

общества.  
- Муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта в городе Алейске на 2021-2025 годы»:  

- организация и проведение мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа жизни среди населения. 

Нравственное воспитание молодёжи, детей и подростков.  Работа по воспитанию здорового образа жизни с семьями и 

привлечение их к активному образу жизни. 
 2023 год был насыщен множеством интересных событий и мероприятий. 

В январе 2023 года в Доме досуга прошло торжественное мероприятие, посвященное открытию Года педагога и 

наставника «Быть педагогом почетно». В рамках мероприятия организована выставка «Нет на свете мудрее профессии», 

организованная работниками Историко – краеведческого музея.  
«Время для книги, книга для времени», под таким названием библиотеки приняли участие во Всероссийской акции 

«Библионочь 2023», в рамках которой работали площадки для читателей, приуроченные к Году педагога и наставника. 

На одной из площадок центральной библиотеки – «Посвящение учителю», была организована встреча с Л.Н. 

Петровой, автором нескольких выпусков книг по истории города. 
Ежегодная акция «Музейная ночь - 2023» прошла в Историко-краеведческом музее г. Алейска. Была проведена 

концертная  программа, посвященная 10-летию детства в России, мастер – классы «Мастерская талантов» 

День города Алейска – главное событие сентября. Мероприятие яркое и отличный повод провести время с друзьями 

или семьей.  
При активном участии центральной библиотеки после двухлетнего перерыва вышел в свет 18-ый выпуск альманаха 

«Алейские самоцветы» презентация которого состоялась в рамках празднования Дня города. Запоминающимся подарком для 

присутствующих стало выступление Муниципального  оркестра русских народных инструментов им. Заслуженного 

работника культуры Российской Федерации Николая Акатова. Работниками Историко-краеведческого музея впервые была 
организована автобусная экскурсия по памятным местам, приуроченная к Дню города  

В 2023 году артисты Дома досуга впервые приняли участие в фестивале «Цветение маральника», а сотрудники музея 

представили выставку «Посиделки в Русской горнице». 

05 августа 2023 года в поселке Верх-Обское Смоленского района Алтайского края проходил Всероссийский 
фестиваль народного творчества «Земляки» имени Михаила Евдокимова. Наш город представляла О.Г.Вальшмидт 

руководитель вокальной группы «Услада» и солистка Кадочникова Евгения, которая была награждена дипломом Лауреата и 

удостоена чести выступить в гала - концерте победителей фестиваля. 

Впервые в 2023 году город Алейск принял участие в фестивале им. Р.Рождественского где была награждена 
дипломом О.Г.Вальшмидт - солистка и руководитель вокальной группы «Услада». 

В июле 2023 вокальная группа «Услада» приняла участие в фестивале «Правда Шукшина» и награждена дипломом 

Четвертого ноября в городском Доме досуга прошел – концерт «Мы вместе», посвященный Дню народного 

единства.  
Юбилейный вечер народного ансамбля «Тальяночка» руководитель Андрей Дымов «25 лет на сцене» состоялся в 

октябре, на сцене городского Дома досуга. 

В сентябре состоялся юбилейный концерте Алексея Бондаренко «С искусством сквозь годы», который был 
награжден почетным дипломом Министерства культуры Алтайского края. 

В октябре приняли участие в конкурсе Муниципальный  оркестр русских народных инструментов им. Заслуженного 

работника культуры Российской Федерации Николая Акатова в городе Омске в «ГЦНТ», финал II-Всероссийского Конкурса 

русских народных инструментов и ансамблей им.Александра Цыганкова и награжден дипломом лауреата II степени. 
В 2023 году каждые две недели сотрудники КДЦ организовывали встречи в госпитале с участниками СВО 

находящимися на реабилитации. 

Работа с детьми и подростками ведется по основным направлениям: 

- создание комфортной среды для повышения интеллектуального уровня подрастающего поколения, организация 
досуга; 

- воспитание любви к традициям и культуре малой Родины; 

- пропаганда художественными средствами патриотического подвига народа, отстоявшего независимость Отечества; 

- пропаганда здорового образа жизни; 
- экологическое воспитание, формирование чувства любви ко всему живому, окружающему нас. 
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Традиционно на базе Дома досуга совместно с Историко-краеведческим музеем, централизованной библиотечной 

системой города для детей и подростков проходят различные мероприятия: театрализованные, познавательные, игровые, 
конкурсные программы, викторины, мастер – классы, спортивные мероприятия, организованные благотворительные 

киносеансы, тематические кинопоказы и многое другое.  

В январе, в канун старого Нового года, специалисты Дома досуга приглашают на Новогоднюю сказку самых 

маленьких зрителей - воспитанников детских садов и учащихся школ.  
В МБУ «КДЦ» г.Алейска одним из приоритетных направлений является профилактика правонарушений среди 

несовершеннолетних, которая осуществляется согласно закона РФ «Об основах системы профилактики, безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних» ФЗ № 120 - ФЗ. 

Взаимодействие учреждений часто выражается в обмене информацией со специалистами Комитета по образованию, 

подаются списки неблагополучных семей, дети из которых активно привлекаются к участию в кружках, посещению 

досуговых мероприятий. Совместно с историко-краеведческим музеем и специалистами центральной библиотеки проводятся 

мероприятия по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 

Летний период - самый любимый и яркий для детей. 
1 июня один из самых ярких и радостных праздников для подрастающего поколения. Специалистами культуры был 

организован праздничный концерт в городском парке.  

Участникам предлагалось исполнить детские песни на открытом микрофоне. Лучшие из них были отмечены 

памятными призами. 
Работниками Историко-краеведческого музея была подготовлена интересная онлайн выставка, посвященная 

Международному дню защиты детей – «Мы родом из детства». 

Двадцать седьмого августа кинозал Дома досуга принял участие во Всероссийской акции «Ночь кино». Дети и 

подростки смогли посетить благотворительные сеансы лучших Отечественных фильмов: «Чебурашка», Вызов», «Праведник». 
В целях повышения эффективности профилактической работы МБУ «КДЦ» продолжает работу клубных 

учреждений по привлечению детей и подростков из группы риска в клубные формирования: по патриотическому, 

нравственному, эстетическому воспитанию, развитию художественных потребностей, интересов и вкусов, ориентированию 

на здоровый образ жизни. 
Взаимодействие учреждений часто выражается в обмене информацией со специалистами Комитета по образованию 

и делам молодежи администрации города Алейска, подаются списки неблагополучных семей, дети из которых активно 

привлекаются к участию в кружках, посещению досуговых мероприятий. 

В День Победы прошло красивое, масштабное и зрелищное мероприятие «Молодёжь помнит» - шествие со свечами. 
19 мая 2023 года, на базе войсковой части № 41659 г.Алейска, состоялся региональный этап Всероссийской военно-

патриотической игры «Зарница», посвящённый Великому празднику Победы. 

В августе Алейск встретил участников уникального проекта Международной факельной эстафеты «Бег гармонии». 

В летние дни на городской площади прошла праздничная развлекательная программа ко Дню молодёжи «Даёшь 
молодежь». 

Семейный досуг – одна из форм организации досуга населения.  

В рамках реализации целевой программы «Демографическое развитие региона на 2018-2024 годы» специалисты 

Дома досуга проводят различные мероприятия: Новогодние и Рождественские праздники, традиционные народные гуляния - 
Масленица, кинофестивали, спортивные эстафеты и многое другое. 

Продолжая добрую традицию чествование семейных пар, проживших вместе 50 и более лет, работники городского 

Дома досуга совместно с Отделом ЗАГС в октябре чествовали «Золотых  юбиляров»: семью В.И. и Л.Г.Добрыниных, которые 

в 2023 году отметили  50 летний юбилей совместной жизни.  
День матери – это праздник безграничной и всеобъемлющей любви к родителям, символизирующий великую силу 

материнства, вечные семейные ценности. 27 ноября в Доме досуга состоялся праздничный концерт «Тепло сердец для милых 

мам», посвящённый самым дорогим и любимым мамам.  

Одной из приоритетных задач МБУ «КДЦ» г.Алейска, является создание благоприятных условий для реализации 
интеллектуальных и культурных потребностей граждан старшего поколения. 

Ко Дню пожилого человека в зрительном зале, состоялся праздничный концерт «Ваш возраст золотой».  

Важным направлением в работе учреждения культуры является социальная и творческая адаптация людей с 

ограниченными возможностями здоровья: организация общения, приобщение людей с ОВЗ к культурно-
творческой деятельности. 

В октябре впервые прошел зональный фестиваль людей с ограниченными возможностями «Свет нашей души». 

В 2023 году специалистами МБУ «КДЦ» проведено 1426 мероприятий. В том числе: 586 - культурно-досуговых 

мероприятия, 354-платных мероприятия,860- информационно-просветительских мероприятия. 
Одним из приоритетных направлений историко-краеведческого музея является предотвращение фальсификации 

отечественной истории, а также укрепление межнационального, общегражданского единства, традиционных российских 

духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей.    
В течение года сотрудниками музея проводились мероприятия, нацеленные на воспитание патриотических качеств, 

формирование чувства долга, мужества и отваги у подрастающего поколения. Для этого организовывались встречи с 

ветеранами боевых действий локальных воин с учащимися школ города.  

Особое внимание уделяется детям, состоящим в СОП и ПДН. Сотрудниками музея разработан план 
профилактических мероприятий, направленных на предупреждение преступности среди несовершеннолетних и пропаганде 

здорового образа жизни. Это встречи с инспекторами по делам несовершеннолетних и специалистами медицинских 

учреждений города. 

На время пришкольных лагерей, для ребят готовили полезные и увлекательные занятия и мастер-классы, 
помогающие расширить кругозор, с интересом провести каникулы и развить в себе определенные навыки. 

Также, в течение всего года были проведены мероприятия, экскурсии, выставки и мастер-классы разной 

тематической направленности к праздничным и памятным датам. Активное участие музей принимает в культурной жизни 

города, участвуя в городских мероприятиях, таких как «Масленица», «День защиты детей», «День Города» и других.  
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В 2023 году сотрудники музея приняли  участие в акции  «Всероссийский  деньзаботы о памятниках истории и 

культуры» в формате субботника, приуроченного ко Всемирному дню охраны памятников и исторических мест, во 
Всероссийской военно-патриотической акции «Письмо солдату», во Всероссийской ежегодной акции «Ночь музеев», в 10-ом 

юбилейном фестивале «Цветение моральника», фестивале «Всемирный день туризма в Алтайском крае» и краевом фестивале 

патриотических клубов «С любовью к Родине, с любовью к Отчизне». 

Учащиеся детской школы искусств города Алейска приняли участие в 19 Всероссийских, 35 Международных, 32 
Краевых и Зональных конкурсах, показав высокие результаты. Гайдай Илья стал обладателем Гран-При в международном 

конкурсе на народных и национальных инструментах «Народные истоки». 

Оформлено боле 40 выставок работ учащихся отделения живописи. 

В виртуальном концертном зале состоялся 41 показ, количество посетителей составило более 1500 человек. По 

результатам работы виртуального концертного зала Детская школа искусств сохранила статус «Лидера» и улучшила свои 

позиции  - в рейтинге за год учреждение занимает 12 позицию из 140. 

С 1 по 7 июня 2023 года Нестеренко Виталина, ученица преподавателя Бобровской Анна Геннадьевны, прошла 

обучение в летней профильной смене "ALLEGRO" для одарённых учащихся детских музыкальных школ и школ искусств по 
направлению "Инструментально-исполнительское искусство. Фортепиано.» в городе Бийске на базе КГБПОУ "Алтайского 

Государственного Музыкального Колледжа. А также с 22 июня по 1 июля обучающийся Харченко Данил и преподаватель 

Захарова Алла Викторовна приняли участие в творческой школе для одарённых учащихся детских школ искусств, играющих 

на народных инструментах проходившей в селе Алтайское Алтайского края на турбазе «Сердце леса».  
Преподаватель Захарова Алла Викторовна в 2023 году приняла участие в ежегодном открытом конкурсе 

«Руководитель года – 2022» для руководителей, инструкторов и преподавателей творческих коллективов России. По 

результатам конкурса была награждена Дипломом лауреата 2 степени. 

Захарова Алла Викторовна занесена на городскую Доску Почета. 
В зале детской школы искусств состоялся живой концерт фортепианной музыки в исполнении международного 

лауреата из Новосибирска Александра Мальцева.  

21 июня 2023 года впервые был подписан «Договор о целевом обучении по образовательной программе среднего 

профессионального образования», сторонами которого выступили Комитет по культуре и спорту администрации города 
Алейска и выпускник 2023 года народного отделения по классу баяна Детской школы искусств города Алейска — Карманов 

Иван.  

Иван планирует поступать в филиал Алтайского государственного музыкального колледжа в городе Рубцовске на 

отделение «Инструментальное исполнительство: народные инструменты — баян». 
В альманахе, выпуск 18, «Алейские самоцветы» опубликованы работы ребят отделения живописи Детской школы 

искусств нашего города, обучающихся под руководством педагогов Жилиной Надежды Владимировны, Головкиной Натальи 

Сергеевны, Евграшиной Антонины Федоровны и Непочатых Ирины Валерьевны. Всего представлено 24 работы. 

В декабре работа Никифоровой Алены «Аист на крыше», ученицы Натальи Сергеевны отобрана для публикации в 
календаре Президентской библиотеке Б.Н. Ельцина на 2024 год. 

 В книге «Учителями славится Россия» был опубликована раздел о Детской школе искусств и о преподавателях, 

заведующих отделениями (Захаровой А.В., Жилиной Н.В., Головкиной Н.С., Мажара О.А.).  

За счет средств муниципалитета кабинеты ДШИ были оснащены мебелью, приобретены музыкальные инструменты: 
2 гитары и домра.  

Школа искусств была внесена в перечень детских школ для оснащения в 2024 году музыкальными инструментами, 

учебными материалами и оборудованием в рамках национального проекта "Культура". 

Девятого февраля 2023 года центральная и центральная детская библиотеки официально открыли свои двери после 
капитального ремонта, который длился с июня по декабрь 2022 года. В обновленной библиотеке была произведен 

капитальный ремонт, замена всей мебели, приобретено 5 компьютеров, проведен широкополосный интернет со скоростью 

100 Мбит.  

2023 год в России объявлен Годом педагога и наставника и в рамках этого события, а также в знак высочайшей 
значимости профессии учителя, в библиотеках города оформлялись книжные выставки, проводились различные мероприятия. 

«Время для книги, книга для времени», под таким названием библиотеки приняли участие во Всероссийской акции 

«Библионочь 2023», в рамках которой работали площадки для читателей, приуроченные к Году педагога и наставника. 

На одной из площадок центральной библиотеки – «Посвящение учителю», была организована встреча с Л.Н. 
Петровой, автором нескольких выпусков книг по истории города, а теперь  инициатором и организатором работы над вторым 

выпуском книги «Учителями славится Россия…», посвященной воспитателям детских садов, учителям и школам Алейска. 

Л.Н. Петрова рассказала о том, как появилась идея продолжения книги, поделилась информацией об уже собранном 

материале. Участники встречи, понимая важность для истории будущей книги, выразили автору готовность оказать помощь в 
сборе материалов. На площадке «Веселый класс» ребята активно и с большим интересом принимали участие в занимательных 

опытах. Площадка «Школьная ФотоПолянка» привлекала детей и взрослых фотозоной, где посетители делали памятные 

снимки, измеряли свой рост, сидели за импровизированным рабочим местом учителя, а взяв в руки указку, совершали 
путешествие по географической карте. На мастер-классе «Веселый карандаш» - изготавливали пеналы под карандаши. 

При активном участии центральной библиотеки после двухлетнего перерыва вышел в свет 18-ый выпуск альманаха 

«Алейские самоцветы», презентация которого состоялась в рамках празднования Дня города, куда были приглашены авторы, 

чьи произведения опубликованы в сборнике, читатели и жители города. В сборник вошли стихи, повествующие о любви и 
счастье, новых встречах и открытиях, о сожалениях и разлуке, осмыслении добра и зла, о родном крае и опубликованы 

работы ребят – отделения живописи Детской школы искусств нашего города. Запоминающимся подарком для 

присутствующих стало выступление Муниципального  оркестра русских народных инструментов им. Заслуженного 

работника культуры Российской Федерации Николая Акатова. 
В прошедшем году впервые библиотеки города стали участниками фестиваля книги «Издано на Алтае». В 

центральной библиотеке для ее читателей и жителей города прошла презентация фотоальбома «Кинопанорама Алтая», 

который был подготовлен Государственным музеем литературы, искусства и культуры Алтая к 85-летию Алтайского края. 

Это первый в истории региона альбом о кинематографистах – выходцах с Алтая и снятых здесь кинолентах. Участники 
презентации были приятно удивлены, что с алтайской земли вышло такое большое количество известных имен, 
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прославивших отечественный кинематограф. Презентация сопровождалась показом отрывков из кинофильмов Л. Быкова «В 

бой идут одни старики», А.Роу «Кощей Бессмертный». В детской библиотеке состоялась творческая встреча с Е. Гармс, 
автором книги «Похищение из шкафа» с юными читателями, которая рассказала о том, как она стала писателем, о своей 

работе над книгой. Ребята отвечали на ее вопросы, отгадывали загадки, а затем вместе закончили написание веселого рассказа 

Евгении Олеговны. Оба мероприятия вызвали положительный отклик у горожан и просьбу, проводить такие встречи чаще.  

Приоритетными направлениями работы библиотек являются: работа по продвижению книги и чтения, в помощь 
образовательному процессу, патриотическому воспитанию, правовому просвещению, краеведению, духовно-нравственному 

воспитанию личности, социокультурной реабилитации особых групп населения, формированию здорового образа жизни. 

 

ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ 
 

Здоровый образ жизни и физическая активность становятся всё более популярными среди молодёжи и старшего 

поколения.  

Постоянное развитие спортивной инфраструктуры создает удобные условия для жителей нашего города, чтобы 
поддерживать здоровый и активный образ жизни.  

Благодаря участию города Алейска в Проекте поддержки местных инициатив на сегодняшний день открылись для 

населения 6 детско-спортивных площадок, расположенных в разных микрорайонах города. 

Два объекта МБУДО «СШ г.Алейска» поставлены во Всероссийский реестр спортивных объектов - 
Многофункциональный спортивный комплекс «Старт» (январь 2023 года) и Ледовая крытая арена (октябрь 2023 года), что 

дает право проводить спортивные соревнования краевого и федерального уровня. Первые краевые масштабные соревнования 

по гиревому спорту город принял в апреле 2023 года, в декабре прошел краевой турнир по спортивной (греко-римской) 

борьбе.  
В настоящий момент в спортивной школе ведут свою деятельность 12 тренеров – преподавателей из них 3 человека 

по совместительству. Весь тренерско-преподавательский состав имеет среднее или высшее образование в сфере физической 

культуры и спорта, а так же в рамках новых требований 127 федерального закона все тренеры-преподаватели повысили свою 

профессиональную  квалификацию, пройдя курсы профессиональной переподготовки по программе «Физическая культура и 
спорт. Спортивная подготовка и физическое воспитание детей и взрослых».  

Программы спортивной подготовки реализуются по 6 видам спорта: гиревой спорт, волейбол, футбол, баскетбол, 

легкая атлетика, дзюдо. Каждое направление ведет свой тренер-преподаватель. Всего в спортивной школе занимается 452 

ребенка. Каждое направление ведет свой тренер-преподаватель.  
В рамках подготовки к X-зимней Олимпиаде городов Алтайского края, которая состоялась в городе Славгороде с 16 

по 19 февраля, сборные города Алейска представили команды по всем заявленным видам спорта. В общекомандном зачете 

команда города Алейска заняла 8 место.  

Команды были полностью экипированы из средств бюджета города Алейска. 
Результат работы тренеров и спортсменов в детско-юношеском спорте  был следующий: 

В течение года обучающиеся принимали участие в соревнованиях в рамках «XLIII Спартакиады спортивных школ 

Алтайского края», в Первенствах Алтайского края и Первенствах СФО по трем возрастным группам по видам спорта футбол, 

самбо, дзюдо и греко-римская борьба, легкая атлетика, баскетбол, гиревой спорт.  
Спортсмены отделения борьбы (самбо, дзюдо) на протяжении всего года занимают почетные личные и 

общекомандные места (г. Заринск XLIII Спартакиада спортивных школ Алтайского края по самбо среди учащихся 2009-2010 

г. р. Это был отборочный этап на первенство СФО ( в соревнованиях принимало участие 222 спортсмена) - 1общекомандное 

место среди девушек;  
o город Барнаул XLIII Спартакиада спортивных школ Алтайского края по дзюдо среди обучающихся до 15 

лет- 3 место;  

o город Казань, Международные Единые Игры Специальной Олимпиады- первые места –Шокова Полина, 

Корчма Кирилл;  
o город Кемерово, Первенство Сибирского Федерального округа по самбо среди спортсменов 14-16 лет-

Кривцова Елизавета- 3 место;  

o город Барнаул ,XLIII Спартакиада спортивных школ Алтайского края по самбо среди спортсменов до 18 

лет- 2 место;  
o город Бийск, первенство СФО среди девушек 2009-2010 г.р. по самбо, на соревнованиях приняли участие 

186 сильнейших самбисток Сибири. 3 место - Неподкосова Екатерина, выиграла  встречу за путевку на первенство России; 

o город Барнаул, Чемпионат и Первенство Алтайского края среди спортсменов до 18 лет – 3 место; XLIII 

Спартакиада спортивных школ Алтайского края и межрегиональный турнир по дзюдо, команда девушек – 1 место; (так же 
множество личных наград). 

Спортсмены отделения легкой атлетики показывают хорошие личные результаты, выполняя нормативы 1,2,3 

разрядов. 
В командных видах спорта: футбольная команда «Авангард» (тренер –  Воля Павел Николаевич/Заковряшин 

Александр Павлович) на протяжении года занимала призовые места в различных турнирах. ДЮФЛ «СОЮЗ» Алейский 

дивизион – 1 место(тренер-Заковряшин А.П.). 

Футбольная команда «Юность» (тренер – Турчинов Геннадий Геннадьевич), также занимает призовые места на 
различных соревнованиях- 1 место в ДЮФЛ «СОЮЗ», 2008. Игры в лигах продолжаются до сих пор и команда «Юность 

2008» занимает первую строчку в турнирной таблице.  

Команда девушек по волейболу приняла участие в районных соревнованиях (тренер – Нечаенко В.Ю.), где заняла 1 

место. Мужская команда по волейболу на ежегодных турнирах всегда находится в призерах соревнований. 
Спортсмены отделения гиревого спорта принимают активное участие в различных соревнованиях и показывают 

высокие личные результаты, занимают позиции с первого по третье место.  

Имея высокие результаты по отдельным видам спорта, некоторые спортсмены, пройдя отбор, занимаются в 

различных спортивных клубах Алтайского края (футбол, дзюдо, самбо). 
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Студенческая молодежь и учащиеся школ, как в период каникул, так и в течение года, активно включаются в 

спортивную жизнь города. Активная молодежь входит в состав сборных команд города, защищает его спортивную честь на 
соревнованиях различного уровня, а так же, регулярно принимают участие во всех проводимых в городе спортивно-массовых 

мероприятиях. Выпускники МБУДО «СШ города Алейска» и общеобразовательных школ продолжают занятия спортом в 

учебных заведениях Алтайского края.  

В городе проводится работа по подготовке молодежи к службе в рядах Российской армии. Ребята призывного и 
допризывного возраста являются самыми активными участниками многих спортивных мероприятий. В целях военно-

патриотического воспитания молодежи проводятся соревнования, турниры, посвященные памяти наших героев-земляков.  

В городе функционируют и развиваются многие предприятия. Руководство большинства учреждений, 

заинтересованы в здоровом образе жизни своих рабочих. В связи с этим представители коллективов очень охотно принимают 

участие в городских спортивных мероприятиях. А также оказывают помощь в проведении соревнований. 

Активно ведется работа в отдаленных районах города – проводятся веселые старты, семейные соревнования. 

Родители, ведущие здоровый образ жизни, периодически проводят беседы со своими детьми на темы здорового 

образа жизни, приобщают их к систематическим занятиям физическими упражнениями и спортом, участвуют с детьми в 
спортивно-оздоровительных мероприятиях «Папа, мама я – спортивная семья!».  

Активно реализуется программа по оздоровлению населения пенсионного возраста – это «Группа здоровья», в 

которой на сегодняшний день занимается около 40 человек.  

С 2021 года на территории города реализуется Федеральный проект «Северная ходьба - новый образ жизни», по 
данному направлению охвачено более 30 человек. Команда занимающихся за 2 года приняла участие в различных краевых 

соревнованиях и уже достигла определенных успехов.  

Систематически проводятся с людьми пожилого возраста занятия по шахматам, проводились товарищеские встречи 

пожилых участников шахматного клуба «Дебют». 
В целях профилактики асоциального поведения и формирования здорового образа жизни, среди 

несовершеннолетних, средствами физической культуры и спорта проводятся раз в квартал спортивные мероприятия. 

На базе МБУДО «СШ города Алейска», со взрослыми (инвалидами 3 группы) проводится оздоровительная 

гимнастика, шахматы, северная ходьба. Занятия проводит специалист - тренер по адаптивной физкультуре.  
Все занимающиеся физической культурой и спортом проходят медицинский контроль в КГБУЗ «Центральная 

районная больница» и детской поликлинике. На всероссийские и краевые соревнования допускаются только дети и взрослые, 

прошедшие медицинский осмотр врачом или медицинской сестрой, о чем фиксируется в заявке на участие в соревнованиях. 

На всех проводимых спортивных соревнованиях присутствует медицинская сестра или врач. 
Для информационного освещения спортивных мероприятий и пропаганды здорового образа жизни МБУДО «СШ 

г.Алейска»» активно ведет официальные страницы в социальных сетях в «Вконтакте» и «Одноклассники», а также в 

мессенджере «Телеграм». 

 

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ 

 

КГБУЗ «Алейская ЦРБ» - это многопрофильное медицинское учреждение Алтайского края второго уровня, 
представленное следующей функциональной структурой: 9 отделений круглосуточного стационара,  на 245 коек, в том числе 

ОАР- 10 коек; дневной стационар (по 8 медицинским профилям); операционный блок; отделение скорой медицинской 

помощи, в том числе специализированная бригада СМП для межтерриториальной эвакуации (анестезиолого-

реанимационная); детская поликлиника; женская консультация; поликлиника; отделение медицинской профилактики; центр 

амбулаторной онкологической помощи; 5 врачебных амбулаторий; 24 ФАП; передвижной ФАП; вспомогательные 

диагностические подразделения (отделение лучевой диагностики, клинико-диагностическая лаборатория, лаборатория по 

диагностике ВИЧ-инфекции/СПИД; аптека). 

Основные результаты деятельности КГБУЗ «Алейская ЦРБ» в 2023 году:  
Всего пролечено пациентов в стационаре: 7.787, из них- 2.447 - жителей города Алейска. 

Количество вызовов скорой медицинской помощи: 15.237, из них- к жителям города Алейска: 11.939  

Количество посещений в  амбулаторно-поликлиническом звене:  230.745, из них- 153. 445, совершены жителями 

города Алейска. 
Количество пациентов, прошедших диспансеризацию в 2023 году:10.627, из них- 5.356 жители города Алейска. 

По итогам 2023 года, интенсивный  показатель общей смертности в городе Алейске составил 10,42 на 1.000 

населения, что ниже показателя общей смертности по городу Алейску за 2022 год (11,32 на 1.000 населения), меньше средне-

краевого уровня общей смертности в 2023 году (13,94 на 1.000 населения).  
По нозологической структуре показатели смертности распределились следующим образом. 

Первое место в структуре смертности занимают болезни системы кровообращения. Количество умерших от БСК в 

городе Алейске в 2023 году составило 121 человек (интенсивный показатель  432,51 на 100.000 населения)- ниже средне-

краевого (589,2 на 100.000 населения) 
Второе место в структуре  смертности  в городе Алейске по итогам 2023 года – смертность от злокачественных 

новообразований.  Количество умерших от ЗНО в Алейске по итогам 2023 года составило 54  человека, (интенсивный 

показатель 193,02 на 100.000 населения) – ниже средне-краевого (235,6 на 100.000 населения). 
Третье место в структуре смертности  в  городе Алейске в 2023 году, занимает смертность от несчастных случае и 

травм (интенсивный показатель 92,94 на 100.000 населения) 

За 12 месяцев 2023 года в городе Алейске родилось 160 детей, умерло-291 человек. Естественный прирост составил -

131 человек.  
25 мая 2023 года на базе Алейской центральной районной больницы прошла краевая акция «Выездной 

Онкопатруль». В нем приняли участие врачи Алтайского краевого онкологического диспансера и  Алтайского края. В состав 

выездной бригады вошли общий онколог, маммолог, уролог, врач ультразвуковой диагностики. Специалисты вели прием для 

жителей города Алейска, Алейского, Усть-Калманского, Усть-Пристанского, Чарышского и Шипуновского районов. Всего в 
рамках онкопатруля было проконсультировано 72 пациента. В результате мероприятия выявлено 12 злокачественных 
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новообразований. Все пациенты получили направление в Алтайский краевой онкологический диспансер, для дальнейшего 

определения тактики ведения. 
В феврале 2023 года на базе поликлиники КГБУЗ «Алейская ЦРБ» специалистами краевых медицинских 

учреждений, психологами, специалистами Управления социальной защиты населения по городу Алейску, совместно с 

врачами-специалистами Алейской ЦРБ проведен комплексный медицинский осмотр членов семей участников специальной 

военной операции. В ходе акции было осмотрено 40 взрослых и 26 детей.  
Обеспеченность кадрами 02 01.01.2024 г. в КГБУЗ «Алейская ЦРБ» составила: 

врачи- 82%, средний медицинский персонал- 86%. 

В настоящее время на клинических базах Алтайского медицинского  университета по договорам целевого обучения 

осуществляется обучение 22 студентов,  подготовка 14 врачей-ординаторов; 10 средних медицинских работников на базе 

медицинских колледжей Алтайского края2023 год: Земский Доктор 3 человека, Сельский фельдшер 2 человека 

В сентябре 2023 года на базе КГБУЗ «Алейская ЦРБ», совместно с ведущими хирургами Санкт-Петербурга 

состоялась практическая конференция с видео-трансляцией в краевые медицинские учреждения Алтайского края. 

В июле 2023 года завершился совместный проект  Алейской ЦРБ и Рубцовского базового медицинского колледжа, в 
рамках которого на базе Алейской ЦРБ закончило обучение 27 человек,  жителей города Алейска. Трудоустроено в КГБУЗ 

«Алейская ЦРБ» 27 выпускников проекта. В 2024 году планируется новый набор 30 студентов для получения среднего 

медицинского  образования на базе Рубцовского медицинского колледжа 

В апреле 2023 года администрация КГБУЗ «АлейскаяЦРБ», совместно с Центром занятости населения города 
Алейска для школьников города Алейска  проведены профориентационные мероприятия «Ступени к твоей профессии». В  

акции для школьников 10-11 классов состоялись  экскурсии по структурным подразделениям Алейской ЦРБ, просмотр  

презентации и раздача профориентационных материалов. Всего в акции приняло участие -28 школьников старших классов 

города Алейска. 
С 3 июля по 25 августа 2023 года в КГБУЗ «Алейская ЦРБ» работало 8 человек студенческого медицинского отряда. 

Студенты-медики, совместно  со своими  опытными наставниками работали в стационарных отделениях и поликлинике КБУЗ 

«Алейская ЦРБ», в родильном доме и в отделении скорой медицинской помощи. Под руководством коллег и самостоятельно 

участвовали в проведении различных медицинских манипуляций, обходов и оказании медицинской помощи пациентам. 
Летом 2024 года в КГБУЗ «Алейская ЦРБ» ожидается прибытие 14 студентов-медиков. 

В 2023 году в КГБУЗ «Алейская ЦРБ» приобретено новое оборудование: аппарат портативный ИВЛ для скорой 

медицинской помощи, дефибрилятор- монитор для электрокардиостимуляции, стол операционный электрогидравлический, 

система электрохирургическая высокочастотная, анализатор биохимический, дрель хирургическая для обработки костной 
ткани. Поступившее в КГБУЗ «Алейская ЦРБ» оборудование и активная кадровая политика способствует совершенствованию 

оказания медицинской помощи по профилю ортопедия-травматология (проведение артроскопии коленных суставов), ЛОР-

службы (проведение эндоскопических вмешательств по удалению полипов ЛОР-органов), онкологической службы 

(проведение трепан- биопсии молочных желез) 
В 2023 году парк автомобилей пополнился  двумя автомобилями скорой медицинской помощи класса «В» и «С», 

автомобилем «Нива». 

Проводится капитальный  ремонт второго этажа здания стационара: хирургического и травматологического 

отделений, помещений операционного блока, фазада приемного отделения. На ведение  ремонтных работ выделено 33,6 
миллиона рублей из средств краевого бюджета. 

В настоящее время продолжается  строительство нового здания поликлиники,в 2024 году планируется начало 

капитального ремонта третьего этажа здания стационара.  

 

БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

 

В отчетный период работа администрации города в области гражданской обороны (ГО), защиты от чрезвычайных 

ситуаций (ЧС), обеспечении  пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах была направлена на решение 
вопросов местного значения  городского округа в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», а также соответствующими руководящими 

документами Главного Управления МЧС России по Алтайскому краю. В 2023 году на территории города режим 

чрезвычайной ситуации не вводился. 
Проведено 56 командно-штабных учений и объектовых тренировок. На учения и тренировки было привлечено 902 

человека.  

Особое внимание было  уделено вопросам профилактики пожаров среди населения. Во взаимодействии с ТО НД и 

ПР №9 УНД и ПР ГУ МЧС России по Алтайскому краю в течение года через СМИ регулярно проводилась противопожарная 
пропаганда, а также обучение населения первичным мерам пожарной безопасности, профилактика пожаров с обходом домов, 

квартир и раздачей листовок. 

Проведена работа по созданию минерализованных полос вокруг города. 
За 12 месяцев 2022 года зарегистрировано 153 пожара, из них 35 – на объектах различного назначения в жилом 

секторе, погиб 1 человек, травмирован – 1 человек. За 12 месяцев 2023 года на территории города зарегистрировано 78 

пожаров, из них 21 шт. – на объектах различного назначения в жилом секторе, 57 шт. – возгорание сухой травы и полигона 

ТБО.  Основными причинами пожаров являлось нарушение требований пожарной безопасности при эксплуатации печного 
оборудования и неисправность электропроводки. 

Гибель детей в пожарах в  2022 и 2023 годах не зарегистрирована.  

 

ДЕМОГРАФИЯ 
 

Демография, как известно, является важнейшим индикатором качества жизни. Численность населения города на 

01.01.2023 года составляла 24804 человека, из них трудоспособного населения – 14 тыс. человек. В отчетном году родилось 

167детей (201ребенок в 2022 г.), умерло 363 человека (322 чел. в 2022 г.). Естественная убыль населения составила 196 
человек(121 чел. в 2022 г.)Уровень миграции населения отрицательный и составил за 2023 год98 человек. 
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По сравнению с прошлым годом среднегодовая численность населения уменьшилась за счет отрицательной 

миграции и естественной убыли населения. 

 

ОБЩЕСТВЕННОСТЬ ГОРОДА 

 

В течение последних лет на территории города ведется плановая работа по совершенствованию форм и методов 
сотрудничества администрации города с общественностью. Осуществляется взаимодействие с профсоюзными, 

региональными и городскими отделениями политических партий. 

На сегодняшний день в городе созданы и активно работают следующие общественные организации: городской 

Совет ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов; Алейское территориальное 

отделение Алтайской краевой организации им. Героя Советского Союза К. Павлюкова Общероссийской общественной 

организации «Российский Союз ветеранов Афганистана»; Совет предпринимателей города; Алейская территориальная 

организация профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации;Алейское 

городское казачье общество; Совет ветеранов-пограничников города Алейска; Алейское отделение Алтайской региональной 
общественной организации инвалидов «Семипалатинск-Чернобыль»; ТОС «Надежда». 

В течение 2023 года общественные организации города активно принимали участие в проведении городских 

мероприятий, особенно в мероприятиях, направленных на патриотическое воспитание молодежи.  

В 2023 году город Алейск продолжил участие в реализации проектов поддержки местных инициатив Алтайского 
края. Благодаря посильному трудовому и финансовому  участию неравнодушных жителей, предпринимателей и организаций 

в микрорайоне Корениха произвели ремонт дорожного полотна, а в микрорайоне Кирзаводапоявилась универсальная детско-

спортивные площадка. 

Общественность города идет в ногу со временем и применяет социальные сети для взаимодействия администрации и 
общественных объединений. В городе Алейске посредством сети интернет создано семейное сообщество от Центра 

социальной поддержки семьи и детства «Караван надежды» - Добрые вещи Алейск. 

В современных реалиях понятие добровольчество плотно вошло в повседневную жизнь. Являясь тылом для бойцов, 

участвующих в специальной военной операции в социальных сетях создана группа помощи «СВОих не бросаем». Участники 
плетут маскировочные сети и изготавливают окопные свечи для бойцов на линии соприкосновения.  

Благодаря неравнодушным жителям города, совету предпринимателей на протяжении всего 2023 года отправлялась 

гуманитарная помощь для военных специальной военной операции.  

Алейчане общими силами к 1 сентября 2023 года для детей Славяносербского района, находящегося под шефством 
Алтайского края, собрали 30 школьных наборов для обучения. Это как канцелярские принадлежности, так и вещи первой 

необходимости, а также сладкий подарок.  

 

ИНФОРМАЦИОННАЯ ПОЛИТИКА 

 

Деятельность отдела по печати и информации администрации города Алейска в 2023 году осуществлялась в 

пределах установленных полномочий по следующим направлениям: информационное освещение деятельности главы города, 

заместителей главы администрации города и руководителей структурных подразделений администрации города; 
информационное обеспечение главы города и руководителей администрации города; формирование и продвижение с 

помощью СМИ положительного имиджа администрации города; осуществление взаимодействия и развития контактов с 

пресс-службами, службами по связям с общественностью организаций, органов государственной власти города и края. 

Отделом по печати и информации администрации города в отчетном году выполнен ряд важнейших задач. В 
частности, подготовлен отчет о работе главы города, администрации города и ее структурных подразделений в 2023 году для 

рассмотрения его на заседании АГСД. Еженедельно осуществлялась подача информации о деятельности администрации 

города в СМИ (взаимосвязь с местной газетой «Маяк труда» осуществляется на основании муниципального контракта). 

Также осуществлялось тесное сотрудничество с краевыми СМИ: ГТРК «Алтай», службами Министерств и Управлений 
Правительства региона. 

В течение 2023 года выпущено семь Сборников нормативно-правовых актов муниципального образования город 

Алейск Алтайского края, в которых опубликованы официальные документы, принятые нормативные акты администрации 

города и городского Собрания депутатов. 
Администрация города продолжила работу с населением через «Электронную приемную», в которой пользователи 

официального сайта МО могут задать вопрос руководству города: за год в неё поступило 23 обращения. 

Всего в отчетном году в адрес администрации города поступило 701 обращение граждан. В ходе личного приема 

главой и заместителями главы администрации принято 75 обращений. 
Востребованными у населения остаются официальные страницы администрации в социальных сетях. За 2023 год, с 

учетом объединения, отделом по печати и информации совместно с профильными комитетами, отработано более 650 

инцидентов, выявленных системой «Инцидент-менеджмент». Жители активно обращаются в личные сообщения на 
официальные страницы администрации и главы города. За 2023 год функционирования официальных страниц главы города в 

социальных сетях рассмотрены обращения более чем 120 граждан. 

Актуальность работы с гражданами в социальных сетях достаточна высока. Решение вопросов в режиме онлайн 

позволяет настроить прямой диалог между властью и жителями. 
Администрация города ведет страницы официальных аккаунтов в таких социальных сетях как: «Одноклассники», 

«ВКонтакте», а также в мессенджере «Телеграмм». Куда ежедневно размещается информация о деятельности администрации 

города, подведомственных ей организаций, новости, поступающие от федеральных служб города и края. 

На официальном сайте администрации города размещаются материалы о важнейших событиях в городе, о структуре 
и деятельности местной администрации. Размещаются также проекты административных регламентов предоставления 

муниципальных услуг для ознакомления жителей, внесения предложений и последующей доработки (при наличии 

конструктивных предложений). 

 

НАГРАДЫ ГОРОДА И ТРУДОВЫХ КОЛЛЕКТИВОВ 
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Наградная деятельность осуществляется на основании Указа Президента Российской Федерации от 07.09.2010 № 
1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации», закона Алтайского края 

от 12.12.2006 № 135-3C «О наградах Алтайского края» и постановления администрации города Алейска от 18.10.2021 № 766 

«О системе награждения и поощрения администрацией города Алейска».  

Наградами Алтайского края в 2023 году награждено 63 человека: 5 человек награждены медалями «За заслуги в 
труде», 2 человек награждены Почетной Грамотой Правительства Алтайского края, 19 человек получили Благодарность 

Губернатора Алтайского края, 1 медаль «За заслуги во имя созидания», 3 медали «За честь и мужество», 19 человек получили 

награды министерств, 7 человек награды Алтайского Краевого Законодательного Собрания. 

 

 

Подводя итоги 2023 года и, реализуя намеченные планы, необходимо отметить, что сохранился рост основных 

показателей, задолженности по выплате заработной платы по крупным и средним предприятиям нет, основные организации и 

учреждения функционируют в штатном режиме. 
Ключевые задачи, которые предстоит решить администрации города Алейска в текущем 2024 году: 

-исполнить все обязательства, взятые на себя при формировании бюджета 2024 года, 

- активизировать деятельность по мобилизации собственных доходов муниципального образования, а также по 

обеспечению участия муниципального образования в реализации федеральных и краевых программ с целью привлечения 
дополнительных финансовых ресурсов в инфраструктуру города и 100-процентного освоения выделенных средств, 

- приступить к капитальному ремонту МБОУ СОШ №5 города, на эти нужды федеральные и краевые власти 

выделили 109 млн. рублей, 

- приступить к строительству новой модульной котельной в районе КГБУЗ «Алейская ЦРБ», краевое 
финансирование 80 млн. рублей, 

- выполнить ремонт дорожного полотна в микрорайоне Ремзавода, ул. Советской, 

- продолжить комплексное благоустройство общественных пространств и дворовых территорий многоквартирных 

домов. 

 

Российская Федерация 

Алейское городское Собрание депутатов Алтайского края 

 

Р Е Ш Е Н И Е 

 
20.03.2024  № 10 

г. Алейск 

 

Об отчете о работе Контрольно- 
счетной палаты города Алейска 

за 2023 год 

 

Заслушав отчет председателя Контрольно-счетной палаты города Алейска Л.И. Сеткареву о работе Контрольно-счетной 
палаты за 2023 год, руководствуясь Уставом муниципального образования, город Алейск Алтайского края, Алейское 

городское Собрание депутатов Алтайского края РЕШИЛО: 

1. Отчет о работе Контрольно-счетной палаты города принять к сведению (прилагается). 

2. Поручить Контрольно-счетной палате города продолжить работу по контролю: 
- за целевым использованием средств бюджета города; 

- за соблюдением законодательства о муниципальных унитарных предприятиях; 

- за сохранностью и эффективностью использования муниципального имущества. 

3. Отчет о работе Контрольно-счетной палаты города Алейска за 2023 год опубликовать в «Сборнике муниципальных 
правовых актов города Алейска Алтайского края». 

4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету и промышленности 

Алейского городского Собрания депутатов (С.В. Шлее). 

 
 

Председатель Алейского 

городского Собрания депутатов                                                                                                                    А.П. Старовойтова 

 
 

                                                                              Приложение к решению 

Алейского городского Собрания 

                                                                      депутатов Алтайского края  
                                                                        от 20.03.2024  № 10 

 

ОТЧЁТ 

о работе Контрольно-счетной палаты города Алейска 

за 2023 год 

 

Настоящий отчет  о работе Контрольно-счетной палаты города Алейска (далее – Контрольно-счетная палата) подготовлен в 

соответствии с требованием пункта 3,статьи 14 Положения о Контрольно-счетной палате города Алейска, утвержденного 
решением Алейского городского Собрания депутатов Алтайского края от 22.12.2021 №371. 
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В соответствии со статьей 38 Федерального закона от 6 октября 2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», Федеральному закону от 7 февраля 2011 №6-ФЗ «Об общих принципах 
организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», 

Бюджетному кодексу Российской Федерации Контрольно-счетная палата является постоянно действующим органом 

внешнего муниципального финансового контроля, образуемым городским Собранием депутатов и подотчетным ему.  

Контрольно-счетная палата осуществляет контроль за исполнением бюджета города, соблюдением установленного порядка 
подготовки и рассмотрения проекта бюджета города, отчета о его исполнении. Осуществляет контроль за соблюдением 

установленного порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности городского округа. 

Приоритетным направлением в деятельности Контрольно-счетной  палаты города  в 2023 году было проведение экспертно-

аналитических и контрольных мероприятий, связанных с решением задач, вытекающих из требований законодательства 

Российской Федерации, послания Президента Российской Федерации о бюджетной политике в соответствующем году, при 

безусловном  исполнении плановых мероприятий.  

Мероприятия Контрольно-счетной палатой города проводились в соответствии с утвержденным планом работы на 2023 год.  

В настоящем Отчете изложена общая информация о проделанной работе за отчетный год, а также отражена деятельность 
КСП  по реализации возложенных на неё задач и осуществлению установленных функций. 

Итоги работы  Контрольно-счетной палаты города являются следствием осуществления  контроля за исполнением бюджета 

города, соблюдением установленного порядка подготовки и рассмотрения проекта нормативного правового акта о бюджете 

города, отчета о его исполнении, а также контроль за соблюдением установленного порядка управления и распоряжения 
имуществом, находящимся в муниципальной собственности.  

Планом работы Контрольно-счетной палатой города  на 2023 год было предусмотрено шесть контрольно-ревизионных 

мероприятий и восемь экспертно-аналитических мероприятий. 

За 2023 год проведено шесть контрольно-ревизионных мероприятий и 28 экспертно-аналитических  мероприятий,  в том 
числе 9 мероприятия проведены в целях контроля за формированием и исполнением бюджета города  и 4 тематических 

контрольных проверки и 15 экспертных мероприятий. 

Контрольно-счетная палата города, в плане реализации возложенных на нее задач, проводила контрольные и экспертно-

аналитические мероприятия, осуществляла информационную деятельность  и иные функции. 

 

2.1. Итоги  реализации контрольной деятельности  

 

Общий объем проверенных средств составил 1 027,6  млн. рублей, в том числе бюджетных средств города в отчетном 
периоде составил 920,9 млн. рублей. 

Результаты проведенных контрольных мероприятий свидетельствуют о том, что использование проверенных средств 

бюджета города и распоряжение муниципальной собственностью осуществлялось,  правомерно и в соответствии с целевым 

назначением. 

 

2.2. Итоги  экспертно-аналитической деятельности 

 

В отчетном периоде Контрольно-счетной палатой города кроме контрольно-ревизионной деятельности, носящей плановый 
характер, в рамках предварительного контроля постоянно осуществляла работу по проведению экспертизы проектов решений 

АГСД в области бюджетной политики, планирования и исполнения бюджета города, управления и  распоряжения 

муниципальной собственностью. В итоге было составлено и направлено в Алейское городское Собрание депутатов 

пятнадцать экспертных заключений. 
Была проведена внешняя проверка годового отчета об исполнении бюджета города  за 2022 год и экспертиза проекта решения 

Алейского городского Собрания депутатов Алтайского края «О бюджете города Алейска Алтайского края на 2024 год и 

плановый период 2025-2026 годы». 

 

2.3. Итоги  реализации информационной деятельности  

 

В отчетном году Контрольно-счетная палата города продолжала системную работу по обеспечению публичности 

представления информации о своей деятельности и ее результатах. Все Отчеты о результатах проведенных контрольных 
мероприятий были представлены  в АГСД  и главе города Алейска.  

В период проведения проверок КСП одновременно оказывала содействие проверяемым предприятиям и учреждениям в 

устранении выявленных недостатков и приведение учета в соответствие с действующим законодательством и правилами 

ведения бухгалтерского учета и отчетности. 
 

3. Контроль формирования и исполнения бюджета городского округа 

 
Положение о бюджетном процессе и финансовом контроле в муниципальном образовании городе Алейске предполагает 

непрерывный процесс контроля за исполнением бюджета, реализуемый на трех последовательных стадиях: стадии 

предварительного контроля проекта бюджета на очередной финансовый год, стадии текущего контроля непосредственно в 

ходе исполнения бюджета текущего финансового года и стадии последующего контроля уже исполненного бюджета за 
отчетный финансовый год. 

На всех стадиях были осуществлены проверки, контрольные мероприятия. 

 

3.1. Предварительный контроль 

 

Реализацией функций предварительного контроля является экспертно-аналитическая деятельность, в процессе которой 

проводилась экспертиза решений Алейского городского Собрания депутатов. КСП являлась участником основных 

мероприятий, связанных с обсуждением и принятием бюджета города на очередной 2024 год и утверждением отчета о его 
исполнении за 2023 год. 
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В рамках выполнения контрольной функции по реализации формы предварительного финансового контроля, Контрольно-

счетной палатой города  в отчетном году было подготовлено заключение на проект решения Алейского городского Собрания 
депутатов «О бюджете города Алейска Алтайского края на 2024 год и плановый период 2025-2026 годы» (далее - 

Заключение).   

При подготовке Заключения  был сделан анализ основных характеристик бюджета города, соблюдения требований 

действующего законодательства структурными подразделениями Администрации города Алейска в процессе разработки 
бюджета.  

Сделан анализ соответствия текстовых статей проекта решения о бюджете города на 2024 год и плановый период 2025-2026 

годов Бюджетному кодексу РФ и иным законодательным актам Российской Федерации. 

По результатам экспертизы проекта бюджета города на 2024 год и плановый период 2025-2026 годов КСП сделала вывод о 

том, что проект бюджета  был сформирован в соответствии с нормами Бюджетного Кодекса РФ, в нем содержались  основные 

характеристики бюджета, были установлены и соблюдены необходимые показатели с учетом требований Положения о 

бюджетном процессе и финансовом контроле в муниципальном образовании город Алейск Алтайского края.  

     Одной из составных частей экспертно-аналитической деятельности КСП в процессе предварительного контроля 
являлась подготовка заключений на проекты решений Алейского городского Собрания депутатов Алтайского края. 

   В заключениях подготовленных Контрольно-счетной палатой города, анализировались предлагаемые изменения доходной и 

расходной частей бюджета города, муниципальных программ, источников финансирования бюджета. 

   В отчетном году проведена экспертная работа по 9 проектам решений Алейского городского Собрания депутатов по 
внесению изменений в бюджет города Алейска на 2023  год и 21 Положению по мероприятиям связанным с доходом либо 

расходованием денежных средств бюджета города. 

 

3.2. Текущий контроль 

 

Текущий контроль проводился КСП в течение года путем анализа отчетных данных об исполнении бюджета города на 

промежуточные даты, контроля за исполнением представлений, замечаний и предложений, высказанных Контрольно-счетной 

палатой в итоговых материалах проверок. 
Контрольно-счетной палатой города были приняты к сведению постановления администрации города, принимаемые 

ежеквартально, об утверждении отчетов об исполнении бюджета города за истекший квартал. 

В рамках текущего (оперативного) контроля осуществлялась подготовка аналитических справок на ежеквартальные отчеты  

об исполнении бюджета города в 2023 году и заключений на проекты нормативно-правовых актов.  
 

3.3. Последующий контроль 

 

В рамках осуществления последующего контроля в соответствии со статьей 264.4. Бюджетного кодекса Российской 
Федерации, в соответствии со статьей 55 Устава муниципального образования город Алейск, Контрольно-счетной палатой 

города, в  апреле 2023, года проведена  внешняя проверка годового отчета об исполнении бюджета города за 2022 год, в 

порядке, в установленном Положением о бюджетном процессе и финансовом контроле в муниципальном образовании город 

Алейск Алтайского края.  В ходе проверке были проанализированы отчеты восьми  главных администраторов бюджетных 
средств. Был проведен аудит итоговых отчетных  документов главных администраторов бюджетных средств на соответствие 

их  требованиями Бюджетного Кодекса РФ, а так же финансовый анализа бюджетной отчетности.  

Контрольно-счетная палата города определила, что в ходе осуществленных контрольных мероприятий при  рассмотрении  

отчета об исполнении бюджета города за 2022 год, фактов нарушения действующего законодательства, требующих принятия 

мер не выявлено.  

 

4. Контрольная  деятельность 

 
Обобщенные итоги деятельности Контрольно-счетной палаты города  ориентированные на реализацию контрольных функций 

нашли отражение в 4 тематических контрольных мероприятиях, проведенных Контрольно-счетной палатой города  в 

соответствии с планом работы на 2023 год. 

Анализируя тематику проведенных в 2023 году проверок, можно отметить, что основными  направлениями контрольных 
мероприятий являлись вопросы соблюдения порядка управления и распоряжения муниципальной собственностью, порядком 

ведения  учета и отчетности, а также расходы из бюджета города .  

Информация о результатах проведенных контрольных мероприятиях направлялась в Алейское городское Собрание 

депутатов. 
 

В текущем году проведены четыре внешних проверки, выявлено нарушений на сумму 4533,6 тыс рублей, в том числе 

бюджетные средства в сумме 443,6 тыс руб, которые возвращены в бюджет : 
 

I. Открытое акционерное общество «Фармация» выручка от реализации 65431,0 тыс руб, себестоимость 64658,0 

тыс руб, прибыль-773,0 тыс руб, с учетом внереализационных доходов и расходов, а также налога убыток составил- 445,0 тыс 

руб 

Проверкой выявлены нарушения  : 
      1. По подотчету – нарушения п. 1 Указаний Банка России от 09.12.2019 № 5348-У.  

Поступающая выручка в кассу предприятия должна сдаваться в банк.    

    2.Нарушение  правил ведения  бухгалтерского учета, связанного  с договором аренды транспортного средства. 

     Согласно п.2.5 Договора подряда : «Бензин выдается подрядчику дополнительно, согласно расчету нормы расхода топлива 

(приказ №4 от 10.01.22г).    Фактически физическое лицо не является подотчетным на предприятии и денежные средства ему 

не должны выдавать  в подотчет, ему, согласно договора, должен выдаваться бензин, а выдаются денежные средства.   

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=359823&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_campaign=normativ-link-normativ-buhonline&utm_content=tag-kassovaya-disciplina&utm_term=pub15952&utm_referrer=https%3a%2f%2fwww.google.com&promocode=0957&p=1210&utm_referer=yandex.ru&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F5866&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F5866
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  В нарушение (ч. 1 ст. 19 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ,выдавать деньги под отчет можно только работникам 

организации либо физическим лицам, с которыми у организации заключен гражданско-правовой договор. Эти требования 
законодательства носят императивный характер и связаны с обеспечением возможности возврата выданных средств, в том 

числе посредством привлечения к ответственности в соответствии с законодательством о банкротстве, трудовым, 

гражданским или корпоративным законодательствами. 

  3.Нарушения повлиявшие на себестоимость составили  2146,0 тыс рублей, в том числе: 

        3.1.Расходы на «Сотовую связь» 

Возмещение расходов на сотовую связь следует привести в соответствие с требованиями Законодательства.  

    В ст. 188 ТК РФ и других законодательных нормативах указано,  что не достаточно только приказа на выплату 

компенсации, данное обстоятельство обязательно нужно закрепить должностной инструкцией и трудовым договором.  

Так как данное условие предприятием не выполнено, это означает, что затраты на сотовую связь должны бать признаны 

доходом сотрудником и обложены налогом. 

Кроме этого эти суммы не могут быть признаны расходы для целей налогообложения УСНО, так не выполнено условие 

ст.252,п.1НК РФ. Сумма расходов составила -15,6 тыс руб  

3.2.Основные средства 
Предприятием произведено списание имущества со 100% начисленной амортизацией  на сумму 343542,91 рублей. На данную 

сумму искажены данные баланса. 

           3.3.Транспортные расходы 

В связи с тем, что по одним и тем же маршрутам водители по путевым листам устанавливают километраж разный, следует 

провести контрольные замеры и приказом по предприятию утвердить расстояние до каждого объекта. 

Кроме этого считаю, что по договору водители производят доставку документов и маршрут «банк» следует обосновать, так 

как документы могут направляться в электроном виде, банк работает удаленно, поэтому экономического обоснования по 
данным расходам, нет. Сумма расходов-59,6 тыс руб. 

3.4.Заработная плата. 

Не смотря на отсутствие прибыли (основное условие выплаты премии по Положению о премировании) предприятием 

выплачено премии в сумме-2070,8 тыс руб. 

          4.Взносы в фонды 

Проводки по премиям за счет чистой прибыли в БУ могут быть-с отнесением на затраты, но в качестве расходов, не 

учитываемых для НУ, и со списанием за счет имеющейся прибыли прошлых лет; 

Данный факт следует не учитывается при выплате премии(подарков к празднику). 
Анализ прибыли показывает, что предприятие за год получена прибыль, но с учетом налога, балансовый убыток и поэтому 

премия за счет прибыли не должна была выплачена в связи с ее отсутствием, не смотря на данный факт выплачивается 

премия за счет увеличения убытка, а не использования прибыли. 

 По данным фактам нарушения предприятию вынесено представление  от 01.09.23г, в срок установленный 

предписанием предприятием  не приняты меры, КСП г.Алейска вынесено предписание №001 от 21.09.23г.:  

 Предприятию вынесено предупреждение: «Непредставление информации по запросу должностных лиц контрольно-

счетных органов образует состав административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.7 КоАП РФ  влечет 

предупреждение или наложение административного штрафа. 
Письмом №14 от 05.09.23 предприятием была предоставлена информации об устранении нарушений выявленных в ходе 

проверки. 

 

II.Общество с ограниченной ответственностью «Цветовод» 

 

За 2022 год предприятием получено  убытка в сумме 4 613,0 тыс.рублей, с учетом внереализационных доходов и расходов, 

налогов, убыток предприятия составила 5 075,0 тыс.рублей. 

В ходе проверки установлено: 
1. Нарушение Приказа Минфина РФ от 31 октября 2000 г. N 94н"Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по его применению" : 

 предприятием произведено списание основных средств на сумму-1764819,94 рублей, акты составлены с нарушением 

вышеуказанного приказа и нет постановки на баланс  лома или узлов и механизмов пригодных для дальнейшей эксплуатации.  

      Процедура ликвидации ОС и учет металлолома в бухгалтерии должна проводится, основываясь на пунктах 29 и 31 ПБУ.    
   В нарушение вышеуказанных нормативных материалов предприятием нет прихода металлолома. 

 Счет  "Товары" предприятием ведется данный счет в количественном и суммовом выражении. Проверкой 

установлено, что допускается реализация товара, которого нет в наличии: реализовано 26 венков на сумму 11372,39 рублей, 

при фактическом наличии венков в количестве 2 штук. 

 При расчетах наличными денежными средствами следует соблюдать кассовою дисциплину , которая сводится к 

исполнению правил, установленных следующими документами:  Центробанк  письмом от 09.07.2020 № 29-1-1-ОЭ/10561 дал 

новые указания о том, как сдавать в банк наличные, возвращённые в кассу подотчётным лицом. 

             2.Заработная плата. Предприятием производится доплата водителям за классность, всего по данным основаниям  

выплачено за год в сумме 463244,28 рубля - доплата за классность-тариф и доплата за классность- оклад в сумме 35465,44 
рубля. Согласно п.3.1 Положения об оплате труда предусмотрено данная надбавка за 1 класс-25% тарифной ставки.  

 Доплата за классность водителям не установлена трудовым законодательством. 

  Присвоение водителю квалификационной категории – право, а не обязанность учреждения, поэтому водитель может 

быть принят на работу вовсе без указания класса квалификации. 
    

   Данное нарушение повлияло на сумму возмещения из бюджета выпадающих доходов:   По пассажирским перевозкам 

предъявлено  3771538,70 рублей,  следовало предъявить 3372639,57 рублей. Излишне предъявлено  в сумме 398899,13 рублей. 

Данная сумма возвращена в бюджет. 
 

Ш.ОТКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО "ГОРОДСКОЙ  РЫНОК" ГОРОДА АЛЕЙСКА 

https://e.kdelo.ru/npd-doc?npmid=99&npid=542696576&anchor=XA00M982NF#XA00M982NF
https://www.klerk.ru/cdoc/trudovoj-kodeks-tk-rf/
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По итогам работы за 2022 год предприятием получена выручки в сумме 24151,2 тыс руб расходы -25810,0 тыс , 1658,7 тыс 
рублей, от внереализационных операций и налога УСНО убыток составил 2155,8 тыс рублей.  

 

Проверкой установлено: 

     1.Нарушение Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», Положения по ведению 

бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в РФ, утвержденного приказом Министерства финансов Российской 

Федерации от 29.07.1998 № 34н :  

 В результате не правильных проводок  от реализации «Основных средств», прибыль занижена на  14284 рубля. 

 Формирования затрат не производится. Нет списания основного сырья (мука,сахар, соль, дрожжи и пр.), нет 

отражения заработной платы, амортизации. Поэтому нет возможности определить с чего сложилась сумма затрат -1084369,67 

рублей. Поэтому при расчете УСНО данная сумма не может быть учтена в расходах.  

 В нарушение  разд. 4 Инструкции по применению плана счетов от 31.10.2000 № 94 по счету 41, которая показывает 

начальные и конечные остатки товаров должен быть учет в денежном и натуральном эквиваленте. Предприятием учет ведется 

только в денежном выражении. 

 Счет 57 «Переводы в пути» учетной политикой не предусмотрен, а фактически ведется. 

    2. «Расчеты с поставщиками», "Расчеты с покупателями и заказчиками" 

     В нарушение Приказа Минфина № 94н от 31.10.2000г. «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности организаций и Инструкции по его применению", прежде чем приступать к формированию 

годовой отчетности, следует провести инвентаризацию. Инвентаризация дебиторской и кредиторской задолженности не 

проводится Проверкой выявлено, что баланс искажен на сумму дебиторской задолженности-324490,29 рублей, в том числе с 

истекшим сроком давности-37871,7 рублей. Данный результат это потери предприятия из-за не принятых своевременных мер 
к взысканию долга. 

    3. Счет 70 «Заработная плата».  На предприятии производится доплата до МРОТ, по данным основанием переплата 

составила 153124,25 рублей. 

    4.    Анализ формы «Отчет о финансовых результатах» (приложение к акту) показал, что предприятием занижена 
себестоимость от реализации на сумму 253912,00 рублей (налоги), прочие доходы на сумму 12720,65 рублей.  

 

    По результатам проверки вынесено предписание: 

1. Привести план счетов бухгалтерского учета с 01 января 2021г в соответствии с порядком действующим с 1 января 
2001 г . в России  утвержденный Приказом Министерства финансов РФ от 31 октября 2000 г . № 94н. «План счетов 

бухгалтерского учета и Инструкция по его применению». План счетов на предприятии применяется с нарушением  

действующего с 1 января 2001 г . в России  Плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению, 

утвержденные Приказом Министерства финансов РФ от 31 октября 2000 г . № 94н. 
   2.Проводить инвентаризацию дебиторской и кредиторской задолженности, вести работу по своевременному взысканию 

долгов. 

    3.При начислении заработной платы руководствоваться ТК, Положением по оплате труда и Коллективным договором.  

За проверяемый период подлежит возврату сумма излишне выплаченная в виде доплаты до МРОТ в сумме 153124,25 рублей. 
 4. Исправить Баланс на сумму дебиторской задолженности на сумму 324490,29 рублей, и Отчет о финансовых результатах за 

2022г. 

 

IY.Общество с ограниченной ответственностью «Цветовод» 

     

   Тематическая проверка эффективности использования дорожно-эксплуатационной техники и оборудования, 

приобретенных за счет средств краевого бюджета и переданных муниципальным образованиям Алтайского края за 

2022г. 

 Проверка проводилась по инициативе и совместно с Контрольно-счетной палатой Алтайского края. 

 Проверкой установлено, что в соответствии с Распоряжениями, Комитетом по управлению имуществом администрации 

города Алейска Алтайского края получены Экскаватор одноковшовый Е185W и Ассенизаторская машина ГАЗ-САЗ (машина 
вакуумная)03014-12. Балансодержателем и собственником имущества является Комитет по управлению муниципальным 

имуществом  администрации города Алейска Алтайского края,   Техника передана на хранение в ООО «Цветовод. 

 В течение 2022г. техника использовалась ООО «Цветовод» для выполнения работ по Муниципальным контрактам, передана 

в ООО «Цветовод» по договорам аренды под выполнение работ по МК. 
 

  В ходе проверки: 

1.Проведена инвентаризация техники  и составлен Акт инвентаризации  №б/н от 12 октября 2023г.  

    2.В  присутствии представителя собственника (Комитета по управлению муниципальным имуществом  администрации 
города Алейска Алтайского края) произведено снятие показания прибора учета и составлен акт.  Произведена сверка 

показания прибора учета с данными отраженными в  путевом листе на последнюю дату перед снятием показания.  

    3.На основании путевых листов за 2022 год установлено, что техника эксплуатировалась: 

- Экскаватор одноковшовый Е185W -30 дней в году. 
- Ассенизаторская машина ГАЗ-САЗ (машина вакуумная)03014-12- 188 дней в году.    

   4.За аренду техники установлена плата. Плата за аренду сформирована независимым оценщиком. 

   Начислено аренды : 

 по Экскаватору одноковшовому Е185W в сумме 19136,64 рублей. Оплачена в бюджет полностью. 

 По Ассенизаторской машине ГАЗ-САЗ (машина вакуумная 03014-12) в  сумме 52422,18 рублей, оплачено 7712,23 

рубля, сумма долга составила 44709,95 рублей.  
       На основании предписания данная сумма оплачена.  

    

https://www.klerk.ru/doc/477088/
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5.Информационная деятельность Счетной палаты 
 
     Наряду с законностью, объективностью, эффективностью и независимостью не менее важным принципом деятельности 

Счетной палаты является гласность. В отчетном году, как и в предыдущие годы, данный принцип реализовывался, прежде 

всего, в форме представления в течение года в Алейское краевое Законодательное Собрание и Главе города Алейска 

Алтайского края информации и отчетов о результатах проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, 
годового отчета о деятельности Счетной палаты. Кроме того, выводы Счетной палаты по экспертизе проекта  бюджета и 

годовому отчету об исполнении  бюджета были представлены на публичных слушаниях.  

 

Заключительные положения, выводы и предложения. 
 

В 2023 году продолжена работа по составлению Стандартов регламентирующих работу Контрольно-счетной палаты в свете 

существенных изменения обусловленных принятием Федерального закона от 01.07.2021 № 255-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской 
Федерации и муниципальных образований» и отдельные законодательные акты Российской Федерации».  

  В отчетном периоде Счетной палатой была обеспечена реализация комплекса полномочий, возложенных на нее бюджетным 

законодательством, Федеральным законом «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов 

субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Положением о КСП г.Алейска. 
Утвержденный план работы на 2023 год выполнен в полном объеме. 

В 2024 году Счетная палата продолжит работу по внешнему контролю формирования  местного бюджета, соблюдения 

принципов законности и эффективности при использовании бюджетных средств на всех этапах бюджетного процесса, 

эффективности использования объектов государственной и муниципальной собственности.  
Счетной палатой запланировано проведение контрольных мероприятий в отношении  предприятий, учреждений и 

акционерных обществ с участием Администрации г.Алейска Алтайского края в их уставном капитале.  

 По-прежнему сохраняют свою актуальность проверки соблюдения законодательства при осуществлении бюджетного 

процесса, а также целевого и эффективного использования муниципальными образованиями  средств межбюджетных 
трансфертов.    Дальнейшее развитие получит система контроля реализации предложений и рекомендаций Счетной палаты, 

выработанных по результатам контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, направленных на совершенствование 

бюджетного процесса, повышение качества управления государственными и муниципальными финансами.  

 Будет продолжена работа, направленная на обеспечение публичности предоставления информации о деятельности Счетной 
палаты, повышение качества контрольной и экспертно-аналитической деятельности, совершенствование стандартов внешнего 

государственного финансового контроля, внедрение в работу современных информационных технологий.  

 Организация единой системы внешнего финансового контроля в г.Алейске Алтайского края остается важным направлением 

деятельности Счетной палаты.  
  В 2024 году будет продолжена практика межведомственного взаимодействия со Счетной палатой Алтайского края, 

правоохранительными органами и органами прокуратуры, органами внутреннего финансового контроля, иными органами и 

организациями в рамках реализации заключенных соглашений о сотрудничестве. Имеющаяся в муниципальном образовании  

нормативно–правовая база  позволяла Контрольно-счетной палате города  выполнять возложенные на нее задачи.  
Контрольно-счетная палата города, определяя основные задачи на ближайшую перспективу, отмечает актуальные 

направления: 

-в рамках своих полномочий отслеживать и использовать в своей деятельности разработки и методики контрольно-счетных 

органов Алтайского края и Российской Федерации по проведению антикоррупционной экспертизы; 
  - постоянно совершенствовать формы и методы контрольной работы, обеспечивая ее соответствие динамично 

развивающейся практике; 

 -улучшение качества предоставляемых актов, отчетов и заключений, поиск новых форм предоставления материалов 

контрольных и экспертно-аналитических мероприятий; 
 -укрепление взаимодействия с постоянными комиссиями Алейского городского Собрания депутатов при планировании 

контрольных мероприятий и рассмотрении их результатов.  

 

 

Российская Федерация 

Алейское городское Собрание депутатов Алтайского края 

 

Р Е Ш Е Н И Е  

 

20.03.2024 № 11 

г. Алейск 
 

О принятии решения «О внесении изменений в решение 

Алейского городского Собрания депутатов Алтайского 

края от 20.04.2022 № 07-ГСД «О денежном содержании 
должностных лиц Контрольно – счетной палаты города 

Алейска Алтайского края, замещающих муниципальные 

должности и порядке предоставления ежегодного 

оплачиваемого отпуска» 
 

В соответствии со статьей 20.1 Федерального закона от 07.02.2011 N 6-ФЗ "Об общих принципах организации и деятельности 

контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований",рекомендательного письма 

№06/ПА/395 от 15.02.2024об установлении  ежемесячного денежного содержания в соответствии с постановлением 
Правительства Алтайского края от 22.06.2023г №224 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда 

consultantplus://offline/ref=F0E2FB1B08D8E23EB383AD5FDB48CF485A18EECC618703AFA85BB373860864718610E85225BE9B56D0D27FABBAB6E7EB4BC8C7A3i4PFI
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депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, 

муниципальных служащих», руководствуясь статьей 30 Устава муниципального образования город Алейск Алтайского края, 
Алейское городское Собрание депутатов Алтайского края РЕШИЛО: 

 

1. Принять решение «О внесении изменений в решение Алейского городского Собрания депутатов от 20.04.2022 № 07 - ГСД 

«О денежном содержании должностных лиц Контрольно – счетной палаты города Алейска Алтайского края, замещающих 
муниципальные должности и порядке предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска». 

2. Настоящее решение направить для подписания и обнародования в установленном порядке главе города Алейска. 

 

 

Председатель Алейского 

городского Собрания депутатов                                                                                                                                  А.П. Старовойтова 

  

Принято решением Алейского 
городского Собрания депутатов Алтайского края  

от 20.03.2024 №11 

 

РЕШЕНИЕ 
«О внесении изменений в решение Алейского городского Собрания депутатов от 20.04.2022 № 07 - ГСД «О денежном 

содержании должностных лиц Контрольно – счетной палаты города Алейска Алтайского края, замещающих муниципальные 

должности и порядке предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска» 

 
1. Внести в решение Алейского городского Собрания депутатов Алтайского края от  20.04.2022 № 07 - ГСД «О денежном 

содержании должностных лиц  Контрольно – счетной палаты города Алейска Алтайского края, замещающих муниципальные 

должности и порядке предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска» следующие изменения: 

1.1. Пункт 3 Приложения 1 «Положение о денежном содержании должностных лиц Контрольно – счетной палаты города 
Алейска Алтайского края, замещающих муниципальные должности» изложить в следующей редакции: 

«3. Предельный фонд оплаты труда по муниципальным должностям устанавливается в размере 18,6 (восемнадцать и шесть 

десятых) ежемесячных денежных вознаграждений»; 

1.2. Абзац первый Пункта 5 Приложения 1 «Положение о денежном содержании должностных лиц Контрольно – счетной 
палаты города Алейска Алтайского края, замещающих муниципальные должности» изложить в следующей редакции: 

«5. Должностным лицам, замещающим муниципальные должности, один раз в год выплачивается материальная помощь в 

размере двух ежемесячных денежных вознаграждений. Материальная помощь, как правило, выплачивается при 

предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. По желанию указанных лиц материальная помощь выплачивается в иной 
срок». 

1.3. Приложение 3 «Схема денежного содержания должностных лиц Контрольно – счетной палаты города Алейска 

Алтайского края, замещающих муниципальные должности» изложить в новой редакции (прилагается).3. Настоящее решение 

вступает в  действие с 01 апреля 2024г. 
4. Настоящее решение опубликовать в «Сборнике муниципальных правовых актов города Алейска Алтайского края» и 

разместить на официальном сайте администрации города Алейска. 

 

Глава города                                                                                                                                                                         И.В. Маскаев 
 

г. Алейск 

20.03.2024 г. 

№ 06 - ГСД 
Приложение  3 к решению Алейского городского Собрания депутатов Алтайского края  

от 20.04.2022 № 07 - ГСД 

 

Схема размеров денежного содержания должностных лиц Контрольно – счетной палаты города Алейска Алтайского края, 
замещающих муниципальные должности 

 

 

N п/п Наименование должности Размер денежного 
вознаграждения, в расчете на 

полную ставку 

руб. 

1. Должностные лица, замещающие муниципальную должность:  

1.1. Председатель Контрольно-счетной палаты города Алейска Алтайского края 81905 

 

Приложение 

к Отчету  Контрольно-счетной  

 палаты г.Алейска  за 2023 год  

 

 
Основные показатели деятельности контрольно-счетной палаты г.Алейска за 2023 год 
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№  
п/п 

Наименование Количество 

I. Контрольные мероприятия 

1. Общее количество проведенных контрольных мероприятий (ед.) 28 

2. Количество объектов, охваченных при проведении контрольных мероприятий (ед.) 12 

3. Общий объем проверенных средств (млн.руб.) 1 027,6  

4. В т.ч.бюджетные средства(млн.руб.) 920,9 

5. Выявлено нарушений на сумму (тыс. руб.) 4533,6 

 
в том числе: 

 

5.1 при формировании и исполнении бюджетов (тыс. руб.) 398,9 

5.2 нецелевое использование средств (тыс. руб.) 0 

5.3 несоответствие принципу эффективности использования бюджетных средств (тыс. руб.) 0 

5.4 неправомерное использование средств (тыс. руб.) 0 

5.5 в области муниципальной собственности (тыс. руб.) 44,7 

5.6 при осуществлении муниципальных  закупок (тыс. руб.) 0 

5.7 при ведении бухгалтерского учета и составлении отчетности (тыс. руб.) 4090,0 

5.8 прочие виды нарушений и недостатков (тыс. руб.)-возмещение из бюджета 0 

II. Экспертно-аналитические мероприятия 

1. Общее количество проведенных экспертно-аналитических мероприятий (ед.) 15 

 
из них: 

 

1.1 подготовлено заключений по проектам нормативных правовых актов (ед.) 15 

1.2 подготовлено заключений на отчеты об исполнении  бюджета (ед.) 1 

2. Выявлено финансовых нарушений и недостатков на сумму (тыс. руб.) 0 

 
в том числе: 0 

2.1 при формировании и исполнении бюджетов (тыс. руб.) 0 

2.2 при составлении отчетности (тыс. руб.) 0 

2.3 прочие виды нарушений и недостатков (тыс. руб.) 0 

III. Реализация результатов контрольных и экспертно - аналитических мероприятий 

1. Направлено представлений (ед.) 4 

2. Направлено предложений (ед.) 4 

3. Фактически выполнено предложений по устранению нарушений (включая принятые к сведению) (ед.) 4 

4. 
Предложено к восстановлению (взысканию), отражению в учете  (районном бюджете), в представлениях 

и заключениях КСП г.Алейска на сумму (тыс. руб.) 
443,6 
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№  
п/п 

Наименование Количество 

5. 
Восстановлено в бюджет (отражено в решении  о  бюджете, учете), в том числе по представлениям 

прошлых лет на сумму (тыс. руб.) 
443,6 

6. Направлено информационных материалов по результатам экспертно-аналитических мероприятий (ед.) 4 

7.  Принято постановлений и решений органов муниципальной власти (ед.) 0 

8. 
Количество материалов, направленных в прокуратуру района  по итогам контрольных мероприятий КСП 

г.Алейска (ед.) 
0 

9. По материалам КСП г.Алейска возбуждено: 
 

9.1 уголовных дел (ед.) 0 

9.2 административных производств (ед.) 0 

10. Число лиц, привлеченных к дисциплинарной, материальной, административной ответственности (чел.) 0 

 

 

Российская Федерация 

Алейское городское Собрание депутатов Алтайского края 

 

Р Е Ш Е Н И Е 

 

20.03.2024 № 12  
г. Алейск 

 

О состоянии оперативной обстановки и результатах 

деятельности МО МВД России «Алейский» за 2023 год на 
территории города Алейска 

 

 

 

Заслушав информацию начальника МО МВД России «Алейский» Марченко Дмитрия Владимировича «О состоянии 
оперативной обстановки и результатах деятельности МО МВД России «Алейский» за 2023 год на территории города 

Алейска», руководствуясь ст. 30 Устава муниципального образования город Алейск Алтайского края, Алейское городское 

Собрание депутатов Алтайского края   РЕШИЛО: 

 

1. Информацию начальника МО МВД России «Алейский» Марченко Дмитрия Владимировича «О состоянии оперативной 

обстановки и результатах деятельности МО МВД России «Алейский» за 2023 год на территории города Алейска» принять к 

сведению (прилагается). 

2. Настоящее решение опубликовать в «Сборнике муниципальных правовых актов города Алейска Алтайского края» и 
разместить на официальном сайте администрации города. 

 

 

Председатель Алейского  
городского Собрания депутатов                                                                 А.П. Старовойтова 

 

Приложение к решению Алейского городского Собрания депутатов Алтайского края 

                                                        от 20.03.2024 № 12 

 

О состоянии оперативной обстановки и результатах деятельности МО МВД России «Алейский» за 2023 год на территории 

города Алейска 

Свое выступление хотел бы начать с того, что выразить слова благодарности Администрации города Алейска, депутатам, за 
чуткое понимание задач, стоящих перед органами внутренних дел и оказываемую нам поддержку и помощь в решении 

вопросов организации охраны общественного порядка и общественной безопасности. В определённой степени – результаты, 

достигнутые при выполнении оперативно – служебных задач сотрудниками полиции межмуниципального отдела «Алейский» 

- это результат совместных скоординированных усилий всех правоохранительных органов по профилактике правонарушений 

и борьбе с преступностью. 

Объективная оценка нашей работы не возможна без ее оценки со стороны общественности. Поэтому в прошедшем году свою 

работу мы организовывали в соответствии с требованиями ведомственных нормативно-правовых актов, а также с учетом 

ранее принятых решений на сессиях городского собрания депутатов Алтайского края.  
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Ежегодно расширяется сфера нашей совместной работы, в результате чего все более широкие круги общественности 

принимают участие в обеспечении правопорядка на территории города Алейска.  
В текущем году работа Межмуниципального отдела планировалась и осуществлялась исходя из приоритетных направлений 

деятельности органов внутренних дел, обозначенных в Директиве МВД России, и была направлена на обеспечение надежной 

защиты граждан от противоправных посягательств.  

В 2023 году основные усилия органов внутренних дел были сосредоточены на обеспечении прав и свобод граждан, защите их 
жизни и здоровья. В качестве приоритетных реализовывались мероприятия по раскрытию и расследованию тяжких и особо 

тяжких преступлений, противодействию экстремизму, организованной преступности и коррупции, обеспечению 

антитеррористической защищенности, безопасности дорожного движения, профилактике правонарушений. 

Прошедший период был сопряжен с поддержанием правопорядка при проведении специальной военной операцией. Все это 

время силы и средства полиции во взаимодействии с органами власти и другими правоохранительными органами были 

направлены на охрану общественного порядка и общественной безопасности, в том числе на круглосуточную охрану 

военного комиссариата, с целью недопущения провокаций. Реализовывались мероприятия по предупреждению преступлений 

террористической направленности.  
В результате принятых мер нам удалось сохранить контроль за оперативной обстановкой, добиться определенных 

положительных результатов, в том числе по показателям рейтинговой оценки, утвержденной приказом МВД России №1040-

2013 года. Так, по итогам года МО «Алейский» занимает 14 место из 37 отделов края. 

Вместе с тем, остается немало вопросов по организации предупреждения, выявления и раскрытия преступлений, обеспечению 
качества и законности при расследовании уголовных дел.  

В дежурную часть межмуниципального отдела поступило более 5 тысяч сообщений и заявлений о преступлениях и 

происшествиях, по которым сотрудниками полиции осуществлены своевременные выезда и приняты решения в соответствии 

с действующим законодательством. 
По итогам 12 месяцев 2023 года оперативная обстановка характеризуется ростом преступности на +13,9% (с 418 до 476). 

Процент расследованных преступлений составил 47,5%/ 

Основной прирост нам дали имущественные преступления, в частности, кражи (165), мошенничества (96), а также 

превентивные составы преступлений (78).  
Своевременное реагирование на сообщения граждан о бытовых скандалах и помощи при возникновении критических 

ситуаций, когда жизнь и здоровье гражданина ставятся под угрозу, не позволило уменьшить число тяжких и особо тяжких 

преступлений - наблюдается рост преступлений указанной категории на +3,8% (с 26 до 27).   

Произошел рост совершенных тяжких и особо тяжких преступлений - на +7,6% (со 132 до 142).  
Однако, на -50% произошло снижение тяжких преступлений таких             как убийство (с 2 до 1), на -50% насильственных 

действий сексуального характера, на -66,7% разбойных нападений (с 4 до 1). 

Также на -20,6% снизилось количество преступлений, связанных с причинением вреда здоровью средней тяжести (с 34 до 27), 

возросло на +14,3% количество причинений тяжкого вреда здоровью граждан (с 7 до 8). 
Стоить отметить, что благодаря организованной работе сотрудниками МО раскрыто 100% совершенных убийств, разбоев, и 

причинение тяжкого здоровью граждан.  

Зарегистрировано 27 фактов причинения вреда здоровью средней тяжести (12 месяцев 2022- 34, -11 или -50,0%), совершено 4 

преступления предусмотренных ст. 161 (грабеж) УК РФ (12 месяцев 2022-2, +100%), совершен 1 разбой (12 месяцев 2022 г.-
2).  

Выявлено 1 преступление, связанное с незаконным оборотом оружия и боеприпасов (12 мес. 2022-3, -66,7%).  

Принимаемые профилактические меры разъяснительного характера не позволили существенно сократить число 

мошенничеств, в том числе, так называемых «социальных». За отчетный период зарегистрировано 164 преступления данной 
категории (12 месяцев 2022 – 84, +105%).  

Проведенным анализом установлено, что преступники наиболее часто используют преступные схемы «Сотрудник банка или 

правоохранительного органа» - 184 преступления, «Родственник попал в беду» - 21 факт, «покупка или продажа товаров» - 17 

фактов. 
По 9 контактным мошенничествам (родственник попал в ДТП) задержано 5 курьеров, которым было доказано 9 эпизодов 

преступной деятельности.  

Не смотря на систематическое информирование граждан о способах мошенничества через СМИ, интернет, в ходе отчетов 

перед населением, при обращении в МО, потерпевших от противоправных действий растет с каждым годом. 
Все обратившиеся знали о подобного рода преступлениях, но смогли сообщить преступникам свои персональные данные 

позволяющие переводить денежные средства с банковских карт и в некоторых случаях деньги все-таки переводили на 

незнакомые им счета и отдавали незнакомым людям.  

Какую-либо категорию граждан, которая наиболее подвержена совершению преступлений дистанционным способом 
выделить нельзя. Преступления совершались как в отношении пенсионеров, безработных, так и в отношении 

военнослужащих.  

За истекший период 2023 года было отработано 1985 домовладений, гражданам вручено 3563памятки.   
Мероприятия, направленные на пресечение имущественных преступлений, не позволили снизить количество краж. В целом 

их зарегистрировано 162 факта (12 месяцев 2022-145, +11,7%).  Количество квартирных краж осталось на уровне прошлого 

года и составило 9 фактов.  

За 12 месяцев 2023 года в городе выявлено 28 преступлений (12 месяцев 2022 г. -29,) линии НОН, что ниже на -3,4% 
показателя прошлого года и изъято более 1000 гр. наркотиков. 

Другим важным направлением является противодействие экономической преступности и борьба с коррупцией. Всего 

сотрудниками МО задокументировано 4 преступления экономической и коррупционной направленности. 

Нужно признать, что принимаемые профилактически меры, проводимые с гражданами, состоящими на профилактических 
учетах, в том числе в рамках реализации программ профилактической направленности, не позволили добиться 

положительных результатов в части снижения преступлений, лицами находящимися в состоянии алкогольного опьянения (с  

66 до 77, +16,7%),  но на 11 преступлений наблюдается снижение по категории преступлений  совершенных лицами, ранее 

привлекавшимися к уголовной ответственности (со 155 до 144, - 7,1%).  
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В ходе профилактических мероприятий выявлено более 200 административных правонарушений. При этом количество 

уличных преступлений увеличилось на +4,9 % (с 72 до 86), и в общественных местах - на +10,7 % (с 112 до 124).  
 

В течение 2023 года подразделением по делам несовершеннолетних осуществлен комплекс организационных и практических 

мероприятий, направленных на профилактику подростковой преступности, на предупреждение совершения правонарушений 

и безнадзорности. 
За истекший период 2023 года на территории г. Алейска подростками совершено 22 преступления (12 месяцев 2022- 12). 

Анализ причин и условий, способствующих совершению подростками преступлений показывает, что незанятость, семейное 

неблагополучие, стойкое противоправное поведение, отсутствие родительского контроля, безнаказанность является 

основными причинами совершения подростками преступлений и правонарушений. 

В Алейский городской суд подано 1 административно исковое заявление о помещении несовершеннолетних 

правонарушителей в ЦВСНП ГУ МВД России по Алтайскому краю. В помещении несовершеннолетнего Брюховой П.А. 

исковое заявление было полностью удовлетворено, несовершеннолетний был помещен в ЦВСНП ГУ МВД России по 

Алтайскому краю на 30 суток. 
Сотрудниками ПДН за 2023 год пресечено более 150 административных правонарушений. 

Одним из приоритетных направлений деятельности полиции является снижение аварийности на дорогах. Предпринимаемые 

меры по снижению аварийности не позволили добиться оздоровления обстановки на дорогах города.  

Ключевой проблемой в обеспечении безопасности дорожного движение остается так же и низкая культура вождения, что в 
совокупности с ростом автопарка не позволяет коренным образом улучшить ситуацию на дорогах.  

При надзоре за соблюдением правил безопасности дорожного движения выявлено более 2400 административных 

правонарушений в области безопасности дорожного движения. В общем числе выявленных административных 

правонарушений 150 фактов управления транспортным средством в состоянии опьянения. Стоит отметить что водителей, 
находящихся в состоянии опьянения, не пугают ни штрафы в 30000 руб. ни предусмотренная законодательством с июля 2015 

года уголовная ответственности за повторное нарушение в течении года. По ст. 264.1 УК РФ было задержано 14 водителей в 

нетрезвом состоянии и возбуждены уголовные дела. 

За 12 месяцев 2023 года на территории г. Алейска зарегистрировано 36      (12 месяцев 2022-27) дорожно-транспортных 
происшествия, в которых               1 человек погиб (12 месяцев 2022 - 6) и 43 -получили ранения (12 месяцев 2022 - 32).  

Не смотря на возросшие штрафы, практически ежедневно выявляются водители в состоянии алкогольного опьянения. 

В том числе совершено 7 ДТП (12 мес. 2022 - 7) с участием несовершеннолетних в возрасте до 16 лет, в ДТП ранены 7 детей 

(12 месяцев 2022 -8), погибших нет.  
Мы понимаем, что недостатки в нашей деятельности имеются, именно они становятся объектом пристального внимания 

общества.  

Для достижения положительных результатов мы располагаем всеми необходимыми силами и средствами.   

В свою очередь могу заверить, что личный состав Алейской полиции сохранил контроль за оперативной обстановкой и 
сохранит в предстоящем периоде. 

 

Уважаемые депутаты! 

 
Сегодня организация плодотворной деятельности органов внутренних дел невозможна без материальной помощи со стороны 

городских органов власти. Действующие программы профилактики без их финансовой поддержки утрачивают свой смысл. Я 

понимаю, что сегодня очень сложная экономическая обстановка в городе, но тем не менее прошу рассмотреть вопрос об 

установлении материального стимулирования программ профилактики и безопасности дорожного движения.  
Подводя итоги сказанному, следует отметить, что стоящие перед МО задачи решались при поддержке со стороны 

исполнительной и законодательной власти города Алейска, органов местного самоуправления.  

Считаю, что налажено тесное взаимодействие с иными правоохранительными и контролирующими органами города по 

вопросам обеспечения охраны общественного порядка и противодействия преступности.  
Хочу поблагодарить руководство города и руководителей всех правоохранительных и иных структур за координацию нашей 

деятельности, за понимание и помощь в решение насущных проблем МО. Также надеюсь на наращивание совместных усилий 

в сфере борьбы с преступностью на благо населения города.  

Залогом успешной работы по предупреждению преступлений и правонарушений мы считаем налаженное взаимодействие с 
органами местного самоуправления и с общественностью. В 2024 году перед сотрудниками полиции стоят не менее сложные 

задачи по обеспечению правопорядка и общественной безопасности, в решении которых мы надеемся на поддержку 

администрации города Алейска и Алейского городского Совета депутатов. 

 
 

Российская Федерация 

Алейское городское Собрание депутатов Алтайского края 

 

РЕШЕНИЕ 

 

 
20.03.2024 № 13 

г. Алейск 

 

О внесении изменений в Положение о пенсионном обеспечении 
муниципальных служащих, а также лиц, замещавших 

муниципальные должности в органах местного самоуправления 

муниципального образования город Алейск Алтайского края, 

утвержденное решением Алейского городского Собрания 
депутатов Алтайского края от 24.06.2010 № 20-ГСД 
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В соответствии с федеральными законами от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 
от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской федерации» (в редакции Федерального 

закона от 23.05.2016 № 143-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части 

увеличения пенсионного возраста отдельным категориям граждан»), законом Алтайского края от 07.12.2007 года № 134-ЗС 

«О муниципальной службе в Алтайском крае», руководствуясь Уставом муниципального образования город Алейск 
Алтайского края, Алейское городское Собрание депутатов Алтайского края РЕШИЛО: 

 

1. Принять решение о внесении изменений в Положение о пенсионном обеспечении муниципальных служащих, а также лиц, 

замещавших муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования город Алейск 

Алтайского края, утвержденное решением Алейского городского Собрания депутатов Алтайского края от 24.06.2010 № 20-

ГСД. 

2. Настоящее решение направить для подписания и обнародования в установленном порядке главе города Алейска. 

 
 

Председатель Алейского  

городского Собрания депутатов                                                                                                                                А.П. Старовойтова 

   
 

 принято решением Алейского 

городского Собрания депутатов 

Алтайского края 
от 20.03.2024 № 13 

 

РЕШЕНИЕ 

 

о внесении изменений в Положение о пенсионном обеспечении муниципальных служащих, а также лиц, замещавших 
муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования город Алейск Алтайского края, 

утвержденное решением Алейского городского Собрания депутатов Алтайского края от 24.06.2010 № 20-ГСД 

 

1. Внести изменения в Положение о пенсионном обеспечении муниципальных служащих, а также лиц, замещавших 
муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования город Алейск Алтайского края, 

утвержденное решением Алейского городского Собрания депутатов Алтайского края от 24.06.2010 № 20-ГСД следующего 

содержания:  

1)  раздел 3 изложить в новой редакции: 
«3. Условия назначения и размер пенсии за выслугу лет. 

3.1. Лицам, указанным в пункте 2.1. настоящего Положения, пенсия за выслугу лет выплачивается за счет средств бюджета 

города. 

3.2. Размер пенсии за выслугу лет составляет 75 процентов размера фиксированной выплаты к страховой пенсии  по старости, 
с учетом ежегодной индексации в соответствии с законодательством Российской Федерации по вопросам назначения и 

выплаты пенсий.». 

2. Действие настоящего решения распространяются на правоотношения, связанные с установлением, выплатой и увеличением 

пенсии за выслугу лет лицам, являющимся ее получателями на момент вступления в силу настоящего Решения, а так же 
лицами, обратившимися за установлением пенсии за выслугу лет с 1 января 2024 года. 

3. Настоящее решение опубликовать в «Сборнике муниципальных правовых актов города Алейска Алтайского края». 

 

 
Глава города                                                                                                                                                                            И.В. Маскаев 

 

 

г. Алейск 
20.03.2024 г. 

№ 07 - ГСД 

 

 

Российская Федерация 

Алейское городское Собрание депутатов Алтайского края 

 

РЕШЕНИЕ 
 

09.04.2024 № 16 

г. Алейск 
 

О принятии решения «О внесении изменений в 

решение Алейского городского Собрания депутатов 

Алтайского края от 20.12.2023 № 22-ГСД «О бюджете 
города Алейска Алтайского края на 2024 год и 

плановый период 2025-2026 годов» 
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Руководствуясь статьей 30 Устава муниципального образования город Алейск Алтайского края, Алейское городское 

Собрание депутатов Алтайского края РЕШИЛО: 
1. Принять решение «О внесении измененийв решение Алейского городского Собрания депутатов Алтайского 

края от 20.12.2023 № 22-ГСД «О бюджете города Алейска Алтайского края на 2024 год и плановый период 2025-2026 годов». 

2. Настоящее решение направить для подписания и обнародования в установленном порядке главе города. 

 
 

Председатель Алейского 

городского Собрания депутатов                                                                                                                     А.П. Старовойтова 

 

 

Принято решением Алейского городского  

Собрания депутатов Алтайского края 

от 09.04.2024 № 16 

 

РЕШЕНИЕ 

о внесении изменений в решение Алейского городского Собрания депутатов Алтайского края от 20.12.2022 № 22-ГСД «О 

бюджете города Алейска Алтайского края на 2024 год и плановый период 2025-2026 годов» 
 

1. Внести в решение Алейского городского Собрания депутатов Алтайского края от 20.12.2022 № 22-ГСД «О бюджете 

города Алейска Алтайского края на 2024 год и плановый период 2025-2026 годов» следующие изменения: 

1.1. Пункт 1 статьи 1 изложить в новой редакции:  
«1. Утвердить основные характеристики бюджета города Алейска Алтайского края на 2024 год: 

1) прогнозируемый общий объем доходов в сумме 1 046 155,43 тыс. рублей, в том числе объем межбюджетных трансфертов, 

получаемых из других бюджетов, в сумме 741 319,23 тыс. рублей; 

2) общий объем расходов в сумме 1 165 066,11тыс. рублей; 
3)  верхний предел муниципального долга на 1 января 2025 года в сумме 13 200,0 тыс. рублей, в том числе верхний предел 

долга по муниципальным гарантиям в сумме 0,0 тыс. рублей; 

 4)  дефицит бюджета города в сумме 118 910,68 тыс. рублей.» 

1.2. В пункте 4 статьи 3 слова «46 042,80 тыс. рублей» заменить на слова «46379,6 тыс. рублей». 
1.3. Приложение 1 изложить в следующей редакции: 

 

«ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

к решению Алейского городского Собрания депутатов Алтайского края «О бюджете города Алейска Алтайского края на 2024 
год и плановый период  

2025-2026 годов» 

от 20.12.2023 № 22-ГСД 

 
 

Источники финансирования  

дефицита бюджета города Алейска на 2024 год 

 
                                                                                                                                                                 тыс. рублей 

КОД Источники финансирования дефицита бюджета города Сумма 

1 2 3 

01 03 01 00 00 0000 

Погашение бюджетами городских округов кредитов из других 

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в 
валюте Российской Федерации 

-1660,00 

01 05 00 00 00 0000 
Изменение остатков средств на счетах по учету средств 
бюджета 

120 570,68 

Источники финансирования дефицита бюджета города, всего 118 910,68 

 

1.4.Приложение 4, 6, 8 изложить в новой редакции (прилагаются). 

2. Настоящее решение опубликовать в «Сборнике муниципальных правовых актов города Алейска Алтайского края» и на 

официальном сайте администрации города Алейска. 
 

 

Глава города                                                        И.В. Маскаев 

 
 

г. Алейск 

09.04.2024 г. 
№ 08 - ГСД 

ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

к решению Алейского городского Собрания депутатов Алтайского края «О бюджете города Алейска Алтайского края на 2024 

год и плановый период 2025-2026 годов» от 20.12.2023 № 22-ГСД 
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Распределение бюджетных ассигнований по разделам и подразделам классификации расходов бюджета города 

Алейска Алтайского края на 2024 год 

тыс. рублей 

Наименование раздела, подраздела Р3 ПР 
Вопросы местного 

значения 

Передаваемые 

государственные 

полномочия 

Итого 

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ 01   93 836,59 398,10 94 234,69 

Функционирование высшего должностного лица 

субъекта Российской Федерации и 

муниципального образования 

01 02 3 201,70   3 201,70 

Функционирование законодательных 

(представительных) органов государственной 

власти и представительных органов 
муниципальных образований 

01 03 1 837,50   1 837,50 

Функционирование Правительства Российской 
Федерации, высших исполнительных органов 

государственной власти субъектов Российской 

Федерации, местных администраций 

01 04 33 849,90   33 849,90 

Судебная система 01 05   4,10 4,10 

Обеспечение деятельности финансовых, 

налоговых и таможенных органов и органов 
финансового (финансово-бюджетного) надзора 

01 06 8 799,29   8 799,29 

Резервные фонды 01 11 870,00   870,00 

Другие общегосударственные вопросы 01 13 45 278,20 394,00 45 672,20 

НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И 

ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
03   2 502,70   2 502,70 

Защита населения и территории от чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера, 

пожарная безопасность 

03 10 1 762,70   1 762,70 

Другие вопросы в области безопасности и 

правоохранительной деятельности  
03 14 740,00   740,00 

НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА 04   77 321,78 377,00 77 698,78 

Общеэкономические вопросы 04 01 2 582,96   2 582,96 

Сельское хозяйство и рыболовство 04 05 470,00 351,00 821,00 

Транспорт 04 08 3 300,00 26,00 3 326,00 

Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 04 09 70 683,82   70 683,82 

Другие вопросы в области национальной 
экономики 

04 12 285,00 0,00 285,00 

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ 

ХОЗЯЙСТВО 
05   252 883,98 0,00 252 883,98 

Жилищное хозяйство 05 01 16 813,60   16 813,60 

Коммунальное хозяйство 05 02 181 750,00   181 750,00 

Благоустройство 05 03 45 633,44 0,00 45 633,44 

Другие вопросы в области жилищно-

коммунального хозяйства 
05 05 8 686,94   8 686,94 

ОБРАЗОВАНИЕ 07   232 297,09 386 149,45 618 446,54 

Дошкольное образование 07 01 103 381,46 125 055,00 228 436,46 

Общее образование 07 02 75 162,47 260 423,45 335 585,92 

Дополнительное образование детей 07 03 34 064,01   34 064,01 

Профессиональная подготовка, переподготовка и 

повышение квалификации 
07 05 404,80   404,80 
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Молодежная политика 07 07 898,00   898,00 

Другие вопросы в области образования 07 09 18 386,35 671,00 19 057,35 

КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ 08   29 142,08   29 142,08 

Культура 08 01 29 142,08   29 142,08 

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 10   2 497,28 47 573,43 50 070,71 

Пенсионное обеспечение 10 01 1 250,00   1 250,00 

Социальное обеспечение населения 10 03 1 247,28 8 694,43 9 941,71 

Охрана семьи и детства 10 04   38 879,00 38 879,00 

ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ 11   40 071,73   40 071,73 

Массовый спорт 11 02 2 445,00   2 445,00 

Спорт высших достижений 11 03 37 626,73   37 626,73 

ОБСЛУЖИВАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО 

И МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОЛГА 
13   14,90   14,90 

Обслуживание государственного внутреннего и 

муниципального долга 
13 01 14,90   14,90 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 6 

к решению Алейского городского  
Собрания депутатов Алтайского края  

«О бюджете города Алейска Алтайского края  

на 2024 год и плановый период 2025-2026 годов»  

от 20.12.2023 № 22-ГСД 
 

Ведомственная структура расходов бюджета города Алейска Алтайского края на 2024 год 

 

тыс. рублей 

Наименование  Код  Рз Пр ЦСР ВР 

Вопросы 

местного 

значения 

Передава

емые 

государс

твенные 

полномо

чия  

Итого  

Комитет по культуре и спорту 

администрации города Алейска 

Алтайского края 

057         99 298,29   99 298,29 

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ 

ВОПРОСЫ 
057 01       10 266,93   10 266,93 

Другие общегосударственные вопросы 057 01 13     10 266,93   10 266,93 

Руководство и управление в сфере 

установленных функций органов 

государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органов 
местного самоуправления 

057 01 13 01 0 00 00000   1 170,00   1 170,00 

Расходы на обеспечение деятельности 

органов местного самоуправления 
057 01 13 01 2 00 00000   1 170,00   1 170,00 

Центральный аппарат органов местного 
самоуправления 

057 01 13 01 2 00 10110   1 170,00   1 170,00 

Расходы на выплаты персоналу в целях 
обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 
внебюджетными фондами 

057 01 13 01 2 00 10110 100 1 170,00   1 170,00 

Расходы на выплаты персоналу 
государственных (муниципальных) 

органов 

057 01 13 01 2 00 10110 120 1 170,00   1 170,00 

Расходы на обеспечение деятельности 

(оказание услуг) подведомственных 

учреждений 

057 01 13 02 0 00 00000   7 864,73   7 864,73 
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Расходы на обеспечение деятельности 

(оказание услуг) иных 
подведомственных учреждений 

057 01 13 02 5 00 00000   7 864,73   7 864,73 

Учебно-методические кабинеты, 
централизованные бухгалтерии, группы 

хозяйственного обслуживания, учебные 

фильмотеки, межшкольные учебно-

производственные комбинаты, 
логопедические пункты 

057 01 13 02 5 00 10820   7 864,73   7 864,73 

Расходы на выплаты персоналу в целях 
обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 
внебюджетными фондами 

057 01 13 02 5 00 10820 100 7 554,83   7 554,83 

Расходы на выплаты персоналу 
государственных (муниципальных) 

органов 

057 01 13 02 5 00 10820 120 7 554,83   7 554,83 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

057 01 13 02 5 00 10820 200 309,90   309,90 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

057 01 13 02 5 00 10820 240 309,90   309,90 

Муниципальная программа 

"Информатизация органов местного 

самоуправления города Алейска 
Алтайского края" 

057 01 13 17 0 00 00000   275,00   275,00 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
057 01 13 17 0 00 60990   275,00   275,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

057 01 13 17 0 00 60990 200 275,00   275,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

057 01 13 17 0 00 60990 240 275,00   275,00 

Муниципальная программа 
"Материально-техническое и 

организационное обеспечение  органов 

местного самоуправления города 

Алейска"  

057 01 13 22 0 00 00000   27,00   27,00 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
057 01 13 22 0 00 60990   27,00   27,00 

Расходы на выплаты персоналу в целях 
обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 
внебюджетными фондами 

057 01 13 22 0 00 60990 100 27,00   27,00 

Расходы на выплаты персоналу 
государственных (муниципальных) 

органов 

057 01 13 22 0 00 60990 120 27,00   27,00 

Иные расходы органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации 

и органов местного самоуправления 

057 01 13 99 0 00 00000   930,20   930,20 

Резервные фонды 057 01 13 99 1 00 00000   300,00   300,00 

Резервные фонды местных 
администраций 

057 01 13 99 1 00 14100   300,00   300,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

057 01 13 99 1 00 14100 200 300,00   300,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

057 01 13 99 1 00 14100 240 300,00   300,00 

Расходы на выполнение других 
обязательств государства 

057 01 13 99 9 00 00000   630,20   630,20 
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Прочие выплаты по обязательствам 
государства 

057 01 13 99 9 00 14710   630,20   630,20 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

057 01 13 99 9 00 14710 100 612,20   612,20 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

057 01 13 99 9 00 14710 120 612,20   612,20 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

057 01 13 99 9 00 14710 200 18,00   18,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

057 01 13 99 9 00 14710 240 18,00   18,00 

НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА 057 04       178,60   178,60 

Общеэкономические вопросы 057 04 01     178,60   178,60 

Муниципальная программа "Содействие 

занятости населения города Алейска"  
057 04 01 23 0 00 00000   178,60   178,60 

Подпрограмма 2 "Улучшение условий и 

охраны труда" муниципальной 

программы "Содействие занятости 

населения города Алейска"  

057 04 01 23 2 00 00000   178,60   178,60 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
057 04 01 23 2 00 60990   178,60   178,60 

Предоставление субсидий бюджетным, 
автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

057 04 01 23 2 00 60990 600 178,60   178,60 

Субсидии бюджетным учреждениям 057 04 01 23 2 00 60990 610 178,60   178,60 

ОБРАЗОВАНИЕ 057 07       19 638,95   19 638,95 

Дополнительное образование детей 057 07 03     19 638,95   19 638,95 

Муниципальная программа "Развитие 

культуры в городе Алейске"  
057 07 03 13 0 00 00000   19 638,95   19 638,95 

Подпрограмма 1 "Культурная среда 

города Алейска" муниципальной  
программы "Развитие культуры в городе 

Алейске"   

057 07 03 13 1 00 00000   19 203,95   19 203,95 

Обеспечение деятельности организаций 

(учреждений) дополнительного 
образования детей 

057 07 03 13 1 00 10420   18 117,95   18 117,95 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 
некоммерческим организациям 

057 07 03 13 1 00 10420 600 18 117,95   18 117,95 

Субсидии бюджетным учреждениям 057 07 03 13 1 00 10420 610 18 117,95   18 117,95 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
057 07 03 13 1 00 60990   1 086,00   1 086,00 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

057 07 03 13 1 00 60990 600 1 086,00   1 086,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 057 07 03 13 1 00 60990 610 1 086,00   1 086,00 

Подпрограмма 2 "Творческие люди 

города Алейска"  муниципальной 

программы "Развитие культуры в городе 
Алейске"  

057 07 03 13 2 00 00000   135,00   135,00 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
057 07 03 13 2 00 60990   135,00   135,00 
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Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

057 07 03 13 2 00 60990 600 135,00   135,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 057 07 03 13 2 00 60990 610 135,00   135,00 

Подпрограмма 3 "Цифровая культура 
города Алейска"  муниципальной 

программы "Развитие культуры в городе 

Алейске"  

057 07 03 13 3 00 00000   300,00   300,00 

Расходы на реализацию мероприятий 
муниципальных программ 

057 07 03 13 3 00 60990   300,00   300,00 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

057 07 03 13 3 00 60990 600 300,00   300,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 057 07 03 13 3 00 60990 610 300,00   300,00 

КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ 057 08       29 142,08   29 142,08 

Культура 057 08 01     29 142,08   29 142,08 

Муниципальная программа "Развитие 

культуры в городе Алейске"  
057 08 01 13 0 00 00000   29 142,08   29 142,08 

Подпрограмма 1 "Культурная среда 
города Алейска" муниципальной 

программы "Развитие культуры в городе 

Алейске"   

057 08 01 13 1 00 00000   28 331,58   28 331,58 

Приобретение музыкальных 

инструментов, учебных материалов, в 

том числе учебной мебели для 
учреждений дополнительного 

образования в области искусства 

057 08 01 13 1 А1 55194   3 604,40   3 604,40 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

057 08 01 13 1 А1 55194 600 3 604,40   3 604,40 

Субсидии бюджетным учреждениям 057 08 01 13 1 А1 55194 610 3 604,40   3 604,40 

Учреждения культуры 057 08 01 13 1 00 10530   11 394,70   11 394,70 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

057 08 01 13 1 00 10530 600 11 394,70   11 394,70 

Субсидии бюджетным учреждениям 057 08 01 13 1 00 10530 610 11 394,70   11 394,70 

Музеи и постоянные выставки 057 08 01 13 1 00 10560   2 767,60   2 767,60 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

057 08 01 13 1 00 10560 600 2 767,60   2 767,60 

Субсидии бюджетным учреждениям 057 08 01 13 1 00 10560 610 2 767,60   2 767,60 

Библиотеки 057 08 01 13 1 00 10570   5 324,88   5 324,88 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 
некоммерческим организациям 

057 08 01 13 1 00 10570 600 5 324,88   5 324,88 

Субсидии бюджетным учреждениям 057 08 01 13 1 00 10570 610 5 324,88   5 324,88 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
057 08 01 13 1 00 60990   4 540,00   4 540,00 

Предоставление субсидий бюджетным, 
автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

057 08 01 13 1 00 60990 600 4 540,00   4 540,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 057 08 01 13 1 00 60990 610 4 540,00   4 540,00 

Расходы по обеспечению расчетов 

муниципальными учреждениями за 

потребленные топливно-энергетические 

ресурсы 

057 08 01 13 1 00 S1190   700,00   700,00 



39 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

057 08 01 13 1 00 S1190 600 700,00   700,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 057 08 01 13 1 00 S1190 610 700,00   700,00 

Подпрограмма 2 "Творческие люди 

города Алейска"  муниципальной 
программы "Развитие культуры в городе 

Алейске"  

057 08 01 13 2 00 00000   617,50   617,50 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
057 08 01 13 2 00 60990   617,50   617,50 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

057 08 01 13 2 00 60990 600 617,50   617,50 

Субсидии бюджетным учреждениям 057 08 01 13 2 00 60990 610 617,50   617,50 

Подпрограмма 3 "Цифровая культура 

города Алейска" муниципальной 

программы "Развитие культуры в городе 

Алейске"  

057 08 01 13 3 00 00000   193,00   193,00 

Расходы на реализацию мероприятий 
муниципальных программ 

057 08 01 13 3 00 60990   193,00   193,00 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

057 08 01 13 3 00 60990 600 193,00   193,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 057 08 01 13 3 00 60990 610 193,00   193,00 

ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И 

СПОРТ 
057 11       40 071,73   40 071,73 

Массовый спорт 057 11 02     2 445,00   2 445,00 

Муниципальная программа "Развитие 

физической культуры и спорта в городе 

Алейске" 

057 11 02 15 0 00 00000   2 445,00   2 445,00 

Подпрограмма "Спортивная 

инфраструктура города Алейска" 
муниципальной программы "Развитие 

физической культуры и спорта в городе 

Алейске" 

057 11 02 15 1 00 00000   2 445,00   2 445,00 

Расходы на реализацию муниципальных 

программ 
057 11 02 15 1 00 60990   2 445,00   2 445,00 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

057 11 02 15 1 00 60990 600 2 445,00   2 445,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 057 11 02 15 1 00 60990 610 2 445,00   2 445,00 

Спорт высших достижений 057 11 03     37 626,73   37 626,73 

Муниципальная программа "Развитие 

физической культуры и спорта в городе 
Алейске" 

057 11 03 15 0 00 00000   37 626,73   37 626,73 

Подпрограмма "Спортивная 
инфраструктура города Алейска" 

муниципальной программы "Развитие 

физической культуры и спорта в городе 

Алейске" 

057 11 03 15 1 00 00000   13 249,10   13 249,10 

Расходы на реализацию муниципальных 

программ 
057 11 03 15 1 00 60990   13 249,10   13 249,10 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 
некоммерческим организациям 

057 11 03 15 1 00 60990 600 13 249,10   13 249,10 

Субсидии бюджетным учреждениям 057 11 03 15 1 00 60990 610 13 249,10   13 249,10 

Подпрограмма «Физкультурно-

спортивная среда города Алейска» 

муниципальной программы "Развитие 
физической культуры и спорта в городе 

Алейске" 

057 11 03 15 2 00 00000   24 377,63   24 377,63 

Центры спортивной подготовки 057 11 03 15 2 00 16690   22 872,13   22 872,13 
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(сборные команды) 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

057 11 03 15 2 00 16690 600 22 872,13   22 872,13 

Субсидии бюджетным учреждениям 057 11 03 15 2 00 16690 610 22 872,13   22 872,13 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
057 11 03 15 2 00 60990   505,50   505,50 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

057 11 03 15 2 00 60990 600 505,50   505,50 

Субсидии бюджетным учреждениям 057 11 03 15 2 00 60990 610 505,50   505,50 

Субсидии на обеспечение уровня 

финансирования муниципальных 
организаций осуществляющих 

спортивную подготовку в соответствии с 

требованием федеральных стандартов 

спортивной подготовки. 

057 11 03 15 2 00 S0310   0,00   0,00 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 
некоммерческим организациям 

057 11 03 15 2 00 S0310 600 0,00   0,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 057 11 03 15 2 00 S0310 610 0,00   0,00 

Расходы по обеспечению расчетов 
муниципальными учреждениями за 

потребленные топливно-энергетические 

ресурсы 

057 11 03 15 2 00 S1190   1 000,00   1 000,00 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

057 11 03 15 2 00 S1190 600 1 000,00   1 000,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 057 11 03 15 2 00 S1190 610 1 000,00   1 000,00 

Комитет по образованию и делам 

молодежи администрации города 

Алейска 

074         214 884,50 
424 

357,45 
639 241,95 

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ 

ВОПРОСЫ 
074 01       25,00   25,00 

Другие общегосударственные вопросы 074 01 13     25,00   25,00 

Иные расходы органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации 
и органов местного самоуправления 

074 01 13 99 0 00 00000   25,00   25,00 

Расходы на выполнение других 
обязательств государства 

074 01 13 99 9 00 00000   25,00   25,00 

Прочие выплаты по обязательствам 
государства 

074 01 13 99 9 00 14710   25,00   25,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

074 01 13 99 9 00 14710 200 25,00   25,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

074 01 13 99 9 00 14710 240 25,00   25,00 

НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА 074 04       2 116,36   2 116,36 

Общеэкономические вопросы 074 04 01     2 116,36   2 116,36 

Муниципальная программа "Содействие 

занятости населения города Алейска"  
074 04 01  23 0 00 00000   2 116,36   2 116,36 

Подпрограмма 2 "Улучшение условий и 

охраны труда" муниципальной 

программы "Содействие занятости 

населения города Алейска"  

074 04 01 23 2 00 00000   2 116,36   2 116,36 

Расходы на реализацию мероприятий 
муниципальных программ 

074 04 01 23 2 00 60990   2 116,36   2 116,36 
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Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 
некоммерческим организациям 

074 04 01 23 2 00 60990 600 2 116,36   2 116,36 

Субсидии бюджетным учреждениям 074 04 01 23 2 00 60990 610 2 116,36   2 116,36 

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ 

ХОЗЯЙСТВО 
074 05       10,00   10,00 

Жилищное хозяйство 074 05 01     10,00   10,00 

Муниципальная программа 
"Комплексное развитие систем 

коммунальной инфраструктуры 

муниципального образования город 

Алейск Алтайского края" 

074 05 01 14 0 00 00000   10,00   10,00 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
074 05 01 14 0 00 60990   10,00   10,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

074 05 01 14 0 00 60990 200 10,00   10,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

074 05 01 14 0 00 60990 240 10,00   10,00 

ОБРАЗОВАНИЕ 074 07       212 658,14 
385 

478,45 
598 136,59 

Дошкольное образование 074 07 01     103 381,46 
125 

055,00 
228 436,46 

Муниципальная программа "Развитие 

образования и молодежной политики в 

городе Алейске"  

074 07 01 11 0 00 00000   103 381,46 
125 

055,00 
228 436,46 

Подпрограмма 1 "Развитие дошкольного 

образования в городе Алейске" 

муниципальной программы "Развитие 
образования и молодежной политики в 

городе Алейске" 

074 07 01 11 1 00 00000   103 221,46 
125 

055,00 
228 276,46 

Обеспечение деятельности дошкольных 

образовательных организаций 

(учреждений) 

074 07 01 11 1 00 10390   25 982,37   25 982,37 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

074 07 01 11 1 00 10390 600 25 982,37   25 982,37 

Субсидии бюджетным учреждениям 074 07 01 11 1 00 10390 610 25 982,37   25 982,37 

Расходы на реализацию мероприятий 
муниципальных программ 

074 07 01 11 1 00 60990   14 656,64   14 656,64 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

074 07 01 11 1 00 60990 200 130,00   130,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

074 07 01 11 1 00 60990 240 130,00   130,00 

Предоставление субсидий бюджетным, 
автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

074 07 01 11 1 00 60990 600 14 526,64   14 526,64 

Субсидии бюджетным учреждениям 074 07 01 11 1 00 60990  610 14 526,64   14 526,64 

Обеспечение государственных гарантий 

реализации прав на получение 
общедоступного и бесплатного 

дошкольного образования в дошкольных 

образовательных организациях 

074 07 01 11 1 00 70900   0,00 
125 

055,00 
125 055,00 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

074 07 01 11 1 00 70900 600 0,00 
125 

055,00 
125 055,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 074 07 01 11 1 00 70900 610   
125 

055,00 
125 055,00 

Софинансирование части расходов  

местных бюджетов по оплате труда 
работников муниципальных учреждений  

074 07 01 11 1 00 S0430   36 609,50   36 609,50 
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Предоставление субсидий бюджетным, 
автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

074 07 01 11 1 00 S0430 600 36 609,50   36 609,50 

Субсидии бюджетным учреждениям 074 07 01 11 1 00 S0430 610 36 609,50   36 609,50 

Расходы по обеспечению расчетов 

муниципальными учреждениями за 

потребленные топливно-энергетические 

ресурсы 

074 07 01 11 1 00 S1190   4 348,95   4 348,95 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 
некоммерческим организациям 

074 07 01 11 1 00 S1190 600 4 348,95   4 348,95 

Субсидии бюджетным учреждениям 074 07 01 11 1 00 S1190 610 4 348,95   4 348,95 

Расходы на ремонт объектов 

дошкольных общеобразовательных 

организаций 

074 07 01 11 1 00 S4130   21 624,00   21 624,00 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

074 07 01 11 1 00 S4130 600 21 624,00   21 624,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 074 07 01 11 1 00 S4130 610 21 624,00   21 624,00 

Подпрограмма 6 «Совершенствование 

управления системой образования в 

городе Алейске»  муниципальной 
программы "Развитие образования и 

молодежной политики в городе 

Алейске"  

074 07 01 11 6 00 00000   160,00   160,00 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
074 07 01 11 6 00 60990   160,00   160,00 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

074 07 01 11 6 00 60990 600 160,00   160,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 074 07 01 11 6 00 60990 610 160,00   160,00 

Общее образование 074 07 02     75 162,47 
260 

423,45 
335 585,92 

Муниципальная программа "Развитие 

образования и молодежной политики в 

городе Алейске"  

074 07 02 11 0 00 00000   75 162,47 
260 

423,45 
335 585,92 

Подпрограмма 2 "Развитие общего 

образования  в городе Алейске" 

муниципальной программы  "Развитие 
образования и молодежной политики в 

городе Алейске" 

074 07 02 11 2 00 00000   74 968,27 
260 

423,45 
335 391,72 

Обеспечение деятельности школ - 

детских садов, школ начальных, 

основных и средних 

074 07 02 11 2 00 10400   19 138,77   19 138,77 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 
некоммерческим организациям 

074 07 02 11 2 00 10400 600 19 138,77   19 138,77 

Субсидии бюджетным учреждениям 074 07 02 11 2 00 10400 610 19 138,77   19 138,77 

Ежемесячное денежное вознаграждение 

за классное руководство пед работникам 

государственных и муниципальных 
общеобразовательных организаций 

074 07 02 11 2 00 53032   0,00 13 866,00 13 866,00 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

074 07 02 11 2 00 53032 600 0,00 13 866,00 13 866,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 074 07 02 11 2 00 53032 610 0,00 13 866,00 13 866,00 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
074 07 02 11 2 00 60990   11 008,12   11 008,12 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

074 07 02 11 2 00 60990 200 200,00   200,00 
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Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

074 07 02 11 2 00 60990 240 200,00   200,00 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 
некоммерческим организациям 

074 07 02 11 2 00 60990 600 10 808,12   10 808,12 

Субсидии бюджетным учреждениям 074 07 02 11 2 00 60990 610 10 808,12   10 808,12 

Обеспечение государственных гарантий 

реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного 

дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего 

образования в общеобразовательных 
организациях, обеспечение 

дополнительного образования детей в 

общеобразовательных организациях 

074 07 02 11 2 00 70910   0,00 
215 

145,00 
215 145,00 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 
некоммерческим организациям 

074 07 02 11 2 00 70910 600 0,00 
215 

145,00 
215 145,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 074 07 02 11 2 00 70910 610 0,00 
215 

145,00 
215 145,00 

Расходы на организацию бесплатного 

горячего питания обучающихся, 

получающих начальное общее 

образование в муниципальных 
образовательных организациях 

074 07 02 11 2 00 L3042   0,00 17 609,40 17 609,40 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

074 07 02 11 2 00 L3042 600 0,00 17 609,40 17 609,40 

Субсидии бюджетным учреждениям 074 07 02 11 2 00 L3042 610 0,00 17 609,40 17 609,40 

Расходы на реализацию мероприятий по 
модернизации школьных систем 

образования 

074 07 02 11 2 00 L7502   40 803,95   40 803,95 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

074 07 02 11 2 00 L7502 600 40 803,95   40 803,95 

Субсидии бюджетным учреждениям 074 07 02 11 2 00 L7502 610 40 803,95   40 803,95 

Расходы на обеспечение бесплатным 

двухразовым питанием обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья муниципальных 

общеобразовательных организаций 

074 07 02 11 2 00 S0940   0,00 1 931,31 1 931,31 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 
некоммерческим организациям 

074 07 02 11 2 00 S0940 600 0,00 1 931,31 1 931,31 

Субсидии бюджетным учреждениям 074 07 02 11 2 00 S0940 610 0,00 1 931,31 1 931,31 

Расходы на повышение уровня 

антитерростической защищенности 
муниципальных общеобразовательных 

учреждений 

074 07 02 11 2 00 S0950   0,00 2 467,68 2 467,68 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

074 07 02 11 2 00 S0950 600 0,00 2 467,68 2 467,68 

Субсидии бюджетным учреждениям 074 07 02 11 2 00 S0950 610 0,00 2 467,68 2 467,68 

Расходы по обеспечению расчетов 
муниципальными учреждениями за 

потребленные топливно-энергетические 

ресурсы 

074 07 02 11 2 00 S1190   0,00 4 246,00 4 246,00 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 
некоммерческим организациям 

074 07 02 11 2 00 S1190 600 0,00 4 246,00 4 246,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 074 07 02 11 2 00 S1190 610 0,00 4 246,00 4 246,00 
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Расходы на ремонт объектов 

общеобразовательных организаций 
074 07 02 11 2 00 S4110   4 017,43   4 017,43 

Расходы на ремонт объектов 
общеобразовательных организаций 

(софинансирование мероприятий по 

капитальному ремонту объектов 
муниципальной собственности) 

074 07 02 11 2 00 S4112   4 017,43   4 017,43 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

074 07 02 11 2 00 S4112 600 4 017,43   4 017,43 

Субсидии бюджетным учреждениям 074 07 02 11 2 00 S4112 610 4 017,43   4 017,43 

Расходы на обеспечение бесплатным 

одноразовым горячим питанием детей из 

многодетных семей 

074 07 02 11 2 00 S6890   0,00 3 816,16 3 816,16 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 
некоммерческим организациям 

074 07 02 11 2 00 S6890 600 0,00 3 816,16 3 816,16 

Субсидии бюджетным учреждениям 074 07 02 11 2 00 S6890 610 0,00 3 816,16 3 816,16 

Расходы на проведение мероприятий по 

обеспечению деятельности советников 
директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями в 

общеобразовательных организациях 
Алтайского края 

074 07 02 11 2 ЕВ 51790   0,00 1 341,90 1 341,90 

Предоставление субсидий бюджетным, 
автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

074 07 02 11 2 ЕВ 51790 600 0,00 1 341,90 1 341,90 

Субсидии бюджетным учреждениям 074 07 02 11 2 ЕВ 51790 610 0,00 1 341,90 1 341,90 

Подпрограмма 6 «Совершенствование 

управления системой образования в 
городе Алейске»  муниципальной 

программы "Развитие образования и 

молодежной политики в городе 

Алейске"  

074 07 02 11 6 00 00000   194,20   194,20 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
074 07 02 11 6 00 60990   194,20   194,20 

Предоставление субсидий бюджетным, 
автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

074 07 02 11 6 00 60990 600 194,20   194,20 

Субсидии бюджетным учреждениям 074 07 02 11 6 00 60990 610 194,20   194,20 

Дополнительное образование детей 074 07 03     14 425,06   14 425,06 

Муниципальная программа "Проведение 

мероприятий по благоустройству и 

обеспечению безопасности дорожного 

движения в городе Алейске" 

074 07 03 10 0 00 00000   100,00   100,00 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
074 07 03 10 0 00 60990   100,00   100,00 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

074 07 03 10 0 00 60990 600 100,00   100,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 074 07 03 10 0 00 60990 610 100,00   100,00 

Муниципальная программа "Развитие 

образования и молодежной политики в 

городе Алейске"  

074 07 03 11 0 00 00000   14 325,06   14 325,06 

Подпрограмма 3 «Развитие 

дополнительного образования детей и 
сферы отдыха и оздоровления детей в 

городе Алейске» муниципальной 

программы "Развитие образования и 

молодежной политики в городе 

074 07 03 11 3 00 00000   14 325,06   14 325,06 
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Алейске"  

Обеспечение деятельности организаций 

(учреждений) дополнительного 
образования детей 

074 07 03 11 3 00 10420   12 373,56   12 373,56 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

074 07 03 11 3 00 10420 600 12 373,56   12 373,56 

Субсидии бюджетным учреждениям 074 07 03 11 3 00 10420 610 12 373,56   12 373,56 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
074 07 03 11 3 00 60990   1 951,50   1 951,50 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

074 07 03 11 3 00 60990 200 157,50   157,50 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

074 07 03 11 3 00 60990 240 157,50   157,50 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

074 07 03 11 3 00 60990 600 1 794,00   1 794,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 074 07 03 11 3 00 60990 610 1 794,00   1 794,00 

Профессиональная подготовка, 

переподготовка и повышение 

квалификации 

074 07 05     404,80   404,80 

Муниципальная программа "Развитие 

образования и молодежной политики в 

городе Алейске"  

074 07 05 11 0 00 00000   404,80   404,80 

Подпрограмма 5  «Профессиональная 

подготовка, переподготовка, повышение 
квалификации и развитие кадрового 

потенциала города Алейска» 

муниципальной программы "Развитие 

образования и молодежной политики в 
городе Алейске"  

074 07 05 11 5 00 00000   404,80   404,80 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
074 07 05 11 5 00 60990   404,80   404,80 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

074 07 05 11 5 00 60990 600 404,80   404,80 

Субсидии бюджетным учреждениям 074 07 05 11 5 00 60990 610 404,80   404,80 

Молодежная политика 074 07 07     898,00   898,00 

Муниципальная программа "Развитие 

образования и молодежной политики в 

городе Алейске"  

074 07 07 11 0 00 00000   898,00   898,00 

Подпрограмма 4 "Молодежная политика 

в городе Алейске" муниципальной 
программы "Развитие образования и 

молодежной политики в городе 

Алейске"  

074 07 07 11 4 00 00000   898,00   898,00 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
074 07 07 11 4 00 60990   898,00   898,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

074 07 07 11 4 00 60990 200 298,00   298,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

074 07 07 11 4 00 60990 240 298,00   298,00 

Социальное обеспечение и иные 
выплаты населению 

074 07 07 11 4 00 60990 300 600,00   600,00 
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Социальные выплаты гражданам, кроме 
публичных нормативных социальных 

выплат 

074 07 07 11 4 00 60990 320 600,00   600,00 

Другие вопросы в области 

образования 
074 07 09     18 386,35 0,00 18 386,35 

Руководство и управление в сфере 

установленных функций органов 

государственной власти субъектов 
Российской Федерации и органов 

местного самоуправления 

074 07 09 01 0 00 00000   6 153,35 0,00 6 153,35 

Расходы на обеспечение деятельности 

органов местного самоуправления 
074 07 09 01 2 00 00000   4 340,35   4 340,35 

Центральный аппарат органов местного 

самоуправления 
074 07 09 01 2 00 10110   4 340,35   4 340,35 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

074 07 09 01 2 00 10110 100 4 340,35   4 340,35 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

074 07 09 01 2 00 10110 120 4 340,35   4 340,35 

Руководство и управление в сфере 

установленных функций  
074 07 09 01 4 00 00000   1 813,00 0,00 1 813,00 

Функционирование комиссий по делам 

несовершеннолетних и защите их прав и 

на организацию и осуществление 
деятельности по опеке и попечительству 

над детьми-сиротами и детьми, 

оставшимися без попечения родителей 

074 07 09 01 4 00 70090   1 813,00 0,00 1 813,00 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 
органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

074 07 09 01 4 00 70090 100 1 649,65 0,00 1 649,65 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

074 07 09 01 4 00 70090 120 1 649,65   1 649,65 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

074 07 09 01 4 00 70090 200 163,35 0,00 163,35 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

074 07 09 01 4 00 70090 240 163,35   163,35 

Расходы на обеспечение деятельности 

(оказание услуг) подведомственных 

учреждений 

074 07 09 02 0 00 00000   5 583,00   5 583,00 

Расходы на обеспечение деятельности 

(оказание услуг) иных 

подведомственных учреждений 

074 07 09 02 5 00 00000   5 583,00   5 583,00 

Учебно-методические кабинеты, 

централизованные бухгалтерии, группы 

хозяйственного обслуживания, учебные 
фильмотеки, межшкольные учебно-

производственные комбинаты, 

логопедические пункты 

074 07 09 02 5 00 10820   5 583,00   5 583,00 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

074 07 09 02 5 00 10820 100 3 570,40   3 570,40 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

074 07 09 02 5 00 10820 120 3 570,40   3 570,40 
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Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

074 07 09 02 5 00 10820 200 1 955,10   1 955,10 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

074 07 09 02 5 00 10820 240 1 955,10   1 955,10 

Иные бюджетные ассигнования 074 07 09 02 5 00 10820 800 57,50   57,50 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 074 07 09 02 5 00 10820 850 57,50   57,50 

Муниципальная программа "Развитие 

образования и молодежной политики в 
городе Алейске"  

074 07 09 11 0 00 00000   1 735,00   1 735,00 

Подпрограмма 3 «Развитие 
дополнительного образования детей и 

сферы отдыха и оздоровления детей в 

городе Алейске» муниципальной 

программы "Развитие образования и 
молодежной политики в городе 

Алейске"  

074 07 09 11 3 00 00000   1 660,00   1 660,00 

Обеспечение деятельности организаций 

(учреждений) дополнительного 

образования детей 

074 07 09 11 3 00 10420   0,00   0,00 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

074 07 09 11 3 00 10420 600 0,00   0,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 074 07 09 11 3 00 10420 610 0,00   0,00 

Расходы на реализацию мероприятий 
муниципальных программ 

074 07 09 11 3 00 60990   58,99   58,99 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

074 07 09 11 3 00 60990 200 58,99   58,99 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

074 07 09 11 3 00 60990 240 58,99   58,99 

Развитие системы отдыха и укрепления 

здоровья детей (организация отдыха и 

оздоровления детей) 

074 07 09 11 3 00 S6900   1 601,01   1 601,01 

Социальное обеспечение и иные 

выплаты населению 
074 07 09 11 3 00 S6900 300 1 601,01   1 601,01 

Социальные выплаты гражданам, кроме 

публичных нормативных социальных 

выплат 

074 07 09 11 3 00 S6900 320 1 601,01   1 601,01 

Подпрограмма 5  «Профессиональная 

подготовка, переподготовка, повышение 
квалификации и развитие кадрового 

потенциала города Алейска» 

муниципальной программы "Развитие 

образования и молодежной политики в 
городе Алейске"  

074 07 09 11 5 00 00000   75,00   75,00 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
074 07 09 11 5 00 60990   75,00   75,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

074 07 09 11 5 00 60990 200 75,00   75,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

074 07 09 11 5 00 60990 240 75,00   75,00 

Муниципальная программа "Улучшение 

жилищных условий в городе Алейске"  
074 07 09 12 0 00 00000   57,00   57,00 

Подпрограмма "Льготная ипотека для 

молодых учителей в городе Алейске" 

муниципальной программы "Улучшение 

жилищных условий в городе Алейске"  

074 07 09 12 3 00 00000   57,00   57,00 

Расходы на возмещение части затрат в 

связи с предоставлением учителям 
074 07 09 12 3 00 S0620   57,00   57,00 
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общеобразовательных учреждений 
ипотечного кредита 

Социальное обеспечение и иные 

выплаты населению 
074 07 09 12 3 00 S0620 300 57,00   57,00 

Социальные выплаты гражданам, кроме 

публичных нормативных социальных 
выплат 

074 07 09 12 3 00 S0620 320 57,00   57,00 

Муниципальная программа 
"Информатизация органов местного 

самоуправления города Алейска 

Алтайского края" 

074 07 09 17 0 00 00000   600,00   600,00 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
074 07 09 17 0 00 60990   600,00   600,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

074 07 09 17 0 00 60990 200 600,00   600,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

074 07 09 17 0 00 60990 240 600,00   600,00 

Муниципальная программа 

"Материально-техническое и 

организационноеобеспечение органов 
местного самоуправления города 

Алейска"  

074 07 09 22 0 00 00000   3 330,70   3 330,70 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
074 07 09 22 0 00 60990   3 330,70   3 330,70 

Расходы на выплаты персоналу в целях 
обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 
внебюджетными фондами 

074 07 09 22 0 00 60990 100 77,20   77,20 

Расходы на выплаты персоналу 
государственных (муниципальных) 

органов 

074 07 09 22 0 00 60990 120 77,20   77,20 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

074 07 09 22 0 00 60990 200 3 253,50   3 253,50 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

074 07 09 22 0 00 60990 240 3 253,50   3 253,50 

Иные расходы органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации 
и органов местного самоуправления 

074 07 09 99 0 00 00000   927,30   927,30 

Расходы на выполнение других 
обязательств государства 

074 07 09 99 9 00 00000   927,30   927,30 

Прочие выплаты по обязательствам 
государства 

074 07 09 99 9 00 14710   927,30   927,30 

Расходы на выплаты персоналу в целях 
обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 
внебюджетными фондами 

074 07 09 99 9 00 14710 100 927,30   927,30 

Расходы на выплаты персоналу 
государственных (муниципальных) 

органов 

074 07 09 99 9 00 14710 120 927,30   927,30 

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 074 10       75,00 38 879,00 38 954,00 

Социальное обеспечение населения 074 10 03     75,00   75,00 

Муниципальная программа "Развитие 

образования и молодежной политики в 
городе Алейске"  

074 10 03 11 0 00 00000   75,00   75,00 
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Подпрограмма 2 "Развитие общего 
образования  в городе Алейске" 

муниципальной программы  "Развитие 

образования и молодежной политики в 
городе Алейске" 

074 10 03 11 2 00 00000   75,00   75,00 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
074 10 03 11 2 00 60990   75,00   75,00 

Социальное обеспечение и иные 

выплаты населению 
074 10 03 11 2 00 60990 300 75,00   75,00 

Социальные выплаты гражданам, кроме 

публичных нормативных социальных 

выплат 

074 10 03 11 2 00 60990 320 75,00   75,00 

Охрана семьи и детства 074 10 04       38 879,00 38 879,00 

Муниципальная программа "Развитие 

образования и молодежной политики в 

городе Алейске"  

074 10 04 11 0 00 00000     2 072,00 2 072,00 

Подпрограмма 1 "Развитие дошкольного 

образования в городе Алейске" 

муниципальной программы "Развитие 

образования и молодежной политики в 

городе Алейске" 

074 10 04 11 1 00 00000     2 072,00 2 072,00 

Компенсация части родительской платы 

за присмотр и уход за детьми, 

осваивающими образовательные 

программы дошкольного образования в 
организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность 

074 10 04 11 1 00 70700     2 072,00 2 072,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

074 10 04 11 1 00 70700 200   14,00 14,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

074 10 04 11 1 00 70700 240   14,00 14,00 

Социальное обеспечение и иные 

выплаты населению 
074 10 04 11 1 00 70700 300   2 058,00 2 058,00 

Социальные выплаты гражданам, кроме 

публичных нормативных социальных 

выплат 

074 10 04 11 1 00 70700 320   2 058,00 2 058,00 

Иные вопросы в отраслях социальной 

сферы 
074 10 04 90 0 00 00000     36 807,00 36 807,00 

Иные вопросы в сфере социальной 

политики 
074 10 04 90 4 00 00000     36 807,00 36 807,00 

Содержание ребенка в семье опекуна 

(попечителя) и приемной семье, а также 

вознаграждение, причитающееся 

приемному родителю 

074 10 04 90 4 00 70800     36 807,00 36 807,00 

Выплаты приемной семье на содержание 

подопечных детей 
074 10 04 90 4 00 70801     14 718,00 14 718,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

074 10 04 90 4 00 70801 200   44,00 44,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

074 10 04 90 4 00 70801 240   44,00 44,00 

Социальное обеспечение и иные 

выплаты населению 
074 10 04 90 4 00 70801 300   14 674,00 14 674,00 

 Публичные нормативные социальные 

выплаты гражданам 
074 10 04 90 4 00 70801 310   14 674,00 14 674,00 

Вознаграждение приемному родителю 074 10 04 90 4 00 70802     5 269,00 5 269,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

074 10 04 90 4 00 70802 200   16,00 16,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

074 10 04 90 4 00 70802 240   16,00 16,00 
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Социальное обеспечение и иные 
выплаты населению 

074 10 04 90 4 00 70802 300   5 253,00 5 253,00 

Социальные выплаты гражданам, кроме 

публичных нормативных социальных 

выплат 

074 10 04 90 4 00 70802 320   5 253,00 5 253,00 

Выплаты семьям опекунов на 

содержание подопечных детей 
074 10 04 90 4 00 70803     16 820,00 16 820,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

074 10 04 90 4 00 70803 200   50,00 50,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

074 10 04 90 4 00 70803 240   50,00 50,00 

Социальное обеспечение и иные 
выплаты населению 

074 10 04 90 4 00 70803 300   16 770,00 16 770,00 

Публичные нормативные социальные 

выплаты гражданам 
074 10 04 90 4 00 70803 310   16 770,00 16 770,00 

Комитет по финансам, налоговой и 

кредитной политике администрации 

города Алейска 

092         24 037,86   24 037,86 

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ 

ВОПРОСЫ 
092 01       23 986,96   23 986,96 

Обеспечение деятельности 

финансовых, налоговых и 

таможенных органов и органов 

финансового (финансово-бюджетного) 

надзора 

092 01 06     7 726,20   7 726,20 

Руководство и управление в сфере 

установленных функций органов 

государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органов 
местного самоуправления 

092 01 06 01 0 00 00000   6 648,20   6 648,20 

Расходы на обеспечение деятельности 

органов местного самоуправления 
092 01 06 01 2 00 00000   6 648,20   6 648,20 

Центральный аппарат органов местного 
самоуправления 

092 01 06 01 2 00 10110   6 648,20   6 648,20 

Расходы на выплаты персоналу в целях 
обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

092 01 06 01 2 00 10110 100 6 648,20   6 648,20 

Расходы на выплаты персоналу 
государственных (муниципальных) 

органов 

092 01 06 01 2 00 10110 120 6 648,20   6 648,20 

Муниципальная программа 

"Информатизация органов местного 

самоуправления города Алейска 

Алтайского края" 

092 01 06 17 0 00 00000   122,00   122,00 

Расходы на реализацию мероприятий 
муниципальных программ 

092 01 06 17 0 00 60990   122,00   122,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

092 01 06 17 0 00 60990 200 122,00   122,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

092 01 06 17 0 00 60990 240 122,00   122,00 

Муниципальная программа 

"Материально-техническое и 
организационное обеспечение  органов 

местного самоуправления города 

Алейска"  

092 01 06 22 0 00 00000   314,00   314,00 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
092 01 06 22 0 00 60990   314,00   314,00 
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Расходы на выплаты персоналу в целях 
обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

092 01 06 22 0 00 60990 100 22,00   22,00 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

092 01 06 22 0 00 60990 120 22,00   22,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

092 01 06 22 0 00 60990 200 292,00   292,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

092 01 06 22 0 00 60990 240 292,00   292,00 

Иные расходы органов государственной 
власти субъектов Российской Федерации 

и органов местного самоуправления 

092 01 06 99 0 00 00000   642,00   642,00 

Расходы на выполнение других 

обязательств государства 
092 01 06 99 9 00 00000   642,00   642,00 

Прочие выплаты по обязательствам 

государства 
092 01 06 99 9 00 14710   642,00   642,00 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

092 01 06 99 9 00 14710 100 642,00   642,00 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

092 01 06 99 9 00 14710 120 642,00   642,00 

Резервные фонды 092 01 11     870,00   870,00 

Иные расходы органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации 
и органов местного самоуправления 

092 01 11 99 0 00 00000   870,00   870,00 

Резервные фонды 092 01 11 99 1 00 00000   870,00   870,00 

Резервные фонды местных 

администраций 
092 01 11 99 1 00 14100   870,00   870,00 

Иные бюджетные ассигнования 092 01 11 99 1 00 14100 800 870,00   870,00 

Резервные средства 092 01 11 99 1 00 14100 870 870,00   870,00 

Другие общегосударственные вопросы 092 01 13     15 390,76   15 390,76 

Расходы на обеспечение деятельности 
(оказание услуг) подведомственных 

учреждений 

092 01 13 02 0 00 00000   14 114,80   14 114,80 

Расходы на обеспечение деятельности 

(оказание услуг) иных 

подведомственных учреждений 

092 01 13 02 5 00 00000   14 114,80   14 114,80 

Учебно-методические кабинеты, 

централизованные бухгалтерии, группы 

хозяйственного обслуживания, учебные 
фильмотеки, межшкольные учебно-

производственные комбинаты, 

логопедические пункты 

092 01 13 02 5 00 10820   14 114,80   14 114,80 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 
органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

092 01 13 02 5 00 10820 100 13 214,80   13 214,80 

Расходы на выплаты персоналу 

казенных учреждений 
092 01 13 02 5 00 10820 110 13 214,80   13 214,80 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

092 01 13 02 5 00 10820 200 900,00   900,00 
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Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

092 01 13 02 5 00 10820 240 900,00   900,00 

Иные расходы органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации 

и органов местного самоуправления 

092 01 13 99 0 00 00000   1 275,96   1 275,96 

Расходы на выполнение других 

обязательств государства 
092 01 13 99 9 00 00000   1 275,96   1 275,96 

Прочие выплаты по обязательствам 

государства 
092 01 13 99 9 00 14710   1 275,96   1 275,96 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 
государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

092 01 13 99 9 00 14710 100 1 250,96   1 250,96 

Расходы на выплаты персоналу 

казенных учреждений 
092 01 13 99 9 00 14710 110 1 250,96   1 250,96 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

092 01 13 99 9 00 14710 200 25,00   25,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

092 01 13 99 9 00 14710 240 25,00   25,00 

Иные бюджетные ассигнования 092 01 13 99 9 00 14710 800 0,00   0,00 

Резервные средства  092 01 13 99 9 00 14710 870 0,00   0,00 

НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА 092 04       36,00   36,00 

Общеэкономические вопросы 092 04 01     36,00   36,00 

Муниципальная программа "Содействие 
занятости населения города Алейска"  

092 04 01 23 0 00 00000   36,00   36,00 

Подпрограмма 2 "Улучшение условий и 

охраны труда" муниципальной 
программы "Содействие занятости 

населения города Алейска"  

092 04 01 23 2 00 00000   36,00   36,00 

Расходы на реализацию мероприятий 
муниципальных программ 

092 04 01 23 2 00 60990   36,00   36,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

092 04 01 23 2 00 60990 200 36,00   36,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

092 04 01 23 2 00 60990 240 36,00   36,00 

ОБСЛУЖИВАНИЕ 

ГОСУДАРСТВЕННОГО И 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОЛГА 

092 13       14,90   14,90 

Обслуживание государственного 

внутреннего и муниципального долга 
092 13 01     14,90   14,90 

Иные расходы органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации 

и органов местного самоуправления 

092 13 01 99 0 00 00000   14,90   14,90 

Процентные платежи по долговым 

обязательствам 
092 13 01 99 3 00 00000   14,90   14,90 

Процентные платежи по 

муниципальному долгу 
092 13 01 99 3 00 14070   14,90   14,90 

Обслуживание государственного 

(муниципального) долга 
092 13 01 99 3 00 14070 700 14,90   14,90 

Обслуживание муниципального долга 092 13 01 99 3 00 14070 730 14,90   14,90 

Комитет по жилищно-коммунальному 

хозяйству, транспорту, строительству 

и архитектуре администрации города 

Алейска  

132         290 406,36 351,00 290 757,36 

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ 

ВОПРОСЫ 
132 01       164,00   164,00 
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Другие общегосударственные вопросы 132 01 13     164,00   164,00 

Иные расходы органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации 
и органов местного самоуправления 

132 01 13 99 0 00 00000   164,00   164,00 

Расходы на выполнение других 
обязательств государства 

132 01 13 99 9 00 00000   164,00   164,00 

Прочие выплаты по обязательствам 
государства 

132 01 13 99 9 00 14710   164,00   164,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

132 01 13 99 9 00 14710 200 20,00   20,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

132 01 13 99 9 00 14710 240 20,00   20,00 

Иные бюджетные ассигнования 132 01 13 99 9 00 14710 800 144,00   144,00 

Исполнение судебных актов 132 01 13 99 9 00 14710 830 0,00   0,00 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 132 01 13 99 9 00 14710 850 144,00   144,00 

НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 

И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

132 03       200,00   200,00 

Защита населения и территории от 

чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера, пожарная 

безопасность 

132 03 10     200,00   200,00 

Муниципальная программа "Защита 
населения и территорий от 

чрезвычайных ситуаций, обеспечения 

пожарной безопасности и безопасности 

людей на водных объектах 

муниципального образования город 

Алейск Алтайского края" 

132 03 10 18 0 00 00000   200,00   200,00 

Расходы на реализацию мероприятий 
муниципальных программ 

132 03 10 18 0 00 60990   200,00   200,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

132 03 10 18 0 00 60990 200 200,00   200,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

132 03 10 18 0 00 60990 240 200,00   200,00 

НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА 132 04       65 013,38 351,00 65 364,38 

Общеэкономические вопросы 132 04 01     200,00   200,00 

Муниципальная программа "Содействие 
занятости населения города Алейска"  

132 04 01 23 0 00 00000   200,00   200,00 

Подпрограмма 1 "Содействие 

эффективной занятости населения и 
социальная поддержка безработных 

граждан" муниципальной программы 

"Содействие занятости населения города 

Алейска"  

132 04 01 23 1 00 00000   200,00   200,00 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
132 04 01 23 1 00 60990   200,00   200,00 

Иные бюджетные ассигнования 132 04 01 23 1 00 60990 800 200,00   200,00 

Субсидии юридическим лицам (кроме 

некоммерческих организаций), 

индивидуальным предпринимателям, 
физическим лицам - производителям 

товаров, работ, услуг 

132 04 01 23 1 00 60990 810 200,00   200,00 

Сельское хозяйство и рыболовство 132 04 05     470,00 351,00 821,00 

Муниципальная программа "Проведение 

мероприятий по благоустройству и 
обеспечению безопасности дорожного 

движения в городе Алейске" 

132 04 05 10 0 00 00000   470,00 351,00 821,00 
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Расходы на реализацию мероприятий 
муниципальных программ 

132 04 05 10 0 00 60990   470,00   470,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

132 04 05 10 0 00 60990 200 50,00   50,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

132 04 05 10 0 00 60990 240 50,00   50,00 

Капитальные вложения в объекты 

государственной (муниципальной) 
собственности 

132 04 05 10 0 00 60990 400 420,00   420,00 

Бюджетные инвестиции 132 04 05 10 0 00 60990 410 420,00   420,00 

Отлов и содержание животных без 

владельцев 
132 04 05 10 0 00 70400   0,00 351,00 351,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

132 04 05 10 0 00 70400 200 0,00 351,00 351,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

132 04 05 10 0 00 70400 240 0,00 351,00 351,00 

Транспорт 132 04 08     3 300,00   3 300,00 

Муниципальная программа "Проведение 

мероприятий по благоустройству и 

обеспечению безопасности дорожного 
движения в городе Алейске" 

132 04 08 10 0 00 00000   3 300,00   3 300,00 

Расходы на реализацию мероприятий 
муниципальных программ 

132 04 08 10 0 00 60990   3 300,00   3 300,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

132 04 08 10 0 00 60990 200 100,00   100,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

132 04 08 10 0 00 60990 240 100,00   100,00 

Иные бюджетные ассигнования 132 04 08 10 0 00 60990 800 3 200,00   3 200,00 

Субсидии юридическим лицам (кроме 

некоммерческих организаций), 

индивидуальным предпринимателям, 
физическим лицам - производителям 

товаров, работ, услуг 

132 04 08 10 0 00 60990 810 3 200,00   3 200,00 

Дорожное хозяйство (дорожные 

фонды) 
132 04 09     61 043,38   61 043,38 

Муниципальная программа "Проведение 

мероприятий по благоустройству и 

обеспечению безопасности дорожного 

движения в городе Алейске" 

132 04 09 10 0 00 00000   59 764,65   59 764,65 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
132 04 09 10 0 00 60990   47 500,00   47 500,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

132 04 09 10 0 00 60990 200 42 500,00   42 500,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

132 04 09 10 0 00 60990 240 42 500,00   42 500,00 

Капитальные вложения в объекты 

государственной (муниципальной) 

собственности 

132 04 09 10 0 00 60990 400 5 000,00   5 000,00 

Бюджетные инвестиции 132 04 09 10 0 00 60990 410 5 000,00   5 000,00 

Проектирование, реконструкция, 

строительство, капитальный ремонт 

автомобильных дорог общего 
пользования местного значения 

132 04 09 10 0 00 S1030   12 264,65   12 264,65 
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Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

132 04 09 10 0 00 S1030 200 12 264,65   12 264,65 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

132 04 09 10 0 00 S1030 240 12 264,65   12 264,65 

Муниципальная программа 

"Формирование современной городской 
среды в муниципальном образовании 

город Алейск Алтайского края" 

132 04 09 24 0 00 00000   1 278,74   1 278,74 

Реализация программ формирования 
современной городской среды 

132 04 09 24 0 F2 55550   1 278,74   1 278,74 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

132 04 09 24 0 F2 55550 200 1 278,74   1 278,74 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

132 04 09 24 0 F2 55550 240 1 278,74   1 278,74 

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ 

ХОЗЯЙСТВО 
132 05       225 028,98 0,00 225 028,98 

Жилищное хозяйство 132 05 01     16 303,60   16 303,60 

Муниципальная программа "Улучшение 

жилищных условий в городе Алейске"  
132 05 01 12 0 00 00000   14 753,60   14 753,60 

Подпрограмма "Переселение граждан из 

аварийного жилищного фонда  города 

Алейска" муниципальной программы 

"Улучшение жилищных условий  в 
городе Алейске" 

132 05 01 12 1 00 00000   14 753,60   14 753,60 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
132 05 01 12 1 00 60990   14 753,60   14 753,60 

Иные бюджетные ассигнования 132 05 01 12 1 00 60990 800 14 753,60   14 753,60 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 132 05 01 12 1 00 60990 850 14 753,60   14 753,60 

Муниципальная программа 

"Комплексное развитие систем 

коммунальной инфраструктуры 
муниципального образования город 

Алейск Алтайского края" 

132 05 01 14 0 00 00000   1 550,00   1 550,00 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
132 05 01 14 0 00 60990   1 550,00   1 550,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

132 05 01 14 0 00 60990 200 1 550,00   1 550,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

132 05 01 14 0 00 60990 240 1 550,00   1 550,00 

Коммунальное хозяйство 132 05 02     163 750,00   163 750,00 

Муниципальная программа 

"Комплексное развитие систем 

коммунальной инфраструктуры 
муниципального образования город 

Алейск Алтайского края" 

132 05 02 14 0 00 00000   163 750,00   163 750,00 

Расходы на реализацию мероприятий 
муниципальных программ 

132 05 02 14 0 00 60990   82 941,92   82 941,92 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

132 05 02 14 0 00 60990 200 82 891,92   82 891,92 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

132 05 02 14 0 00 60990 240 82 891,92   82 891,92 

Капитальные вложения в объекты 

государственной (муниципальной) 

собственности 

132 05 02 14 0 00 60990 400 50,00   50,00 
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Бюджетные инвестиции 132 05 02 14 0 00 60990 410 50,00   50,00 

Расходы на реализацию мероприятий по 

строительству, ремонту и капитальному 
ремонту объектов теплоснабжения 

132 05 02 14 0 00 S0460   80 808,08   80 808,08 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

132 05 02 14 0 00 S0460 200 80 808,08   80 808,08 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

132 05 02 14 0 00 S0460 240 80 808,08   80 808,08 

Благоустройство 132 05 03     36 288,44 0,00 36 288,44 

Муниципальная программа "Проведение 

мероприятий по благоустройству и 
обеспечению безопасности дорожного 

движения в городе Алейске" 

132 05 03 10 0 00 00000   20 750,00 0,00 20 750,00 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
132 05 03 10 0 00 60990   20 750,00   20 750,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

132 05 03 10 0 00 60990 200 20 750,00   20 750,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

132 05 03 10 0 00 60990 240 20 750,00   20 750,00 

Муниципальная программа 

"Формирование современной городской 
среды в муниципальном образовании 

город Алейск Алтайского края" 

132 05 03 24 0 00 00000   15 538,44   15 538,44 

Расходы на реализацию мероприятий 
муниципальных программ 

132 05 03 24 0 00 55550   100,00   100,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

132 05 03 24 0 00 55550 200 100,00   100,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

132 05 03 24 0 00 55550 240 100,00   100,00 

Реализация программ формирования 
современной городской среды 

132 05 03 24 0 F2 55550   15 438,44   15 438,44 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

132 05 03 24 0 F2 55550 200 15 438,44   15 438,44 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

132 05 03 24 0 F2 55550 240 15 438,44   15 438,44 

Другие вопросы в области жилищно-

коммунального хозяйства 
132 05 05     8 686,94   8 686,94 

Руководство и управление в сфере 

установленных функций органов 

государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органов 
местного самоуправления 

132 05 05 01 0 00 00000   7 051,04   7 051,04 

Расходы на обеспечение деятельности 

органов местного самоуправления 
132 05 05 01 2 00 00000   7 051,04   7 051,04 

Центральный аппарат органов местного 
самоуправления 

132 05 05 01 2 00 10110   7 051,04   7 051,04 

Расходы на выплаты персоналу в целях 
обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 
внебюджетными фондами 

132 05 05 01 2 00 10110 100 7 051,04   7 051,04 
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Расходы на выплаты персоналу 
государственных (муниципальных) 

органов 

132 05 05 01 2 00 10110 120 7 051,04   7 051,04 

Расходы на обеспечение деятельности 

(оказание услуг) подведомственных 

учреждений 

132 05 05 02 0 00 00000   489,60   489,60 

Расходы на обеспечение деятельности 

(оказание услуг) иных 
подведомственных учреждений 

132 05 05 02 5 00 00000   489,60   489,60 

Учреждения по обеспечению 

хозяйственного обслуживания 
132 05 05 02 5 00 10810   489,60   489,60 

Расходы на выплаты персоналу в целях 
обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 
внебюджетными фондами 

132 05 05 02 5 00 10810 100 489,60   489,60 

Расходы на выплаты персоналу 
государственных (муниципальных) 

органов 

132 05 05 02 5 00 10810 120 489,60   489,60 

Муниципальная программа 

"Информатизация органов местного 

самоуправления города Алейска 

Алтайского края" 

132 05 05 17 0 00 00000   230,00   230,00 

Расходы на реализацию мероприятий 
муниципальных программ 

132 05 05 17 0 00 60990   230,00   230,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

132 05 05 17 0 00 60990 200 230,00   230,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

132 05 05 17 0 00 60990 240 230,00   230,00 

Муниципальная программа 

"Материально-техническое и 
организационноеобеспечение органов 

местного самоуправления города 

Алейска"  

132 05 05 22 0 00 00000   230,00   230,00 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
132 05 05 22 0 00 60990   230,00   230,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

132 05 05 22 0 00 60990 200 230,00   230,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

132 05 05 22 0 00 60990 240 230,00   230,00 

Иные расходы органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации 
и органов местного самоуправления 

132 05 05 99 0 00 00000   686,30   686,30 

Расходы на выполнение других 
обязательств государства 

132 05 05 99 9 00 00000   686,30   686,30 

Прочие выплаты по обязательствам 
государства 

132 05 05 99 9 00 14710   686,30   686,30 

Расходы на выплаты персоналу в целях 
обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 
внебюджетными фондами 

132 05 05 99 9 00 14710 100 686,30   686,30 

Расходы на выплаты персоналу 
государственных (муниципальных) 

органов 

132 05 05 99 9 00 14710 120 686,30   686,30 

Комитет по управлению 

муниципальным имуществом 

администрации города Алейска 

Алтайского края 

166         35 796,22   35 796,22 

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ 

ВОПРОСЫ 
166 01       7 925,78   7 925,78 
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Другие общегосударственные вопросы 166 01 13     7 925,78   7 925,78 

Руководство и управление в сфере 
установленных функций органов 

государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органов 
местного самоуправления 

166 01 13 01 0 00 00000   4 583,04   4 583,04 

Расходы на обеспечение деятельности 

органов местного самоуправления 
166 01 13 01 2 00 00000   4 583,04   4 583,04 

Центральный аппарат органов местного 
самоуправления 

166 01 13 01 2 00 10110   4 583,04   4 583,04 

Расходы на выплаты персоналу в целях 
обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 
внебюджетными фондами 

166 01 13 01 2 00 10110 100 4 583,04   4 583,04 

Расходы на выплаты персоналу 
государственных (муниципальных) 

органов 

166 01 13 01 2 00 10110 120 4 583,04   4 583,04 

Расходы на обеспечение деятельности 

(оказание услуг) подведомственных 

учреждений 

166 01 13 02 0 00 00000   547,88   547,88 

Расходы на обеспечение деятельности 

(оказание услуг) иных 

подведомственных учреждений 

166 01 13 02 5 00 00000   547,88   547,88 

Учреждения по обеспечению 

хозяйственного обслуживания 
166 01 13 02 5 00 10810   547,88   547,88 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 
государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

166 01 13 02 5 00 10810 100 547,88   547,88 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 
органов 

166 01 13 02 5 00 10810 120 547,88   547,88 

Муниципальная программа 
"Информатизация органов местного 

самоуправления города Алейска 

Алтайского края" 

166 01 13 17 0 00 00000   340,00   340,00 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
166 01 13 17 0 00 60990   340,00   340,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

166 01 13 17 0 00 60990 200 340,00   340,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

166 01 13 17 0 00 60990 240 340,00   340,00 

Муниципальная программа 

"Материально-техническое и 

организационное обеспечение органов 

местного самоуправления города 
Алейска"  

166 01 13 22 0 00 00000   257,00   257,00 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
166 01 13 22 0 00 60990   257,00   257,00 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 
органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

166 01 13 22 0 00 60990 100 60,00   60,00 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

166 01 13 22 0 00 60990 120 60,00   60,00 
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Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

166 01 13 22 0 00 60990 200 197,00   197,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

166 01 13 22 0 00 60990 240 197,00   197,00 

Иные вопросы в области национальной 

экономики 
166 01 13 91 0 00 00000   400,00   400,00 

Мероприятия по стимулированию 

инвестиционной активности 
166 01 13 91 1 00 00000   400,00   400,00 

Оценка недвижимости, признание прав и 

регулирование отношений по 

государственной собственности 

166 01 13 91 1 00 17380   400,00   400,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

166 01 13 91 1 00 17380 200 400,00   400,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

166 01 13 91 1 00 17380 240 400,00   400,00 

Иные расходы органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации 

и органов местного самоуправления 

166 01 13 99 0 00 00000   1 797,86   1 797,86 

Расходы на выполнение других 

обязательств государства 
166 01 13 99 9 00 00000   1 797,86   1 797,86 

Прочие выплаты по обязательствам 

государства 
166 01 13 99 9 00 14710   1 797,86   1 797,86 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

166 01 13 99 9 00 14710 100 487,86   487,86 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

166  01 13 99 9 00 14710 120 487,86   487,86 

Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

166 01 13 99 9 00 14710 200 1 030,00   1 030,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

166 01 13 99 9 00 14710 240 1 030,00   1 030,00 

Иные бюджетные ассигнования 166 01 13 99 9 00 14710 800 280,00   280,00 

Исполнение судебных актов 166 01 13 99 9 00 14710 830 10,00   10,00 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 166 01 13 99 9 00 14710 850 270,00   270,00 

НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА 166 04       9 820,44   9 820,44 

Дорожное хозяйство (дорожные 

фонды) 
166 04 09     9 640,44   9 640,44 

Муниципальная программа "Проведение 

мероприятий по благоустройству и 

обеспечению безопасности дорожного 

движения в городе Алейске" 

166 04 09 10 0 00 00000   9 640,44   9 640,44 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
166 04 09 10 0 00 60990   9 640,44   9 640,44 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

166 04 09 10 0 00 60990 200 9 640,44   9 640,44 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

166 04 09 10 0 00 60990 240 9 640,44   9 640,44 

Другие вопросы в области 

национальной экономики 
166 04 12     180,00   180,00 

Иные вопросы в области национальной 

экономики 
166 04 12 91 0 00 00000   180,00   180,00 
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Мероприятия по стимулированию 

инвестиционной активности 
166 04 12 91 1 00 00000   180,00   180,00 

Мероприятия по землеустройству и 
землепользованию 

166 04 12 91 1 00 17090   180,00   180,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

166 04 12 91 1 00 17090 200 180,00   180,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

166 04 12 91 1 00 17090 240 180,00   180,00 

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ 

ХОЗЯЙСТВО 
166 05       18 050,00   18 050,00 

Коммунальное хозяйство 166 05 02     18 000,00   18 000,00 

Иные расходы органов государственной 
власти субъектов Российской Федерации 

и органов местного самоуправления 

166 05 02 99 0 00 00000   18 000,00   18 000,00 

Расходы на выполнение других 

обязательств государства 
166 05 02 99 9 00 00000   18 000,00   18 000,00 

Прочие выплаты по обязательствам 

государства 
166 05 02 99 9 00 14710   18 000,00   18 000,00 

Иные бюджетные ассигнования 166 05 02 99 9 00 14710 800 18 000,00   18 000,00 

Субсидии юридическим лицам (кроме 
некоммерческих организаций), 

индивидуальным предпринимателям, 

физическим лицам - производителям 

товаров, работ, услуг 

166 05 02 99 9 00 14710 810 18 000,00   18 000,00 

Благоустройство 166 05 03     50,00   50,00 

Муниципальная программа "Проведение 
мероприятий по благоустройству и 

обеспечению безопасности дорожного 

движения в городе Алейске" 

166 05 03 10 0 00 00000   50,00   50,00 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
166 05 03 10 0 00 60990   50,00   50,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

166 05 03 10 0 00 60990 200 50,00   50,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

166 05 03 10 0 00 60990 240 50,00   50,00 

Администрация города Алейска 

Алтайского края 
303         63 083,30 9 789,53 72 872,83 

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ 

ВОПРОСЫ 
303 01       48 406,32 398,10 48 804,42 

Функционирование высшего 
должностного лица субъекта Российской 

Федерации и муниципального 

образования 

303 01 02     3 201,70   3 201,70 

Руководство и управление в сфере 

установленных функций органов 

государственной власти субъектов 
Российской Федерации и органов 

местного самоуправления 

303 01 02 01 0 00 00000   2 964,70   2 964,70 

Расходы на обеспечение деятельности 

органов местного самоуправления 
303 01 02 01 2 00 00000   2 964,70   2 964,70 

Глава муниципального образования 303 01 02 01 2 00 10120   2 964,70   2 964,70 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 
органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

303 01 02 01 2 00 10120 100 2 964,70   2 964,70 
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Расходы на выплаты персоналу 
государственных (муниципальных) 

органов 

303 01 02 01 2 00 10120 120 2 964,70   2 964,70 

Иные расходы органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации 

и органов местного самоуправления 

303 01 02 99 0 00 00000   237,00   237,00 

Расходы на выполнение других 

обязательств государства 
303 01 02 99 9 00 00000   237,00   237,00 

Прочие выплаты по обязательствам 

государства 
303 01 02 99 9 00 14710   237,00   237,00 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 
государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

303 01 02 99 9 00 14710 100 237,00   237,00 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 
органов 

303 01 02 99 9 00 14710 120 237,00   237,00 

Функционирование Правительства 

Российской Федерации, высших 

исполнительных органов 

государственной власти субъектов 

Российской Федерации, местных 

администраций 

303 01 04     33 849,90   33 849,90 

Руководство и управление в сфере 
установленных функций органов 

государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органов 

местного самоуправления 

303 01 04 01 0 00 00000   20 848,60   20 848,60 

Расходы на обеспечение деятельности 

органов местного самоуправления 
303 01 04 01 2 00 00000   20 848,60   20 848,60 

Центральный аппарат органов местного 

самоуправления 
303 01 04 01 2 00 10110   20 848,60   20 848,60 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 
государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

303 01 04 01 2 00 10110 100 20 848,60   20 848,60 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 
органов 

303 01 04 01 2 00 10110 120 20 848,60   20 848,60 

Муниципальная программа 
"Информатизация органов местного 

самоуправления города Алейска 

Алтайского края" 

303 01 04 17 0 00 00000   1 550,00   1 550,00 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
303 01 04 17 0 00 60990   1 550,00   1 550,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

303 01 04 17 0 00 60990 200 1 550,00   1 550,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

303 01 04 17 0 00 60990 240 1 550,00   1 550,00 

Муниципальная программа 

"Материально-техническое и 

организационное обеспечение органов 
местного самоуправления города 

Алейска"  

303 01 04 22 0 00 00000   9 490,00   9 490,00 

Расходы на реализацию мероприятий 
муниципальных программ 

303 01 04 22 0 00 60990   9 490,00   9 490,00 
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Расходы на выплаты персоналу в целях 
обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

303 01 04 22 0 00 60990 100 350,00   350,00 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

303 01 04 22 0 00 60990 120 350,00   350,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

303 01 04 22 0 00 60990 200 9 140,00   9 140,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

303 01 04 22 0 00 60990 240 9 140,00   9 140,00 

Иные расходы органов государственной 
власти субъектов Российской Федерации 

и органов местного самоуправления 

303 01 04 99 0 00 00000   1 961,30   1 961,30 

Расходы на выполнение других 

обязательств государства 
303 01 04 99 9 00 00000   1 961,30   1 961,30 

Прочие выплаты по обязательствам 

государства 
303 01 04 99 9 00 14710   1 961,30   1 961,30 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

303 01 04 99 9 00 14710 100 1 961,30   1 961,30 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

303 01 04 99 9 00 14710 120 1 961,30   1 961,30 

Судебная система 303 01 05       4,10 4,10 

Руководство и управление в сфере 

установленных функций органов 
государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органов 

местного самоуправления 

303 01 05 01 0 00 00000     4,10 4,10 

Руководство и управление в сфере 

установленных функций 
303 01 05 01 4 00 00000     4,10 4,10 

Осуществление полномочий по 

составлению (изменению) списков 

кандидатов в присяжные заседатели 
федеральных судов общей юрисдикции в 

Российской Федерации 

303 01 05 01 4 00 51200     4,10 4,10 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

303 01 05 01 4 00 51200 200   4,10 4,10 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

303 01 05 01 4 00 51200 240   4,10 4,10 

Другие общегосударственные вопросы 303 01 13     11 354,72 394,00 11 748,72 

Руководство и управление в сфере 
установленных функций органов 

государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органов 

местного самоуправления 

303 01 13 01 0 00 00000     394,00 394,00 

Руководство и управление в сфере 

установленных функций 
303 01 13 01 4 00 00000     394,00 394,00 

Функционирование административных 

комиссий при местных администрациях 
303 01 13 01 4 00 70060     394,00 394,00 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 
органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

303 01 13 01 4 00 70060 100   394,00 394,00 
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Расходы на выплаты персоналу 
государственных (муниципальных) 

органов 

303 01 13 01 4 00 70060 120   394,00 394,00 

Расходы на обеспечение деятельности 

(оказание услуг) подведомственных 

учреждений 

303 01 13 02 0 00 00000   8 576,00   8 576,00 

Расходы на обеспечение деятельности 

(оказание услуг) иных 
подведомственных учреждений 

303 01 13 02 5 00 00000   8 576,00   8 576,00 

Учреждения по обеспечению 

хозяйственного обслуживания 
303 01 13 02 5 00 10810   8 576,00   8 576,00 

Расходы на выплаты персоналу в целях 
обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 
внебюджетными фондами 

303 01 13 02 5 00 10810 100 5 728,60   5 728,60 

Расходы на выплаты персоналу 
государственных (муниципальных) 

органов 

303 01 13 02 5 00 10810 120 5 728,60   5 728,60 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

303 01 13 02 5 00 10810 200 2 577,40   2 577,40 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

303 01 13 02 5 00 10810 240 2 577,40   2 577,40 

Иные бюджетные ассигнования 303 01 13 02 5 00 10810 800 270,00   270,00 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 303 01 13 02 5 00 10810 850 270,00   270,00 

Иные расходы органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации 

и органов местного самоуправления 

303 01 13 99 0 00 00000   2 778,72   2 778,72 

Расходы на выполнение других 

обязательств государства 
303 01 13 99 9 00 00000   2 778,72   2 778,72 

Прочие выплаты по обязательствам 

государства 
303 01 13 99 9 00 14710   2 778,72   2 778,72 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 
органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

303 01 13 99 9 00 14710 100 626,30   626,30 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

303 01 13 99 9 00 14710 120 626,30   626,30 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

303 01 13 99 9 00 14710 200 1 166,00   1 166,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

303 01 13 99 9 00 14710 240 1 166,00   1 166,00 

Иные бюджетные ассигнования 303 01 13 99 9 00 14710 800 986,42   986,42 

Исполнение судебных актов 303 01 13 99 9 00 14710 830 250,00   250,00 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 303 01 13 99 9 00 14710 850 736,42   736,42 

НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 

И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

303 03       2 302,70   2 302,70 

Защита населения и территории от 

чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера, пожарная 

безопасность 

303 03 10     1 562,70   1 562,70 

Расходы на обеспечение деятельности 

(оказание услуг) подведомственных 

учреждений 

303 03 10 02 0 00 00000   1 351,00   1 351,00 

Расходы на обеспечение деятельности 

(оказание услуг) иных 

подведомственных учреждений 

303 03 10 02 5 00 00000   1 351,00   1 351,00 
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Учреждения по обеспечению 

национальной безопасности и 

правоохранительной деятельности 

303 03 10 02 5 00 10860   1 351,00   1 351,00 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

303 03 10 02 5 00 10860 100 1 295,70   1 295,70 

Расходы на выплаты персоналу 
государственных (муниципальных) 

органов 

303 03 10 02 5 00 10860 120 1 295,70   1 295,70 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

303 03 10 02 5 00 10860 200 55,30   55,30 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

303 03 10 02 5 00 10860 240 55,30   55,30 

Муниципальная программа "Защита 

населения и территорий от 

чрезвычайных ситуаций, обеспечения 

пожарной безопасности и безопасности 

людей на водных объектах 

муниципального образования город 
Алейск Алтайского края" 

303 03 10 18 0 00 00000   75,00   75,00 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
303 03 10 18 0 00 60990   75,00   75,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

303 03 10 18 0 00 60990 200 75,00   75,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

303 03 10 18 0 00 60990 240 75,00   75,00 

Иные расходы органов государственной 
власти субъектов Российской Федерации 

и органов местного самоуправления 

303 03 10 99 0 00 00000   136,70   136,70 

Расходы на выполнение других 

обязательств государства 
303 03 10 99 9 00 00000   136,70   136,70 

Прочие выплаты по обязательствам 

государства 
303 03 10 99 9 00 14710   136,70   136,70 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

303 03 10 99 9 00 14710 100 136,70   136,70 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

303 03 10 99 9 00 14710 120 136,70   136,70 

Другие вопросы в области 

безопасности и правоохранительной 

деятельности  

303 03 14     740,00   740,00 

Муниципальная программа 

"Профилактика преступлений и иных 
правонарушений в городе Алейске" 

303 03 14 16 0 00 00000   740,00   740,00 

Подпрограмма "Обеспечение прав 
граждан и их безопасности в городе 

Алейске" муниципальной программы 

"Профилактика преступлений и иных 

правонарушений в городе Алейске" 

303 03 14 16 1 00 00000   580,00   580,00 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
303 03 14 16 1 00 60990   580,00   580,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

303 03 14 16 1 00 60990 200 580,00   580,00 
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Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

303 03 14 16 1 00 60990 240 580,00   580,00 

Подпрограмма "Противодействие 

злоупотреблению наркотиками и их 

незаконному обороту в городе Алейске" 
муниципальной программы 

"Профилактика преступлений и иных 

правонарушений в городе Алейске" 

303 03 14 16 2 00 00000   155,00   155,00 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
303 03 14 16 2 00 60990   155,00   155,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

303 03 14 16 2 00 60990 200 155,00   155,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

303 03 14 16 2 00 60990 240 155,00   155,00 

Подпрограмма "Профилактика 

экстремизма и терроризма в городе 

Алейске" муниципальной программы 

"Профилактика преступлений и иных 

правонарушений в городе Алейске" 

303 03 14 16 3 00 00000   5,00   5,00 

Расходы на реализацию мероприятий 
муниципальных программ 

303 03 14 16 3 00 60990   5,00   5,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

303 03 14 16 3 00 60990 200 5,00   5,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

303 03 14 16 3 00 60990 240 5,00   5,00 

НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА 303 04       157,00 26,00 183,00 

Общеэкономические вопросы 303 04 01     52,00   52,00 

Муниципальная программа "Содействие 
занятости населения города Алейска"  

303 04 01 23 0 00 00000   52,00   52,00 

Подпрограмма 2 "Улучшение условий и 

охраны труда" муниципальной 
программы "Содействие занятости 

населения города Алейска"  

303 04 01 23 2 00 00000   52,00   52,00 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
303 04 01 23 2 00 60990   52,00   52,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

303 04 01 23 2 00 60990 200 52,00   52,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

303 04  01 23 2 00 60990 240 52,00   52,00 

Транспорт 303 04 08       26,00 26,00 

Руководство и управление в сфере 
установленных функций органов 

государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органов 

местного самоуправления 

303 04 08 01 0 00 00000     26,00 26,00 

Руководство и управление в сфере 

установленных функций 
303 04 08 01 4 00 00000     26,00 26,00 

Установление регулируемых тарифов на 

перевозки пассажиров и багажа 
автомобильным транспортом и 

городским наземным электрическим 

транспортом 

303 04 08 01 4 00 70080     26,00 26,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

303 04 08 01 4 00 70080 200   26,00 26,00 
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Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

303 04 08 01 4 00 70080 240   26,00 26,00 

Другие вопросы в области 

национальной экономики 
303 04 12     105,00   105,00 

Муниципальная программа "О 

поддержке и развитии малого и среднего 

предпринимательства в городе Алейске"  

303 04 12 20 0 00 00000   105,00   105,00 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
303 04 12 20 0 00 60990   105,00   105,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

303 04 12 20 0 00 60990 200 105,00   105,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

303 04 12 20 0 00 60990 240 105,00   105,00 

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ 

ХОЗЯЙСТВО 
303 05       9 795,00   9 795,00 

Жилищное хозяйство 303 05 01     500,00   500,00 

Муниципальная программа 

"Комплексное развитие систем 

коммунальной инфраструктуры 
муниципального образования город 

Алейск Алтайского края" 

303 05 01 14 0 00 00000   500,00   500,00 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
303 05 01 14 0 00 60990   500,00   500,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

303 05 01 14 0 00 60990 200 500,00   500,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

303 05 01 14 0 00 60990 240 500,00   500,00 

Благоустройство 303 05 03     9 295,00   9 295,00 

Муниципальная программа "Проведение 

мероприятий по благоустройству и 
обеспечению безопасности дорожного 

движения в городе Алейске" 

303 05 03 10 0 00 00000   9 295,00   9 295,00 

Расходы на реализацию мероприятий 
муниципальных программ 

303 05 03 10 0 00 60990   1 949,29   1 949,29 

Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

303 05 03 10 0 00 60990 200 1 949,29   1 949,29 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

303 05 03 10 0 00 60990 240 1 949,29   1 949,29 

Софинансирование реализации 

инициативных проектов развития 

(создания) общественной 

инфраструктуры (Городской округ г. 
Алейск, дорога Ремзавод) 

303 05 03 10 0 00 S0261   5 396,81   5 396,81 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

303 05 03 10 0 00 S0261 200 5 396,81   5 396,81 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

303 05 03 10 0 00 S0261 240 5 396,81   5 396,81 

Софинансирование реализации 
инициативных проектов развития 

(создания) общественной 

инфраструктуры (Городской округ г. 

Алейск, г. Алейск, обустройство детской 
спортивной площадки мкр-н Есенина) 

303 05 03 10 0 00 S0262   1 948,91   1 948,91 
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Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

303 05 03 10 0 00 S0262 200 1 948,91   1 948,91 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

303 05 03 10 0 00 S0262 240 1 948,91   1 948,91 

ОБРАЗОВАНИЕ 303 07         671,00 671,00 

Другие вопросы в области 

образования 
303 07 09       671,00 671,00 

Руководство и управление в сфере 
установленных функций органов 

государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органов 

местного самоуправления 

303 07 09 01 0 00 00000     671,00 671,00 

Руководство и управление в сфере 

установленных функций  
303 07 09 01 4 00 00000     671,00 671,00 

Функционирование комиссий по делам 

несовершеннолетних и защите их прав и 

на организацию и осуществление 
деятельности по опеке и попечительству 

над детьми-сиротами и детьми, 

оставшимися без попечения родителей 

303 07 09 01 4 00 70090     671,00 671,00 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 
органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

303 07 09 01 4 00 70090 100   664,00 664,00 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

303 07 09 01 4 00 70090 120   664,00 664,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

303 07 09 01 4 00 70090 200   7,00 7,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

303 07 09 01 4 00 70090 240   7,00 7,00 

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 303 10       2 422,28 8 694,43 11 116,71 

Пенсионное обеспечение 303 10 01     1 250,00   1 250,00 

Иные вопросы в отраслях социальной 
сферы 

303 10 01 90 0 00 00000   1 250,00   1 250,00 

Иные вопросы в сфере социальной 
политики 

303 10 01 90 4 00 00000   1 250,00   1 250,00 

Доплаты к пенсиям 303 10 01 90 4 00 16270   1 250,00   1 250,00 

Социальное обеспечение и иные 

выплаты населению 
303 10 01 90 4 00 16270 300 1 250,00   1 250,00 

Публичные нормативные социальные 

выплаты гражданам 
303 10 01 90 4 00 16270 310 1 250,00   1 250,00 

Социальное обеспечение населения 303 10 03     1 172,28 8 694,43 9 866,71 

Муниципальная программа "Развитие 

образования и молодежной политики в 

городе Алейске"  

303 10 03 11 0 00 00000   151,00   151,00 

Подпрограмма 3 «Развитие 

дополнительного образования детей и 
сферы отдыха и оздоровления детей в 

городе Алейске» муниципальной 

программы "Развитие образования и 

молодежной политики в городе 
Алейске"  

303 10 03 11 3 00 00000   151,00   151,00 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
303 10 03 11 3 00 60990   151,00   151,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

303 10 03 11 3 00 60990 200 151,00   151,00 
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Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

303 10 03 11 3 00 60990 240 151,00   151,00 

Муниципальная программа "Улучшение 

жилищных условий в городе Алейске"  
303 10 03 12 0 00 00000   214,17 428,43 642,60 

Подпрограмма  "Обеспечение жильем и 

улучшение жилищных условий молодых 

семей в городе Алейске" муниципальной 

программы "Улучшение жилищных 
условий в городе Алейске"  

303 10 03 12 2 00 00000   214,17 428,43 642,60 

Расходы на обеспечение жильем 
молодых семей 

303 10 03 12 2 00 L4970   214,17 428,43 642,60 

Социальное обеспечение и иные 

выплаты населению 
303 10 03 12 2 00 L4970 300 214,17 428,43 642,60 

Социальные выплаты гражданам, кроме 

публичных нормативных социальных 
выплат 

303 10 03 12 2 00 L4970 320 214,17 428,43 642,600 

Иные вопросы в отраслях социальной 
сферы 

303 10 03 90 0 00 00000   807,11 8 266,00 9 073,11 

Иные вопросы в сфере социальной 
политики 

303 10 03 90 4 00 00000   0,00 8 266,00 8 266,00 

Расходы, осуществляемых в целях 
соблюдения предельных 

(максимальных) индексов изменения 

размеров вносимой гражданами платой 

за коммунальные услуги 

303 10  03 90 4 00 71210   0,00 8 266,00 8 266,00 

Социальное обеспечение и иные 

выплаты населению 
303 10 03 90 4 00 71210 300 0,00 8 266,00 8 266,00 

Социальные выплаты гражданам, кроме 

публичных нормативных социальных 

выплат 

303 10 03 90 4 00 71210 320   8 266,00 8 266,00 

Иные расходы органов государственной 
власти субъектов Российской Федерации 

и органов местного самоуправления 

303 10 03 99 0 00 00000   807,11   807,11 

Резервные фонды 303 10 03 99 1 00 00000   330,00   330,00 

Резервные фонды местных 

администраций 
303 10 03 99 1 00 14100   330,00   330,00 

Социальное обеспечение и иные 

выплаты населению 
303 10 03 99 1 00 14100 300 330,00   330,00 

Социальные выплаты гражданам, кроме 

публичных нормативных социальных 
выплат 

303 10  03 99 1 00 14100 320 330,00   330,00 

Расходы на выполнение других 
обязательств государства 

303 10 03 99 9 00 00000   477,110   477,11 

Прочие выплаты по обязательствам 
государства 

303 10 03 99 9 00 14710   477,11   477,11 

Социальное обеспечение и иные 
выплаты населению 

303 10  03 99 9 00 14710 300 477,11   477,11 

Социальные выплаты гражданам, кроме 
публичных нормативных социальных 

выплат 

303 10 03 99 9 00 14710 320 477,110   477,11 

Контрольно-счетная палата города 

Алейска Алтайского края 
305         1 073,09   1 073,091 

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ 

ВОПРОСЫ 
305 01       1 073,09   1 073,09 

Обеспечение деятельности 

финансовых, налоговых и 

таможенных органов и органов 

финансового (финансово-бюджетного) 

надзора 

305 01 06     1 073,09   1 073,09 

Руководство и управление в сфере 

установленных функций органов 

государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органов 
местного самоуправления 

305 01 06 01 0 00 00000   903,94   903,94 
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Расходы на обеспечение деятельности 

органов местного самоуправления 
305 01 06 01 2 00 00000   903,94   903,94 

Руководитель контрольно-счетной 
палаты муниципального образования и 

его заместители 

305 01 06 01 2 00 10130   903,94   903,94 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 
органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

305 01 06 01 2 00 10130 100 903,94   903,94 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

305 01 06 01 2 00 10130 120 903,94   903,94 

Муниципальная программа 

"Информатизация органов местного 
самоуправления города Алейска 

Алтайского края" 

305 01 06 17 0 00 00000   51,20   51,20 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
305 01 06 17 0 00 60990    51,20   51,20 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

305 01 06 17 0 00 60990  200 51,20   51,20 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

305 01 06 17 0 00 60990  240 51,20   51,20 

Муниципальная программа 

"Материально-техническое и 

организационное обеспечение органов 

местного самоуправления города 
Алейска"  

305 01 06 22 0 00 00000   33,00   33,00 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
305 01 06 22 0 00 60990   33,00   33,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

305 01 06 22 0 00 60990 200 33,00   33,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

305 01 06 22 0 00 60990 240 33,00   33,00 

Иные расходы органов государственной 
власти субъектов Российской Федерации 

и органов местного самоуправления 

305 01 06 99 0 00 00000   84,96   84,96 

Расходы на выполнение других 

обязательств государства 
305 01 06 99 9 00 00000   84,96   84,96 

Прочие выплаты по обязательствам 

государства 
305 01 06 99 9 00 14710   84,96   84,96 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

305 01 06 99 9 00 14710 100 84,96   84,96 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

305 01 06 99 9 00 14710 120 84,96   84,96 

Алейское городское Собрание 

депутатов Алтайского края 
333         1 988,50   1 988,50 

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ 

ВОПРОСЫ 
333 01       1 988,50   1 988,50 

Функционирование законодательных 

(представительных) органов 

государственной власти и 

представительных органов 

муниципальных образований 

333 01 03     1 837,50   1 837,50 
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Руководство и управление в сфере 
установленных функций органов 

государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органов 
местного самоуправления 

333 01 03 01 0 00 00000   1 329,70   1 329,70 

Расходы на обеспечение деятельности 

органов местного самоуправления 
333 01 03 01 2 00 00000   1 329,70   1 329,70 

Центральный аппарат органов местного 
самоуправления 

333 01 03 01 2 00 10110   1 329,70   1 329,70 

Расходы на выплаты персоналу в целях 
обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 
внебюджетными фондами 

333 01 03 01 2 00 10110 100 1 329,70   1 329,70 

Расходы на выплаты персоналу 
государственных (муниципальных) 

органов 

333 01 03 01 2 00 10110 120 1 329,70   1 329,70 

Муниципальная программа 

"Информатизация органов местного 

самоуправления города Алейска 

Алтайского края" 

333 01 03 17 0 00 00000   273,00   273,00 

Расходы на реализацию мероприятий 
муниципальных программ 

333 01 03 17 0 00 60990    273,00   273,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

333 01 03 17 0 00 60990  200 273,00   273,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

333 01 03 17 0 00 60990  240 273,00   273,00 

Муниципальная программа 

"Материально-техническое и 
организационное обеспечение органов 

местного самоуправления города 

Алейска"  

333 01 03 22 0 00 00000   96,40   96,40 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
333 01 03 22 0 00 60990   96,40   96,40 

Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

333 01 03 22 0 00 60990 200 96,40   96,40 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

333 01 03 22 0 00 60990 240 96,40   96,40 

Иные расходы органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации 

и органов местного самоуправления 

333 01 03 99 0 00 00000   138,40   138,40 

Расходы на выполнение других 
обязательств государства 

333 01 03 99 9 00 00000   138,40   138,40 

Прочие выплаты по обязательствам 

государства 
333 01 03 99 9 00 14710   138,40   138,40 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

333 01 03 99 9 00 14710 100 138,40   138,40 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

333 01 03 99 9 00 14710 120 138,40   138,40 

Другие общегосударственные вопросы 333 01 13     151,00   151,00 

Иные расходы органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации 

и органов местного самоуправления 

333 01 13 99 0 00 00000   151,00   151,00 

Расходы на выполнение других 

обязательств государства 
333 01 13 99 9 00 00000   151,00   151,00 
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Прочие выплаты по обязательствам 
государства 

333 01 13 99 9 00 14710   151,00   151,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

333 01 13 99 9 00 14710 200 151,00   151,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

333 01 13 99 9 00 14710 240 151,00   151,00 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 8 

к решению Алейского городского  

Собрания депутатов Алтайского края  

«О бюджете города Алейска Алтайского края  

на 2024 год и плановый период 2025-2026 годов»  
от 20.12.2023 № 22-ГСД 

 

Распределение бюджетных ассигнований по разделам и подразделам, целевым статьям, группам (группам и 

подгруппам) видов расходов классификации расходов бюджета города Алейска Алтайского края на 2024 год 
 

тыс. рублей 

Наименование Рз Пр ЦСР ВР 

Вопросы 

местного 

значения 

Передаваемы

е 

государствен

ные 

полномочия 

Итого 

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ 01       93 836,59 398,10 
94 

234,69 

Функционирование высшего должностного 

лица субъекта Российской Федерации и 

муниципального образования 

01 02     3 201,70   3 201,70 

Руководство и управление в сфере 

установленных функций органов 
государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органов местного 

самоуправления 

01 02 01 0 00 00000   2 964,70   2 964,70 

Расходы на обеспечение деятельности органов 

местного самоуправления 
01 02 01 2 00 00000   2 964,70   2 964,70 

Глава муниципального образования 01 02 01 2 00 10120   2 964,70   2 964,70 

Расходы на выплаты персоналу в целях 
обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 
внебюджетными фондами 

01 02 01 2 00 10120 100 2 964,70   2 964,70 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) органов 
01 02 01 2 00 10120 120 2 964,70   2 964,70 

Иные расходы органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации и 

органов местного самоуправления 

01 02 99 0 00 00000   237,00   237,00 

Расходы на выполнение других обязательств 

государства 
01 02 99 9 00 00000   237,00   237,00 

Прочие выплаты по обязательствам 

государства 
01 02 99 9 00 14710   237,00   237,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

01 02 99 9 00 14710 100 237,00   237,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

01 02 99 9 00 14710 120 237,00   237,00 

Функционирование законодательных 

(представительных) органов 

государственной власти и 

представительных органов 

муниципальных образований 

01 03     1 837,50   1 837,50 
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Руководство и управление в сфере 
установленных функций органов 

государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органов местного 
самоуправления 

01 03 01 0 00 00000   1 329,70   1 329,70 

Расходы на обеспечение деятельности органов 

местного самоуправления 
01 03 01 2 00 00000   1 329,70   1 329,70 

Центральный аппарат органов местного 

самоуправления 
01 03 01 2 00 10110   1 329,70   1 329,70 

Расходы на выплаты персоналу в целях 
обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 
внебюджетными фондами 

01 03 01 2 00 10110 100 1 329,70   1 329,70 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) органов 
01 03 01 2 00 10110 120 1 329,70   1 329,70 

Муниципальная программа "Информатизация 

органов местного самоуправления города 
Алейска Алтайского края" 

01 03 17 0 00 00000   273,00   273,00 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
01 03 17 0 00 60990    273,00   273,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

01 03 17 0 00 60990  200 273,00   273,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

01 03 17 0 00 60990  240 273,00   273,00 

Муниципальная программа "Материально-

техническое и организационное обеспечение 

органов местного самоуправления"  

01 03 22 0 00 00000   96,40   96,40 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
01 03 22 0 00 60990   96,40   96,40 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

01 03 22 0 00 60990 200 96,40   96,40 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

01 03 22 0 00 60990 240 96,40   96,40 

Иные расходы органов государственной 
власти субъектов Российской Федерации и 

органов местного самоуправления 

01 03 99 0 00 00000   138,40   138,40 

Расходы на выполнение других обязательств 

государства 
01 03 99 9 00 00000   138,40   138,40 

Прочие выплаты по обязательствам 

государства 
01 03 99 9 00 14710   138,40   138,40 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

01 03 99 9 00 14710 100 138,40   138,40 

Расходы на выплаты персоналу 
государственных (муниципальных) органов 

01 03 99 9 00 14710 120 138,40   138,40 

Функционирование Правительства 

Российской Федерации, высших 

исполнительных органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации, 

местных администраций 

01 04     33 849,90   
33 

849,90 



73 

Руководство и управление в сфере 
установленных функций органов 

государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органов местного 
самоуправления 

01 04 01 0 00 00000   20 848,60   
20 

848,60 

Расходы на обеспечение деятельности органов 

местного самоуправления 
01 04 01 2 00 00000   20 848,60   

20 

848,60 

Центральный аппарат органов местного 

самоуправления 
01 04 01 2 00 10110   20 848,60   

20 

848,60 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 
органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

01 04 01 2 00 10110 100 20 848,60   
20 

848,60 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) органов 
01 04 01 2 00 10110 120 20 848,60   

20 

848,60 

Муниципальная программа "Информатизация 
органов местного самоуправления города 

Алейска Алтайского края" 

01 04 17 0 00 00000   1 550,00   1 550,00 

Расходы на реализацию мероприятий 
муниципальных программ 

01 04 17 0 00 60990   1 550,00   1 550,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

01 04 17 0 00 60990 200 1 550,00   1 550,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

01 04 17 0 00 60990 240 1 550,00   1 550,00 

Муниципальная  программа "Материально-

техническое и организационное обеспечение  

органов местного самоуправления"  

01 04 22 0 00 00000   9 490,00   9 490,00 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных  программ 
01 04 22 0 00 60990   9 490,00   9 490,00 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

01 04 22 0 00 60990 100 350,00   350,00 

Расходы на выплаты персоналу 
государственных (муниципальных) органов 

01 04 22 0 00 60990 120 350,00   350,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

01 04 22 0 00 60990 200 9 140,00   9 140,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

01 04 22 0 00 60990 240 9 140,00   9 140,00 

Иные расходы органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации и 

органов местного самоуправления 

01 04 99 0 00 00000   1 961,30   1 961,30 

Расходы на выполнение других обязательств 

государства 
01 04 99 9 00 00000   1 961,30   1 961,30 

Прочие выплаты по обязательствам 

государства 
01 04 99 9 00 14710   1 961,30   1 961,30 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

01 04 99 9 00 14710 100 1 961,30   1 961,30 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

01 04 99 9 00 14710 120 1 961,30   1 961,30 

Судебная система 01 05       4,10 4,10 
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Руководство и управление в сфере 
установленных функций органов 

государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органов местного 
самоуправления 

01 05 01 0 00 00000     4,10 4,10 

Руководство и управление в сфере 
установленных функций 

01 05 01 4 00 00000     4,10 4,10 

Осуществление полномочий по составлению 

(изменению) списков кандидатов в присяжные 

заседатели федеральных судов общей 

юрисдикции в Российской Федерации 

01 05 01 4 00 51200     4,10 4,10 

Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

01 05 01 4 00 51200 200   4,10 4,10 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

01 05 01 4 00 51200 240   4,10 4,10 

Обеспечение деятельности финансовых, 

налоговых и таможенных органов и 

органов финансового (финансово-

бюджетного) надзора 

01 06     8 799,29   8 799,29 

Руководство и управление в сфере 
установленных функций органов 

государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органов местного 

самоуправления 

01 06 01 0 00 00000   7 552,14   7 552,14 

Расходы на обеспечение деятельности органов 

местного самоуправления 
01 06 01 2 00 00000   7 552,14   7 552,14 

Центральный аппарат органов местного 

самоуправления 
01 06 01 2 00 10110   6 648,20   6 648,20 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

01 06 01 2 00 10110 100 6 648,20   6 648,20 

Расходы на выплаты персоналу 
государственных (муниципальных) органов 

01 06 01 2 00 10110 120 6 648,20   6 648,20 

Руководитель контрольно-счетной палаты 

муниципального образования и его 

заместители 

01 06 01 2 00 10130   903,94   903,94 

Расходы на выплаты персоналу в целях 
обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 
внебюджетными фондами 

01 06 01 2 00 10130 100 903,94   903,94 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) органов 
01 06 01 2 00 10130 120 903,94   903,94 

Муниципальная программа "Информатизация 

органов местного самоуправления города 

Алейска Алтайского края" 

01 06 17 0 00 00000   173,20   173,20 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
01 06 17 0 00 60990   173,20   173,20 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

01 06 17 0 00 60990 200 173,20   173,20 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

01 06 17 0 00 60990 240 173,20   173,20 

Муниципальная программа "Материально-
техническое и организационное обеспечение 

органов местного самоуправления"  

01 06 22 0 00 00000   347,00   347,00 



75 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
01 06 22 0 00 60990   347,00   347,00 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 
органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

01 06 22 0 00 60990 100 22,00   22,00 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) органов 
01 06 22 0 00 60990 120 22,00   22,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

01 06 22 0 00 60990 200 325,00   325,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

01 06 22 0 00 60990 240 325,00   325,00 

Иные расходы органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации и 
органов местного самоуправления 

01 06 99 0 00 00000   726,96   726,96 

Расходы на выполнение других обязательств 
государства 

01 06 99 9 00 00000   726,96   726,96 

Прочие выплаты по обязательствам 
государства 

01 06 99 9 00 14710   726,96   726,96 

Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

01 06 99 9 00 14710 100 726,96   726,96 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

01 06 99 9 00 14710 120 726,96   726,96 

Резервные фонды 01 11     870,00   870,00 

Иные расходы органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации и 

органов местного самоуправления 

01 11 99 0 00 00000   870,00   870,00 

Резервные фонды 01 11 99 1 00 00000   870,00   870,00 

Резервные фонды местных администраций 01 11 99 1 00 14100   870,00   870,00 

Иные бюджетные ассигнования 01 11 99 1 00 14100 800 870,00   870,00 

Резервные средства 01 11 99 1 00 14100 870 870,00   870,00 

Другие общегосударственные вопросы 01 13     45 278,20 394,00 
45 

672,20 

Руководство и управление в сфере 

установленных функций органов 
государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органов местного 

самоуправления 

01 13 01 0 00 00000   5 753,04 394,00 6 147,04 

Расходы на обеспечение деятельности органов 

местного самоуправления 
01 13 01 2 00 00000   5 753,04   5 753,04 

Центральный аппарат органов местного 
самоуправления 

01 13 01 2 00 10110   5 753,04   5 753,04 

Расходы на выплаты персоналу в целях 
обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 
внебюджетными фондами 

01 13 01 2 00 10110 100 5 753,04   5 753,04 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) органов 
01 13 01 2 00 10110 120 5 753,04   5 753,04 

Руководство и управление в сфере 

установленных функций 
01 13 01 4 00 00000     394,00 394,00 

Функционирование административных 

комиссий при местных администрациях 
01 13 01 4 00 70060     394,00 394,00 
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Расходы на выплаты персоналу в целях 
обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

01 13 01 4 00 70060 100   394,00 394,00 

Расходы на выплаты персоналу 
государственных (муниципальных) органов 

01 13 01 4 00 70060 120   394,00 394,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

01 13 01 4 00 70060 200   0,00 0,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

01 13 01 4 00 70060 240   0,00 0,00 

Расходы на обеспечение деятельности 

(оказание услуг) подведомственных 

учреждений 

01 13 02 0 00 00000   31 103,41   
31 

103,41 

Расходы на обеспечение деятельности 

(оказание услуг) иных подведомственных 

учреждений 

01 13 02 5 00 00000   31 103,41   
31 

103,41 

Учреждения по обеспечению хозяйственного 

обслуживания 
01 13 02 5 00 10810   9 123,88   9 123,88 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 
органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

01 13 02 5 00 10810 100 6 276,48   6 276,48 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) органов 
01 13 02 5 00 10810 120 6 276,48   6 276,48 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

01 13 02 5 00 10810 200 2 577,40   2 577,40 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

01 13 02 5 00 10810 240 2 577,40   2 577,40 

Иные бюджетные ассигнования 01 13 02 5 00 10810 800 270,00   270,00 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 01 13 02 5 00 10810 850 270,00   270,00 

Учебно-методические кабинеты, 

централизованные бухгалтерии, группы 
хозяйственного обслуживания, учебные 

фильмотеки, межшкольные учебно-

производственные комбинаты, 

логопедические пункты 

01 13 02 5 00 10820   21 979,53   
21 

979,53 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 
органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

01 13 02 5 00 10820 100 20 769,63   
20 

769,63 

Расходы на выплаты персоналу казенных 

учреждений 
01 13 02 5 00 10820 110 13 214,80   

13 

214,80 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) органов 
01 13 02 5 00 10820 120 7 554,83   7 554,83 

Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

01 13 02 5 00 10820 200 1 209,90   1 209,90 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

01 13 02 5 00 10820 240 1 209,90   1 209,90 
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Муниципальная программа "Информатизация 
органов местного самоуправления города 

Алейска Алтайского края" 

01 13 17 0 00 00000   615,00   615,00 

Расходы на реализацию мероприятий 
муниципальных программ 

01 13 17 0 00 60990   615,00   615,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

01 13 17 0 00 60990 200 615,00   615,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

01 13 17 0 00 60990 240 615,00   615,00 

Муниципальная программа "Материально-
техническое и организационное обеспечение 

органов местного самоуправления"  

01 13 22 0 00 00000   284,00   284,00 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
01 13 22 0 00 60990   284,00   284,00 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 
внебюджетными фондами 

01 13 22 0 00 60990 100 87,00   87,00 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) органов 
01 13 22 0 00 60990 120 87,00   87,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

01 13 22 0 00 60990 200 197,00   197,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

01 13 22 0 00 60990 240 197,00   197,00 

Иные вопросы в области национальной 
экономики 

01 13 91 0 00 00000   400,00   400,00 

Мероприятия по стимулированию 

инвестиционной активности 
01 13 91 1 00 00000   400,00   400,00 

Оценка недвижимости, признание прав и 

регулирование отношений по 

государственной собственности 

01 13 91 1 00 17380   400,00   400,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

01 13 91 1 00 17380 200 400,00   400,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

01 13 91 1 00 17380 240 400,00   400,00 

Иные расходы органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации и 

органов местного самоуправления 

01 13 99 0 00 00000   7 122,74   7 122,74 

Резервные фонды 01 13 99 1 00 00000   300,00   300,00 

Резервные фонды местных администраций 01 13 99 1 00 14100   300,00   300,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

01 13 99 1 00 14100 200 300,00   300,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

01 13 99 1 00 14100 240 300,00   300,00 

Расходы на выполнение других обязательств 
государства 

01 13 99 9 00 00000   6 822,74   6 822,74 

Прочие выплаты по обязательствам 

государства 
01 13 99 9 00 14710   6 822,74   6 822,74 
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Расходы на выплаты персоналу в целях 
обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

01 13 99 9 00 14710 100 2 977,32   2 977,32 

Расходы на выплаты персоналу казенных 

учреждений 
01 13 99 9 00 14710 110 1 250,96   1 250,96 

Расходы на выплаты персоналу 
государственных (муниципальных) органов 

01 13 99 9 00 14710 120 1 726,36   1 726,36 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

01 13 99 9 00 14710 200 2 435,00   2 435,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

01 13 99 9 00 14710 240 2 435,00   2 435,00 

Иные бюджетные ассигнования 01 13 99 9 00 14710 800 1 410,42   1 410,42 

Исполнение судебных актов 01 13 99 9 00 14710 830 260,00   260,00 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 01 13 99 9 00 14710 850 1 150,42   1 150,42 

Резервные средства 01 13 99 9 00 14710 870 0,00   0,00 

НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И 

ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

03       2 502,70   2 502,70 

Защита населения и территории от 

чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера, пожарная 

безопасность 

03 10     1 762,70   1 762,70 

Расходы на обеспечение деятельности 

(оказание услуг) подведомственных 

учреждений 

03 10 02 0 00 00000   1 351,00   1 351,00 

Расходы на обеспечение деятельности 

(оказание услуг) иных подведомственных 

учреждений 

03 10 02 5 00 00000   1 351,00   1 351,00 

Учреждения по обеспечению национальной 

безопасности и правоохранительной 

деятельности 

03 10 02 5 00 10860   1 351,00   1 351,00 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

03 10 02 5 00 10860 100 1 295,70   1 295,70 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) органов 
03 10 02 5 00 10860 120 1 295,70   1 295,70 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

03 10 02 5 00 10860 200 55,30   55,30 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

03 10 02 5 00 10860 240 55,30   55,30 

Муниципальная программа "Защита 

населения и территорий от чрезвычайных 
ситуаций, обеспечения пожарной 

безопасности и безопасности людей на 

водных объектах муниципального 

образования город Алейск Алтайского края" 

03 10 18 0 00 00000   275,00   275,00 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
03 10 18 0 00 60990   275,00   275,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

03 10 18 0 00 60990 200 275,00   275,00 
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Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

03 10 18 0 00 60990 240 275,00   275,00 

Иные расходы органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации и 

органов местного самоуправления 

03 10 99 0 00 00000   136,70   136,70 

Расходы на выполнение других обязательств 

государства 
03 10 99 9 00 00000   136,70   136,70 

Прочие выплаты по обязательствам 

государства 
03 10 99 9 00 14710   136,70   136,70 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 
государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

03 10 99 9 00 14710 100 136,70   136,70 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) органов 
03 10 99 9 00 14710 120 136,70   136,70 

Другие вопросы в области безопасности и 

правоохранительной деятельности  
03 14     740,00   740,00 

Муниципальная программа "Профилактика 

преступлений и иных правонарушений в 

городе Алейске" 

03 14 16 0 00 00000   740,00   740,00 

Подпрограмма "Обеспечение прав граждан и 

их безопасности в городе Алейске" 
муниципальной программы "Профилактика 

преступлений и иных правонарушений в 

городе Алейске" 

03 14 16 1 00 00000   580,00   580,00 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
03 14 16 1 00 60990   580,00   580,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

03 14 16 1 00 60990 200 580,00   580,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

03 14 16 1 00 60990 240 580,00   580,00 

Подпрограмма "Противодействие 

злоупотреблению наркотиками и их 

незаконному обороту в городе Алейске" 

муниципальной  программы "Профилактика 

преступлений и иных правонарушений в 

городе Алейске" 

03 14 16 2 00 00000   155,00   155,00 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
03 14 16 2 00 60990   155,00   155,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

03 14 16 2 00 60990 200 155,00   155,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

03 14 16 2 00 60990 240 155,00   155,00 

Подпрограмма "Профилактика экстремизма и 

терроризма в городе Алейске" муниципальной  

программы "Профилактика преступлений и 
иных правонарушений в городе Алейске" 

03 14 16 3 00 00000   5,00   5,00 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
03 14 16 3 00 60990   5,00   5,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

03 14 16 3 00 60990 200 5,00   5,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

03 14 16 3 00 60990 240 5,00   5,00 

НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА 04       77 321,78 377,00 
77 

698,78 
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Общеэкономические вопросы 04 01     2 582,96   2 582,96 

Муниципальная  программа "Содействие 
занятости населения города  Алейска"  

04 01 23 0 00 00000   2 582,96   2 582,96 

Подпрограмма 1 "Содействие эффективной 

занятости населения и социальная поддержка 

безработных граждан" муниципальной 
программы "Содействие занятости населения 

города Алейска"  

04 01 23 1 00 00000   200,00   200,00 

Расходы на реализацию мероприятий 
муниципальных программ 

04 01 23 1 00 60990   200,00   200,00 

Иные бюджетные ассигнования 04 01 23 1 00 60990 800 200,00   200,00 

Субсидии юридическим лицам (кроме 

некоммерческих организаций), 
индивидуальным предпринимателям, 

физическим лицам - производителям товаров, 

работ, услуг 

04 01 23 1 00 60990 810 200,00   200,00 

Подпрограмма 2 "Улучшение условий и 

охраны труда" муниципальной программы 

"Содействие занятости населения города 
Алейска"  

04 01 23 2 00 00000   2 382,96   2 382,96 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
04 01 23 2 00 60990   2 382,96   2 382,96 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

04 01 23 2 00 60990 200 88,00   88,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

04 01 23 2 00 60990 240 88,00   88,00 

Предоставление субсидий бюджетным, 
автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

04 01 23 2 00 60990 600 2 294,96   2 294,96 

Субсидии бюджетным учреждениям 04 01 23 2 00 60990 610 2 294,96   2 294,96 

Сельское хозяйство и рыболовство 04 05     470,00 351,00 821,00 

Муниципальная программа "Проведение 
мероприятий по благоустройству и 

обеспечению безопасности дорожного 

движения в городе Алейске" 

04 05 10 0 00 00000   470,00 351,00 821,00 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
04 05 10 0 00 60990   470,00   470,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

04 05 10 0 00 60990 200 50,00   50,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

04 05 10 0 00 60990 240 50,00   50,00 

Капитальные вложения в объекты 

государственной (муниципальной) 

собственности 

04 05 10 0 00 60990 400 420,00   420,00 

Бюджетные инвестиции 04 05 10 0 00 60990 410 420,00   420,00 

Отлов и содержание животных без владельцев 04 05 10 0 00 70400     351,00 351,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

04 05 10 0 00 70400 200   351,00 351,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

04 05 10 0 00 70400 240   351,00 351,00 

Транспорт 04 08     3 300,00 26,00 3 326,00 
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Руководство и управление в сфере 
установленных функций органов 

государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органов местного 
самоуправления 

04 08 01 0 00 00000     26,00 26,00 

Руководство и управление в сфере 
установленных функций 

04 08 01 4 00 00000     26,00 26,00 

Установление регулируемых тарифов на 

перевозки пассажиров и багажа 

автомобильным транспортом и городским 
наземным электрическим транспортом 

04 08 01 4 00 70080     26,00 26,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

04 08 01 4 00 70080 200   26,00 26,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

04 08 01 4 00 70080 240   26,00 26,00 

Муниципальная программа "Проведение 

мероприятий по благоустройству и 

обеспечению безопасности дорожного 
движения в городе Алейске" 

04 08 10 0 00 00000   3 300,00   3 300,00 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных  программ 
04 08 10 0 00 60990   3 300,00   3 300,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

04 08 10 0 00 60990 200 100,00   100,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

04 08 10 0 00 60990 240 100,00   100,00 

Иные бюджетные ассигнования 04 08 10 0 00 60990 800 3 200,00   3 200,00 

Субсидии юридическим лицам (кроме 

некоммерческих организаций), 
индивидуальным предпринимателям, 

физическим лицам - производителям товаров, 

работ, услуг 

04 08 10 0 00 60990 810 3 200,00   3 200,00 

Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 04 09     70 683,82   
70 

683,82 

Муниципальная программа "Проведение 

мероприятий по благоустройству и 

обеспечению безопасности дорожного 
движения в городе Алейске" 

04 09 10 0 00 00000   69 405,09   
69 

405,09 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных  программ 
04 09 10 0 00 60990   57 140,44   

57 

140,44 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

04 09 10 0 00 60990 200 52 140,44   
52 

140,44 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

04 09 10 0 00 60990 240 52 140,44   
52 

140,44 

Капитальные вложения в объекты 

государсвеной (муниципальной) 

собственности 

04 09 10 0 00 60990 400 5 000,00   5 000,00 

Бюджетные инвестиции 04 09 10 0 00 60990 410 5 000,00   5 000,00 

Проектирование, реконструкция, 

строительство, капитальный ремонт 
автомобильных дорог общего пользования 

местного значения 

04 09 10 0 00 S1030   12 264,65   
12 

264,65 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

04 09 10 0 00 S1030 200 12 264,65   
12 

264,65 
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Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

04 09 10 0 00 S1030 240 12 264,65   
12 

264,65 

Муниципальная программа "Формирование 

современной городской среды в 

муниципальном образовании город Алейск 
Алтайского края" 

04 09 24 0 00 00000   1 278,74   1 278,74 

Реализация программ формирования 

современной городской среды 
04 09 24 0 F2 55550   1 278,74   1 278,74 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

04 09 24 0 F2 55550 200 1 278,74   1 278,74 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

04 09 24 0 F2 55550 240 1 278,74   1 278,74 

Другие вопросы в области национальной 

экономики 
04 12     285,00   285,00 

Муниципальная программа "О поддержке и 
развитии малого и среднего 

предпринимательства в городе Алейске"  

04 12 20 0 00 00000   105,00   105,00 

Расходы на реализацию мероприятий 
муниципальных программ 

04 12 20 0 00 60990   105,00   105,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

04 12 20 0 00 60990 200 105,00   105,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

04 12 20 0 00 60990 240 105,00   105,00 

Иные бюджетные ассигнования 04 12 20 0 00 60990 800 0,00   0,00 

Субсидии юридическим лицам (кроме 

некоммерческих организаций), 

индивидуальным предпринимателям, 

физическим лицам - производителям товаров, 
работ, услуг 

04 12 20 0 00 60990 810 0,00   0,00 

Иные вопросы в области национальной 

экономики 
04 12 91 0 00 00000   180,00   180,00 

Мероприятия по стимулированию 
инвестиционной активности 

04 12 91 1 00 00000   180,00   180,00 

Мероприятия по землеустройству и 
землепользованию 

04 12 91 1 00 17090   180,00   180,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

04 12 91 1 00 17090 200 180,00   180,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

04 12 91 1 00 17090 240 180,00   180,00 

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ 

ХОЗЯЙСТВО 
05       252 883,98 0,00 

252 

883,98 

Жилищное хозяйство 05 01     16 813,60   
16 

813,60 

Муниципальная программа "Улучшение 

жилищных условий в городе Алейске" 
05 01 12 0 00 00000   14 753,60   

14 

753,60 

Подпрограмма "Переселение граждан из 
аварийного жилищного фонда  города 

Алейска" муниципальной программы 

"Улучшение жилищных условий  в городе 

Алейске" 

05 01 12 1 00 00000   14 753,60   
14 

753,60 

Расходы на реализацию мероприятий 
муниципальных программ 

05 01 12 1 00 60990   14 753,60   
14 

753,60 

Иные бюджетные ассигнования 05 01 12 1 00 60990 800 14 753,60   
14 

753,60 
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Уплата налогов, сборов и иных платежей 05 01 12 1 00 60990 850 14 753,60   
14 

753,60 

Муниципальная программа "Комплексное 
развитие систем коммунальной 

инфраструктуры муниципального 

образования город Алейск Алтайского края"  

05 01 14 0 00 00000   2 060,00   2 060,00 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
05 01 14 0 00 60990   2 060,00   2 060,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

05 01 14 0 00 60990 200 2 060,00   2 060,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

05 01 14 0 00 60990 240 2 060,00   2 060,00 

Коммунальное хозяйство 05 02     181 750,00   
181 

750,00 

Муниципальная программа "Комплексное 

развитие систем коммунальной 
инфраструктуры муниципального 

образования город Алейск Алтайского края"  

05 02 14 0 00 00000   163 750,00   
163 

750,00 

Расходы на реализацию мероприятий 
муниципальных программ 

05 02 14 0 00 60990   82 941,92   
82 

941,92 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

05 02 14 0 00 60990 200 82 891,92   
82 

891,92 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

05 02 14 0 00 60990 240 82 891,92   
82 

891,92 

Капитальные вложения в объекты 

государственной (муниципальной) 

собственности 

05 02 14 0 00 60990 400 50,00   50,00 

Бюджетные инвестиции 05 02 14 0 00 60990 410 50,00   50,00 

Расходы на реализацию мероприятий по 

строительству, ремонту и капитальному 
ремонту объектов теплоснабжения 

05 02 14 0 00 S0460   80 808,08   
80 

808,08 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

05 02 14 0 00 S0460 200 80 808,08     

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

05 02 14 0 00 S0460 240 80 808,08     

Иные расходы органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации и 
органов местного самоуправления 

05 02 99 0 00 00000   18 000,00   
18 

000,00 

Расходы на выполнение других обязательств 
государства 

05 02 99 9 00 00000   18 000,00   
18 

000,00 

Прочие выплаты по обязательствам 
государства 

05 02 99 9 00 14710   18 000,00   
18 

000,00 

Иные бюджетные ассигнования 05 02 99 9 00 14710 800 18 000,00   
18 

000,00 

Субсидии юридическим лицам (кроме 
некоммерческих организаций), 

индивидуальным предпринимателям, 

физическим лицам - производителям товаров, 

работ, услуг 

05 02 99 9 00 14710 810 18 000,00   
18 

000,00 

Благоустройство 05 03     45 633,44 0,00 
45 

633,44 

Муниципальная программа "Проведение 

мероприятий по благоустройству и 

обеспечению безопасности дорожного 

движения в городе Алейске" 

05 03 10 0 00 00000   30 095,00 0,00 
30 

095,00 

Расходы на реализацию мероприятий 
муниципальных программ 

05 03 10 0 00 60990   22 749,29   
22 

749,29 
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Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

05 03 10 0 00 60990 200 22 749,29   
22 

749,29 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

05 03 10 0 00 60990 240 22 749,29   
22 

749,29 

Софинансирование реализации инициативных 

проектов развития (создания) общественной 

инфраструктуры (Городской округ г. Алейск, 

дорога Ремзавод) 

05 03 10 0 00 S0261   5 396,81   5 396,81 

Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

05 03 10 0 00 S0261 200 5 396,81   5 396,81 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

05 03 10 0 00 S0261 240 5 396,81   5 396,81 

Софинансирование реализации инициативных 
проектов развития (создания) общественной 

инфраструктуры (Городской округ г. Алейск, 

г. Алейск, обустройство детской спортивной 

площадки мкр-н Есенина) 

05 03 10 0 00 S0262   1 948,91   1 948,91 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

05 03 10 0 00 S0262 200 1 948,91   1 948,91 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

05 03 10 0 00 S0262 240 1 948,91   1 948,91 

Муниципальная программа "Формирование 

современной городской среды в 

муниципальном образовании город Алейск 

Алтайского края" 

05 03 24 0 00 00000   15 538,44   
15 

538,44 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
05 03 24 0 00 55555   100,00   100,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

05 03 24 0 00 55555 200 100,00   100,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

05 03 24 0 00 55555 240 100,00   100,00 

Реализация программ формирования 

современной городской среды 
05 03 24 0 F2 55550   15 438,44   

15 

438,44 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

05 03 24 0 F2 55550 200 15 438,44   
15 

438,44 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

05 03 24 0 F2 55550 240 15 438,44   
15 

438,44 

Другие вопросы в области жилищно-

коммунального хозяйства 
05 05     8 686,94   8 686,94 

Руководство и управление в сфере 

установленных функций органов 

государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органов местного 
самоуправления 

05 05 01 0 00 00000   7 051,04   7 051,04 

Расходы на обеспечение деятельности органов 

местного самоуправления 
05 05 01 2 00 00000   7 051,04   7 051,04 

Центральный аппарат органов местного 

самоуправления 
05 05 01 2 00 10110   7 051,04   7 051,04 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 
органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

05 05 01 2 00 10110 100 7 051,04   7 051,04 
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Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) органов 
05 05 01 2 00 10110 120 7 051,04   7 051,04 

Расходы на обеспечение деятельности 

(оказание услуг) подведомственных 
учреждений 

05 05 02 0 00 00000   489,60   489,60 

Расходы на обеспечение деятельности 
(оказание услуг) иных подведомственных 

учреждений 

05 05 02 5 00 00000   489,60   489,60 

Учреждения по обеспечению хозяйственного 

обслуживания 
05 05 02 5 00 10810   489,60   489,60 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

05 05 02 5 00 10810 100 489,60   489,60 

Расходы на выплаты персоналу 
государственных (муниципальных) органов 

05 05 02 5 00 10810 120 489,60   489,60 

Муниципальная программа "Информатизация 

органов местного самоуправления города 
Алейска Алтайского края" 

05 05 17 0 00 00000   230,00   230,00 

Расходы на реализацию мероприятий 
муниципальных программ 

05 05 17 0 00 60990   230,00   230,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

05 05 17 0 00 60990 200 230,00   230,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

05 05 17 0 00 60990 240 230,00   230,00 

Муниципальная программа "Материально-

техническое и организационноеобеспечение 

органов местного самоуправления"  

05 05 22 0 00 00000   230,00   230,00 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных  программ 
05 05 22 0 00 60990   230,00   230,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

05 05 22 0 00 60990 200 230,00   230,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

05 05 22 0 00 60990 240 230,00   230,00 

Иные расходы органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации и 

органов местного самоуправления 

05 05 99 0 00 00000   686,30   686,30 

Расходы на выполнение других обязательств 

государства 
05 05 99 9 00 00000   686,30   686,30 

Прочие выплаты по обязательствам 

государства 
05 05 99 9 00 14710   686,30   686,30 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 
государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

05 05 99 9 00 14710 100 686,30   686,30 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) органов 
05 05 99 9 00 14710 120 686,30   686,30 

ОБРАЗОВАНИЕ 07       232 297,09 386 149,45 
618 

446,54 

Дошкольное образование 07 01     103 381,46 125 055,00 
228 

436,46 

Муниципальная программа "Развитие 

образования и молодежной политики в городе 

Алейске"  

07 01 11 0 00 00000   103 381,46 125 055,00 
228 

436,46 
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Подпрограмма 1 "Развитие дошкольного 
образования в городе Алейске" 

муниципальной программы "Развитие 

образования и молодежной политики в городе 
Алейске"  

07 01 11 1 00 00000   103 221,46 125 055,00 
228 

276,46 

Обеспечение деятельности дошкольных 

образовательных организаций (учреждений) 
07 01 11 1 00 10390   25 982,37   

25 

982,37 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

07 01 11 1 00 10390 600 25 982,37   
25 

982,37 

Субсидии бюджетным учреждениям 07 01 11 1 00 10390 610 25 982,37   
25 

982,37 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
07 01 11 1 00 60990   14 656,64   

14 

656,64 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

07 01 11 1 00 60990 200 130,00   130,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

07 01 11 1 00 60990 240 130,00   130,00 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 
некоммерческим организациям 

07 01 11 1 00 60990 600 14 526,64   
14 

526,64 

Субсидии бюджетным учреждениям 07 01 11 1 00 60990  610 14 526,64   
14 

526,64 

Обеспечение государственных гарантий 
реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного 

образования в дошкольных образовательных 

организациях 

07 01 11 1 00 70900     125 055,00 
125 

055,00 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 
некоммерческим организациям 

07 01 11 1 00 70900 600   125 055,00 
125 

055,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 07 01 11 1 00 70900 610   125 055,00 
125 

055,00 

Софинансирование части расходов  местных 

бюджетов по оплате труда работников 

муниципальных учреждений  

07 01 11 1 00 S0430   36 609,50   
36 

609,50 

Предоставление субсидий бюджетным, 
автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

07 01 11 1 00 S0430 600 36 609,50   
36 

609,50 

Субсидии бюджетным учреждениям 07 01 11 1 00 S0430 610 36 609,50   
36 

609,50 

Расходы по обеспечению расчетов 

муниципальными учреждениями за 

потребленные топливно-энергетические 

ресурсы 

07 01 11 1 00 S1190   4 348,95   4 348,95 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 
некоммерческим организациям 

07 01 11 1 00 S1190 600 4 348,95   4 348,95 

Субсидии бюджетным учреждениям 07 01 11 1 00 S1190 610 4 348,95   4 348,95 

Расходы на ремонт объектов дошкольных 

общеобразовательных организаций 
07 01 11 1 00 S4130   21 624,00   

21 

624,00 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

07 01 11 1 00 S4130 600 21 624,00   
21 

624,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 07 01 11 1 00 S4130 610 21 624,00   
21 

624,00 

Подпрограмма 6  «Совершенствование 

управления системой образования в городе 
Алейске»  муниципальной программы 

"Развитие образования и молодежной 

политики в городе Алейске"  

07 01 11 6 00 00000   160,00   160,00 
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Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
07 01 11 6 00 60990   160,00   160,00 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 
некоммерческим организациям 

07 01 11 6 00 60990 600 160,00   160,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 07 01 11 6 00 60990 610 160,00   160,00 

Общее образование 07 02     75 162,47 260 423,45 
335 

585,92 

Муниципальная программа "Развитие 
образования и молодежной политики в городе 

Алейске"  

07 02 11 0 00 00000   75 162,47 260 423,45 
335 

585,92 

Подпрограмма 2 "Развитие общего 

образования  в городе Алейске" 

муниципальной программы  "Развитие 

образования и молодежной политики в городе 
Алейске"  

07 02 11 2 00 00000   74 968,27 260 423,45 
335 

391,72 

Обеспечение деятельности школ - детских 

садов, школ начальных, основных и средних 
07 02 11 2 00 10400   19 138,77   

19 

138,77 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 
некоммерческим организациям 

07 02 11 2 00 10400 600 19 138,77   
19 

138,77 

Субсидии бюджетным учреждениям 07 02 11 2 00 10400 610 19 138,77   
19 

138,77 

Ежемесячное денежное вознаграждение за 

классное руководство пед работникам 

государственных и муниципальных 
общеобразовательных организаций 

07 02 11 2 00 53032     13 866,00 
13 

866,00 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

07 02 11 2 00 53032 600   13 866,00 
13 

866,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 07 02 11 2 00 53032 610   13 866,00 
13 

866,00 

Расходы на реализацию мероприятий 
муниципальных программ 

07 02 11 2 00 60990   11 008,12   
11 

008,12 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

07 02 11 2 00 60990 200 200,00   200,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

07 02 11 2 00 60990 240 200,00   200,00 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

07 02 11 2 00 60990 600 10 808,12   
10 

808,12 

Субсидии бюджетным учреждениям 07 02 11 2 00 60990 610 10 808,12   
10 

808,12 

Обеспечение государственных гарантий 

реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного, 

начального общего, основного общего, 
среднего общего образования в 

общеобразовательных организациях, 

обеспечение дополнительного образования 
детей в общеобразовательных организациях 

07 02 11 2 00 70910     215 145,00 
215 

145,00 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 
некоммерческим организациям 

07 02 11 2 00 70910 600   215 145,00 
215 

145,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 07 02 11 2 00 70910 610   215 145,00 
215 

145,00 

Расходы на обеспечение бесплатным 

двухразовым питанием обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья 

муниципальных общеобразовательных 
организаций 

07 02 11 2 00 S0940     1 931,31 1 931,31 
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Предоставление субсидий бюджетным, 
автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

07 02 11 2 00 S0940 600   1 931,31 1 931,31 

Субсидии бюджетным учреждениям 07 02 11 2 00 S0940 610   1 931,31 1 931,31 

Расходы на повышение уровня 

антитерростической защищенности 

муниципальных общеобразовательных 
учреждений 

07 02 11 2 00 S0950     2 467,68 2 467,68 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

07 02 11 2 00 S0950 600   2 467,68 2 467,68 

Субсидии бюджетным учреждениям 07 02 11 2 00 S0950 610   2 467,68 2 467,68 

Расходы на обеспечение бесплатным 

одноразовым горячим питанием детей из 
многодетных семей 

07 02 11 2 00 S6890     3 816,16 3 816,16 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

07 02 11 2 00 S6890 600   3 816,16 3 816,16 

Субсидии бюджетным учреждениям 07 02 11 2 00 S6890 610   3 816,16 3 816,16 

Расходы на организацию бесплатного 

горячего питания обучающихся, получающих 
начальное общее образование в 

муниципальных образовательных 

организациях 

07 02 11 2 00 L3042   0,00 17 609,40 
17 

609,40 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

07 02 11 2 00 L3042 600 0,00 17 609,40 
17 

609,40 

Субсидии бюджетным учреждениям 07 02 11 2 00 L3042 610 0,00 17 609,40 
17 

609,40 

Расходы на реализацию мероприятий по 

модернизации школьных систем образования 
07 02 11 2 00 L7502   40 803,95   

40 

803,95 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

07 02 11 2 00 L7502 600 40 803,95   
40 

803,95 

Субсидии бюджетным учреждениям 07 02 11 2 00 L7502 610 40 803,95   
40 

803,95 

Расходы по обеспечению расчетов 

муниципальными учреждениями за 

потребленные топливно-энергетические 

ресурсы 

07 02 11 2 00 S1190   0,00 4 246,00 4 246,00 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 
некоммерческим организациям 

07 02 11 2 00 S1190 600 0,00 4 246,00 4 246,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 07 02 11 2 00 S1190 610 0,00 4 246,00 4 246,00 

Расходы на ремонт объектов 

общеобразовательных организаций 
07 02 11 2 00 S4110   4 017,43   4 017,43 

Расходы на ремонт объектов 

общеобразовательных организаций 

(софинансирование мероприятий по 
капитальному ремонту объектов 

муниципальной собственности) 

07 02 11 2 00 S4112   4 017,43   4 017,43 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

07 02 11 2 00 S4112 600 4 017,43   4 017,43 

Субсидии бюджетным учреждениям 07 02 11 2 00 S4112 610 4 017,43   4 017,43 

Расходы на проведение мероприятий по 

обеспечению деятельности советников 

директора по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями в 

общеобразовательных организациях 

Алтайского края 

07 02 11 2 ЕВ 51790   0,00 1 341,90 1 341,90 
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Предоставление субсидий бюджетным, 
автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

07 02 11 2 ЕВ 51790 600 0,00 1 341,90 1 341,90 

Субсидии бюджетным учреждениям 07 02 11 2 ЕВ 51790 610 0,00 1 341,90 1 341,90 

Подпрограмма 6  «Совершенствование 

управления системой образования в городе 

Алейске»  муниципальной программы 
"Развитие образования и молодежной 

политики в городе Алейске"  

07 02 11 6 00 00000   194,20   194,20 

Расходы на реализацию мероприятий 
муниципальных программ 

07 02 11 6 00 60990   194,20   194,20 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 
некоммерческим организациям 

07 02 11 6 00 60990 600 194,20   194,20 

Субсидии бюджетным учреждениям 07 02 11 6 00 60990 610 194,20   194,20 

Дополнительное образование детей 07 03     34 064,01   
34 

064,01 

Муниципальная программа "Проведение 

мероприятий по благоустройству и 

обеспечению безопасности дорожного 

движения в городе Алейске" 

07 03 10 0 00 00000   100,00   100,00 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
07 03 10 0 00 60990   100,00   100,00 

Предоставление субсидий бюджетным, 
автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

07 03 10 0 00 60990 600 100,00   100,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 07 03 10 0 00 60990 610 100,00   100,00 

Муниципальная программа "Развитие 

образования и молодежной политики в городе 

Алейске"  

07 03 11 0 00 00000   14 325,06   
14 

325,06 

Подпрограмма 3 «Развитие дополнительного 

образования детей и сферы отдыха и 

оздоровления детей в городе Алейске» 
муниципальной программы "Развитие 

образования и молодежной политики в городе 

Алейске"  

07 03 11 3 00 00000   14 325,06   
14 

325,06 

Обеспечение деятельности организаций 

(учреждений) дополнительного образования 

детей 

07 03 11 3 00 10420   12 373,56   
12 

373,56 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

07 03 11 3 00 10420 600 12 373,56   
12 

373,56 

Субсидии бюджетным учреждениям 07 03 11 3 00 10420 610 12 373,56   
12 

373,56 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
07 03 11 3 00 60990   1 951,50   1 951,50 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

07 03 11 3 00 60990 200 157,50   157,50 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

07 03 11 3 00 60990 240 157,50   157,50 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

07 03 11 3 00 60990 600 1 794,00   1 794,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 07 03 11 3 00 60990 610 1 794,00   1 794,00 

Муниципальная программа "Развитие 

культуры в городе Алейске"  
07 03 13 0 00 00000   19 638,95   

19 

638,95 

Подпрограмма 1 "Культурная среда города 

Алейска"  муниципальной программы 

"Развитие культуры в городе Алейске"  

07 03 13 1 00 00000   19 203,95   
19 

203,95 
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Обеспечение деятельности организаций 

(учреждений) дополнительного образования 

детей 

07 03 13 1 00 10420   18 117,95   
18 

117,95 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

07 03 13 1 00 10420 600 18 117,95   
18 

117,95 

Субсидии бюджетным учреждениям 07 03 13 1 00 10420 610 18 117,95   
18 

117,95 

Расходы на реализацию мероприятий 
муниципальных программ 

07 03 13 1 00 60990   1 086,00   1 086,00 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 
некоммерческим организациям 

07 03 13 1 00 60990 600 1 086,00   1 086,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 07 03 13 1 00 60990 610 1 086,00   1 086,00 

Подпрограмма 2 "Творческие люди города 
Алейска" годы муниципальной программы 

"Развитие культуры в городе Алейске"  

07 03 13 2 00 00000   135,00   135,00 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
07 03 13 2 00 60990   135,00   135,00 

Предоставление субсидий бюджетным, 
автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

07 03 13 2 00 60990 600 135,00   135,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 07 03 13 2 00 60990 610 135,00   135,00 

Подпрограмма 3 "Цифровая культура города 

Алейска" муниципальной программы 

"Развитие культуры в городе Алейске"  

07 03 13 3 00 00000   300,00   300,00 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
07 03 13 3 00 60990   300,00   300,00 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

07 03 13 3 00 60990 600 300,00   300,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 07 03 13 3 00 60990 610 300,00   300,00 

Профессиональная подготовка, 

переподготовка и повышение 

квалификации 

07 05     404,80   404,80 

Муниципальная программа "Развитие 

образования и молодежной политики в городе 
Алейске"  

07 05 11 0 00 00000   404,80   404,80 

Подпрограмма 5 «Профессиональная 
подготовка, переподготовка, повышение 

квалификации и развитие кадрового 

потенциала города Алейска» муниципальной 

программы "Развитие образования и 
молодежной политики в городе Алейске"  

07 05 11 5 00 00000   404,80   404,80 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
07 05 11 5 00 60990   404,80   404,80 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

07 05 11 5 00 60990 600 404,80   404,80 

Субсидии бюджетным учреждениям 07 05 11 5 00 60990 610 404,80   404,80 

Молодежная политика 07 07     898,00   898,00 

Муниципальная программа "Развитие 
образования и молодежной политики в городе 

Алейске"  

07 07 11 0 00 00000   898,00   898,00 

Подпрограмма 4 "Молодежная политика в 

городе Алейске" муниципальной программы 

"Развитие образования и молодежной 
политики в городе Алейске"  

07 07 11 4 00 00000   898,00   898,00 
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Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
07 07 11 4 00 60990   898,00   898,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

07 07 11 4 00 60990 200 298,00   298,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

07 07 11 4 00 60990 240 298,00   298,00 

Социальное обеспечение и иные выплаты 

населению 
07 07 11 4 00 60990 300 600,00   600,00 

Социальные выплаты гражданам, кроме 
публичных нормативных социальных выплат 

07 07 11 4 00 60990 320 600,00   600,00 

Другие вопросы в области образования 07 09     18 386,35 671,00 
19 

057,35 

Руководство и управление в сфере 

установленных функций органов 
государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органов местного 

самоуправления 

07 09 01 0 00 00000   6 153,35 671,00 6 824,35 

Расходы на обеспечение деятельности органов 

местного самоуправления 
07 09 01 2 00 00000   4 340,35   4 340,35 

Центральный аппарат органов местного 
самоуправления 

07 09 01 2 00 10110   4 340,35   4 340,35 

Расходы на выплаты персоналу в целях 
обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 
внебюджетными фондами 

07 09 01 2 00 10110 100 4 340,35   4 340,35 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) органов 
07 09 01 2 00 10110 120 4 340,35   4 340,35 

Руководство и управление в сфере 

установленных функций  
07 09 01 4 00 00000   1 813,00 671,00 2 484,00 

Функционирование комиссий по делам 

несовершеннолетних и защите их прав и на 

организацию и осуществление деятельности 
по опеке и попечительству над детьми-

сиротами и детьми, оставшимися без 

попечения родителей 

07 09 01 4 00 70090   1 813,00 671,00 2 484,00 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

07 09 01 4 00 70090 100 1 649,65 664,00 2 313,65 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) органов 
07 09 01 4 00 70090 120 1 649,65 664,00 2 313,65 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

07 09 01 4 00 70090 200 163,35 7,00 170,35 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

07 09 01 4 00 70090 240 163,35 7,00 170,35 

Расходы на обеспечение деятельности 

(оказание услуг) подведомственных 
учреждений 

07 09 02 0 00 00000   5 583,00   5 583,00 

Расходы на обеспечение деятельности 
(оказание услуг) иных подведомственных 

учреждений 

07 09 02 5 00 00000   5 583,00   5 583,00 
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Учебно-методические кабинеты, 
централизованные бухгалтерии, группы 

хозяйственного обслуживания, учебные 

фильмотеки, межшкольные учебно-
производственные комбинаты, 

логопедические пункты 

07 09 02 5 00 10820   5 583,00   5 583,00 

Расходы на выплаты персоналу в целях 
обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

07 09 02 5 00 10820 100 3 570,40   3 570,40 

Расходы на выплаты персоналу 
государственных (муниципальных) органов 

07 09 02 5 00 10820 120 3 570,40   3 570,40 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

07 09 02 5 00 10820 200 1 955,10   1 955,10 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

07 09 02 5 00 10820 240 1 955,10   1 955,10 

Иные бюджетные ассигнования 07 09 02 5 00 10820 800 57,50   57,50 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 07 09 02 5 00 10820 850 57,50   57,50 

Муниципальная программа "Развитие 

образования и молодежной политики в городе 

Алейске"  

07 09 11 0 00 00000   1 735,00   1 735,00 

Подпрограмма 3 «Развитие дополнительного 

образования детей и сферы отдыха и 

оздоровления детей в городе Алейске» 
муниципальной программы "Развитие 

образования и молодежной политики в городе 

Алейске"  

07 09 11 3 00 00000   1 660,00   1 660,00 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
07 09 11 3 00 60990   58,99   58,99 

Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

07 09 11 3 00 60990 200 58,99   58,99 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

07 09 11 3 00 60990 240 58,99   58,99 

Развитие системы отдыха и укрепления 

здоровья детей (организация отдыха и 

оздоровления детей) 

07 09 11 3 00 S6900   1 601,01   1 601,01 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

07 09 11 3 00 S6900 200 0,00   0,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

07 09 11 3 00 S6900 240 0,00   0,00 

Развитие системы отдыха и укрепления 

здоровья детей 
07 09 11 3 00 S6900 300 1 601,01   1 601,01 

Социальные выплаты гражданам, кроме 
публичных нормативных социальных выплат 

07 09 11 3 00 S6900 320 1 601,01   1 601,01 

Подпрограмма 5 «Профессиональная 

подготовка, переподготовка, повышение 
квалификации и развитие кадрового 

потенциала города Алейска» муниципальной 

программы "Развитие образования и 

молодежной политики в городе Алейске"  

07 09 11 5 00 00000   75,00   75,00 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
07 09 11 5 00 60990   75,00   75,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

07 09 11 5 00 60990 200 75,00   75,00 
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Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

07 09 11 5 00 60990 240 75,00   75,00 

Муниципальная программа "Улучшение 

жилищных условий в городе Алейске"  
07 09 12 0 00 00000   57,00   57,00 

Подпрограмма "Льготная ипотека для 
молодых учителей в городе Алейске" 

муниципальной программы "Улучшение 

жилищных условий в городе Алейске"  

07 09 12 3 00 00000   57,00   57,00 

Расходы на возмещение части затрат в связи с 

предоставлением учителям 

общеобразовательных учреждений 
ипотечного кредита 

07 09 12 3 00 S0620   57,00   57,00 

Социальное обеспечение и иные выплаты 
населению 

07 09 12 3 00 S0620 300 57,00   57,00 

Социальные выплаты гражданам, кроме 

публичных нормативных социальных выплат 
07 09 12 3 00 S0620 320 57,00   57,00 

Муниципальная программа "Информатизация 

органов местного самоуправления города 

Алейска Алтайского края" 

07 09 17 0 00 00000   600,00   600,00 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
07 09 17 0 00 60990   600,00   600,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

07 09 17 0 00 60990 200 600,00   600,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

07 09 17 0 00 60990 240 600,00   600,00 

Муниципальная программа "Материально-

техническое и организационное обеспечение 

органов местного самоуправления"  

07 09 22 0 00 00000   3 330,70   3 330,70 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных  программ 
07 09 22 0 00 60990   3 330,70   3 330,70 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

07 09 22 0 00 60990 100 77,20   77,20 

Расходы на выплаты персоналу 
государственных (муниципальных) органов 

07 09 22 0 00 60990 120 77,20   77,20 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

07 09 22 0 00 60990 200 3 253,50   3 253,50 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

07 09 22 0 00 60990 240 3 253,50   3 253,50 

Иные расходы органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации и 

органов местного самоуправления 

07 09 99 0 00 00000   927,30   927,30 

Расходы на выполнение других обязательств 

государства 
07 09 99 9 00 00000   927,30   927,30 

Прочие выплаты по обязательствам 

государства 
07 09 99 9 00 14710   927,30   927,30 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

07 09 99 9 00 14710 100 927,30   927,30 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

07 09 99 9 00 14710 120 927,30   927,30 

КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ 08       29 142,08   
29 

142,08 
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Культура 08 01     29 142,08   
29 

142,08 

Муниципальная программа "Развитие 
культуры в городе Алейске"  

08 01 13 0 00 00000   29 142,08   
29 

142,08 

Подпрограмма 1 "Культурная среда города 

Алейска"  муниципальной программы 
"Развитие культуры в городе Алейске"  

08 01 13 1 00 00000   28 331,58   
28 

331,58 

Приобретение музыкальных инструментов, 
учебных материалов, в том числе учебной 

мебели для учреждений дополнительного 

образования в области искусства 

08 01 13 1 А1 55194   3 604,40   3 604,40 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

08 01 13 1 А1 55194 600 3 604,40   3 604,40 

Субсидии бюджетным учреждениям 08 01 13 1 А1 55194 610 3 604,40   3 604,40 

Учреждения культуры 08 01 13 1 00 10530   11 394,70   
11 

394,70 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

08 01 13 1 00 10530 600 11 394,70   
11 

394,70 

Субсидии бюджетным учреждениям 08 01 13 1 00 10530 610 11 394,70   
11 

394,70 

Музеи и постоянные выставки 08 01 13 1 00 10560   2 767,60   2 767,60 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 
некоммерческим организациям 

08 01 13 1 00 10560 600 2 767,60   2 767,60 

Субсидии бюджетным учреждениям 08 01 13 1 00 10560 610 2 767,60   2 767,60 

Библиотеки 08 01 13 1 00 10570   5 324,88   5 324,88 

Предоставление субсидий бюджетным, 
автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

08 01 13 1 00 10570 600 5 324,88   5 324,88 

Субсидии бюджетным учреждениям 08 01 13 1 00 10570 610 5 324,88   5 324,88 

Расходы на реализацию мероприятий 
муниципальных программ 

08 01 13 1 00 60990   4 540,00   4 540,00 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

08 01 13 1 00 60990 600 4 540,00   4 540,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 08 01 13 1 00 60990 610 4 540,00   4 540,00 

Расходы по обеспечению расчетов 
муниципальными учреждениями за 

потребленные топливно-энергетические 

ресурсы 

08 01 13 1 00 S1190   700,00   700,00 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

08 01 13 1 00 S1190 600 700,00   700,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 08 01 13 1 00 S1190 610 700,00   700,00 

Подпрограмма 2 "Творческие люди города 
Алейска" годы муниципальной программы 

"Развитие культуры в городе Алейске"  

08 01 13 2 00 00000   617,50   617,50 

Расходы на реализацию мероприятий 
муниципальных  программ 

08 01 13 2 00 60990   617,50   617,50 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 
некоммерческим организациям 

08 01 13 2 00 60990 600 617,50   617,50 

Субсидии бюджетным учреждениям 08 01 13 2 00 60990 610 617,50   617,50 

Подпрограмма 3 "Цифровая культура города 
Алейска" муниципальной программы 

"Развитие культуры в городе Алейске"  

08 01 13 3 00 00000   193,00   193,00 
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Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных  программ 
08 01 13 3 00 60990   193,00   193,00 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 
некоммерческим организациям 

08 01 13 3 00 60990 600 193,00   193,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 08 01 13 3 00 60990 610 193,00   193,00 

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 10       2 497,28 47 573,43 
50 

070,71 

Пенсионное обеспечение 10 01     1 250,00   1 250,00 

Иные вопросы в отраслях социальной сферы 10 01 90 0 00 00000   1 250,00   1 250,00 

Иные вопросы в сфере социальной политики 10 01 90 4 00 00000   1 250,00   1 250,00 

Доплаты к пенсиям 10 01 90 4 00 16270   1 250,00   1 250,00 

Социальное обеспечение и иные выплаты 

населению 
10 01 90 4 00 16270 300 1 250,00   1 250,00 

Социальные выплаты гражданам, кроме 

публичных нормативных социальных выплат 
10 01 90 4 00 16270 320 1 250,00   1 250,00 

Социальное обеспечение населения 10 03     1 247,28 8 694,43 9 941,71 

Муниципальная программа "Развитие 

образования и молодежной политики в городе 
Алейске"  

10 03 11 0 00 00000   226,00   226,00 

Подпрограмма 2 "Развитие общего 
образования  в городе Алейске" 

муниципальной программы  "Развитие 

образования и молодежной политики в городе 

Алейске"  

10 03 11 2 00 00000   75,00   75,00 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
10 03 11 2 00 60990   75,00   75,00 

Социальное обеспечение и иные выплаты 

населению 
10 03 11 2 00 60990 300 75,00   75,00 

Социальные выплаты гражданам, кроме 

публичных нормативных социальных выплат 
10 03 11 2 00 60990 320 75,00   75,00 

Подпрограмма 3 «Развитие дополнительного 

образования детей и сферы отдыха и 

оздоровления детей в городе Алейске» 
муниципальной программы "Развитие 

образования и молодежной политики в городе 

Алейске"  

10 03 11 3 00 00000   151,00   151,00 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
10 03 11 3 00 60990   151,00   151,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

10 03 11 3 00 60990 200 151,00   151,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

10 03 11 3 00 60990 240 151,00   151,00 

Муниципальная программа "Улучшение 

жилищных условий в городе Алейске"  
10 03 12 0 00 00000   214,17 428,43 642,60 

Подпрограмма  "Обеспечение жильем и 
улучшение жилищных условий молодых 

семей в городе Алейске" муниципальной 

программы "Улучшение жилищных условий в 

городе Алейске"  

10 03 12 2 00 00000   214,17 428,43 642,60 

Расходы на обеспечение жильем молодых 

семей 
10 03 12 2 00 L4970   214,17 428,43 642,60 

Социальное обеспечение и иные выплаты 

населению 
10 03 12 2 00 L4970 300 214,17 428,43 642,60 

Социальные выплаты гражданам, кроме 

публичных нормативных социальных выплат 
10 03 12 2 00 L4970 320 214,17 428,43 642,60 

Иные вопросы в отраслях социальной сферы 10 03 90 0 00 00000   807,11 8 266,00 9 073,11 
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Иные вопросы в сфере социальной политики 10 03 90 4 00 00000   0,00 8 266,00 8 266,00 

Расходы, осуществляемых в целях 
соблюдения предельных (максимальных) 

индексов изменения размеров вносимой 

гражданами платой за коммунальные услуги 

10  03 90 4 00 71210   0,00 8 266,00 8 266,00 

Социальное обеспечение и иные выплаты 

населению 
10 03 90 4 00 71210 300 0,00 8 266,00 8 266,00 

Социальные выплаты гражданам, кроме 

публичных нормативных социальных выплат 
10 03 90 4 00 71210 320 0,00 8 266,00 8 266,00 

Иные расходы органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации и 

органов местного самоуправления 

10 03 99 0 00 00000   807,11   807,11 

Резервные фонды 10 03 99 1 00 00000   330,00   330,00 

резервные фонды местных администраций 10 03 99 1 00 14100   330,00   330,00 

Социальное обеспечение и иные выплаты 

населению 
10 03 99 1 00 14100 300 330,00   330,00 

Социальные выплаты гражданам, кроме 

публичных нормативных социальных выплат 
10  03 99 1 00 14100 320 330,00   330,00 

Расходы на выполнение других обязательств 
государства 

10 03 99 9 00 00000   477,11   477,11 

Прочие выплаты по обязательствам 
государства 

10 03 99 9 00 14710   477,11   477,11 

Социальное обеспечение и иные выплаты 
населению 

10 03 99 9 00 14710 300 477,11   477,11 

Социальные выплаты гражданам, кроме 

публичных нормативных социальных выплат 
10 03 99 9 00 14710 320 477,11   477,11 

Охрана семьи и детства 10 04       38 879,00 
38 

879,00 

Муниципальная программа "Развитие 

образования и молодежной политики в городе 

Алейске"  

10 04 11 0 00 00000     2 072,00 2 072,00 

Подпрограмма 1 "Развитие дошкольного 

образования в городе Алейске" 
муниципальной программы "Развитие 

образования и молодежной политики в городе 

Алейске"  

10 04 11 1 00 00000     2 072,00 2 072,00 

Компенсация части родительской платы за 

присмотр и уход за детьми, осваивающими 

образовательные программы дошкольного 
образования в организациях, 

осуществляющих образовательную 

деятельность 

10 04 11 1 00 70700     2 072,00 2 072,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

10 04 11 1 00 70700 200   14,00 14,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

10 04 11 1 00 70700 240   14,00 14,00 

Социальное обеспечение и иные выплаты 
населению 

10 04 11 1 00 70700 300   2 058,00 2 058,00 

Социальные выплаты гражданам, кроме 
публичных нормативных социальных выплат 

10 04 11 1 00 70700 320   2 058,00 2 058,00 

Иные вопросы в отраслях социальной сферы 10 04 90 0 00 00000     36 807,00 
36 

807,00 

Иные вопросы в сфере социальной политики 10 04 90 4 00 00000     36 807,00 
36 

807,00 

Содержание ребенка в семье опекуна 

(попечителя) и приемной семье, а также 

вознаграждение, причитающееся приемному 

родителю 

10 04 90 4 00 70800     36 807,00 
36 

807,00 

Выплаты приемной семье на содержание 

подопечных детей 
10 04 90 4 00 70801     14 718,00 

14 

718,00 



97 

Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

10 04 90 4 00 70801 200   44,00 44,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

10 04 90 4 00 70801 240   44,00 44,00 

Социальное обеспечение и иные выплаты 

населению 
10 04 90 4 00 70801 300   14 674,00 

14 

674,00 

Публичные нормативные социальные 

выплаты гражданам 
10 04 90 4 00 70801 310   14 674,00 

14 

674,00 

Вознаграждение приемному родителю 10 04 90 4 00 70802     5 269,00 5 269,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

10 04 90 4 00 70802 200   16,00 16,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

10 04 90 4 00 70802 240   16,00 16,00 

Социальное обеспечение и иные выплаты 

населению 
10 04 90 4 00 70802 300   5 253,00 5 253,00 

Социальные выплаты гражданам, кроме 

публичных нормативных социальных выплат 
10 04 90 4 00 70802 320   5 253,00 5 253,00 

Выплаты семьям опекунов на содержание 

подопечных детей 
10 04 90 4 00 70803     16 820,00 

16 

820,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

10 04 90 4 00 70803 200   50,00 50,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

10 04 90 4 00 70803 240   50,00 50,00 

Социальное обеспечение и иные выплаты 

населению 
10 04 90 4 00 70803 300   16 770,00 

16 

770,00 

Публичные нормативные социальные 

выплаты гражданам 
10 04 90 4 00 70803 310   16 770,00 

16 

770,00 

ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ 11       40 071,73   
40 

071,73 

Массовый спорт 11 02     2 445,00   2 445,00 

Муниципальная программа "Развитие 

физической культуры и спорта в городе 
Алейске" 

11 02 15 0 00 00000   2 445,00   2 445,00 

Подпрограмма "Спортивная инфраструктура 
города Алейска" муниципальной программы 

"Развитие физической культуры и спорта в 

городе Алейске " 

11 02 15 1 00 00000   2 445,00   2 445,00 

Расходы на реализацию муниципальных 

программ 
11 02 15 1 00 60990   2 445,00   2 445,00 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

11 02 15 1 00 60990 600 2 445,00   2 445,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 11 02 15 1 00 60990 610 2 445,00   2 445,00 

Спорт высших достижений 11 03     37 626,73   
37 

626,73 

Муниципальная программа "Развитие 

физической культуры и спорта в городе 
Алейске" 

11 03 15 0 00 00000   37 626,73   
37 

626,73 

Подпрограмма "Спортивная инфраструктура 
города Алейска" муниципальной программы 

"Развитие физической культуры и спорта в 

городе Алейске" 

11 03 15 1 00 00000   13 249,10   
13 

249,10 

Расходы на реализацию муниципальных 

программ 
11 03 15 1 00 60990   13 249,10   

13 

249,10 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

11 03 15 1 00 60990 600 13 249,10   
13 

249,10 

Субсидии бюджетным учреждениям 11 03 15 1 00 60990 610 13 249,10   
13 

249,10 
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Подпрограмма «Физкультурно-спортивная 
среда города Алейска» муниципальной 

программы "Развитие физической культуры и 

спорта в городе Алейске" 

11 03 15 2 00 00000   24 377,63   
24 

377,63 

Центры спортивной подготовки (сборные 

команды) 
11 03 15 2 00 16690   22 872,13   

22 

872,13 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 
некоммерческим организациям 

11 03 15 2 00 16690 600 22 872,13   
22 

872,13 

Субсидии бюджетным учреждениям 11 03 15 2 00 16690 610 22 872,13   
22 

872,13 

Расходы на реализацию мероприятий 

муниципальных программ 
11 03 15 2 00 60990   505,50   505,50 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

11 03 15 2 00 60990 600 505,50   505,50 

Субсидии бюджетным учреждениям 11 03 15 2 00 60990 610 505,50   505,50 

Субсидии на обеспечение уровня 

финансирования муниципальных организаций 

осуществляющих спортивную подготовку в 

соответствии с требованием федеральных 

стандартов спортивной подготовки. 

11 03 15 2 00 S0310   0,00   0,00 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

11 03 15 2 00 S0310 600 0,00   0,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 11 03 15 2 00 S0310 610 0,00   0,00 

Расходы по обеспечению расчетов 

муниципальными учреждениями за 
потребленные топливно-энергетические 

ресурсы 

11 03 15 2 00 S1190   1 000,00   1 000,00 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

11 03 15 2 00 S1190 600 1 000,00   1 000,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 11 03 15 2 00 S1190 610 1 000,00   1 000,00 

ОБСЛУЖИВАНИЕ 

ГОСУДАРСТВЕННОГО И 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОЛГА 

13       14,90   14,90 

Обслуживание государственного 

внутреннего и муниципального долга 
13 01     14,90   14,90 

Иные расходы органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации и 

органов местного самоуправления 

13 01 99 0 00 00000   14,90   14,90 

Процентные платежи по долговым 

обязательствам 
13 01 99 3 00 00000   14,90   14,90 

Процентные платежи по муниципальному 

долгу 
13 01 99 3 00 14070   14,90   14,90 

Обслуживание государственного 

(муниципального) долга 
13 01 99 3 00 14070 700 14,90   14,90 

Обслуживание муниципального долга 13 01 99 3 00 14070 730 14,90   14,90 

 

 

Алтайский край 

Администрация города Алейска 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

06.02.2024                                                                                                                                                                                           № 87 
г. Алейск 

 

О создании комиссии по установлению необходимости 

проведения капитального ремонта общего имущества в 
многоквартирных домах 
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Руководствуясь Законом Алтайского края от 28.06.2013 № 37-ЗС «О регулировании некоторых отношений по организации 

проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Алтайского 
края», постановлением Администрации Алтайского края от 31.12.2014 № 599 «Об утверждении порядка установления 

необходимости проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирном доме», 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Создать комиссию по установлению необходимости проведения капитального ремонта общего имущества в 

многоквартирных домах (прилагается). 

2. Утвердить состав комиссии по установлению необходимости проведения капитального ремонта общего имущества в 

многоквартирном доме согласно приложению №1 к настоящему постановлению. 

3. Утвердить порядок работы комиссии по установлению необходимости проведения капитального ремонта общего 

имущества в многоквартирном доме согласно приложению №2 к настоящему постановлению 

4. Отделу по печати и информации администрации города (Пригаева  О.К.) разместить настоящее постановление на 

официальном сайте администрации города Алейска Алтайского края в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет». 

5. Постановление администрации города от 14.06.2017 № 433 «О создании комиссии по определению потребности в 

проведении капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах города Алейска» признать утратившим силу.  

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации города 
Ковшова В.В. 

 

 

Глава города                                                                                                                                                                            И.В. Маскаев 
 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ №1 

к постановлению администрации города   
от 06.02.2024№ 87 

 

Состав комиссии по установлению необходимости проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных 

домах 
 

Председатель комиссии: 

Ковшов Вячеслав Валерьевич - первый заместитель главы администрации города. 

Заместитель председателя комиссии: 
Данилушкин Сергей Николаевич - председатель комитета по жилищно-коммунальному хозяйству, транспорту, 

строительству и архитектуре администрации города Алейска; 

Секретарь комиссии: 

Забродина Юлия Алексеевна - начальник отдела по жилищно-коммунальному хозяйству и транспорту Комитета 
по жилищно-коммунальному хозяйству, транспорту, строительству и архитектуре 

администрации города Алейска. 

Члены комиссии: 

 
Галактионов Сергей Геннадьевич - исполняющий обязанности директора ООО «УК Алейская» (по согласованию); 

 

Пастухова Ольга Николаевна 
 

- директор ООО «Жилищное управление» (по согласованию); 

Самохин Сергей Николаевич - директор ООО «Управляющая компания» (по согласованию); 

Приложение №2 

к постановлению администрации 

администрации города 
от 06.02.204 № 87 

 

Порядок работы комиссии по установлению необходимости проведения капитального ремонта общего имущества в 

многоквартирном доме 
 

1. Настоящий Порядок распространяется на все многоквартирные дома, расположенные на территории 

муниципального образования «город Алейск», за исключением многоквартирных домов, признанных аварийными и 

подлежащими сносу или реконструкции в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 
28.01.2006 № 47 «Об утверждении Положения о признании помещения жилым помещением, жилого помещения 

непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции» (далее – 

постановление Правительства Российской Федерации от 28.01.2006 № 47). 

3. Комиссия по установлению необходимости проведения капитального ремонта общего имущества в 
многоквартирном доме (далее – Комиссия) состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии. 

Председатель Комиссии: 

consultantplus://offline/ref=4867C0C7231CC15A6B0EA0795B38F763933D9FDEB82E4234C47D739A2Fd6o8B


100 

1) руководит деятельностью Комиссии; 

2) ведет заседание Комиссии; 
3) подписывает документы, необходимые для работы Комиссии; 

4) обеспечивает контроль исполнения принятых Комиссией решений. 

Заместитель председателя Комиссии осуществляет полномочия председателя Комиссии в его отсутствие. 

Секретарь Комиссии: 
1) ведет делопроизводство Комиссии; 

2) извещает членов Комиссии и приглашенных на ее заседания лиц о дате, времени, месте проведения и 

повестке заседания Комиссии; 

3) формирует пакет документов к заседанию Комиссии; 

4) в установленный срок направляет решение, принятое Комиссией, в Министерство строительства и 

жилищно-коммунального хозяйства Алтайского края. 

Члены Комиссии: 

1) присутствуют на заседаниях Комиссии, участвуют в обсуждении рассматриваемых вопросов и выработке 
по ним решений; 

2) при невозможности присутствия на заседании Комиссии заблаговременно извещают об этом секретаря 

Комиссии; 

3) подписывают акты о техническом состоянии общего имущества многоквартирных домов и протоколы 
заседаний Комиссии; 

4) в случае необходимости направляют секретарю Комиссии свое мнение                    по вопросам повестки 

дня в письменном виде. 

4. Инициатором рассмотрения Комиссией вопроса об установлении необходимости проведения капитального 
ремонта общего имущества в многоквартирном доме (далее - заявитель) может выступать: 

1) государственная жилищная инспекция Алтайского края; 

2) администрация города Алейска; 

3) орган муниципального жилищного контроля; 
4) организации, осуществляющие управление многоквартирным домом или оказывающие услуги и (или) 

выполняющие работы по содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирном доме;  

5) собственник помещения в многоквартирном доме, уполномоченный решением общего собрания собственников 

помещений в многоквартирном доме (далее – собственник). 
5. Комиссия вправе запрашивать информацию, требуемую для установления необходимости проведения 

капитального ремонта общего имущества в многоквартирном доме, у органов государственной власти, органов местного 

самоуправления соответствующих муниципальных образований Алтайского края, а также у организаций, осуществляющих 

управление соответствующим многоквартирным домом. 
 6. Для установления в соответствии с частью 7 статьи 189 Жилищного кодекса Российской Федерации 

необходимости проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирном доме, собственники помещений в 

котором формируют фонд капитального ремонта на специальном счете, в случае если капитальный ремонт общего имущества 

в многоквартирном доме не проведен в срок, предусмотренный региональной программой, а также в целях актуализации и 
формирования краткосрочных планов реализации региональной программы, заявитель представляет в Комиссию на 

бумажном носителе лично или посредством почтового отправления следующие документы: 

1) заявление об установлении необходимости проведения капитального ремонта общего имущества в 

многоквартирном доме (далее - заявление) (приложение №1 к настоящему Порядку); 
2) акт (акты) проверки технического состояния общего имущества в многоквартирном доме; 

3) заключение организации, имеющей свидетельство о допуске на виды работ, влияющие на безопасность объектов 

капитального строительства, выданное саморегулируемой организацией, с оценкой и описанием дефектов и повреждений в 

формулировках признаков физического износа конструктивных элементов и систем инженерно-технического обеспечения 
многоквартирного дома; 

4) для многоквартирных домов, являющихся объектами культурного наследия, - охранное обязательство 

собственника или иного законного владельца объекта культурного наследия; 

5) заявления, письма, жалобы граждан или иных заинтересованных лиц о состоянии общего имущества 
многоквартирного дома. 

В случаях актуализации и формирования краткосрочных планов реализации региональной программы, заявители, 

дополнительно к вышеперечисленным, представляют следующие документы: 

1) протокол общего собрания собственников помещений в многоквартирном доме, содержащий решение 
собственников помещений такого дома об обращении в уполномоченный орган с заявлением о необходимости проведения 

капитального ремонта общего имущества в этом доме в более ранние сроки; 

2) справку, выданную региональным оператором или владельцем специального счета, в случае формирования фонда 
капитального ремонта на специальном счете, подтверждающую, что уровень исполнения собственниками помещений в 

многоквартирном доме, в отношении которого устанавливается необходимость проведения капитального ремонта общего 

имущества в более ранние сроки, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации обязательств по 

уплате взносов на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме составляет не ниже 80 процентов. 
7. В случае обращения заявителя для определения в соответствии с частью 5 статьи 181 Жилищного кодекса 

Российской Федерации отсутствия необходимости повторного проведения капитального ремонта общего имущества в 

многоквартирном доме на основании обращения собственников помещений либо лиц, уполномоченных действовать от имени 

собственников помещений, формирующих фонды капитального ремонта на счете, счетах регионального оператора, для 
производства зачета средств, затраченных на выполнение отдельных работ по капитальному ремонту общего имущества в 

многоквартирном доме, предусмотренных региональной программой и выполненных ранее срока, установленного 

региональной программой, в соответствии с постановлением Администрации Алтайского края от 31.12.2014 № 599 «Об 

утверждении порядка установления необходимости проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирном 
доме», заявители вместе с заявлением представляют документы, содержащие сведения о техническом состоянии общего 

consultantplus://offline/ref=F40200E2FA66B407D670326EC1F05DA7899A41C7CF0E338EFF20BCFDAD44B8A7C1122ADD23AE73B6F8LCE
consultantplus://offline/ref=4867C0C7231CC15A6B0EA0795B38F76393359AD4B8254234C47D739A2F6845DE51FCEB55B9531E5BdBo9B
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имущества в многоквартирном доме и включающими в себя информацию о годе постройки многоквартирного дома, проценте 

физического износа многоквартирного дома, дате последнего проведения капитального ремонта многоквартирного дома, 
комплексности проведения капитального ремонта, количестве этажей и общей площади многоквартирного дома. 

8. Заявление и прилагаемые к нему документы регистрируются в администрации города. Орган местного 

самоуправления в течение 3 рабочих дней со дня регистрации заявления передает в Комиссию поступившее заявление с 

приложенными документами для принятия решения. 
9. В случае, если документы представлены не в полном объеме, Комиссия возвращает документы заявителю в 

течение 5 рабочих дней с указанием причин возврата и действий, которые необходимо совершить в целях доработки 

документов и устранения выявленных несоответствий. После устранения выявленных несоответствий документы могут быть 

представлены повторно. 

10. Комиссия в течение 20 дней с даты регистрации заявления осуществляет проверку информации, содержащейся в  

нем, и принимает одно из решений, указанных в пункте 13 настоящего Порядка. В сроки, установленные для проверки 

информации, содержащейся в заявлении, но не позднее 10 дней с даты регистрации заявления, Комиссия вправе запрашивать 

у заявителей, включая Государственную жилищную инспекцию Алтайского края, дополнительную информацию, 
необходимую для установления необходимости проведения капитального ремонта общего имущества многоквартирного 

дома. Срок предоставления заявителями дополнительной информации не может быть более 7 дней. 

11. С целью установления технического состояния общего имущества многоквартирного дома, требующего 

определения необходимости проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирном доме, подтверждения 
факта выполненных 

работ (в случае рассмотрения заявления для зачета стоимости ранее оказанных услуг и (или) проведенных работ по 

капитальному ремонту общего имущества в многоквартирном доме) Комиссия проводит осмотр технического состояния 

конструктивных элементов и внутридомовых инженерных систем дома. Техническое состояние общего имущества 
многоквартирных домов оценивается Комиссией, а результаты вносятся в акт технического состояния общего имущества 

собственников помещений в многоквартирном доме, расположенном на территории муниципального образования город 

Алейск, установления факта проведения капитального ремонта (приложение № 2 к настоящему Порядку). 

12. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от общего количества голосов присутствующих 
на ее заседании. Члены Комиссии, не поддерживающие принятое Комиссией решение, имеют право в письменной форме 

изложить свое особое мнение, которое прилагается к решению Комиссии. 

13. По итогам рассмотрения заявления Комиссия принимает одно из следующих решений: 

1) о необходимости повторного проведения в срок, установленный региональной программой, работ по 
капитальному ремонту общего имущества в многоквартирном доме при решении вопроса о зачете стоимости ранее оказанных 

отдельных услуг и (или) проведенных отдельных работ по капитальному ремонту общего имущества в многоквартирных 

домах в соответствии с постановлением Администрации Алтайского края от 31.12.2014 № 599 «Об утверждении порядка 

установления необходимости проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирном доме»; 
2) об отсутствии необходимости повторного проведения в срок, установленный региональной программой, работ по 

капитальному ремонту общего имущества в многоквартирном доме при решении вопроса о зачете стоимости ранее оказанных 

отдельных услуг и (или) проведенных отдельных работ по капитальному ремонту общего имущества в многоквартирных 

домах в соответствии с постановлением Администрации Алтайского края от 31.12.2014 № 599 «Об утверждении порядка 
установления необходимости проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирном доме»; 

3) о необходимости проведения в многоквартирном доме капитального ремонта определенных конструктивных 

элементов и (или) внутридомовых инженерных систем, предусмотренного для этого многоквартирного дома региональной 

программой, в случае рассмотрения вопроса об установлении в соответствии с частью 7 статьи 189 Жилищного кодекса 
Российской Федерации необходимости проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирном доме, 

собственники помещений в котором формируют фонд капитального ремонта на специальном счете, в случае если 

капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме не проведен в срок, предусмотренный региональной 

программой; 
4) о признании нецелесообразным проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирном доме и 

направлении документов в межведомственную комиссию, созданную в соответствии с Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 28.01.2006 № 47; 

5) о необходимости внесения изменений в региональную программу, формирования и внесения изменений в 
краткосрочный план реализации региональной программы в связи с изменением сроков проведения капитального ремонта 

общего имущества многоквартирного дома. 

13.1 Решение комиссии должно содержать: 

- адрес многоквартирного дома и год ввода его в эксплуатацию; 
- наименование конструктивных элементов и (или) инженерных систем общего имущества в многоквартирном доме, 

требующих капитального ремонта; 

- предложения по срокам проведения капитального ремонта определенных конструктивных элементов и (или) 
инженерных систем общего имущества в многоквартирном доме; 

вывод о необходимости (отсутствии необходимости) повторного проведения в установленный краевой программой 

срок работ по капитальному ремонту общего имущества в многоквартирном доме в случаях, предусмотренных Жилищным 

кодексом Российской Федерации. 
          14. Принятое решение Комиссии оформляется протоколом в трех экземплярах (приложение №3 к настоящему 

Порядку), каждый экземпляр подписывается членами Комиссии. 

15. Два экземпляра протокола в течение 10 дней с приложением заявления и прилагаемых к нему документов 

Комиссия направляет в Министерство строительства и жилищно-коммунального хозяйства Алтайского края с момента 
принятия решения, а также информирует заявителя о принятом решении. 

16. Решение комиссии может быть обжаловано в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

Приложение №1 
к Порядку работы комиссии  

consultantplus://offline/ref=00C1C69D1298DEA55A0B250BD27B754215CA197AB6DA657D7FEC33E18288C4829B94C6B02F1695990F65C6X5Z4E
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по установлению необходимости  

проведения капитального ремонта общего  
имущества в многоквартирном доме 

 

В комиссию по установлению необходимости 

проведения капитального ремонта общего имущества 
в многоквартирном доме 

 

Указывается заявитель 

 

Заявление  

об установлении необходимости проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирном доме 

 

В соответствии с Постановлением администрации города Алейска «Об утверждении порядка установления необходимости 
проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирном доме», направляем документы в целях принятия 

соответствующего решения в отношении многоквартирного дома, расположенного на территории Новокузнецкого 

муниципального района: 

 
 

1 Адрес многоквартирного дома  

2 Объект общего имущества многоквартирного дома, по которому 

требуется установить необходимость (отсутствие необходимости) 
проведения капитального ремонта 

 

3 Дата проведенного капитального ремонта объекта общего имущества 
в многоквартирном доме 

 

4 Период проведения капитального ремонта объекта общего имущества 
в многоквартирном доме, установленный региональной программой 

капитального ремонта  

 

5 Планируемый период проведения капитального ремонта объекта 

общего имущества в многоквартирном доме 

 

 

 

Приложение: (прикладываются документы, указанные в п. 6-7 Порядка работы комиссии по установлению необходимости 

проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирном доме, в отношении каждого многоквартирного 
дома) 

 

Приложение № 2 

к Порядку работы комиссии  
по установлению необходимости  

проведения капитального ремонта общего  

имущества в многоквартирном доме 

 

АКТ 

технического состояния общего имущества собственников 

помещений в многоквартирном доме, расположенном 

на территории Новокузнецкого муниципального района, установления 
факта проведения капитального ремонта 

 

Муниципальное образование _________________________ "___"__________ 20__ г. 

Комиссия в составе: ___________________________________________________________ 
создана на основании __________________________________________________________ 

(реквизиты приказа) 

 

I. Общие сведения о многоквартирном доме 
 

1. Адрес многоквартирного дома_________________________________________________ 

2. Кадастровый номер многоквартирного дома (при его наличии)_____________________ 
3. Серия, тип постройки ________________________________________________________ 

4. Год постройки ______________________________________________________________ 

5. Степень износа по данным государственного технического учета___________________ 

6. Степень фактического износа _________________________________________________ 
7. Год последнего капитального ремонта__________________________________________ 

в том числе по видам работ (указать вид): 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

8. Дата первой приватизации помещения в многоквартирном доме____________________ 

9.  Реквизиты  правового  акта о  признании многоквартирного дома аварийным 
и подлежащим сносу (если имеется) _____________________________________________ 

http://docs.cntd.ru/document/444712632
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10. Количество этажей _________________________________________________________ 

11. Наличие подвала ___________________________________________________________ 
12. Наличие цокольного этажа___________________________________________________ 

13. Наличие мансарды__________________________________________________________ 

14. Наличие мезонина__________________________________________________________ 

15. Количество квартир ________________________________________________________ 
16. Количество нежилых помещений, не входящих в состав общего имущества_________ 

17. Строительный объем _________________________________________________ куб. м. 

18. Площадь: 

а)  многоквартирного  дома с лоджиями,  балконами,  шкафами,  коридорами  и 

лестничными клетками ___________________________________________________ кв. м; 

б)  жилых  помещений  (общая площадь квартир) _____________________________ кв. м; 

в)  нежилых  помещений  (общая площадь нежилых  помещений,  не  входящих  в 

состав общего имущества в многоквартирном доме) ___________________________ кв. м; 
г)  помещений  общего   пользования   (общая  площадь   нежилых  помещений, 

входящих    в    состав    общего   имущества   в   многоквартирном   доме) 

______________________________________________________________кв. м, в том числе: 

площадь подвала _________________________________________________________ кв. м, 
площадь лестничных клеток________________________________________________ кв. м, 

площадь чердака__________________________________________________________ кв. м, 

иное ____________________________________________________________________ кв. м. 

19. Количество лестниц ______________________________________________________ шт. 
20.  Площадь  земельного  участка,  входящего  в  состав  общего  имущества 

многоквартирного дома ____________________________________________________ кв. м. 

21. Кадастровый номер земельного участка (при его наличии)_________________________ 

 
II. Техническое состояние многоквартирного дома, включая 

пристройки 

 

Наименование конструктивного 
элемента 

Описание элемента (материал, 
конструкция или система, отделка и 

прочее) 

Техническое состояние элементов 
общего имущества многоквартирного 

дома 

1 2 3 

Фундамент   

Наружные и внутренние капитальные 

стены 

  

Перегородки   

Перекрытия   

чердачные   

междуэтажные   

подвальные   

Крыша   

покрытие   

стропильная система   

обрешетка   

водосточные системы   

Полы   

Проемы   

окна   

двери   
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Фасад   

Механическое, электрическое, 

санитарно-техническое и иное 

оборудование 

  

лифты   

мусоропровод   

вентиляция   

другое   

Внутридомовые инженерные 

коммуникации и оборудование для 
предоставления коммунальных услуг 

  

электроснабжение   

в том числе общедомовой прибор 

учета 

  

холодное водоснабжение   

в том числе общедомовой прибор 

учета 

  

горячее водоснабжение   

в том числе общедомовой прибор 

учета 

  

водоотведение   

отопление центральное   

отопление (от внешних котельных)   

общедомовой прибор учета   

отопление (от домовой котельной)   

в том числе общедомовой прибор 
учета 

  

печи   

Аппарат газовый водонагревательный   

(другое)   

Крыльцо   

Результаты фотофиксации: 

Вывод: 

Председатель комиссии 
Члены комиссии 

«___»______________ 202_ г. 

              МП 

Акт прошивается, пронумеровывается и скрепляется печатью. 

 

Приложение № 3 

к Порядку работы комиссии  

по установлению необходимости  
проведения капитального ремонта общего  

имущества в многоквартирном доме 
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ПРОТОКОЛ №______ 

заседания комиссии по установлению необходимости проведения 
капитального ремонта общего имущества в многоквартирном доме 

 

Алтайский край 

город Алейска 
 

«___»_____________ 20   г. 

 

Присутствовали: 

ПОВЕСТКА ДНЯ 

Выступили: 

Решили: 

Решения комиссии прилагаются. 
Председатель комиссии 

Члены комиссии 

Секретарь 

 
 

          Алтайский край 

Администрация города Алейска 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

08.02.2024                                                                                                                                                                                        № 92 

г. Алейск 

 
 

 

В соответствии с законом Алтайского края от 21.12.2007 № 139-ЗС «О наделении органов местного самоуправления 

государственными полномочиями по установлению регулируемых тарифов на перевозки пассажиров и багажа 

автомобильным  транспортом и городским наземным электрическим транспортом», 
 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

 1.Утвердить Порядок реализации государственных полномочий по установлению регулируемых тарифов на 
перевозки пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом по 

муниципальным маршрутам (приложение). 

 2.Отделу по печати и информации администрации города                 (О.К. Пригаевой) настоящее постановление 

разместить на официальном Интернет-сайте администрации города Алейска и опубликовать в «Сборнике муниципальных 
правовых актов города Алейска Алтайского края». 

 3.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

 

 
 Глава города                                                                                                                                                                          И.В. Маскаев 

 

 

Приложение 
к постановлению 

 администрации города  

Алейска Алтайского края  

от 08.02.2024 № 92  
 

Порядок реализации государственных полномочий по установлению 

 регулируемых тарифов на перевозки пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным 

электрическим транспортом по муниципальным маршрутам 
 

1.Порядок реализации государственных полномочий по установлению регулируемых тарифов на перевозки 

пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом по муниципальным 

маршрутам города Алейска (далее - Порядок) разработан в соответствии с законом Алтайского края от 21.12.2007 № 139-ЗС 
"О наделении органов местного самоуправления государственными полномочиями по установлению регулируемых тарифов 

на перевозки пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом". 

2.Полномочия по установлению в муниципальном образовании город Алейск регулируемых тарифов на перевозки 

пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским электрическим транспортом по муниципальным маршрутам 
города осуществляет администрация города.  

3.Нормативные правовые акты во исполнение полномочий, указанных в пункте 2 Порядка, принимаются 

администрацией города с учетом расчетов регулируемых тарифов, проведенных структурным подразделением 

О Порядке реализации государственных полномочий 
по установлению регулируемых тарифов на перевозки 

пассажиров и багажа автомобильным   транспортом и 

городским наземным электрическим транспортом по 

муниципальным маршрутам  

consultantplus://offline/ref=58116E25C6C6E2D16D29470C0A81693B522856093D0473EA01DD72FE126A9BF51A0DC5B5145D1F3AAF869226A83C5AFEg6p6E
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администрации города – комитетом по экономике и труду администрации города, уполномоченным осуществлять 

регулирование тарифов (далее - уполномоченный орган). 
4.Регулирование тарифов на перевозки пассажиров и багажа осуществляется в соответствии с методическими 

рекомендациями по расчету тарифов на перевозки пассажиров автомобильным транспортом и городским наземным 

электрическим транспортом, утвержденными уполномоченными органами государственной власти. 

5.Рассмотрение дел об установлении (изменении)  регулируемых тарифов на вышеуказанные услуги производится 
уполномоченным органом по инициативе организаций и (или) индивидуальных предпринимателей  на основании  заявлений 

перевозчиков и  представленных обосновывающих документов или по инициативе уполномоченного органа не чаще одного 

раза в год. 

6.Уполномоченным органом устанавливаются  регулируемые тарифы на работы, связанные с осуществлением 

регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом (автобус)  в границах городского округа, 

предусмотренных  конкурсной документацией. 

7.Государственное регулирование тарифов на услуги по перевозке пассажиров и багажа осуществляется путем 

установления (изменения) фиксированных размеров тарифов на услуги, оказываемые перевозчиками. 
В целях облегчения расчетов  пассажиров с перевозчиками размер платы  за проезд в общественном транспорте 

округляется до целых рублей по правилам математики, при  этом сумма менее 0,5 рубля не учитывается, а 0,5 рубля и более 

увеличивается до целых рублей.  

8.Выбор методов регулирования  тарифов, а также единицы тарифов, используемые при расчете стоимости 
транспортных услуг, осуществляется уполномоченным органом. 

В случае применения метода индексации тарифов действующая величина тарифа, установленная регулирующим 

органом в предшествующем периоде регулирования, изменяется в размерах, не превышающих показателей прогноза 

социально-экономического развития Российской Федерации на соответствующий календарный год. 
9.Регулирование тарифов основывается на принципе обязательности  раздельного  учета перевозчиками доходов и 

расходов по всем видам регулируемой деятельности, а также раздельного учета объемов предоставляемых  услуг, в случае 

оказания  перевозчиком иных видов услуг, кроме регулярных перевозок. 

10.Организации и (или) индивидуальные предприниматели представляют в уполномоченный орган заявление с 
приложением документов и сведений согласно перечню, указанному в приложении к Порядку. Уполномоченный орган в 

случае необходимости вправе запросить дополнительные материалы.  

Экономически обоснованная  стоимость услуги включает в себя себестоимость и расчетную прибыль 

(рентабельность), при этом себестоимость перевозки определяется по статьям расходов с учетом значений цен (тарифов) на 
потребляемые ресурсы за предыдущий (истекший) период с учетом индексов инфляции, индексов изменения цен 

производителей промышленной продукции, определяемых прогнозом социально-экономического развития Российской 

Федерации за расчетный период. 

Количество перевезенных пассажиров принимается по данным электронной системы учета  (передачи фискальных 
данных ОФД) и (или) по билетно-учётным листам. 

11.Заявление и прилагаемые документы регистрируется уполномоченным органом в день получения с указанием 

даты получения. 

12.Уполномоченный орган администрации города рассматривает документы и заявление по установлению 
(изменению) тарифов, проводит проверку представленных документов, готовит заключение и проект нормативного правового 

акта об установлении (изменении) тарифов в течение 60 календарных дней с момента регистрации заявления. 

13.Уполномоченный орган рассматривает в течение 10 рабочих дней заявление и прилагаемые документы на 

соответствие требованиям настоящего Порядка, принимает их к производству работ либо возвращает на доработку в случае 
их несоответствия требованиям  Порядка с письменным указанием причин возврата. 

14.Вопросы установления регулируемых тарифов на  перевозки пассажиров и багажа автомобильным транспортом и 

городским наземным электрическим транспортом на территории муниципального образования город Алейск Алтайского 

края, рассматриваются на заседаниях комиссии по установлению  регулируемых тарифов на  перевозки пассажиров и багажа 
автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом на территории муниципального образования 

город Алейск Алтайского края, состав комиссии утверждается постановлением администрации города. 

15.Решение уполномоченного органа по установлению регулируемых тарифов на перевозки пассажиров и багажа 

автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом на территории муниципального образования 
город Алейск Алтайского края,  оформляется в виде постановления администрации города. 

Приложение  

к Порядку реализации государственных 

полномочий по установлению 

регулируемых тарифов на перевозки 

пассажиров и багажа автомобильным 

транспортом и городским наземным 

электрическим транспортом по  

муниципальным маршрутам 

 

Перечень документов и сведений, необходимых для рассмотрения заявления организаций и (или) индивидуальных 

предпринимателей, осуществляющих регулярные перевозки пассажиров и багажа городским автомобильным транспортом и  
городским наземным электрическим  транспортом по муниципальным маршрутам. 

 

1. Письменное заявление об установлении (изменении) тарифов, подписанное заявителем, уполномоченным 

представителем заявителя (при наличии доверенности). 

2. Копии учредительных документов (для юридического лица), копию свидетельства о регистрации 

индивидуального предпринимателя (для индивидуального предпринимателя). 
3. Копия выписки из Единого государственного реестра юридических лиц (индивидуальных предпринимателей). 

4. Копия приказа о назначении руководителя  (для юридического лица). 
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5. Копия положения о закупках. 

6. Копия лицензии на осуществление услуг по перевозке пассажиров и багажа. 
7. Фактическая себестоимость перевозок на муниципальных маршрутах за отчетный период с приложением 

обосновывающих документов и расшифровкой по всем статьям затрат. 

8. Пояснительная записка с обоснованием необходимости изменения тарифов и указанием видов перевозок. 

9. Копии бухгалтерской отчетности, налоговых деклараций со всеми приложениями за предшествующий период 
регулирования и на последнюю отчетную дату (кроме перевозчиков, применяющих специальные налоговые режимы) по 

формам, установленным Министерством финансов Российской Федерации. К отчету о прибылях и убытках необходимо 

представить расшифровку строк. В случае применения перевозчиками специального налогового режима  - налоговую 

декларацию за финансовый год, предшествующий текущему периоду регулирования, с отметкой налогового органа о 

принятии. 

10. Копии форм федерального  статистического наблюдения  на последнюю отчетную дату: 

- форма № П-4 «Сведения о численности и заработной плате работников»; 

- форма № 65-автотранс «Сведения о деятельности пассажирского автомобильного транспорта»; 
- форма  № 1-автотранс «Сведения о работе автобусов по маршрутам регулярных перевозок»; 

11. Копия свидетельства о постановке на налоговый учет. 

12. Копия уведомления налогового органа об используемом режиме налогообложения. 

13. Копия уведомления о размерах страховых взносов на обязательное социальное страхование  от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

14. Копия приказа об учетной политике (при наличии). 
15. Копия штатного расписания (трудовых договоров). 

16. Копия положения об оплате труда, утвержденного заявителем. 

17. Копия коллективного договора (при наличии). 

18. Копии паспортов транспортных средств, обслуживающих маршруты. 
19. Справка о наличии подвижного состава с указанием марки, года выпуска, даты ввода в эксплуатацию, 

балансовой стоимости и данных о вместимости транспортных средств (в т.ч. посадочных мест). 

20. Расчет годового пробега транспортных средств, используемых для осуществления регулируемых перевозок.  

21. Расчет тарифа и копии документов (счет - фактуры, договоры, и др.), подтверждающие суммы затрат, 
включенные в состав тарифа. 

22. Копии документов, подтверждающих право собственности  или иные законные основания владения  

(пользования) каждым транспортным средством (договоры купли-продажи, аренды, лизинга, безвозмездного пользования).  

23. Копии платежных документов, подтверждающих факт оплаты аренды (лизинга). 
24. Копии договоров на оказание услуг перевозчику  сторонними организациями со всеми приложениями к ним. 

25. Расчет необходимой прибыли. 

26. Копии муниципальных контрактов, (свидетельства об осуществлении перевозок по маршруту регулярных 

перевозок), заключенных с Комитетом по ЖКХ, транспорту, строительству и архитектуре  администрации  города  Алейска.  
Примечание: все  материалы  (в подлинниках или заверенных копиях) предоставляются в уполномоченный орган с 

приложением описи документов с постраничной сплошной нумерацией листов. 

Ответственность за полноту и достоверность представленных материалов несет руководитель организации и (или) 

индивидуальный предприниматель. 

 

 

Алтайский край 

Администрация города Алейска 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

09.02.2024                                                                                                                                                                                          № 95 

г. Алейск 
 

О внесении изменений в муниципальную программу «Содействие 

занятости населения города Алейска» на 2020-2025 годы, 

утвержденную постановлением администрации города от  01.11.2019 
№ 864 

 

В связи с уточнением объемов финансирования  мероприятий  муниципальной программы  «Содействие занятости населения 

города Алейска» на 2020-2025 годы, 
 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 
1. Внести в муниципальную программу  «Содействие занятости населения города Алейска» на 2020 – 2025 годы, 

утвержденную постановлением администрации города от 01.11.2019 г. № 864 следующие изменения: 

  1.1. паспорт муниципальной программы «Содействие занятости населения города Алейска» на 2020 – 2025 годы изложить в 

новой редакции (прилагается); 
            1.2.  подраздел 4 паспорта - общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной 

программы изложить в новой редакции (прилагается); 

            1.3. таблицу 1 – сведения об индикаторах муниципальной  программы города Алейска "Содействие занятости населения города 

Алейска" на 2020-2025 годы (показателях подпрограмм) и их значениях изложить в новой редакции (прилагается); 
            1.4. таблицу 2 - перечень мероприятий муниципальной программы «Содействие занятости населения города Алейска» 

на 2020 – 2025 годы изложить в новой редакции (прилагается); 

            1.5. таблицу 3 - объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы «Содействие 

занятости населения города Алейска» на 2020 – 2025 годы изложить в новой редакции (прилагается); 
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            1.6.  приложение 1 - паспорт подпрограммы 1 «Содействие занятости населения и социальная поддержка безработных 

граждан» изложить в новой редакции (прилагается); 
           1.7. подраздел 2 приложения 1«Объем финансирования подпрограммы 1» изложить в новой редакции (прилагается); 

           1.8. приложение 2 - паспорт подпрограммы 2 «Улучшение условий и охраны труда» изложить в новой редакции 

(прилагается); 

           1.9. подраздел 3 приложения 2 «Объем финансирования подпрограммы 2» изложить в новой редакции (прилагается); 
           2.  Отделу по печати и информации администрации города   (Пригаева О.К.) настоящее постановление опубликовать в  

«Сборнике муниципальных правовых актов города Алейска Алтайского края». 

           3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на Степанову О.Н. - заместителя главы администрации 

города, председателя комитета  по управлению муниципальным имуществом администрации города. 

 

 

Глава города                                                                                                                                                                           И.В. Маскаев  

 
 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА ГОРОДА АЛЕЙСКА 

"СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДА АЛЕЙСКА" НА 2020-2025 ГОДЫ 

Паспорт муниципальной программы города Алейска "Содействие занятости населения   города  Алейска"  на 2020-

2025 годы 

Ответственные  исполнители программы Администрация города Алейска; 
Краевое государственное казенное учреждение     

 «Управление социальной защиты населения по городу Алейску и 

Алейскому району» 

Соисполнители программы  

Участники  программы Комитет ЖКХ администрации города; 

КГБУЗ «Алейская ЦРБ» (по согласованию); 

Алейская организация профсоюза работников народного образования и 

науки Алтайского края  (по согласованию); 
КГБПОУ «Алейский технологический техникум» (по согласованию); 

общеобразовательные организации города (по согласованию);  

работодатели (по согласованию) 

Подпрограммы  программы подпрограмма 1 "Содействие эффективной занятости населения и 

социальная поддержка безработных граждан" (приложение 1);  
подпрограмма 2 "Улучшение условий и охраны труда" (приложение 2) 

Программно-целевые инструменты программы Отсутствуют 

Цели программы повышение занятости населения города  Алейска и обеспечение прав 

граждан на защиту от безработицы;   
снижение уровней производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемjсти 

Задачи программы содействие вовлечению в эффективную  занятость 

безработных граждан, в том числе обладающих недостаточной 

конкурентоспособностью на рынке труда; 
повышение мобильности рабочей силы на региональном рынке труда; 

содействие сохранению имеющихся и созданию новых рабочих мест; 

реализация системы государственных гарантий в сфере осуществления 

гражданами права на труд и защиту от безработицы; 
стимулирование работодателей к трудоустройству граждан с 

ограниченными возможностями здоровья; 

обеспечение оценки условий труда работников и получения 

работниками объективной информации о состоянии условий и охраны 
труда на рабочих местах; 

обеспечение непрерывной подготовки работников по вопросам охраны 

труда на основе современных технологий обучения; 

информационное обеспечение населения и пропаганда охраны трудf 
 

Индикаторы  и  показатели программы 
 

уровень зарегистрированной безработицы к численности рабочей силы 
(на конец периода); 

охват обучением по охране труда руководителей и специалистов; 

доля занятых инвалидов молодого возраста в общем числе инвалидов 

данной возрастной группы; 
уровень занятости женщин, имеющих детей дошкольного возраста 

Срок и этапы реализации программы 2020 - 2025 годы без деления на этапы 
 

Объемы финансирования программы 
 

Общий объем финансирования муниципальной программы  города 
Алейска "Содействие занятости населения города Алейска"  на 2020-

2025 годы составляет  66507,6 тыс. рублей. 

Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению  

Объем налоговых расходов бюджета города Алейска  отсутствует 
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Ожидаемые результаты  
реализации программы 

 

снижение к концу 2025 г.  уровня  зарегистрированной безработицы к 
численности рабочей силы  до 0,3  %; 

охват обучением по охране труда руководителей и специалистов – 

100 %;  
удельный вес работников, охваченных периодическими 

медицинскими осмотрами в общем количестве работников, 

подлежащих медосмотру -100 %; 

достижение к концу 2025 года уровня занятости инвалидов молодого 
возраста в общем числе инвалидов данной возрастной группы - 

25,0%; 

увеличение доли трудоустроенных на постоянные и временные 

рабочие места граждан предпенсионного возраста, обратившихся в 
органы службы занятости с целью поиска подходящей работы до 

44,0% к концу 2025  года; 

достижение к концу 2025 года уровня занятости женщин, имеющих 

детей дошкольного возраста  до 62,4 % 

 

4. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации 

муниципальной программы 

Общий объем финансирования программы составляет 66507,6 тыс. рублей, из них: 

из федерального бюджета 39988,4 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2020 год – 15 418,4 тыс. рублей; 
2021 год – 10 570,0 тыс. рублей; 

2022 год – 10 000,0 тыс. рублей; 

2023 год – 1000,0 тыс. рублей; 

2024 год – 1500,0 тыс. рублей; 
2025 год – 1500,0 тыс. рублей. 

из краевого бюджета 4631,1 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2020 год – 1 295,3 тыс. рублей; 

2021 год – 1 338,0 тыс. рублей; 
2022 год – 961,1 тыс. рублей; 

2023 год – 447,7 тыс. рублей; 

2024 год – 294,5 тыс. рублей; 

2025 год – 294,5 тыс. рублей. 
из городского бюджета 9814,4 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2020 год – 1 164,1 тыс. рублей; 

2021 год – 1 120,0 тыс. рублей; 

2022 год – 1624,4 тыс. рублей; 
2023 год – 1793,1 тыс. рублей; 

2024 год – 2583,0 тыс. рублей; 

2025 год – 1529.8 тыс. рублей. 

из внебюджетных источников (средства работодателей) 12073,7 тыс. рублей, в том числе по годам:  

2020 год – 2 536,5 тыс. рублей; 

2021 год – 2 623,7 тыс. рублей; 

2022 год – 2158,7 тыс. рублей; 

2023 год – 1774,8 тыс. рублей; 
2024 год – 1490,0 тыс. рублей; 

2025 год –1490,0 тыс. рублей. 

       Объем финансирования подлежит ежегодному уточнению. 

       Сводная информация об объемах финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной  программы, 
приведена в таблице 3. 

Таблица 1 

                                             Сведения 

об индикаторах муниципальной  программы города Алейска "Содействие занятости населения города Алейска" на 

2020-2025 годы 

                                                      (показателях подпрограмм) и их значениях 

 

N 

п/п 

Наименование индикатора 

(показателя) 
 

 

 

 
  

Ед. 

изм. 

                                                          Значение по годам 

2018 г. 
(факт) 

2019 г. 
(оценка) 

                     годы реализации  муниципальной программы 

2020 г. 2021 

г. 

2022 

г. 

2023 

г. 

2024 

г. 

   2025 

год 

Подпрограмма 1 "Содействие эффективной занятости населения и социальная поддержка безработных граждан"  
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1. Уровень трудоустройства 
на постоянные и 

временные рабочие места 

граждан, обратившихся в 
органы службы занятости 

с целью поиска 

подходящей работы 

% 79,1 77,8 73,0 73,1 73,2 73,3 73,4  73,4 

2. Уровень 

зарегистрированной 

безработицы к 

численности рабочей силы 

(на конец периода) 

% 0,6 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7  0,3 

3. Уровень занятости 

женщин, имеющих детей 

дошкольного возраста 

%  61,6 62,0 62,4 62,4 62,5 62,5  62,5 

 4. Доля безработных 
граждан и женщин в 

период отпуска по уходу 

за ребенком до 

достижения им возраста 

трех лет, приступивших к 

профессиональному 

обучению и 

дополнительному 
профессиональному 

образованию, в общей 

численности 

зарегистрированных в 
отчетном периоде 

безработных граждан и 

женщин в период отпуска 

по уходу за ребенком до 
достижения им возраста 

трех лет, обратившихся в 

органы службы занятости 

в отчетном  периоде 
(ежегодно) 

% 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0   12,0 

5. Удельный вес 
 женщи

н, находящихся в отпуске 

по уходу за ребенком до 

достижения им возраста 

трех лет, направленных на 

профессиональное 

обучение и 

дополнительное 
профессиональное 

образование, в общей 

численности женщин 

указанной
 катего

рии, обратившихся в 

органы службы занятости 

% 98,0 98,0 98,5 98,5 98,5 98,5 98,5  98,5 

6. Количество созданных и 

сохраненных рабочих 

мест для трудоустройства 
ищущих работу и 

безработных граждан 

(ежегодно) 

 ед. 165 165 165 165 165 165 165  

165 

7. Удельный вес 

трудоустроенных 
инвалидов в общей 

численности инвалидов, 

обратившихся в органы 

службы занятости за 
содействием в поиске 

подходящей работы 

% 89,6 80,0 65,5 65,7 65,8 65,9 66,0   66,0 
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8. Численность молодых 
инвалидов, 

трудоустроенных  на 

оборудованные 
(оснащенные) для них 

рабочие места 

чел. 0 1 1 1 1 1 1  0 

Подпрограмма 2 "Улучшение условий и охраны труда" 

9. Численность 

пострадавших в 
результате несчастных 

случаев на производстве 

со смертельным исходом 

чел. 0 0 0 0 0 0 0  0 

10. Численность 

пострадавших в 

результате несчастных 
случаев на производстве с 

утратой трудоспособности 

на один рабочий день и 

более 

чел. 3 3 3 3 3 3 3  

3 

11. Количество дней 

временной 
нетрудоспособности в 

связи с несчастным 

случаем на производстве в 

расчете на одного 
пострадавшего 

дней 

на 
одного 

постра

да 

вшего 

27 45 40 35 35 35 35  35 

12. Охват обучением по 
охране труда 

руководителей и 

специалистов 

% 100 100 100 100 100 100 100  
100 

13. Удельный вес работников, 

охваченных 

медицинскими осмотрами, 
в общем количестве 

работников, подлежащих 

медосмотру 

% 100 100 100 100 100 100 100  100 

 

Таблица 2 

Перечень мероприятий муниципальной программы города Алейска "Содействие занятости населения города Алейска" на 
2020-2025 годы 

 

N 

п/п 

Цель, задача, мероприятие Срок 

реализац

ии 

Участники 

муниципал

ьной 

программы 

 Сумма расходов, тыс. рублей Источник

и 

финансир

ования 
2020г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г.  итого 

1                                  2     3              4      5        6       7       8       9       10        11 

 Подпрограмма 1 "Содействие эффективной занятости населения и социальная поддержка безработных граждан" 

1. Цель - повышение занятости 
населения города Алейска и 

обеспечение прав граждан на 

защиту от безработицы 

2020 - 
2025 гг. 

 16825,2 12366,7 11970,0 2092,5 2114,5 2114,5 47483,4 всего: 

       в том 

числе: 

14800,9 10 000,0 10 000,0 1000,0 1500,0 1500,0 38800,9 федеральн

ый 
бюджет 

1087,8 1133,0 961,1 447,7 294,5 294,5 4218,6 краевой 

бюджет 
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100,0 100,0 100,2 200,0 200,0 200,0 900,2 городской 
бюджет 

836,5 1133,7 908,7 444,8 120,0 120,0 3563,7 внебюдже 

тные 

источники 

2. Задача 1. Содействие 

вовлечению в 
эффективную занятость 

безработных граждан, в том 

числе обладающих 

недостаточной 
конкурентоспособностью на 

рынке труда 

2020 - 

2025 гг. 

 1926,8 2241,0 1893,2 882,5 544,5 544,5 8032,5 всего: 

990,3 1007,3 926,0 237,7 224,5 224,5 3610,3 краевой 
бюджет   

100,0 100,0 100,2 200,0 200,0 200,0 900,2 городской 

бюджет 

836,5 1133,7 867,0 444,8 120,0 120,0 3522,0 внебюдже 

тные 
источники 

3. Мероприятие 1.1. 

Информирование о 

положении на рынке труда в 
Алтайском крае 

2020- 

2025 гг. 

КГКУ 

УСЗН 

по  городу 
Алейску и 

Алейскому 

району 

(центр 
занятости 

населения); 

работодате

ли 

20,0 51,2 35,2 45,0 45,0 45,0 241,4 краевой 

бюджет 

4. Мероприятие 1.2. 

Организация ярмарок 
вакансий и учебных рабочих 

мест 

2020 - 

2025 гг. 

КГКУ 

УСЗН 
по  городу 

Алейску и 

Алейскому 

району 
(центр 

занятости 

населения); 

работодате
ли 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой 

бюджет 

5. Мероприятие 1.3. 
Организация 

профессиональной 

ориентации граждан в целях 

выбора сферы деятельности 
(профессии), 

трудоустройства, 

прохождения 

профессионального обучения 

и получения дополнительного 

профессионального 

образования 

2020 - 
2025 гг. 

КГКУ 
УСЗН 

по  городу 

Алейску и 

Алейскому 
району(цен

тр 

занятости 

населения); 

работодате

ли 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой 
бюджет 

6. Мероприятие

 1.4.Социа

льная адаптация безработных 
граждан на рынке труда 

2020- 

2025 гг. 

КГКУ 

УСЗН 

по  городу 
Алейску и 

Алейскому 

району 

(центр 

занятости 

населения); 

работодате

ли 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой 

бюджет 
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7. Мероприятие
 1.5.Психо

логическая поддержка 

безработных граждан 

2020- 
2025 гг. 

КГКУ 
УСЗН 

по  городу 

Алейску и 
Алейскому 

району 

(центр 

занятости 
населения); 

работодате

ли 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой 
бюджет 

8. Мероприятие 1.6. 

Профессиональное Обучение 

и дополнительное 
профессиональное 

образование безработных 

граждан, включая обучение в 

другой местности 

2020- 

2025 гг. 

КГКУ 

УСЗН 

по  городу 
Алейску и 

Алейскому 

району 

(центр 
занятости 

населения); 

работодате

ли 

700,0 700,0 700,0 156,5 112,0 112,0 2480,5 краевой 

бюджет 

9. Мероприятие

 1.7.Профе
ссиональное обучение и 

дополнительное 

профессиональное 

образование женщин в период 
отпуска по уходу за ребенком 

до достижения им 

возраста трех лет 

2020- 

2025 гг. 

КГКУ 

УСЗН 
по  городу 

Алейску и 

Алейскому 

району 
(центр 

занятости 

населения); 

работодате
ли 

78,0 78,0 78,0 0 10,4 10,4 254,8 краевой 

бюджет 

10. Мероприятие 1.8. 
Профессиональное обучение 

и дополнительное 

профессиональное 

образование незанятых 
граждан, которым в 

соответствии с 

законодательством 

Российской Федерации 

назначена страховая пенсия 

по старости и которые 

стремятся возобновить 

трудовую деятельность 

2020- 
2025гг. 

КГКУ 
УСЗН 

по  городу 

Алейску и 

Алейскому 
району 

(центр 

занятости 

населения); 

работодате

ли 

10,0 10,0 10,0 0 0 0 30,0 краевой 
бюджет 

11. Мероприятие 1.9. 

Организация проведения 
оплачиваемых общественных 

работ 

2020- 

2025 гг. 

КГКУ 

УСЗН 
по  городу 

Алейску и 

Алейскому 

району 
(центр 

занятости 

населения);  

Комитет 
ЖКХ 

администра

ции города; 
работодате

ли 

949,8 1147,0 885,2 581,6 324,1 324,1 4211,8 всего: 

       в

 

том 

числе: 

149,8 116,2 85,0 26,7 44,1 44,1 465,9 краевой 

бюджет 

100,0 100,0 100,2 200,0 200,0 200, 900,2 городской 
бюджет 

700,0 930,8 700,0 354,9 80,0 80,0 2845,7 внебюдже 

тные 

источник

и 

12. Мероприятие 1.10. 

Организация временного 

2020- 

2025 гг. 

КГКУ 

УСЗН 

150,0 235,8 235,8 99,4 30,0 30,0 781,0 всего: 



114 

трудоустройства безработных 
граждан, испытывающих 

трудности  в поиске работы 

(инвалидов; лиц, 
освобожденных из 

учреждений, исполняющих 

наказания в виде лишения 

свободы; 
лиц предпенсионного 

возраста; одиноких и 

многодетных родителей, 

воспитывающих 
несовершеннолетних детей, 

детей- инвалидов, и др.) 

по  городу 
Алейску и 

Алейскому 

району 
(центр 

занятости 

населения); 

работодате
ли 

 

       в
 

том 

числе: 

30,0 49,4 44,1 9,5 10,0 10,0 153,0 краевой 

бюджет 

120,0 186,4 191,7 89,9 20,0 20,0 628,0 внебюдже 
тные 

источник

и 

 

13. Мероприятие 1.11. 

Организация временного 

трудоустройства безработных 

граждан в возрасте от 18 до 
20 лет, имеющих среднее 

профессиональное 

образование и ищущих 

работу впервые 

2020- 

2025 гг. 

 КГКУ 

УСЗН 

по  городу 

Алейску и 
Алейскому 

району 

(центр 

занятости 
населения); 

работодате

ли 

 

19,0 19,0 20,0 0 23,0 23,0 104,0 всего: 

       в том 

числе: 

2,5 2,5 3,0 0 3,0 3,0 14,0 краевой 
бюджет 

16,5 16,5 17,0 0 20,0 20,0 90,0 внебюдже 

тные 

источник

и 

14. Задача 2. Повышение 
мобильности рабочей силы на 

региональном рынке труда 

2020- 
2025 гг. 

        краевой 
бюджет 

15. Мероприятие 2.1. 

Содействие безработным 

гражданам в переезде и 
безработным гражданам и 

членам их семей в 

переселении в другую 

местность для 
трудоустройства по 

направлению органов службы 

занятости 

2020- 

2025 гг. 

КГКУ 

УСЗН 

по  городу 
Алейску и 

Алейскому 

району 

(центр 
занятости 

населения); 

работодате

ли 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой 

бюджет 

16. Задача 3. Содействие 

сохранению имеющихся и 
созданию новых рабочих мест 

2020- 

2025 гг. 

 97,5 125,7 159,9 210 70,0 70,0 773,1 краевой 

бюджет 

17. Мероприятие 3.1. 

Содействие самозанятости 

безработных граждан 

2020- 

2025 гг. 

КГКУ УСЗН 

по  городу 

Алейску и 
Алейскому 

району 

(центр 

занятости 
населения) 

97,5  63,3 97,5 210,0 70,0 70,0 670,7 краевой 

бюджет 

18. Мероприятие 3.2. 

Содействие трудоустройству 
незанятых многодетных 

родителей и родителей, 

воспитывающих детей-

инвалидов, на оборудованные 
(оснащенные) для них 

рабочие места 

2020- 

2025 гг. 

КГКУ УСЗН 

по  городу 
Алейску и 

Алейскому 

району 

(центр 
занятости 

населения); 

работодател

и 

0,0 0 62,4 0 0 0 62,4 краевой 

бюджет 
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19. Задача 4. Реализация системы 
государственных гарантий в 

сфере осуществления 

гражданами права на труд и 
защиту от безработицы 

2020- 
2025 гг. 

 14800,9 10 000,0 10 000,0 1000,0 1500,0 1500,0 38800,9 федераль 
ный 

бюджет 

20. Мероприятие 4.1. 

Выплата безработным 

гражданам пособий по 

безработице, стипендий в 
период прохождения 

профессионального обучения 

и получения дополнительного 

профессионального 
образования по 

направлению органов службы 

занятости, материальной 

помощи в связи с истечением 
установленного периода 

выплаты пособия по 

безработице, материальной 

помощи в период 
прохождения 

профессионального обучения 

и получения дополнительного 

профессионального 
образования по направлению 

органов службы занятости 

2020- 

2025  гг. 

КГКУ УСЗН 

по  городу 

Алейску и 

Алейскому 
району 

(центр 

занятости 

населения)  

14800,9 10 000,0 10 000,0 1000,0 1500,0 1500,0 38800,9 федераль 

ный 

бюджет 

21. Задача 5. Стимулирование 

работодателей к 

трудоустройству граждан с 

ограниченными 
возможностями здоровья 

2020- 

2025 гг. 

        всего: 

       в том 

числе: 

       федераль 

ный 

бюджет 

       краевой 

бюджет 

22. Мероприятие 5.1. 

Организация сопровождения

 при 

содействии занятости 
инвалидов 

2020 - 

2025 гг. 

КГКУ 

УСЗН по 

городу 

Алейску и 
Алейскому 

району 

(центр 

занятости 
населении); 

работодате

ли 

        

 

23. Задача 6. Обеспечение 

деятельности центров 

занятости населения по 
предоставлению 

государственных услуг 

2020 -        

 

 краевой 

 2025 гг.   бюджет 

24. Мероприятие 6.1. 

Развитие информационных 

систем в сфере обеспечения 

занятости населения 

2020 - 

2025 гг. 

КГКУ 

УСЗН по 

городу 

Алейску и 
Алейскому 

району 

(центр 

занятости 
населения) 
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25. Мероприятие 6.2. 
Обеспечение деятельности 

центров занятости населения 

по предоставлению 
государственных услуг 

2020 - 
2025 гг. 

КГКУ 
УСЗН по 

городу 

Алейску и 
Алейскому 

району 

(центр 

занятости 
населения) 

       краевой 
бюджет 

 Подпрограмма 2 "Улучшение условий и охраны труда"        Подпрограмма 2 

"Улучшение условий и 

охраны труда" 

26. Цель - снижение уровней 

производственного 

травматизма и 

профессиональной 
заболеваемости 

2020 - 

2025 гг. 

 2764,1 2510,0 2774,2 2923,1 3753,0 2699.8 17424,2 всего: 

       в том 

числе: 

1064,1 1020,0 1524,2 1593,1 2383,0 1329.8 9814,2 бюджет 
города 

1700,0 1490,0 1250,0 1330,0 1370,0 1370,0 8510,0 внебюдже 

тные 

источник

и 

27. Задача 1. Реализация 

превентивных мер, 

направленных на улучшение 
условий труда работников, 

снижение уровней 

производственного 

травматизма и 
профессиональной 

заболеваемости рабочих 

местах 

2020- 

2025 гг. 

 790,0 770,0 1274,2 872,7 855,0 806,1 5368,0 всего 

140,0 100,0 574,2 142,7 105,0 56.1 1118,0 бюджет 
города 

650,0 670,0 700,0 730,0 750,0 750,0 4250,0 внебюдже 

тные 

источник

и 

28. Мероприятие 1.1. Содействие 
проведению специальной 

оценки условий труда и 

оценки профессиональных 

рисков 

2020- 
2025 гг. 

Администра
ция города, 

комитеты 

администра

ции города: 
организации

, 

оказывающ

ие услуги  
по 

спец.оценке 

рабочих 

мест, 
работодател

и города 

500,0 480,0 984,2 622,7 530,0 559.4 3676,3 всего 

100,0 60,0 534,2 142,7 30,0 59.4 926,3 бюджет 

города 

400,0 420,0 450,0 480,0 500,0 500,0 2750,0 внебюдже 
тные 

источник

и 

29. Мероприятие 1.2 Организация 
обучения по вопросам охраны 

труда, пожарной 

безопасности,  оказанию 

первой помощи  

2020- 
2025 гг. 

Администра
ция города, 

комитеты 

администра

ции города, 
работодател

и города 

290,0 290,0 290,0 305,7 325,0 306.1 1806,8 всего 

40,0 40,0 40,0 55,7 75,0 56.1 306,8 бюджет 

города 

250,0 250,0 250,0 250,0 250,0 250,0 1500,0 внебюдже 
тные 

источник

и 

30. Задача 2. Совершенствование 
лечебно-профилактического 

обслуживания работающего 

2020-2025 
гг. 

 1974,1 1740,0 1500,0 1944,7 2846,0 1834.3 11839,1 всего 
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населения   924,1 920,0 950,0 1344,7 2226,0 1214.3 7579,1 бюджет 
города 

1050,0 820,0 550,0 600,0 620,0 620,0 4260,0 внебюдже

тные 
источник

и 

31. Мероприятие 2.1. 

Обеспечение проведения 

предварительных и 

периодических медицинских 
осмотров работников  

 

2020- 

2025 гг. 

Администра

ция города, 

комитеты 

администра
ции города, 

работодател

и города 

1974,1 1740,0 1500,0 1944,7 2846,0 1834.3 11839,1 всего 

  924,1 920,0 950,0 1344,7 2226,0 1214.3 7579,1 бюджет 

города 

1050,0 820,0 550,0 600,0 620,0 620,0 4260,0 внебюдже

тные 
источники 

32. 

 

 

 

33. 

Задача 3. Информационное 

обеспечение и пропаганда 

охраны труда 

 

 

Мероприятие 3.1 Организация 
месячника безопасности 

труда в честь Всемирного дня 

охраны труда 

2020- 

2025 гг. 

    50,0 52,0  102,0 Бюджет 

города 

2020- 

2025 гг. 

Администра

ция города, 

работодател

и города 

        

 

 

34. Мероприятие  3.2 

Организация и проведение 

заседания рабочей группы по 
вопросам охраны труда 

2020 

2025 гг. 

Администра

ция города, 

работодател
и города 

        

   

   

 

 

 
 

35 

 

 
 

 

 

 
 

 

Мероприятие 3.3. Организация 

проведения муниципального 

этапа конкурса детских 
рисунков «Охрана труда 

глазами детей» 

2020-2025 

гг. 

Администра

ция города, 

комитет по 
культуре и 

спорту 

администра

ции города 

   50,0 52,0  102,0 Бюджет 

города 

 

 

Таблица 3 

Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы 

"Содействие занятости населения  города Алейска" на 2020-2025 годы 

 

Источники и 

направления 

расходов 

Сумма расходов, тыс. рублей 

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. Всего 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Всего 

финансовых 

затрат: 

20414,3 15651,7 14744,2 5015,6 5867,5 4814,3 66507,6 

в том числе:        

из краевого 

бюджета 

1295,3 1338,0 961,1 447,7 294,5 294,5 4631,1 

из 
федерального 

бюджета 

15418,4 10 570,0 10 000,0 1000,0 1500,0 1500,0 39988,4 
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из городского 
бюджета 

 

1164,1 1120 
 

1624,4 1793,1 2583,0 1529,8 9814,4 

из 

внебюджетны

х источников 
 

2536,5 2623,7 2158,7 1774,8 1490,0 1490 12073,7 

 
Приложение 1 к муниципальной  программе 

"Содействие занятости населения 

города Алейска" на 2020-2025 годы 

 

ПОДПРОГРАММА 1 

"СОДЕЙСТВИЕ ЭФФЕКТИВНОЙ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ И СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА БЕЗРАБОТНЫХ 

ГРАЖДАН" МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

"СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДА АЛЕЙСКА" НА 2020-2025 ГОДЫ 

Паспорт подпрограммы 1 "Содействие эффективной занятости населения и социальная поддержка безработных 

граждан" 

Соисполнитель 

муниципальной 

программы 

отсутствует 

Участники   

подпрограммы 

Краевое государственное казенное учреждение «Управление социальной защиты 

населения по городу Алейску и Алейскому району»; 

Администрация города;  
Комитет ЖКХ администрации города; 

работодатели города. 

Цели подпрограммы повышение занятости населения города Алейска  и обеспечение прав граждан на защиту от 

безработицы 

Задачи подпрограммы содействие вовлечению в эффективную занятость безработных граждан, в том числе обладающих 

недостаточной конкурентоспособностью на рынке труда;  

повышение мобильности рабочей силы на  рынке труда; 

содействие сохранению имеющихся и созданию новых рабочих мест; 
реализация системы государственных гарантий в сфере осуществления гражданами права на труд и 

защиту от безработицы; 

стимулирование работодателей к трудоустройству граждан с ограниченными возможностями 

здоровья;  
обеспечение деятельности  центров занятости населения по предоставлению 

государственных услуг 

Перечень 

подпрограммы 

мероприятий 

профессиональное обучение и дополнительное  профессиональное образование безработных 

граждан,  включая обучение в другой местности; 

организация проведения оплачиваемых общественных работ; 

организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 

лет в свободное от учебы время; 

содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в 

переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости; 

содействие самозанятости безработных граждан; 
выплата безработным гражданам пособий по безработице, стипендий в период прохождения 

профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по 

направлению органов службы занятости, материальной помощи в связи с истечением установленного 

периода выплаты пособия по безработице, материальной помощи в период прохождения 
профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по 

направлению органов службы занятости, пенсии, назначенной по предложению органов службы 

занятости на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том 

числе назначаемую досрочно; 
организация сопровождения при содействии занятости инвалидов 

Показатели  
подпрограммы 

уровень трудоустройства на постоянные и временные рабочие места граждан, обратившихся в органы 
службы занятости с целью поиска подходящей работы;  

уровень повышения конкурентоспособности безработных граждан на рынке труда; 

доля безработных граждан и женщин в период отпуска  по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, приступивших к профессиональному обучению и дополнительному 
профессиональному образованию, в общей численности зарегистрированных в отчетном периоде 

безработных граждан и женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет, обратившихся в органы службы занятости в отчетном периоде; 

удельный вес женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет, направленных на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 

образование, в общей численности женщин данной категории, обратившихся в органы службы 

занятости населения;  
доля безработных граждан и членов их семей, переехавших и переселившихся для 

трудоустройства в другую местность; 
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количество созданных и сохраненных рабочих мест для трудоустройства ищущих работу и 
безработных граждан; 

удельный вес трудоустроенных инвалидов в общей численности инвалидов, обратившихся в органы 

службы занятости за содействием в поиске подходящей работы 

Сроки и этапы реализации 2020 - 2025 годы без деления на этапы подпрограммы 

Объемы 

финансирования 

подпрограммы 

общий объем финансирования мероприятий подпрограммы 1 "Содействие 

эффективной занятости населения и социальная поддержка безработных граждан" 

(далее - "подпрограмма 1") составляет – 47483,4 тыс. рублей. 
Объемы финансирования подлежат ежегодному. 

Ожидаемые результаты 

реализации 

подпрограммы 

увеличение доли трудоустроенных на постоянные и временные рабочие места граждан в общей 

численности граждан, обратившихся в органы службы занятости с целью поиска подходящей работы, 

до  73,4 % к 2025 году; 

обеспечение доли безработных граждан и женщин в период отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, приступивших к профессиональному обучению и дополнительному 
профессиональному образованию, в общей численности зарегистрированных в отчетном периоде 

безработных граждан и женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет, обратившихся в органы службы занятости в отчетном периоде, не менее 12,0%; 

увеличение удельного веса женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет, направленных на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 

образование, в общей численности женщин данной категории, обратившихся в органы службы 

занятости, до 98,5% к 2025году; 

создание и сохранение ежегодно до 165 рабочих мест для трудоустройства безработных и ищущих 
работу граждан; 

увеличение удельного веса трудоустроенных инвалидов в общей численности инвалидов, 

обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы, до 65,8% к 

2025 году 

 

      2.    Объем финансирования подпрограммы 1 
Финансирование подпрограммы 1 осуществляется за счет средств федерального бюджета, краевого бюджета,  городского  

бюджета, внебюджетных источников (средства работодателей). 

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы 1 составляет – 47483,4 тыс. рублей, из них: 

из  федерального бюджета -  38800,9 тыс. рублей, в том числе по годам:  
в 2020 году – 14 800,9 тыс. рублей;  

в 2021 году -  10 000,0 тыс. рублей;  

в  2022  году – 10 000,0 тыс. рублей;  

в 2023 году – 1000,0 тыс. рублей;  
в 2024 году – 1500,0 тыс. рублей; 

в 2025 году – 1500,0 тыс. рублей. 

из краевого бюджета – 4218,6  тыс. рублей, в том числе по годам:  

в  2020 году – 1 087,8 тыс. рублей;  
в 2021 году – 1 133,0 тыс. рублей;  

в  2022 году – 961,1 тыс. рублей;  

в 2023 году –447,7 тыс. рублей;  

в 2024 году – 294,5 тыс. рублей; 
в 2025 году – 294,5 тыс. рублей. 

из   городского  бюджета  - 900,2 тыс. рублей, в том числе по годам:  

в 2020 году – 100,0 тыс. рублей;  

в 2021 году -  100,0 тыс. рублей;  
в  2022 году – 100,2 тыс. рублей;  

в 2023 году – 200,0 тыс. рублей;  

в 2024 году – 200,0 тыс. рублей; 

в 2025 году – 200,0 тыс. рублей 
из внебюджетных источников (средства работодателей) – 3563,7 тыс. рублей, в том числе по годам:  

в 2020 году – 836,5  тыс. рублей;  

в 2021 году – 1133,7 тыс. рублей;  

в  2022 году – 908,7 тыс. рублей;  
в 2023 году –444,8 тыс. рублей;  

в 2024 году –120,0 тыс. рублей; 

в 2025 году –120,0 тыс. рублей. 
Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению. 

Приложение 2 к муниципальной программе 

           «Содействие занятости населения города Алейска» на 2020-2025 годы 

Подпрограмма 2 «Улучшение условий и охраны труда» муниципальной 

программы «Содействие занятости населения города Алейска» на 2020-2025 годы 

ПАСПОРТ 

подпрограммы 2  «Улучшение условий и охраны труда»» 

Соисполнители  подпрограммы отсутствуют 

Участник  подпрограммы Администрация города 

Комитет по образованию и делам молодежи администрации 

города,  работодатели города 
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Цель подпрограммы снижение уровней производственного травматизма 

Задачи подпрограммы - реализация превентивных мер, направленных на улучшение 
условий труда работников, снижение уровней 

производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости; 

- совершенствование лечебно-профилактического 
обслуживания работающего населения;  

- информационное обеспечение и пропаганда охраны труда 

Перечень мероприятий подпрограммы - содействие проведению специальной оценки условий труда; 

- организация обучения по вопросам охраны труда 

руководителей и специалистов; 

- обеспечение проведения предварительных и периодических 
медицинских осмотров; 

- организация месячника безопасности труда в честь 

Всемирного дня охраны труда; 

- организация и проведение заседаний межведомственной 
комиссии по охране труда и безопасности производства при 

администрации города Алейска 

Показатели подпрограммы - численность пострадавших в результате несчастных случаев 

на производстве со смертельным исходом; 

- численность пострадавших в результате несчастных случаев 

на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий 
день и более; 

- количество дней временной нетрудоспособности в связи с 

несчастным случаем на производстве в расчете на одного 

пострадавшего; 
- охват обучением руководителей и специалистов; 

- удельный вес работников, охваченных периодическими 

медицинскими осмотрами, в общем количестве работников, 

подлежащих медосмотру 

Срок и этапы реализации подпрограммы 2020-2025 годы (без деления на этапы) 

Объемы финансирования подпрограммы Общий объем финансирования подпрограммы в 2020-2025 

годах составляет – 17424,2 тыс.рублей. 

Бюджет подлежит ежегодному уточнению 

Ожидаемые результаты - снижение показателя численности пострадавших в 

результате несчастных случаев на производстве со 
смертельным исходом до 0 человек; 

- снижение показателя численности пострадавших в 

результате несчастных случаев на производстве с утратой 

трудоспособности на один рабочий день и более до 3 человек; 
- снижение показателя количества дней временной 

нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на 

производстве в расчете на одного пострадавшего до 50 дней; 

- обеспечение ежегодного охвата обучением 100%  
руководителей и специалистов; 

- увеличение удельного веса работников, охваченных 

периодическими медицинскими осмотрами, в общем 

количестве работников, подлежащих прохождению 
периодических медицинских осмотров до 100%.  

 

3. Объем финансирования подпрограммы 2 

Общий объем финансирования подпрограммы в 2020-2025 годах составляет- 17424,2 тыс. рублей, из них: 

из бюджета города –9814,2 тыс. рублей; из  внебюджетных источников (средств работодателей) – 8510,0 тыс. рублей. 

По годам: 
2020 год -  2764,1 тыс. рублей (из них 1064,1 тыс.рублей из бюджета города, 1700,0 тыс. рублей из внебюджетных 

источников); 

2021 год – 2510,0 тыс. рублей(из них 1020,0 тыс.рублей из бюджета города, 1490,0 тыс.рублей из внебюджетных источников); 
2022 год – 2774,2 тыс.рублей (из них 1524,2 тыс.рублей из бюджета города, 1250,0 тыс.рублей из внебюджетных источников);  

2023 год – 2923,1 тыс.рублей (из них 1593,1 тыс.рублей из бюджета города, 1330,0 тыс.рублей из внебюджетных источников); 

2024 год –2383,0 тыс.рублей (из них 1306.9 тыс.рублей из бюджета города, 1370,0 ;тыс.рублей из внебюджетных источников).  

2025 год – 2699.8 тыс.рублей (из них 1329.8 тыс.рублей из бюджета города, 1370,0 тыс.рублей из внебюджетных источников). 
Объем финансирования подлежит ежегодному уточнению. 

 

 

Алтайский край 

Администрация города Алейска 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
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21.02.2024                                                     № 137 

г. Алейск 
О внесении изменений в постановление 

администрации города Алейска от 08.12.2020 г. № 

748 «Об утверждении муниципальной программы 

«Развитие физической культуры и спорта в городе 
Алейске на 2021 – 2025 годы» 

 

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  постановлением администрации города 

Алейска от 25.12.2020 N 816 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных 

программ города Алейска», на основании решения АГСД от 20.12.2023 №22-ГСД «О бюджете города Алейска Алтайского 

края на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов». 
 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

1. Внести в муниципальную программу «Развитие физической культуры и спорта в городе Алейске на 2021 – 2025 
годы», утвержденную постановлением администрации города Алейска от 08.12.2020 № 748, следующие изменения: 

1.1. наименование муниципальной программы изложить в следующей редакции: «Развитие физической культуры и 

спорта в городе Алейске» на 2021 – 2025 годы.   

1.2. в паспорте муниципальной программы раздел «Объемы финансирования программы» изложить в новой 
редакции: «Общий объем финансирования муниципальной программы составляет – 195 966,07 тыс. руб., в том числе: 

из федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2021 год – 0 тыс. рублей; 

2022 год – 0 тыс. рублей; 
2023 год – 0 тыс. рублей; 

2024 год – 0 тыс. рублей; 

2025 год – 0 тыс. рублей; 

из краевого бюджета – 76 174,10 тыс. рублей, в том числе по годам: 
2021 год – 1 047,19 тыс. рублей; 

2022 год – 37 839,19 тыс. рублей; 

2023 год – 36 287,72 тыс. рублей; 

2024 год – 1 000,00 тыс. рублей; 
2025 год – 0тыс. рублей; 

из бюджета города – 119 791,97 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2021 год –23 064,31 тыс. рублей; 

2022 год –23 228,92 тыс. рублей; 
2023 год – 22 715,74 тыс. рублей; 

2024 год – 25 371,73 тыс. рублей; 

2025 год – 25 411,27 тыс. рублей» 

1.3. абзац пятый пункта 4 «Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации» изложить в новой 
редакции: «Общий объем финансирования муниципальной программы составляет – 195 966,07 тыс. руб., в том числе: 

из федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2021 год – 0 тыс. рублей; 

2022 год – 0 тыс. рублей; 
2023 год – 0 тыс. рублей; 

2024 год – 0 тыс. рублей; 

2025 год – 0 тыс. рублей; 

из краевого бюджета – 76 174,10 тыс. рублей, в том числе по годам: 
2021 год – 1 047,19 тыс. рублей; 

2022 год – 37 839,19 тыс. рублей; 

2023 год – 36 287,72 тыс. рублей; 

2024 год – 1 000,00 тыс. рублей; 

2025 год – 0тыс. рублей; 

из бюджета города – 119 791,97 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2021 год –23 064,31 тыс. рублей; 

2022 год –23 228,92 тыс. рублей; 
2023 год –22 715,74 тыс. рублей; 

2024 год – 25 371,73 тыс. рублей; 

2025 год – 25 411,27 тыс. рублей» 

В том числе финансирование подпрограммы № 1 составляет 88 960,21 тыс. руб., финансирование подпрограммы № 
2 составляет 107 005,86 тыс. руб.» 

1.4. Таблицу 2 «Перечень мероприятий муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта в 

городе Алейске» на 2021 - 2025 годы, утвержденной постановлением администрации города Алейска от 08.12.2020 № 748 

изложить в новой редакции (прилагается). 

1.5. Таблицу 3 «Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы», 

утвержденную постановлением администрации города Алейска от 08.12.2020 № 748 изложить в новой редакции 

(прилагается). 

2. Настоящее постановления вступает в силу с момента его подписания. 

consultantplus://offline/ref=F4C0B2801773F2DD2A0F6E242B14C5BB46F6CD7A17162DAC61FB9F29CE5DB2D
consultantplus://offline/ref=F4C0B2801773F2DD2A0F6E242B14C5BB46F6CD7113122DAC61FB9F29CE5DB2D
consultantplus://offline/ref=F4C0B2801773F2DD2A0F70293D789BB741F4927411122FFB3AA4C47499DB68CF50BBD
consultantplus://offline/ref=F4C0B2801773F2DD2A0F70293D789BB741F49274101122FF3EA4C47499DB68CF50BBD
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3. Отделу по печати и информации администрации города (Пригаевой О.К.) опубликовать настоящее постановление 

в «Сборнике муниципальных правовых актов города Алейска Алтайского края», на сайте администрации города Алейска. 
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города 

Ковалёву Н.Б. 

 

 
Глава города                                   И.В. Маскаев 

 

 

Таблица 2 

ПЕРЕЧЕНЬ 

МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

«РАЗВИТИЕ ФИЗИЧЕСКОЙ  КУЛЬТУРЫ И СПОРТА  В ГОРОДЕ АЛЕЙСКЕ» НА 2021-2025 ГОДЫ 

 

N 

п/

п 

Цель, 

задача, 

мероприяти

е 

Срок  

реализац

ии 

Участни

к 

програм

мы 

Объем финансового обеспечения по годам, тыс. рублей Источники 

финансиро

вания 

2021г. 2022г. 2023г. 2024г. 2025г. Всего 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1. Всего по 

программе 

2021-
2025гг. 

  24 111,50 61 068,12 59 003,46 26 

371,73 

25 

411,27 

195 

966,07 

всего 

            в том 
числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральн
ый бюджет 

1 047,19 37 839,19 36 287,72 1 000,00 0,00 76 
174,10 

краевой 
бюджет 

23 064,31 23 228,92 22 715,74 25 
371,73 

25 
411,27 

119 
791,97 

бюджет 
города 

Подпрограмма 1 «Спортивная инфраструктура города Алейска» 

2. Цель 

программы 1: 

Обеспечение 

развития 
современног

о уровня 

инфраструкт

уры объектов 
спорта 

города 

Алейска для 

реализации 
работы 

муниципальн

ых 

учреждений 
в сфере 

физической 

культуры и 

спорта, 
доступности 

объектов 

спорта для 

занятий 
массовым 

спортом, 

детско-

юношеским 
спортом, 

профессиона

льным 

спортом 

2021-

2025гг. 

  7 016,50 41 180,90 37 491,55 2 214,10 1 057,17 88 

960,21 

всего 

            в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральн

ый бюджет 

0,00 37 061,50 34 458,90 0,00 0,00 71 

520,40 

краевой 

бюджет 

7 016,50 4 119,40 3 032,65 2 214,10 1 057,17 17 

439,81 

бюджет 

города 

3. Задача 1.1. 

Строительст

во, 

реконструкц

ия, текущий, 

капитальны

2021-

2025гг. 

  731,38 39 621,50 36 577,53 1 245,00 0,00 78 

175,40 

всего 

            в том 
числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральн
ый бюджет 
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й ремонт 

объектов 

спорта на 

территории 

г. Алейска 

0,00 37 061,50 34 458,90 0,00 0,00 71 

520,40 

краевой 

бюджет 

731,38 2 560,00 2 118,63 1 245,00 0,00 6 655,00 бюджет 

города 

4.  

Мероприятие 

1.1.1. 
Разработка, 

утверждение 

проектно-

сметной 
документаци

я по 

строительств

у, 
реконструкц

ии, 

текущему, 

капитальном
у ремонту 

учреждений 

и объектов 

спорта, 
расположенн

ых на 

территории 

г.Алейска 

2021-

2025гг. 

МБУДО 

"СШ 

г.Алейска
" 

68,75 70,00 30,00 900,00 0,00 1 068,75 всего 

            в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральн

ый бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

68,75 70,00 30,00 900,00 0,00 1 068,75 бюджет 

города 

5.  

Мероприятие 
1.1.2.  

Проведение 

строительств

а, 
реконструкц

ии, текущего 

и 

капитального 
ремонта 

учреждений 

и объектов 

спорта, 
расположенн

ых на 

территории 

г.Алейска 

2021-

2025гг. 

МБУДО 

"СШ 
г.Алейска

" 

662,63 39 551,50 36 547,53 345,00 0,00 77 

106,65 

всего 

            в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральн

ый бюджет 

0,00 37 061,50 34 458,90 0,00 0,00 71 

520,40 

краевой 

бюджет 

662,63 2 490,00 2 088,63 345,00 0,00 5 586,25 бюджет 

города 

6. Задача 1.2.  

Оснащение 

объектов 

спорта и 

спортивных 

сооружений 

оборудовани

ем и 

материалам

и 

2021-

2025гг. 

  6 285,12 1 559,40 914,02 969,10 1 057,17 10 

784,80 

всего 

            в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральн

ый бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

6 285,12 1 559,40 914,02 969,10 1 057,17 10 

784,80 

бюджет 

города 

7. Мероприятие 
1.2.1. 

Приобретени

е 

спортивного 
оборудовани

я, 

экипировки, 

инвентаря 
используемог

о для занятий 

2021-
2025гг. 

МБУДО 
"СШ 

г.Алейска

"(Стадио

н) 

718,65 1 368,13 726,02 740,60 823,20 4 376,60 всего 

            в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральн

ый бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

718,65 1 368,13 726,02 740,60 823,20 4 376,60 бюджет 

города 
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массовым 

спортом 

8. Мероприятие 

1.2.2. 
Приобретени

е 

спортивного 

оборудовани
я, 

экипировки, 

инвентаря 

используемог
о для 

развития 

детско-

юношеского 
спорта 

2021-

2025гг. 

МБУДО 

"СШ 
г.Алейска

" (Старт) 

5 566,47 191,27 188,00 228,50 233,97 6 408,21 всего 

            в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральн

ый бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

5 566,47 191,27 188,00 228,50 233,97 6 408,21 бюджет 

города 

Подпрограмма 2 «Физкультурно-спортивная среда города Алейска» 

9. Цель 

подпрограмм

ы 2. 
Создание 

условий для 

реализации 

стандартов 
спортивной 

подготовки, 

повышения 

уровня 
подготовки и 

достижения 

алейскими 

спортсмена 
высоких 

спортивных 

результатов 

2021-

2025гг. 

  17 095,00 19 887,22 21 511,91 24 

157,63 

24 

354,10 

107 

005,86 

всего 

            в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральн

ый бюджет 

1 047,19 777,69 1 828,82 1 000,00 0,00 4 653,70 краевой 

бюджет 

16 047,81 19 109,52 19 683,09 23 
157,63 

24 
354,10 

102 
352,16 

бюджет 
города 

10

. 
Задача 2.1. 

Организаци

я и 

обеспечение 

предоставле

ния 

муниципаль

ных услуг 

учреждения

ми в сфере 

физической 

культуры и 

спорта 

2021-

2025гг.. 

  6 239,00 9 069,91 11 296,69 11 

504,05 

9 960,52 49 

751,58 

всего 

            в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральн

ый бюджет 

187,63 1 352,43 3 236,37 1 600,00 0,00 8 057,84 краевой 

бюджет 

6 051,36 7 717,48 8 060,32 9 904,05 9 960,52 41 

693,74 

бюджет 

города 

11

. 

Мероприятие 

2.1.1. 

Организация 

и проведение 
спортивно-

оздоровитель

ной работы 

по развитию 
физической 

культуры и 

спорта среди 
различных 

групп 

населения 

2021-

2025гг. 

МБУДО 

"СШ 

г.Алейска

" 
(Стадион) 

6 239,00 7 888,05 8 404,59 10 

304,05 

9 960,52 42 

796,20 
всего 

            в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральн

ый бюджет 

187,63 170,56 344,27 400,00 0,00 1 102,46 краевой 

бюджет 

6 051,36 7 717,48 8 060,32 9 904,05 9 960,52 41 

693,74 

бюджет 

города 

12

. 
Задача 2.2. 

Развитие 

детско-

юношеского 

спорта 

2021-

2025гг. 

  10 654,01 11 786,27 12 871,33 13 

638,08 

14 

186,58 

63 

136,26 

всего 

            в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральн

ый бюджет 
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859,55 607,13 1 484,55 600,00 0,00 3 551,24 краевой 

бюджет 

9 794,45 11 179,14 11 386,77 13 

038,08 

14 

186,58 

59 

585,02 

бюджет 

города 

13

. 

Мероприятие 

2.2.1. 
Осуществлен

ие 

спортивной 

подготовки в 

соответствии 

с 

требованиям

и 
федеральных 

стандартов 

спортивной 

подготовки 

2021-

2025гг. 

МБУДО 

"СШ 
г.Алейска

" (Старт) 

10 552,75 11 630,27 12 743,55 13 

568,08 

14 

116,58 

62 

611,22 
всего 

            в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральн

ый бюджет 

821,85 574,73 1 407,55 600,00 0,00 3 404,14 краевой 

бюджет 

9 730,89 11 055,54 11 335,99 12 

968,08 

14 

116,58 

59 

207,08 

бюджет 

города 

14

. 

Мероприятие 

2.2.2. 
Обеспечение 

участия 

детско-

юношеских 
спортивных 

команд в 

соревнования

х различного 
уровня 

2021-

2025гг. 

МБУДО 

"СШ 
г.Алейска

" (Старт) 

40,00 53,60 0,00 0,00 0,00 93,60 всего 

            в том 
числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральн
ый бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 
бюджет 

40,00 53,60 0,00 0,00 0,00 93,60 бюджет 
города 

15
. 

Мероприятие 
2.2.3.Приобр

етение 

наградного 

материала 
для детско-

юношеских 

спортивных 

команд 

2021-
2025гг. 

МБУДО 
"СШ 

г.Алейска

" (Старт) 

23,16 69,60 50,00 70,00 70,00 282,76 всего 

            в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральн

ый бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

23,16 69,60 50,00 70,00 70,00 282,76 бюджет 

города 

16

. 

Мероприятие 

2.2.4.Обеспеч

ение уровня 
финансирова

ния 

муниципальн

ых 
организаций, 

осуществляю

щих 

спортивную 
подготовку в 

соответствии 

с 

требованиям
и 

федеральных 

стандартов 

спортивной 
подготовки 

2021-

2025гг. 

МБУДО 

"СШ 

г.Алейска
" (Старт) 

38,10 32,80 77,78 0,00 0,00 148,68 всего 

            в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральн

ый бюджет 

37,70 32,40 77,00 0,00 0,00 147,10 краевой 

бюджет 

0,40 0,40 0,78 0,00 0,00 1,58 бюджет 

города 

17

. 
Задача 2.3. 

Организаци

я 

тренировочн

ого процесса 

и 

обеспечение 

участия 

спортсменов 

города в 

соревновани

2021-

2025гг. 

  202,00 191,00 216,00 172,00 172,00 953,00 всего 

            в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральн

ый бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

202,00 191,00 216,00 172,00 172,00 953,00 бюджет 

города 
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ях 

различного 

уровня 

18
. 

Мероприятие 
2.3.1.Обеспеч

ение участия 

спортсменов 

города в 
соревнования

х различного 

уровня 

2021-
2025гг. 

МБУДО 
"СШ 

г.Алейска

" 

(Стадион) 

202,00 161,00 216,00 142,00 142,00 863,00 всего 

            в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральн

ый бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

202,00 161,00 216,00 142,00 142,00 863,00 бюджет 

города 

19

. 

Мероприятие 

2.3.2.Приобр
етение 

наградного 

материала 

для 
соревновани

й различного 

уровня 

2021-

2025гг. 

МБУДО 

"СШ 
г.Алейска

" 

(Стадион) 

0,00 30,00 0,00 30,00 30,00 90,00 всего 

            в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральн

ый бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

0,00 30,00 0,00 30,00 30,00 90,00 бюджет 

города 

20

. 
Задача 2.4. 

Повышение 

квалификац

ии, 

профессиона

льная 

переподгото

вка 

тренерского 

состава, 

управленчес

ких и иных 

кадров в 

сфере 

физической 

культуры и 

спорта 

2021-

2025гг. 

  0,00 21,90 20,00 43,50 35,00 120,40 всего 

            в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральн
ый бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 
бюджет 

0,00 21,90 20,00 43,50 35,00 120,40 бюджет 

города 

21

. 

Мероприятие 

2.4.1. 

Повышение 

квалификаци
и, 

профессиона

льная 

переподготов
ка кадров 

2021-

2025гг. 

МБУДО 

"СШ 

г.Алейска

" 

0,00 21,90 20,00 43,50 35,00 120,40 всего 

            в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральн

ый бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

0,00 21,90 20,00 43,50 35,00 120,40 бюджет 

города 

 

Таблица 3 

ОБЪЕМ 

ФИНАНСОВЫХ РЕСУРСОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

   Источники и 

направления расходов    

Сумма расходов, тыс. рублей 

2021 год 2022год 2023 год 2024 год 2025 год Всего 

Всего финансовых затрат  24 

111,50 

61 068,12 59 003,46 26 371,73 25 411,27 195 966,07 

в том числе:             

из федерального 

бюджета  (на  условиях 
софинансирования)  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

из краевого бюджета (на 

условиях 

софинансирования) 

1 047,19 37 839,19 36 287,72 1 000,00 0,00 76 174,10 

из бюджета города 23 

064,31 

23 228,92 22 715,74 25 371,73 25 411,27 119 791,97 

из внебюджетных 

источников  
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Капитальные вложения        

в том числе:       

из федерального 

бюджета  (на  условиях 
софинансирования)  

      

из краевого бюджета (на 
условиях 

софинансирования) 

      

из бюджета города       

из внебюджетных 

источников  
      

НИОКР <*>       

в том числе        

из краевого бюджета (на 

условиях 

софинансирования)  

      

из федерального 

бюджета  (на  условиях 
софинансирования)  

      

из бюджета города       

из внебюджетных 

источников  
      

Прочие расходы  24 

111,50 

61 068,12 59 003,46 26 371,73 25 411,27 195 966,07 

в том числе              

из федерального 

бюджета  (на  условиях 

софинансирования)  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

из краевого бюджета (на 

условиях 
софинансирования) 

1 047,19 37 839,19 36 287,72 1 000,00 0,00 76 174,10 

из бюджета города 23 
064,31 

23 228,92 22 715,74 25 371,73 25 411,27 119 791,97 

из внебюджетных 
источников  

      

 
-------------------------------- 

<*> Научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы. 

 

 

Алтайский край 

Администрация города Алейска 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

21.02.2024                            № 138 

г. Алейск 

О внесении изменений в постановление администрации 

города Алейска от 18.11.2019 г. № 889 «Об утверждении 

муниципальной программы «Развитие культуры в городе 
Алейске» на 2020 – 2025 годы 

 

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  постановлением администрации города 
Алейска от 25.12.2020 N 816 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных 

программ города Алейска», на основании решения АГСД от 20.12.2023 №22-ГСД «О бюджете города Алейска Алтайского 

края на 2024 год и плановый период 2025-2026 годов», 

 
ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

1. Внести в муниципальную программу «Развитие культуры в городе Алейске» на 2020-2025 годы, утвержденную 

постановлением администрации города Алейска от 18.11.2019 № 889, следующие изменения: 
1.1. в паспорте муниципальной программы раздел «Объемы финансирования программы» изложить в новой 

редакции: «Общий объем финансирования муниципальной программы «Развитие культуры в городе Алейске» на 2020-2025 

годы» (далее - Программа) составляет – 279 268,37 тыс. руб., в том числе: 
из федерального бюджета – 4 568,36 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2020 год – 0 тыс. рублей; 

2021 год – 1000,00 тыс. рублей; 

2022 год – 0 тыс. рублей; 

file:///C:/Documents%20and%20Settings/Экономист/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/GE3KBG1K/порядок%20формирования.doc%23Par444
consultantplus://offline/ref=F4C0B2801773F2DD2A0F6E242B14C5BB46F6CD7A17162DAC61FB9F29CE5DB2D
consultantplus://offline/ref=F4C0B2801773F2DD2A0F6E242B14C5BB46F6CD7113122DAC61FB9F29CE5DB2D
consultantplus://offline/ref=F4C0B2801773F2DD2A0F70293D789BB741F4927411122FFB3AA4C47499DB68CF50BBD
consultantplus://offline/ref=F4C0B2801773F2DD2A0F70293D789BB741F49274101122FF3EA4C47499DB68CF50BBD
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2023 год – 0 тыс. рублей; 

2024 год – 3 568,36 тыс. рублей; 
2025 год – 0 тыс. рублей; 

из краевого бюджета 65 735,59 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2020 год –15 390,49 тыс. рублей; 

2021 год – 2 156,23 тыс. рублей; 
2022 год – 36 424,31 тыс. рублей; 

2023 год – 11 028,51 тыс. рублей; 

2024 год – 736,04 тыс. рублей; 

2025 год – 0 тыс. рублей; 

из бюджета города – 208 964,42 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2020 год – 24 981,35 тыс. рублей; 

2021 год – 25 885,71 тыс. рублей; 

2022 год – 40 152,02 тыс. рублей; 
2023 год – 35 136,06 тыс. рублей; 

2024 год – 44 717,83 тыс. рублей; 

2025 год – 38 093,45 тыс. рублей» 

1.2. в паспорте муниципальной программы абзац пятый пункта 4 «Общий объем финансовых ресурсов, 
необходимых для реализации» изложить в новой редакции:  

«Общий объем финансирования муниципальной программы составляет 279 268,37 тыс. руб., в том числе: 

из федерального бюджета – 4 568,36 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2020 год – 0 тыс. рублей; 
2021 год – 1000,00 тыс. рублей; 

2022 год – 0 тыс. рублей; 

2023 год – 0 тыс. рублей; 

2024 год – 3 568,36 тыс. рублей; 
2025 год – 0 тыс. рублей; 

из краевого бюджета 65 735,59 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2020 год –15 390,49 тыс. рублей; 

2021 год – 2 156,23 тыс. рублей; 
2022 год – 36 424,31 тыс. рублей; 

2023 год – 11 028,51 тыс. рублей; 

2024 год – 736,04 тыс. рублей; 

2025 год – 0 тыс. рублей; 
из бюджета города – 208 964,42 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2020 год – 24 981,35 тыс. рублей; 

2021 год – 25 885,71 тыс. рублей; 

2022 год – 40 152,02 тыс. рублей; 
2023 год – 35 136,06 тыс. рублей; 

2024 год – 44 717,83 тыс. рублей; 

2025 год – 38 093,45 тыс. рублей» 

 
В том числе финансирование подпрограммы №1 составляет 275 521,79 тыс. руб., финансирование подпрограммы 

№2 составляет 894,88 тыс. руб., финансирование подпрограммы №3 составляет 2 851,69 тыс. руб.» 

 

1.3. Таблицу 2 «Перечень мероприятий муниципальной программы «Развитие культуры в городе Алейске на 2020 - 
2024 годы», утвержденную постановлением администрации города Алейска от 18.11.2019 № 889 изложить в новой редакции 

(прилагается). 

1.4. Таблицу 3 «Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы», 

утвержденную постановлением администрации города Алейска от 18.11.2019 № 889 изложить в новой редакции 
(прилагается). 

2. Внести в подпрограмму 1 «Культурная среда города Алейска» муниципальной программы «Развитие культуры в 

городе Алейске» на 2020-2025 годы, утвержденную постановлением администрации города Алейска от 18.11.2019 № 889, 

следующие изменения: 
2.1. в паспорте подпрограммы 1 раздел «Объемы финансирования подпрограммы 1» изложить в новой редакции:  

«Общий объем финансирования подпрограммы 1 составляет 275 521,79 тыс. рублей, из них: 

из федерального бюджета – 3 568,36 тыс. рублей, в том числе по годам: 
2020 год – 0 тыс. рублей; 

2021 год – 0 тыс. рублей; 

2022 год – 0 тыс. рублей; 

2023 год – 0 тыс. рублей; 
2024 год – 3 568,36 тыс. рублей; 

2025 год – 0 тыс. рублей; 

из краевого бюджета – 65 735,59тыс. рублей, в том числе по годам: 

2020 год – 15 390,49 тыс. рублей; 
2021 год – 2 156,23 тыс. рублей; 

2022 год – 36 424,31 тыс. рублей; 

2023 год – 11 028,51 тыс. рублей; 

2024 год – 736,04 тыс. рублей; 
2025 год – 0 тыс. рублей; 

consultantplus://offline/ref=F4C0B2801773F2DD2A0F70293D789BB741F49274101122FF3EA4C47499DB68CF50BBD
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из бюджета города – 206 217,85 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2020 год – 24 737,41 тыс. рублей; 
2021 год – 25 525,41 тыс. рублей; 

2022 год – 39 558,15 тыс. рублей; 

2023 год – 34 491,10 тыс. рублей; 

2024 год – 44 172,33 тыс. рублей; 
2025 год – 37 733,45 тыс. рублей;» 

2.2. в паспорте подпрограммы 1 абзац пятый пункта 3 «Объем финансирования подпрограммы 1 «Культурная среда 

города Алейска»» изложить в новой редакции: 

«Общий объем финансирования подпрограммы 1 составляет 275 521,79 тыс. руб., в том числе по годам: 

2020 год – 40 127,90 тыс. рублей; 

2021 год – 27 681,64 тыс. рублей; 

2022 год – 75 982,46 тыс. рублей; 

2023 год – 45 519,61 тыс. рублей; 
2024 год – 48 476,73 тыс. рублей; 

2025 год – 37 733,45 тыс. рублей». 

3. Внести в подпрограмму 2 «Творческие люди города Алейска» муниципальной программы «Развитие культуры в 

городе Алейске» на 2020-2025 годы, утвержденную постановлением администрации города Алейска от 18.11.2019 № 889, 
следующие изменения: 

3.1. в паспорте подпрограммы 2 раздел «Объемы финансирования подпрограммы 2» изложить в новой редакции:  

«Общий объем финансирования подпрограммы 2 составляет 894,88 тыс. рублей, из них: 

из федерального бюджета – 0,00 тыс. рублей, в том числе по годам: 
2020 год – 0 тыс. рублей; 

2021 год – 0 тыс. рублей; 

2022 год – 0 тыс. рублей; 

2023 год – 0 тыс. рублей; 
2024 год – 0 тыс. рублей; 

2025 год – 0 тыс. рублей; 

из краевого бюджета – 0,00 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2020 год – 0 тыс. рублей; 
2021 год – 0 тыс. рублей; 

2022 год – 0 тыс. рублей; 

2023 год – 0 тыс. рублей; 

2024 год – 0 тыс. рублей; 
2025 год – 0 тыс. рублей; 

из бюджета города – 894,88 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2020 год – 173,50 тыс. рублей; 

2021 год – 40,10 тыс. рублей; 
2022 год – 122,58 тыс. рублей; 

2023 год – 181,20 тыс. рублей; 

2024 год – 202,50 тыс. рублей; 

2025 год – 175,00 тыс. рублей;» 
3.2. в паспорте подпрограммы 2 абзац пятый пункта 3 «Объем финансирования» подпрограммы 2 «Творческие люди 

города Алейска» изложить в новой редакции: 

«Общий объем финансирования подпрограммы 2 составляет – 894,88 тыс. руб., в том числе по годам: 

2020 год – 173,50 тыс. рублей; 
2021 год – 40,10 тыс. рублей; 

2022 год – 122,58 тыс. рублей; 

2023 год – 181,20 тыс. рублей; 

2024 год – 202,50 тыс. рублей; 
2025 год – 175,00 тыс. рублей». 

4. Внести в подпрограмму 3 «Цифровая культура города Алейска» муниципальной программы «Развитие культуры в 

городе Алейске» на 2020-2025 годы, утвержденную постановлением администрации города Алейска от 18.11.2019 № 889, 

следующие изменения: 
4.1. в паспорте подпрограммы 3 раздел «Объемы финансирования подпрограммы 3» изложить в новой редакции:  

«Общий объем финансирования подпрограммы 3 составляет 2 851,69 тыс. рублей, из них: 

из федерального бюджета – 1 000,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 
2020 год – 0 тыс. рублей; 

2021 год – 1 000,0 тыс. рублей; 

2022 год – 0 тыс. рублей; 

2023 год – 0 тыс. рублей; 
2024 год – 0 тыс. рублей; 

2025 год – 0 тыс. рублей; 

из краевого бюджета – 0,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2020 год – 0 тыс. рублей; 
2021 год – 0 тыс. рублей; 

2022 год – 0 тыс. рублей; 

2023 год – 0 тыс. рублей; 

2024 год – 0 тыс. рублей; 
2025 год – 0 тыс. рублей; 

consultantplus://offline/ref=F4C0B2801773F2DD2A0F70293D789BB741F49274101122FF3EA4C47499DB68CF50BBD
consultantplus://offline/ref=F4C0B2801773F2DD2A0F70293D789BB741F49274101122FF3EA4C47499DB68CF50BBD
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из бюджета города – 1 851,69 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2020 год – 70,44 тыс. рублей; 
2021 год – 320,20 тыс. рублей; 

2022 год – 469,29 тыс. рублей; 

2023 год – 463,76 тыс. рублей; 

2024 год – 343,00 тыс. рублей; 
2025 год – 185,00 тыс. рублей». 

4.2. в паспорте подпрограммы 3 абзац пятый пункта 3 «Объем финансирования подпрограммы 3 «Цифровая 

культура города Алейска»» изложить в новой редакции: 

«Общий объем финансирования подпрограммы 3 составляет 2 851,69 тыс. руб., в том числе по годам: 

2020 год – 40 127,90 тыс. рублей; 

2021 год – 1 320,20 тыс. рублей; 

2022 год – 469,29 тыс. рублей; 

2023 год – 463,76 тыс. рублей; 
2024 год – 343,00 тыс. рублей; 

2025 год – 185,00 тыс. рублей». 

5. Настоящее постановления вступает в силу с момента его подписания. 

6. Отделу по печати и информации администрации города Алейска Пригаевой О.К. опубликовать настоящее 
постановление в «Сборнике муниципальных правовых актов города Алейска Алтайского края». 

6. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города 

Ковалёву Н.Б. 

 
 

Глава города                             И.В. Маскаев 

Таблица 2 

ПЕРЕЧЕНЬ 
 МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

«РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ В ГОРОДЕ АЛЕЙСКЕ» НА 2020-2025 ГОДЫ 

 

N 

п/п 

Цель, задача, 

мероприятие 

Срок 

реали

зации 

Участ

ник 

прогр

аммы 

Объем финансового обеспечения по годам, тыс. рублей Источн

ики 

финанс

ирован

ия 
2020г. 2021г. 2022г. 2023г. 2024г. 2025г. Всего 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. Всего по программе 2020-

2025г
г. 

  40 

371,84 

29 

041,94 

76 

574,34 

46 

164,57 

49 

022,23 

38 

093,4

5 

279 

268,37 

всего 

              в том 
числе: 

0,00 1 000,00 0,00 0,00 3 568,36 0,00 4 568,36 федерал
ьный 

бюджет 

15 

390,49 

2 156,23 36 424,3

1 

11 

028,51 

736,04 0,00 65 

735,59 

краевой 

бюджет 

24 

981,35 

25 

885,71 

40 

150,02 

35 

136,06 

44 

717,83 

38 

093,4

5 

208 

964,42 

бюджет 

города 

Подпрограмма 1 «Культурная среда города Алейска» 

2. Цель подпрограммы 

1: Обеспечение 

развития 

современного 

уровня 
инфраструктуры 

культуры для 

творческой 

самореализации и 
досуга населения, 

работы 

муниципальных 
учреждений 

культуры и 

учреждений 

дополнительного 
образования в 

2020-

2025г

г. 

  40 

127,90 

27 

681,64 

75 

982,46 

45 

519,61 

48 

476,73 

37 

733,4

5 

275 

521,79 

всего 

              в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 3 568,36 0,00 3 568,36 федерал

ьный 

бюджет 

15 

390,49 

2 156,23 36 

424,31 

11 

028,51 

736,04 0,00 65 

735,59 

краевой 

бюджет 

24 

737,41 

25 

525,41 

39 

558,15 

34 

491,10 

44 

172,33 

37 

733,4
5 

206 

217,85 

бюджет 

города 
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области искусств. 

3. Задача 1.1. 

Организация и 

обеспечение 

предоставления 

муниципальных 

услуг 

учреждениями 

культуры 

культурно-

досугового типа 

2020-

2025г

г. 

  7 618,01 9 919,61 8 851,71 9 412,81 12 

794,70 

9 

946,4

5 

68 

646,89 

всего 

              в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федерал

ьный 
бюджет 

1 446,39 664,08 207,31 463,90 400,00 0,00 13 
285,30 

краевой 
бюджет 

6 171,62 9 255,53 8 644,40 8 948,91 12 
394,70 

9 
946,4

5 

55 
361,60 

бюджет 
города 

4. Мероприятие 1.1. 

Организация и 

проведение 

культурно-массовых 
мероприятий, 

организация 

деятельности 

клубных 
формирований и 

формирований 

самодеятельного 

народного 
творчества 

2020-

2025г

г. 

МБУ 

"КДЦ

"  

7 618,01 9 919,61 8 851,71 9 412,81 12 

794,70 

9 

946,4

5 

58 

543,29 

всего 

              в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федерал

ьный 

бюджет 

1 446,39 664,08 207,31 463,90 400,00 0,00 3 181,69 краевой 

бюджет 

6 171,62 9 255,53 8 644,40 8 948,91 12 

394,70 

9 

946,4
5 

55 

361,60 

бюджет 

города 

 5. Задача 1.2. 

Организация и 

обеспечение 

предоставления 

библиотечных, 

справочно-

библиографически

х и 

информационных 

услуг  

2020-
2025г

г. 

  3 850,98 4 036,67 4 148,43 5 788,09 5 524,88 5 

717,5

6 

31 

882,83 

всего 

              в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федерал

ьный 

бюджет 

1 259,54 1 147,60 164,44 318,06 200,00 0,00 5 905,86 краевой 

бюджет 

2 591,44 2 889,07 3 983,99 5 470,03 5 324,88 5 

717,5

6 

25 

976,97 

бюджет 

города 

 6.  Мероприятие 1.2. 

Библиотечное, 
библиографическое 

и информационное 

обслуживание 

пользователей 
библиотеки, в том 

числе создание 

муниципальной 

модельной 
библиотеки 

2020-

2025г
г. 

МБУ 

"КДЦ
"  

3 850,98 4 036,67 4 148,43 5 788,09 5 524,88 5 

717,5
6 

29 

066,61 

всего 

              в том 
числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федерал
ьный 

бюджет 

1 259,54 1 147,60 164,44 318,06 200,00 0,00 3 089,64 краевой 

бюджет 

2 591,44 2 889,07 3 983,99 5 470,03 5 324,88 5 

717,5

6 

25 

976,97 

бюджет 

города 

7. Задача 1.3. 

Организация и 

обеспечение 

предоставления 

доступа граждан к 

музейным 

предметам, 

музейным 

коллекциям 

2020-

2025г

г. 

  2 003,86 1 946,67 2 150,90 2 913,79 2 867,60 2 

865,8

4 

14 

748,66 

всего 

              в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федерал

ьный 
бюджет 

324,35 344,55 116,06 223,15 100,00 0,00 1 108,11 краевой 

бюджет 

1 679,51 1 602,12 2 034,84 2 690,64 2 767,60 2 

865,8

4 

13 

640,56 

бюджет 

города 
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8. Мероприятие 1.3. 

Публичный показ 
музейных 

предметов, 

музейных коллекций 

2020-

2025г
г. 

МБУ 

"КДЦ
"  

2 003,86 1 946,67 2 150,90 2 913,79 2 867,60 2 

865,8
4 

14 

748,66 
всего 

              в том 
числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федерал
ьный 

бюджет 

324,35 344,55 116,06 223,15 100,00 0,00 1 108,11 краевой 

бюджет 

1 679,51 1 602,12 2 034,84 2 690,64 2 767,60 2 

865,8

4 

13 

640,56 

бюджет 

города 

9. Задача 1.4. 

Организация и 

обеспечение 

предоставления 

муниципальных 

услуг в сфере 

дополнительного 

образования в 

области искусств 

2020-

2025г

г. 

  10 

583,11 

10 

245,00 

11 

767,05 

14 

819,73 

18 

059,15 

18 

773,6

0 

84 

247,64 

всего 

              в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федерал

ьный 
бюджет 

600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00 краевой 
бюджет 

9 983,11 10 
245,00 

11 
767,05 

14 
819,73 

18 
059,15 

18 
773,6

0 

83 
647,64 

бюджет 
города 

10. Мероприятие 1.4. 

Дополнительное 

образование в сфере 

культуры и 
искусства 

2020-

2025г

г. 

МБУ

ДО 

"ДШ

И" 

10 

583,11 

10 

245,00 

11 

767,05 

14 

819,73 

18 

059,15 

18 

773,6

0 

84 

247,64 

всего 

              в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федерал
ьный 

бюджет 

600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00 краевой 

бюджет 

9 983,11 10 

245,00 

11 

767,05 

14 

819,73 

18 

059,15 

18 

773,6

0 

83 

647,64 

бюджет 

города 

11. Задача 1.5. 

Оснащение 

учреждений 

культуры и 

учреждений 

дополнительного 

образования в 

области искусств 

музыкальными 

инструментами, 

оборудованием и 

учебными 

материалами 

2020-

2025г

г. 

  0,00 1 333,59 9 325,28 1 400,00 5 210,40 230,0

0 

17 

499,27 

всего 

              в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 3 568,36 0,00 3 568,36 федерал

ьный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 36,04 0,00 36,04 краевой 

бюджет 

0,00 1 333,59 9 325,28 1 400,00 1 606,00 230,0

0 

13 

894,87 

бюджет 

города 

12. Мероприятие 1.5.1. 

Приобретение 

музыкальных 

инструментов, 
учебных 

материалов, в том 

числе учебной 
мебели для 

учреждений 

дополнительного 

образования в 
области искусств 

2020-

2025г

г. 

МБУ

ДО 

"ДШ

И" 

0,00 0,00 115,65 300,00 3 880,40 100,0

0 

4 396,05 всего 

              в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 3 568,36 0,00 3 568,36 федерал

ьный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 36,04 0,00 36,04 краевой 

бюджет 

0,00 0,00 115,65 300,00 276,00 100,0

0 

791,65 бюджет 

города 

13. Мероприятие 1.5.2. 
Укрепление 

материально-

технической базы 

2020-
2025г

г. 

МБУ 
"КДЦ

" 

0,00 1 333,59 9 209,62 1 100,00 1 330,00 130,0
0 

13 
103,21 

всего 

              в том 

числе: 
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учреждений 

культуры, в том 
числе приобретение 

специального 

оборудования, 

включая одежду 
сцены, музыкальных 

инструментов, 

костюмов 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федерал

ьный 
бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 
бюджет 

0,00 1 333,59 9 209,62 1 100,00 1 330,00 130,0
0 

13 
103,21 

бюджет 
города 

14. Задача 1.6. 

Реконструкция, 

текущий, 

капитальный 

ремонт культурно-

досуговых 

учреждений, 

памятников 

культуры и 

объектов 

культурного 

наследия, 

муниципальных 

общедоступных 

библиотек, музеев, 

учреждений 

дополнительного 

образования в 

области искусств 

на территории г. 

Алейска 

2020-

2025г

г. 

  16 

041,94 

170,09 39 

589,09 

10 

935,19 

3 785,00 0,00 66 

837,51 

всего 

              в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федерал

ьный 
бюджет 

11 
760,20 

0,00 35 
936,50 

10 
023,40 

0,00 0,00 57 
720,10 

краевой 
бюджет 

4 281,74 170,09 3 652,59 911,79 3 785,00 0,00 9 117,41 бюджет 
города 

15. Мероприятие 1.6.1. 

Разработка, 

утверждение 

проектно-сметной 
документация по 

реконструкции, 

текущему, 

капитальному 
ремонту учреждений 

культуры, 

памятников 

культуры и объектов 

культурного 

наследия, детской 

школы искусств 

г.Алейска 

2020-

2025г

г. 

 МБУ 

"КДЦ

"; 

МБУ
ДО 

"ДШ

И" 

1 020,00 170,09 1 269,07 10 

575,95 

60,00 0,00 13 

095,10 

всего 

              в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федерал

ьный 

бюджет 

0,00 0,00 993,10 10 

023,40 

0,00 0,00 11 

016,50 

краевой 

бюджет 

1 020,00 170,09 275,97 552,55 60,00 0,00 2 078,60 бюджет 

города 

16. Мероприятие 1.6.2. 

Проведение 
реконструкции, 

текущего, 

капитального 

ремонта учреждений 
культуры и 

дополнительного 

образования в 

области искусств 

2020-

2025г
г. 

 МБУ 

"КДЦ
"; 

МБУ

ДО 

"ДШ
И" 

14 

765,64 

0,00 38 

082,53 

169,24 725,00 0,00 53 

742,41 

всего 

              в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федерал

ьный 
бюджет 

11 
760,20 

0,00 34 
943,40 

0,00 0,00 0,00 46 
703,60 

краевой 
бюджет 

3 005,44 0,00 3 139,13 169,24 725,00 0,00 7 038,81 бюджет 
города 

17. Мероприятие 1.6.3 

Проведение 

реконструкции, 

текущего, 
капитального 

ремонта памятников 

культуры и объектов 

культурного 
наследия г.Алейска 

2020-

2025г

г. 

 МБУ 

"КДЦ

"  

256,30 0,00 237,50 190,00 3 000,00 0,00 3 683,80 всего 

              в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федерал

ьный 
бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 
бюджет 

256,30 0,00 237,50 190,00 3 000,00 0,00 3 683,80 бюджет 
города 

18. Задача 1.7. 

Комплектование 

2020-
2025г

  30,00 30,00 150,00 250,00 235,00 200,0

0 

895,00 всего 
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информационно-

методического, 

книжного фонда 

учреждений 

культуры и 

учреждений 

дополнительного 

образования в 

области искусств 

г.               в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федерал

ьный 
бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 
бюджет 

30,00 30,00 150,00 250,00 235,00 200,0
0 

895,00 бюджет 
города 

19. Мероприятие 1.7.1. 

Комплектование 

книжных фондов 

муниципальных 

общедоступных 
библиотек 

2020-

2025г

г. 

МБУ 

"КДЦ

"  

30,00 30,00 100,00 200,00 150,00 150,0

0 

660,00 всего 

              в том 
числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федерал
ьный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

30,00 30,00 100,00 200,00 150,00 150,0

0 

660,00 бюджет 

города 

20. Мероприятие 1.7.2. 

Комплектование 

библиотечного, 

информационно-
методического 

фонда учреждений 

дополнительного 

образования в 
области искусств 

2020-

2025г

г. 

МБУ

ДО 

"ДШ

И" 

0,00 0,00 50,00 50,00 85,00 50,00 235,00 всего 

              в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федерал

ьный 
бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 
бюджет 

0,00 0,00 50,00 50,00 85,00 50,00 235,00 бюджет 
города 

Подпрограмма 2 «Творческие люди города Алейска» 

21. Цель подпрограммы 

2. Создание условий 

для реализации 
творческого 

потенциала и 

участия в 

культурной жизни 
города, поддержка 

любительского 

народного 

творчества, другой 
самодеятельной 

творческой 

инициативы. 

2020-

2025г

г. 

  173,50 40,10 122,58 181,20 202,50 175,0

0 

894,88 всего 

              в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федерал

ьный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

173,50 40,10 122,58 181,20 202,50 175,0

0 

894,88 бюджет 

города 

22. Задача 2.1. 

Выявление, 

продвижение 

одаренных детей, 

талантливой 

молодежи, 

любителей 

творчества в 

области культуры 

и искусства  

2020-

2025г

г. 

  24,20 29,60 49,78 79,00 85,00 60,00 327,58 всего 

              в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федерал

ьный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

24,20 29,60 49,78 79,00 85,00 60,00 327,58 бюджет 

города 

23. Мероприятие 2.1.1. 

Участие творческих 
коллективов города 

в конкурсных 

мероприятиях 

2020-

2025г
г. 

МБУ 

"КДЦ
"  

4,20 9,60 8,50 10,00 10,00 15,00 57,30 всего 

              в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федерал

ьный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 
бюджет 

4,20 9,60 8,50 10,00 10,00 15,00 57,30 бюджет 
города 
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24. Мероприятие 2.1.2. 

Участие одаренных 
детей и творческой 

молодежи в 

конкурсных 

мероприятиях 

2020-

2025г
г. 

МБУ

ДО 
"ДШ

И" 

20,00 20,00 41,28 69,00 75,00 45,00 270,28 всего 

              в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федерал
ьный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

20,00 20,00 41,28 69,00 75,00 45,00 270,28 бюджет 

города 

25. Задача 2.2. 

Повышение 

квалификации 

творческих и 

управленческих 

кадров работников 

культуры и 

учреждений 

дополнительного 

образования в 

области искусств 

2020-

2025г

г. 

  37,80 4,00 23,00 44,70 30,00 30,00 169,50 всего 

              в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федерал

ьный 
бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 
бюджет 

37,80 4,00 23,00 44,70 30,00 30,00 169,50 бюджет 
города 

26. Мероприятие 2.2.1. 
Повышение 

квалификации 

творческих и 

управленческих 
кадров работников 

культуры 

2020-
2025г

г. 

МБУ 
"КДЦ

" 

22,30 4,00 11,00 0,00 0,00 0,00 37,30 всего 

              в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федерал

ьный 
бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 
бюджет 

22,30 4,00 11,00 0,00 0,00 0,00 37,30 бюджет 
города 

27. Мероприятие 2.2.2. 
Повышение 

квалификации 

педагогических и 

управленческих 
кадров 

дополнительного 

образования в 

области искусств 

2020-
2025г

г. 

МБУ
ДО 

"ДШ

И" 

15,50 0,00 12,00 44,70 30,00 30,00 132,20 всего 

              в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федерал

ьный 
бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 
бюджет 

15,50 0,00 12,00 44,70 30,00 30,00 132,20 бюджет 
города 

28. Задача 2.3. Участие 

в творческих 

проектах, 

разработка и 

реализация 

мероприятий 

направленных на 

укрепление 

российской 

гражданской 

идентичности на 

основе духовно-

нравственных и 

культурных 

ценностей, 

включая 

мероприятия, 

направленные на 

популяризацию 

русского языка и 

литературы, 

народных 

художественных 

промыслов и 

ремесел, поддержку 

2020-
2025г

г. 

  111,50 6,50 49,81 57,50 87,50 85,00 397,81 всего 

              в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федерал

ьный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

111,50 6,50 49,81 57,50 87,50 85,00 397,81 бюджет 

города 
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изобразительного 

искусства 

29. Мероприятие 2.3.1. 

Разработка и 

реализация 
мероприятий, 

направленных на 

популяризацию 

русского языка и 
литературы  

2020-

2025г

г. 

МБУ 

"КДЦ

"  

41,50 6,50 14,81 44,00 44,00 50,00 200,81 всего 

              в том 
числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федерал
ьный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

41,50 6,50 14,81 44,00 44,00 50,00 200,81 бюджет 

города 

30. Мероприятие 2.3.2. 

Разработка и 

реализация 

мероприятий, 
направленных на 

популяризацию 

народных 

художественных 

промыслов и 

ремесел, поддержку 

изобразительного 

искусства 

2020-

2025г

г. 

МБУ

ДО 

"ДШ

И" 

70,00 0,00 30,00 0,00 30,00 30,00 160,00 всего 

              в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федерал

ьный 
бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 
бюджет 

70,00 0,00 30,00 0,00 30,00 30,00 160,00 бюджет 
города 

31. Мероприятие 2.3.3.  

Развитие 
добровольческого 

(волонтерского) 

движения в сфере 

культуры, участие в 
реализации проекта 

«Волонтеры 

культуры» 

2020-

2025г
г. 

МБУ 

"КДЦ
" ; 

МБУ

ДО 

"ДШ
И" 

0,00 0,00 5,00 13,50 13,50 5,00 37,00 всего 

              в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федерал

ьный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

0,00 0,00 5,00 13,50 13,50 5,00 37,00 бюджет 

города 

Подпрограмма 3 «Цифровая культура города Алейска» 

32. Цель подпрограммы 
3. Цифровизация 

услуг, 

формирование и 

развитие единого 
информационного 

пространства в 

сфере культуры 

2020-
2025г

г. 

  70,44 1320,20 469,29 463,76 343,00 185,0

0 

2851,69 всего 

              в том 
числе: 

0,00 1000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1000,00 федерал

ьный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

70,44 320,20 469,29 463,76 343,00 185,0

0 

1851,69 бюджет 

города 

33. Задача 3.1. 

Создание и 

развитие единого 

электронного 

пространства 

учреждений 

культуры и 

дополнительного 

образования в 

области искусств 

2020-

2025г

г. 

  70,44 1320,20 469,29 463,76 343,00 185,0

0 

2851,69 всего 

              в том 

числе: 

0,00 1000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1000,00 федерал

ьный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

70,44 320,20 469,29 463,76 343,00 185,0

0 

1851,69 бюджет 

города 

34. Мероприятие 3.1.1. 

Модернизация 

компьютерного 
оборудования 

учреждений 

культуры и 
учреждений 

дополнительного 

образования в 

области искусств, 

2020-

2025г

г. 

МБУ 

"КДЦ

" ; 
МБУ

ДО 

"ДШ
И" 

50,04 92,00 238,29 434,00 280,00 120,0

0 

1214,33 всего 

              в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федерал

ьный 
бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 
бюджет 

50,04 92,00 238,29 434,00 280,00 120,0 1214,33 бюджет 
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подключение 

общедоступных 
библиотек к сети 

Интернет 

0 города 

35. Мероприятие 3.1.2. 

Создание единого 

электронного 

информационного 
ресурса учреждений 

культуры, 

пополнение 

государственного 
каталога музейных 

предметов 

2020-

2025г

г. 

МБУ 

"КДЦ

"; 

МБУ
ДО 

"ДШ

И" 

20,40 28,20 231,00 29,76 63,00 65,00 437,36 всего 

              в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федерал

ьный 
бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 
бюджет 

20,40 28,20 231,00 29,76 63,00 65,00 437,36 бюджет 
города 

36. Мероприятие 3.1.3. 
Создание 

виртуальных 

концертных залов 

2020-
2025г

г. 

МБУ
ДО 

"ДШ

И" 

0,00 1200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1200,00 всего 

              в том 

числе: 

0,00 1000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1000,00 федерал

ьный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

0,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 бюджет 

города 

Таблица 3 

ОБЪЕМ 
ФИНАНСОВЫХ РЕСУРСОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Источники и направления 

расходов    

Сумма расходов, тыс. рублей 

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год Всего 

Всего финансовых затрат  40 371,84 29 041,94 76 574,34 46 164,57 49 022,23 38 093,45 279 268,37 

в том числе:               

из федерального бюджета 

(на условиях 

софинансирования)  

0,00 1 000,00 0,00 0,00 3 568,36 0,00 4 568,36 

из краевого бюджета (на 

условиях 

софинансирования) 

15 390,49 2 156,23 36 424,31 11 028,51 736,04 0,00 65 735,59 

из бюджета города 24 981,35 25 885,71 40 150,02 35 136,06 44 717,83 38 093,45 208 964,42 

из внебюджетных 

источников  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 

Капитальные вложения  0,00 0,00 1 045,37 10 550,95 0,00 0,00 11 596,32 

в том числе:     
  

        

из федерального бюджета 

(на условиях 

софинансирования)  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

из краевого бюджета (на 

условиях 
софинансирования) 

0,00 0,00 993,10 10 023,40 0,00 0,00 11 016,50 

из бюджета города 0,00 0,00 52,27 527,55 0,00 0,00 579,82 

из внебюджетных 
источников      

  
        

НИОКР <*>  

    
  

        

в том числе  
              

из краевого бюджета (на 
условиях 

софинансирования)                

file:///G:/Documents%20and%20Settings/Экономист/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/GE3KBG1K/порядок%20формирования.doc%23Par444
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из федерального бюджета  

(на  условиях 
софинансирования)                

из бюджета города 
              

из внебюджетных 
источников                

Прочие расходы  40 371,84 29 041,94 75 528,96 35 613,62 49 022,23 38 093,45 267 672,05 

в том числе                

из федерального бюджета 
(на условиях 

софинансирования)  

0,00 1 000,00 0,00 0,00 3 568,36 0,00 4 568,36 

из краевого бюджета (на 

условиях 

софинансирования) 

15 390,49 2 156,23 35 431,21 1 005,11 736,04 0,00 54 719,09 

из бюджета города 24 981,35 25 885,71 40 097,75 34 608,51 44 717,83 38 093,45 208 384,60 

 

-------------------------------- 

<*> Научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы. 
 

 

Алтайский край 

Администрация города Алейска 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

27.02.2024                                                                                                                                                                                            № 142 

г. Алейск 

 

Об обеспечении доступа к информации  
о деятельности администрации города  

Алейска Алтайского края и ее  

структурных подразделений 

 
 В соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 N 8-ФЗ (ред. от 14.07.2022) "Об обеспечении доступа к 

информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления" (далее по тексту Федеральный 

закон № 8 -ФЗ),  

 
ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

1. Определить официальным сайтом администрации города Алейска Алтайского края (далее – официальный 

сайт) – сайт в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», расположенный по адресу:  
https://aleysk22.gosuslugi.ru; официальными страницами администрации города Алейска Алтайского края - страницы в 

социальных сетях информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: «Вконтакте» - vk.com/aleysk22_rn, 

«Одноклассники» - ok.ru/ssylkanama, мессенджере «Телеграм» - https://t.me/adm_aleysk . 

2. Утвердить: 
2.1. Требования к технологическим, программным и лингвистическим средствам обеспечения пользования 

официальным сайтом администрации города Алейска Алтайского края (Приложение 1); 

2.2. Перечень информации о деятельности администрации города Алейска Алтайского края, подлежащей 

размещению в сети «Интернет» (Приложение 2); 
2.3. Перечень информации, размещаемой в занимаемых помещениях и иных отведенных для этих целей местах 

(Приложение 3); 

2.4. Порядок размещения информационных материалов на официальном сайте администрации города Алейска 

Алтайского края (Приложение 4). 
3. Начальнику отдела программного обеспечения (Русаков В.А.) обеспечить исполнение подпунктов 2.1., 2.2. 

настоящего постановления. 

4. Определить ответственным за обеспечение доступа к информации о деятельности администрации города 

Алейска и обеспечить исполнение подпунктов 2.3., 2.4. начальника отдела по печати и информации администрации города 
Алейска (Пригаева О.К.). 

5. Начальнику отдела по печати и информации администрации города (Пригаева О.К.), обеспечить: 

взаимодействие официального сайта и официальных страниц администрации города Алейска с федеральной 

государственной информационной системой "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)"; 

срок обновления информации на официальном сайте администрации города Алейска и официальных страницах 

администрации города Алейска – не реже одного раза в квартал, со следующей периодичностью размещения информации:  

о деятельности администрации города Алейска на официальном сайте в сети «Интернет» - не реже одного раза в 

десять календарных дней (при наличии информации, подлежащей к размещению), на  официальных страницах – не реже 3-5 

раз в неделю. 

https://t.me/adm_aleysk
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6. Структурным подразделениям администрации города Алейска: 

 - определить соответствующие подведомственные организации и должностных лиц, ответственных за исполнение 
Федерального закона № 8-ФЗ, в том числе: 

6.1. Комитету по образованию и делам молодежи администрации города Алейска (Провоторова Е.В.), Комитету по 

культуре и спорту администрации города Алейска (Сидельникова М.И.), Комитету по ЖКХ, транспорту, строительству и 

архитектуре администрации города Алейска (Данилушкин С.Н.), Комитету по управлению муниципальным имуществом 
администрации города Алейска (Степанова О.Н.), Комитету по финансам налоговой и кредитной политике (Конева О.В.) 

организовать работу по созданию и ведению официальных страниц в социальных сетях «Вконтакте» и (или) 

«Одноклассники», а также обеспечить их регулярную наполняемость. 

7. Постановление администрации города от 07.02.2023 № 75 «Об обеспечении доступа к информации о 

деятельности администрации города Алейска Алтайского края и ее структурных подразделений» считать утратившим силу.  

8. Сайт https://aleysk22.ru считать архивным по 28.03.2024 год. 

9. Отделу по печати и информации администрации города (Пригаева О.К.) настоящее постановление 

опубликовать на официальном сайте администрации города, в «Сборнике муниципальных правовых актов города Алейска 
Алтайского края». 

10. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой. 

 

 
Глава города                                                                                                                                                                            И.В. Маскаев 

 

 

Приложение 1 
к постановлению администрации  

города Алейска  

от «27»  февраля 2024 года № 142 

 
 

Требования  

к технологическим, программным и лингвистическим средствам обеспечения пользования официальным сайтом 

администрации города Алейска Алтайского края 
 

1. Информация размещаемая в сети «Интернет»: 

а) должна быть круглосуточно доступна пользователям для получения, ознакомления и использования, а также 

для автоматической (без участия человека) обработки информационными системами без взимания платы за ознакомление с 

информацией или иное ее использование и других ограничений; 

б) должна быть доступна без использования программного обеспечения, установка которого на технические 

средства пользователя требует заключения им лицензионного или иного соглашения с правообладателем программного 

обеспечения, предусматривающего взимание платы; 

в) не должна быть зашифрована или защищена от доступа иными средствами, не позволяющими осуществить 

ознакомление с ее содержанием без использования иного программного обеспечения или технических средств, чем веб-

обозреватель. Доступ к информации, размещенной на официальном сайте, не может быть обусловлен требованием 

регистрации пользователей или предоставления ими персональных данных, а также требованием заключения лицензионных 

или иных соглашений;  

2. Перерывы в работе официального сайта в сети "Интернет" не должны превышать суммарно более 4 часов в 

месяц, за исключением перерывов, вызванных обстоятельствами непреодолимой силы. 

При необходимости проведения плановых технических работ, в ходе которых пользование официальным сайтом в 
сети "Интернет" будет невозможным, уведомление об этом должно быть размещено на главной странице официального сайта 

в сети "Интернет" не менее чем за сутки до начала работ. 

В случае возникновения технических неполадок, неполадок программного обеспечения или иных проблем, 

влекущих невозможность пользования официальным сайтом в сети "Интернет" или отдельными страницами официального 
сайта в сети "Интернет", на официальном сайте в сети "Интернет" должно быть размещено в срок, не превышающий 2 часов с 

момента возобновления доступа, объявление с указанием причины, даты и времени прекращения доступа, а также даты и 

времени его возобновления.  

3. Программное обеспечение и технологические средства обеспечения  
пользования официальным сайтом, а также форматы размещенной на ней информации должны обеспечивать: 

а) возможность беспрепятственного поиска и получения всей текстовой  

информации, размещенной на официальном сайте; 

б) возможность определения даты и времени размещения информации, 
а также даты и времени последнего изменения информации на официальном сайте; 

в) работоспособность действующего официального сайта под нагрузкой, определяемой числом обращений к сайту 

пользователями информации, двукратно превышающей максимальное суточное число обращений к сайту пользователей 

информацией, зарегистрированных за последние 6 месяцев эксплуатации официального сайта; 
г) учет посещаемости всех страниц официального сайта путем размещения на всех страницах официального сайта 

программного кода (счетчика посещений), предоставляемого общедоступными системами сбора статистики в сети 

"Интернет" и обеспечивающего фиксацию факта посещения страницы пользователем информации;  

д) бесплатное раскрытие в сети "Интернет" сводных данных о посещаемости официального сайта (количество 
посещений и уникальных посетителей официального сайта, его отдельных страниц по часам, дням и месяцам); 

https://aleysk22.ru/
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е) возможность навигации, поиска и использования текстовой информации, размещенной на официальном сайте, при 

выключенной функции отображения графических элементов страниц в веб-обозревателе. 
4. Навигационные средства официального сайта должны соответствовать следующим требованиям: 

а) вся размещенная на официальном сайте информация доступна путем  

последовательного перехода по гиперссылкам, начиная с главной страницы официального сайта. Количество таких 

переходов (по кратчайшей последовательности) - не более пяти; 
б) информация о структуре официального сайта и о местонахождении отображаемой страницы в этой структуре 

предоставляется в наглядном виде; 

г) на каждой странице официального сайта размещены: главное меню, явно обозначенная ссылка на главную 

страницу, ссылка на карту официального сайта, наименование муниципального образования; 

д) заголовки и подписи на страницах описывают содержание (назначение) данной страницы, наименование текущего 

раздела и отображаемого документа, наименование страницы, описывающее ее содержание (назначение), отображается в 

заголовке окна веб-обозревателя. 

5. Информация на официальном сайте размещается на русском языке. Наименования иностранных 
юридических лиц и имена физических лиц, а также иностранные официальные обозначения могут быть указаны с 

использованием соответствующего алфавита.  

 

Приложение 2 
к постановлению администрации  

города Алейска  

от «27»  февраля 2024 года № 142 

 
 

Перечень  

информации о деятельности администрации города Алейска Алтайского края и некоторых ее структурных подразделений, 

подлежащей размещению в сети «Интернет» 
 

Информация о деятельности администрации города Алейска Алтайского края и некоторых ее структурных 

подразделений, размещаемая в сети "Интернет" содержит: 

1) общую информацию, в том числе: 
а) наименование и структуру администрации города Алейска, почтовый адрес, адрес электронной почты, номера 

телефонов справочных служб; 

б) сведения о полномочиях администрации города Алейска, задачах и функциях структурных подразделений, а 

также перечень нормативных правовых актов, определяющих эти полномочия, задачи и функции; 
г) перечень подведомственных организаций (при наличии), сведения об их задачах и функциях, а также почтовые 

адреса, адреса электронной почты (при наличии), номера телефонов справочных служб подведомственных организаций, 

информацию об официальных сайтах и официальных страницах подведомственных организаций (при наличии) с 

электронными адресами официальных сайтов и указателями данных страниц в сети "Интернет"; 
д) сведения о главе города, руководителях подведомственных организаций (фамилии, имена, отчества, а также при 

согласии указанных лиц иные сведения о них); 

е) перечни информационных систем, банков данных, реестров, регистров, находящихся в ведении администрации 

города Алейска и ее структурных подразделений; 
ж) сведения о средствах массовой информации, учрежденных администрацией города Алейска (при наличии); 

з) информацию об официальных страницах администрации города Алейска и ее структурных подразделений с 

указателями данных страниц в сети "Интернет"; 

и) информацию о проводимых администрацией города Алейска и ее структурными подразделениями опросах и иных 
мероприятиях, связанных с выявлением мнения граждан (физических лиц), материалы по вопросам, которые выносятся 

администрацией города Алейска на публичное слушание и (или) общественное обсуждение, и результаты публичных 

слушаний или общественных обсуждений, а также информацию о способах направления гражданами (физическими лицами) 

своих предложений в электронной форме; 
к) информацию о проводимых администрацией города Алейска публичных слушаниях и общественных 

обсуждениях с использованием Единого портала. 

2) информацию о нормотворческой деятельности администрации города Алейска, в том числе: 

а) муниципальные нормативные правовые акты, изданные администрацией города Алейска, включая сведения о 
внесении в них изменений, признании их утратившими силу, признании их судом недействующими, а также сведения о 

государственной регистрации нормативных правовых актов; 

б) административные регламенты; 
в) установленные формы обращений, заявлений и иных документов, принимаемых администрацией города Алейска 

к рассмотрению в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами; 

г) порядок обжалования муниципальных правовых актов указанных в подпунке "а" настоящего пункта. 

д) информацию об участии администрации города Алейска в целевых и иных программах, а также о проводимых 
мероприятиях, в том числе сведения об официальных визитах и о рабочих поездках главы города, его заместителей и 

официальных делегаций администрации города Алейска; 

3) информацию о состоянии защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и принятых мерах по 

обеспечению их безопасности, о прогнозируемых и возникших чрезвычайных ситуациях, о приемах и способах защиты 
населения от них, а также иную информацию, подлежащую доведению администрацией города Алейска до сведения граждан 

и организаций в соответствии с федеральными законами, законами Алтайского края. 

4) информацию о результатах проверок, проведенных администрацией города и ее структурными подразделениями в 

пределах их полномочий, а также о результатах проверок, проведенных в администрации города Алейска и ее структурных 
подразделениях; 
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5) тексты и (или) видеозаписи официальных выступлений и заявлений главы города, его заместителей;  

6) статистическую информацию о деятельности администрации города Алейска, в том числе: 
а) статистические данные и показатели, характеризующие состояние и динамику развития экономической, 

социальной и иных сфер жизнедеятельности, регулирование которых отнесено к полномочиям администрации города 

Алейска; 

б) сведения об использовании администрацией города Алейска и ее структурными подразделениями, выделяемых 
бюджетных средств; 

в) сведения о предоставленных организациям и индивидуальным предпринимателям льготах, отсрочках, рассрочках, 

о списании задолженности по платежам в бюджет города; 

7) информацию о кадровом обеспечении администрации города Алейска, в том числе: 

а) порядок поступления граждан на муниципальную службу; 

б) сведения о вакантных должностях муниципальной службы, имеющихся в администрации города Алейска; 

в) квалификационные требования к кандидатам на замещение вакантных должностей муниципальной службы; 

г) условия и результаты конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы; 
д) номера телефонов, по которым можно получить информацию по вопросу замещения вакантных должностей в 

администрации города Алейска; 

е) перечень образовательных организаций, подведомственных структурным подразделениям администрации города 

Алейска, с указанием почтовых адресов образовательных организаций, а также номеров телефонов, по которым можно 
получить информацию справочного характера об этих образовательных организациях; 

8) информацию о работе администрации города Алейска  с обращениями граждан (физических лиц), организаций 

(юридических лиц), общественных объединений, органов местного самоуправления, в том числе: 

а) порядок и время приема граждан (физических лиц), в том числе представителей организаций (юридических лиц), 
общественных объединений, государственных органов, органов местного самоуправления, порядок рассмотрения их 

обращений с указанием актов, регулирующих эту деятельность; 

б) фамилию, имя и отчество руководителя подразделения или иного должностного лица, к полномочиям которых 

отнесены организация приема лиц, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, обеспечение рассмотрения их обращений, а 
также номер телефона, по которому можно получить информацию справочного характера; 

в) обзоры обращений лиц, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, а также обобщенную информацию о 

результатах рассмотрения этих обращений и принятых мерах. 

9) иную информацию, подлежащую доведению администрацией города до сведения граждан и организаций в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, Алтайского края и муниципальными правовыми актами, в том 

числе: 

а) Сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности 

муниципальной службы, о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера их супругов и 
несовершеннолетних детей; 

б) Обобщенную информацию об исполнении (ненадлежащем исполнении) лицами, замещающими муниципальные 

должности депутатов представительного органа муниципального образования, обязанности предоставить сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (без указания в такой информации персональных 
данных, позволяющих идентифицировать соответствующее лицо, и данных, позволяющих индивидуализировать имущество, 

принадлежащее соответствующему лицу); 

в) сведения о приватизации муниципального имущества; 

г) документы территориального планирования муниципального образования; 
д) мероприятия по развитию малого и среднего предпринимательства 

е) утвержденный генеральный план, правила землепользования и застройки, нормативы градостроительного 

проектирования, правила благоустройства муниципального образования город Алейск Алтайского края.  

 
Приложение 3 

к постановлению администрации 

 города Алейска  

от «27»  февраля 2024 года № 142 
 

Перечень  

информации, размещаемой в занимаемых помещениях и иных отведенных для этих целей местах 

 

Администрация города Алейска в занимаемых помещениях и иных отведенных для этих целей местах размещает 

информационные стенды для ознакомления пользователей информацией с текущей информацией о своей деятельности. 

Информация должна содержать: 

1) порядок работы администрации города Алейска, включая порядок приема граждан (физических лиц), в том числе 
представителей организаций (юридических лиц), общественных объединений, государственных органов и органов местного 

самоуправления; 

2) условия и порядок получения информации от администрации города Алейска. 

Администрация города Алейска вправе размещать в занимаемых помещениях иные сведения, необходимые для 
оперативного информирования пользователей информацией. 

 

Приложение 4 

к постановлению администрации  
города Алейска  

от «27»  февраля 2024 года №142 
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Порядок размещения информационных материалов на официальном сайте администрации города Алейска Алтайского края. 
 

1) После регистрации Нормативно-правового акта (далее – НПА) ответственный сотрудник (исполнитель) 

предоставляет подписанную копию документа, а также ее электронный вариант начальнику отдела по печати и информации 

администрации города для размещения на официальном сайте администрации города.  
2) НПА предоставляется не позднее 5 дней с момента регистрации документа.  

3) Размещение НПА на официальном сайте администрации города происходит после обнародования 

документа в Сборнике НПА, либо в газете «Маяк труда» не реже чем один раз в 2 месяца.  

4) Контроль за своевременным предоставлением информации возлагается на исполнителя НПА до момента 

размещения НПА на официальном сайте администрации города.  

5) Контроль за своевременным размещением обнародованного НПА на официальный сайт администрации 

города Алейска возлагается на начальника отдела по печати и информации администрации города.  

 
 

Алтайский край 

Администрация города Алейска 

 

П О СТ А Н О В Л Е Н И Е 

 

29.02.2024                                                                                                                                                                                         № 153 

г. Алейск 
 

 

 

 
 

 

           В соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральными законами № 172 от 

28.06.2014 «О стратегическом планировании в Российской Федерации», постановлением Администрации Алтайского края от 
30.12.2013 № 706 «О государственных программах Алтайского края, постановлением Администрации Алтайского края от 

23.09.2013 № 502 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности государственных программ 

Алтайского края», постановлением Администрации города Алейска от 25.12.2020 № 816 «Об утверждении порядка 

разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Алейска», в целях совершенствования 
механизма программно-целевого планирования, 

 

        ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 
1. Утвердить муниципальную программу «Профилактика преступлений и иных правонарушений в городе Алейске»  

на 2026-2030 годы (прилагается). 

  2. Настоящее постановление вступает в силу  с 01.01.2026. 

          3. Начальнику отдела по печати и информации администрации города Алейска Пригаевой О.К. опубликовать настоящее 
постановление в «Сборнике муниципальных правовых актов города Алейска Алтайского края», на сайте администрации 

города Алейска.  

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации города 

В.В. Ковшова. 
 

 

Глава города                                                                                                                                                                            И.В. Маскаев 

 
 

                                                                                          Приложение  

                                                                                     к постановлению администрации 

                                                                                города от 29.02.2024 № 153 
 

Муниципальная программа города Алейска Алтайского края 

«Профилактика преступлений и иных правонарушений в городе Алейске»       на 2026-2030 годы  
 

ПАСПОРТ 

 

  Ответственный 
исполнитель программы 

 

Администрация города Алейска Алтайского края 

 

  Соисполнители 

программы 

 

отсутствуют 

 
   

  Участники программы 

 

- МО МВД России «Алейский» (по согласованию); 

- Комитет по образованию и делам молодежи администрации города Алейска; 

- Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации города 
Алейска; 

Об утверждении  муниципальной программы                  города Алейска 

«Профилактика преступлений и иных правонарушений в городе 

Алейске» на 2026-2030 годы  
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- КГКУ «Управление социальной защиты населения по городу Алейску и Алейскому 

району» 
 (по согласованию); 

- МБУ «Культурно-досуговый центр»;  

 

  Подпрограммы программы 

 

подпрограмма 1 «Обеспечение прав граждан и их безопасности в городе Алейске» на 
2026-2030 годы 

 

  подпрограмма 2 «Противодействие злоупотреблению наркотиками и их незаконному 

обороту в городе Алейске» на 2026-2030 годы 

 

  подпрограмма 3 «Профилактика экстремизма и терроризма в городе Алейске» на 2026-

2030 годы 

 
  Национальные, 

региональные проекты, 

реализуемые в рамках 

программы 
   

  Программно-целевые 

инструменты программы 

 

 

  отсутствуют 

 
 

  отсутствуют 

   
  Цели программы 

  
  Формирование системы профилактики правонарушений, укрепление общественного 

порядка и общественной безопасности, вовлечение в эту деятельность государственных 

органов, общественных формирований и населения, повышение роли и ответственности 

органов государственной власти, территориальных органов федеральных органов 
исполнительной власти, органов местного самоуправления в профилактике 

правонарушений и      борьбе с преступностью. 

   Организация эффективной системы мер антиэкстремистской направленности для 

предупреждения угроз экстремистских 
   проявлений на территории города Алейска. 

  Стабилизация обстановки в городе в сфере наркотизации населения. 

 

  Задачи программы   Снижение уровня преступности на территории города Алейска. 
  Совершенствование работы с молодежью и детьми школьного возраста, направленной 

на профилактику подростковой преступности.     

   Обеспечение участия институтов гражданского общества в профилактике 

экстремистских проявлений. 
   Проведение профилактических мероприятий по сокращению  незаконного оборота  

наркотических средств, психотропных веществ в образовательной  среде, местах досуга, 

жилом секторе.                            

 
 Индикаторы  

 и  

 показатели 

 программы 

 
  Уровень преступлений (количество зарегистрированных преступлений). 

  Удельный вес в количестве зарегистрированных преступлений, совершенных 

несовершеннолетними. 

  Факты проявления религиозного фундаментализма, экстремизма и нетерпимости в 
молодежной среде из общего числа совершенных преступлений. 

   Количество преступлений, из общего числа зарегистрированных преступлений, 

совершенных в состоянии алкогольного, наркотического и иных видов опьянения. 

  Факты проявления проукраинских националистических идей и неонацизма, призывов к 
осуществлению террористической деятельности 

 

  Сроки и этапы  реализации 

программы 

 

   2026-2030 годы 

 
 Без деления на этапы 

 

  Объемы финансирования 
программы 

 

 Общий объем финансирования программы составляет 1200,0 тыс. рублей, из них: 
бюджет города – 1200,0 тыс. рублей, в том числе: 

  

 2026 год –   240,0 тыс. рублей 

 2027 год –   240,0  тыс. рублей 
 2028 год –   240,0  тыс. рублей 

 2029 год –   240,0  тыс. рублей 

 2030 год –   240,0  тыс. рублей 

 
  Объемы финансирования программы ежегодно уточняются при формировании 

бюджета города Алейска Алтайского края на соответствующий финансовый год, исходя 

из возможностей бюджета города Алейска и затрат, необходимых для реализации 

программы. 
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  Справочно: объем 

налоговых расходов 
бюджета города Алейска в 

рамках реализации 

муниципальной программы 

  
  Ожидаемые результаты 

реализации программы 

  Не предусмотрено 

 
 

 

 

 
 

 

Уменьшение преступлений (в количестве зарегистрированных преступлений) до 20 % от 

общего числа расследованных преступлений. 

Уменьшение удельного веса преступлений, совершенных несовершеннолетними до 3 % 

от общего числа расследованных преступлений. 

Уменьшение фактов проявления религиозного фундаментализма, экстремизма и 

нетерпимости в молодежной среде из общего числа совершенных преступлений. 
Уменьшение количество преступлений, из общего числа зарегистрированных 

преступлений, совершенных в состоянии алкогольного, наркотического и иных видов 

опьянения. 

      

III. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы. 

Реализация программных мероприятий осуществляется за счет средств бюджета города. Общий объем 

финансирования программы составляет 1200,0 тыс. рублей, из них: бюджет города – 1200,0 тыс. рублей, в том числе: 

2026 год –   240,0 тыс. рублей 
2027 год –   240,0  тыс. рублей 

2028 год –   240,0  тыс. рублей 

2029 год –   240,0   тыс. рублей 

2030 год –   240,0  тыс. рублей 
Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению на очередной финансовый год. 

 

I. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы. 

В городе Алейске ведется всесторонняя работа, направленная на профилактику преступлений и правонарушений, на 
повышение эффективности принимаемых мер по устранению причин и условий совершения правонарушений и обеспечения 

правопорядка, путем оптимизации взаимодействия всех субъектов профилактики правонарушений: органа местного 

самоуправления, правоохранительных органов, организаций, учреждений, общественных объединений и граждан. 

По итогам 12 месяцев 2022 года оперативная обстановка характеризуется снижением  преступности на 8,5%(419)  
преступлений (12 мес. 2021 - 455). 

Отмечаются изменения в раскрытии преступлений и обеспечении неотвратимости наказания виновным за содеянное, 

что является главной задачей полиции. Процент расследованных преступлений составил 59,6% (12 мес. 2021- 64,2%). 

В дежурную часть межмуниципального отдела поступило более 6,0 тысяч сообщений и заявлений о преступлениях и 
происшествиях по которым сотрудниками полиции осуществлены своевременные выезда и приняты решения в соответствии с 

действующим законодательством. 

Своевременное реагирование на сообщения граждан о бытовых скандалах и помощи при возникновении критических 

ситуаций, когда жизнь и здоровье гражданина ставятся под угрозу, не позволило уменьшить число тяжких и особо тяжких 
преступлений, зарегистрировано 48 фактов, рост составил 12,3% (с 106 до 121 преступления). Зарегистрировано 2 убийства (12 

мес. 2021-2). Зарегистрировано 7 преступлений предусмотренных ст. 111 (причинение тяжкого вреда здоровью) УК РФ (12 мес. 

2021- 11) и 1 факт изнасилования(12 мес. 2021 - 4). 

Зарегистрировано 34 фактов причинения вреда здоровью средней тяжести (12 мес. 2021-22, +12 или +35,2%), 
выявлено 2 преступления предусмотренных ст. 161 (грабеж) УК РФ (12 мес. 2021-5) снижение на 60% и допущено совершение 

3 преступлений по ст. 162 (разбой) УК РФ (12 мес. 2021г.-2 +33%). Стоить отметить, что благодаря организованной работе 

сотрудниками МО раскрыто 100% совершенных грабежей и причинение здоровью средней тяжести. Выявлено 3 преступления, 

связанных с незаконным оборотом оружия и боеприпасов (12 мес. 2021-1, 66,6%). Принимаемые  профилактические меры 
разъяснительного характера не позволили существенно сократить число мошенничеств, в том числе, так называемых 

«социальных». За 12 мес. 2022 года зарегистрировано 80 преступлений данной категории (12 мес. 2021 года-83, -3,6%). 

Реализация программных мероприятий позволит изменить социально-демографическую характеристику 

преступности. Результаты созданной многоуровневой системы профилактики правонарушений должны привести к 
уменьшению количества граждан, совершивших преступления в состоянии алкогольного опьянения, снижению преступности 

среди несовершеннолетних. Создание эффективной системы социальной реабилитации, трудового и бытового устройства лиц с 

криминальным прошлым должно привести к уменьшению числа граждан, ранее совершавших преступления и вновь 
преступивших закон. Для достижения указанных задач необходимо усиление комплекса мероприятий по повышению правовой 

осведомленности и правовой культуры граждан, в том числе посредством участия граждан и юридических лиц в деятельности 

по профилактике правонарушений, совершенствованию нравственного воспитания населения, в том числе молодежи и детей 

школьного возраста. 
 

II. Приоритеты политики города Алейска Алтайского края в сфере реализации муниципальной программы, цели и 

задачи, описание основных ожидаемых конечных результатов муниципальной программы, сроков и этапов ее реализации. 

Приоритеты политики города  в сфере реализации муниципальной программы. 
Основание для разработки муниципальной программы: 

Порядок разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Алейска, утвержденный 

постановление администрации города от 25.12.2020 года № 816. 

 Цели и задачи Муниципальной программы.  
Цели: 
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- Формирование системы профилактики правонарушений, укрепление общественного порядка и общественной 

безопасности, вовлечение в эту деятельность государственных органов, общественных формирований и населения, повышение 
роли и ответственности органов государственной власти, территориальных органов федеральных органов исполнительной 

власти, органов местного самоуправления в профилактике правонарушений и борьбе с преступностью. 

- Организация эффективной системы мер антиэкстремистской направленности для предупреждения угроз 

экстремистских проявлений на территории города Алейска. 
-Стабилизация обстановки в городе в сфере наркотизации населения 

Для достижения цели в рамках реализации Муниципальной программы предусматривается решение следующих задач: 

- Снижение уровня преступности на территории города Алейска. 

- Координация деятельности органов местного самоуправления в вопросах предупреждения правонарушений. 

- Повышение уровня правовой осведомлённости и правовой культуры граждан. 

- Совершенствование работы с молодежью и детьми школьного возраста, направленной на профилактику 

подростковой преступности.     

- Обеспечение участия институтов гражданского общества в профилактике экстремистских проявлений. 
- Проведение профилактических мероприятий по сокращению  незаконного оборота  наркотических средств, 

психотропных веществ в образовательной  среде, местах досуга, жилом секторе.          

Конечные результаты реализации муниципальной программы 

 
В ходе реализации муниципальной программы планируется достижение к 2030 году следующих конечных 

результатов: 

 

- уменьшение преступлений (в количестве зарегистрированных преступлений) до 20 % от общего числа 
расследованных преступлений. 

 - уменьшение удельного веса преступлений, совершенных несовершеннолетними до 3 % от общего числа 

расследованных преступлений. 

- уменьшение фактов проявления религиозного фундаментализма, экстремизма и нетерпимости в молодежной среде 
из общего числа совершенных преступлений. 

- уменьшение количество преступлений, из общего числа зарегистрированных преступлений, совершенных в 

состоянии алкогольного, наркотического и иных видов опьянения. 

     Основные индикаторы и их значения по годам представлены в таблице 1. 
 

Сроки и этапы реализации муниципальной программы: 

2026-2030 годы без деления на этапы. 

 

III. Обобщенная характеристика мероприятий муниципальной программы. 

     Муниципальная программа состоит из основных мероприятий, которые отражают актуальные и перспективные 

направления государственной политики в сфере обеспечения прав граждан и их безопасности. 

Муниципальная программа включает 3 подпрограммы, реализация мероприятий которых в комплексе призвана 

обеспечить достижение целей государственной программы и решение программных задач: 

подпрограмма 1 «Обеспечение прав граждан и их безопасности в городе Алейске» на 2026-2030 годы 

подпрограмма 2 «Противодействие злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в городе Алейске» на 

2026-2030 годы 

подпрограмма 3 «Профилактика экстремизма и терроризма в городе Алейске» на 2026-2030 годы 
Муниципальная программа предусматривает мероприятия, реализуемые в рамках наиболее актуальных и 

перспективных направлений государственной политики в профилактики преступлений и иных правонарушений на 

территории города Алейска Алтайского края.  

Программа включает в себя: 
1. Совершенствование нормативной правовой базы в сфере профилактики правонарушений включает проведение 

периодического анализа и прогноза состояния криминогенной обстановки в городе, разработку на их основе управленческих 

решений, направленных на совершенствование работы по профилактике преступлений, правонарушений. Осуществление 

контроля за соблюдением требований действующего законодательства в сфере реализации пива и спиртных напитков на 

территории города. 

2. Укрепление сил, средств и материально-технической базы субъектов, реализующих мероприятия в области 

профилактики правонарушений включает оплату технического обслуживания и ремонта систем - наблюдения. 

3. Повышение уровня правовой осведомленности, правовой культуры граждан. Данный блок мероприятий направлен 
на повышение уровня правовой осведомленности и культуры граждан посредством расширения участия общественных 

объединений и населения в обеспечении правопорядка и безопасности на улицах города, активизации работы движения юных 

помощников полиции, юных инспекторов безопасности дорожного движения, публикаций в СМИ тематических статей. 

Изготовление рекламно-информационной продукции по правовой тематике. 
4. Мероприятия по профилактике терроризма и экстремизма включает комплекс мероприятий по обеспечению 

безопасности населения, муниципальных учреждений и объектов с массовым пребыванием людей и транспорта. 

Предусмотрено ежегодное проведение совместных тренировок и учений по ликвидации угроз террористического характера с 

целью отработки навыков эффективного управления в период кризисных ситуаций, проверок антитеррористической 
защищенности муниципальных объектов,  учебно-методических сборов лиц, назначенных ответственными за организацию и 

осуществление мероприятий по антитеррористической и пожарной безопасности, систематическое проведение 

профилактических рейдов в местах массового отдыха и скопления молодежи, с целью предупреждения экстремистских 
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действий и выявления экстремистски настроенных лиц. Кроме того, активно будут привлекаться СМИ для организации 

разъяснительной работы среди населения. 

IV. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы. 

Реализация программных мероприятий осуществляется за счет средств бюджета города. Общий объем 

финансирования программы составляет 1200,0 тыс. рублей, из них: бюджет города – 1200,0 тыс. рублей, в том числе: 

2026 год –   240,0 тыс. рублей 
2027 год –   240,0  тыс. рублей 

2028 год –   240,0  тыс. рублей 

2029 год –   240,0   тыс. рублей 

2030 год –   240,0  тыс. рублей 

Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению на очередной финансовый год. 

Сводные финансовые затраты муниципальной программы представлены в таблице 2. 

V.  Анализ  рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками реализации 

муниципальной программы. 
В ходе реализации муниципальной программы могут возникнуть следующие группы рисков: 

1.Финансовые риски: сокращение в ходе реализации муниципальной программы предусмотренных объемов 

бюджетных средств, что потребует внесения изменений в муниципальную программу, пересмотра целевых значений 

показателей; 
2. Внешние риски: потеря с течением времени значимости отдельных мероприятий. 

3. Внутренние риски:    

- неэффективность организации и управления процессом реализации мероприятий муниципальной программы;  

- низкая эффективность использования бюджетных средств. 
4. Правовые риски, возникающие в связи с отсутствием или изменением нормативных правовых актов, необходимых 

для реализации муниципальной программы. 

Меры управления рисками: 

- проведение комплексного анализа исполнения муниципальной программы, оценки результативности и 
эффективности реализации программы; 

- контроль и оперативное реагирование управление ходом выполнения программы, внесение изменений в 

муниципальную программу, разработка и внедрение эффективной системы контроля реализации программных положений и 

мероприятий, а также оценка эффективности использования бюджетных средств; 
- минимизация рисков возможна за счет обеспечения широкого привлечения общественности к обсуждению целей, 

задач и механизмов развития дополнительного образования в сфере профилактики преступлений и иных правонарушений, а 

также публичного освещения хода и результатов реализации муниципальной программы. 

VI. Механизм реализации муниципальной подпрограммы. 
             Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется в соответствии 

с Порядком от 25.12.2020 № 816 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных 

программ города Алейска». 

VII. Методика оценки эффективности реализации программы. 
         Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется в соответствии с 

Порядком от 25.12.2020 № 816 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных 

программ города Алейска». 

Таблица  1 

Сведения 

об индикаторах Муниципальной программы и их значениях 

 

№ 

п/

п 

Наименование 

индикатора (показателя) 

Единица 

измерени

я 

Значение по годам 

2024 

(факт) 

2025 

(оценка

) 

годы реализации Муниципальной программы 

2026 г. 2027 г. 2028 г. 2029 г. 2030 г.  

1. Уровень преступлений 

(количество 

зарегистрированных 
преступлений). 

проценто

в 

24 

 

24 

 

24 24 24 24 24 

2. Удельный вес в 
количестве 

зарегистрированных 

преступлений, 
совершенных 

несовершеннолетними. 

проценто
в 

5 5 5 5 5 5 5 

3 Количество 

преступлений, из общего 

числа 

зарегистрированных 

преступлений, 
совершенных в состоянии 

алкогольного, 

проценто

в 

33 33 33 33 33 33 33 
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наркотического и иных 
видов опьянения 

4 Факты проявления 

религиозного 

фундаментализма, 

экстремизма и 
нетерпимости в 

молодежной среде из 

общего числа 

совершенных 

преступлений. 

проценто

в 

4 4 4 4 4 4 4 

5 Факты проявления 
проукраинских 

националистических идей 

и неонацизма, призывов к 

осуществлению 
террористической 

деятельности. 

единиц  0 0 0 0 0 0 0 

 

Таблица  2 

Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы и подпрограмм 

Источники и направления 

расходов 

Сумму расходов, тыс. рублей 

  2026 2027 2028 2029 2030 всего 

Всего финансовых затрат 240,0 240,0 240,0 240,0 240,0 1200,0 

в том числе       

из краевого бюджета (на 

условиях софинансирования) 

- - - - - - 

из федерального бюджета (на 

условиях софинансирования) 

- - - - - - 

из бюджета города 240,0 240,0 240,0 240,0 240,0 1200,0 

из внебюджетных источников - - - - - - 

Капитальные вложения - - - - - - 

в том числе - - - - - - 

из краевого бюджета (на 
условиях софинансирования) 

- - - - - - 

из федерального бюджета (на 
условиях софинансирования) 

- - - - - - 

из бюджета города - - - - - - 

из внебюджетных источников - - - - - - 

НИОКР - - - - - - 

в том числе      - 

из краевого бюджета (на 
условиях софинансирования)  

- - - - - - 

из федерального бюджета (на 
условиях софинансирования) 

- - - - - - 

из бюджета города - - - - - - 

из внебюджетных источников - - - - - - 

Прочие расходы 240,0 240,0 240,0 240,0 240,0 1200,0 

в том числе - - - - - - 

из краевого бюджета (на 
условиях софинансирования) 

- - - - - - 

из федерального бюджета (на 
условиях софинансирования) 

- - - - - - 

из бюджета города 240,0 240,0 240,0 240,0 240,0 1200,0 

из внебюджетных источников - - - - - - 

                                                                                               

  Приложение  

                                                                                                   к постановлению администрации 
                                                                                                   города от «29» февраля № 153 

 

Муниципальная подпрограмма города Алейска Алтайского края 
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«Обеспечение прав граждан и их безопасности в городе Алейске»  

на 2026-2030 годы 
ПАСПОРТ 

 

 Ответственный 

исполнитель подпрограммы 

 

 Администрация города Алейска Алтайского края 

 

 Соисполнители 

подпрограммы 

 

 отсутствуют 

 

 

 Участники подпрограммы 

 

- МО МВД России «Алейский» (по согласованию); 

- Комитет по образованию и делам молодежи администрации города Алейска; 

- Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации города 

Алейска; 
- КГКУ «Управление социальной защиты населения по городу Алейску и Алейскому 

району» (по согласованию); 

- МБУ «Культурно-досуговый центр»;  

 
  Национальные, 

региональные проекты, 

реализуемые в рамках 

программы  
 

 Программно-целевые 

инструменты 

подпрограммы 

 
 отсутствуют 

 

 

 
 

 отсутствуют 

   

 Цель подпрограммы 

  

  Формирование системы профилактики правонарушений, укрепление общественного 

порядка и общественной безопасности, вовлечение в эту деятельность государственных 

органов, общественных формирований и населения, повышение роли и ответственности 
органов государственной власти, территориальных органов федеральных органов 

исполнительной власти, органов местного самоуправления в профилактике 

правонарушений и борьбе с преступностью. 

 
 

 Задачи подпрограммы   Снижение уровня преступности на территории города Алейска. 

  Координация деятельности органов местного самоуправления в вопросах 

предупреждения правонарушений. 
  Повышение уровня правовой осведомлённости и правовой культуры граждан. 

  Совершенствование работы с молодежью и детьми школьного возраста, направленной 

на профилактику подростковой преступности.                                

 
  Индикаторы и показатели 

подпрограммы 

 
 Уровень преступлений (количество зарегистрированных преступлений); 

      удельный вес в количестве зарегистрированных преступлений, совершенных 

несовершеннолетними. 

   
 

 

  Сроки и этапы  реализации 

подпрограммы 

 

  2026-2030 годы 

 
 Без деления на этапы 

 

  Объемы финансирования 

подпрограммы 

 

  Общий объем финансирования подпрограммы составляет 400,0 тыс. рублей, из них: 

бюджет города – 400,0 тыс. рублей, в том числе: 
 

 2026 год –   80,0 тыс. рублей 

 2027 год –   80,0  тыс. рублей 
 2028 год –   80,0  тыс. рублей 

 2029 год –   80,0  тыс. рублей 

 2030 год –   80,0  тыс. рублей 

 
Объемы финансирования подпрограммы ежегодно уточняются при формировании 

бюджета города Алейска Алтайского края на соответствующий финансовый год, исходя 

из возможностей бюджета города Алейска и затрат, необходимых для реализации 

подпрограммы. 
 

Справочно: объем 

налоговых расходов 

бюджета города Алейска в 
рамках реализации 

 

   

 

  Не предусмотрено 
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муниципальной программы  

 
Ожидаемые результаты 

реализации подпрограммы 

 

 
 

  

  Уменьшение преступлений (в количестве зарегистрированных преступлений) до 20 % 

от общего числа расследованных преступлений; 
  уменьшение удельного веса преступлений, совершенных несовершеннолетними до 3 % 

от общего числа расследованных преступлений; 

      

III. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной подпрограммы. 

Реализация подпрограммных мероприятий осуществляется за счет средств бюджета города. Общий объем финансирования 

программы составляет 400 тыс. рублей, из них: бюджет города – 400,0 тыс. рублей, в том числе: 

2026 год –   80,0 тыс. рублей 

2027 год –   80,0  тыс. рублей 
2028 год –   80,0  тыс. рублей 

2029 год –   80,0   тыс. рублей 

2030 год –   80,0  тыс. рублей 

Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению на очередной финансовый год.                                                      

  I.  Общая характеристика сферы реализации муниципальной подпрограммы. 

1.1. Обеспечение прав граждан и их безопасности - одна из важных социально-экономических и демографических задач 

Российской Федерации и Алтайского края. В соответствии со ст. 2 Конституции Российской Федерации человек, его права 

и свободы являются высшей ценностью государства. Права и свободы человека и гражданина являются непосредственно 
действующими, определяют смысл, содержание и применение законов, деятельность законодательной и исполнительной 

власти, местного самоуправления и обеспечиваются правосудием (ст. 18 Конституции Российской Федерации). В обществе 

должен быть создан эффективно действующий государственно-правовой механизм охраны и защиты человека, 

позволяющий воспользоваться существующим правовым и организационным порядком с целью фактической  реализации 
своих прав и свобод. Особое место в таком механизме занимают органы внутренних дел - специально уполномоченные 

государственные органы, деятельность которых непосредственно направлена на охрану и защиту этих прав и свобод. 

Стоит отметить, что без государственного регулирования реализация личностью своих прав была бы невозможной или 

затруднительной. Функционирование любого органа государственной власти подчинено достижению единой цели, 
заключающейся в создании экономических, организационных, правовых и иных условий для реализации вышеназванных 

прав и свобод.  

II. Приоритеты политики города Алейска, в сфере реализации муниципальной подпрограммы, цели и задачи, описание 

основных ожидаемых конечных результатов муниципальной подпрограммы, сроков и этапов ее реализации. 
2.1. Приоритеты политики города  в сфере реализации муниципальной подпрограммы. 

Основание для разработки муниципальной подпрограммы: 

Порядок разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Алейска, утвержденный  

постановлением администрации города от 25.12.2020 года № 816. 
Приоритеты политики города Алейска в сфере реализации муниципальной подпрограммы: 

- формирование системы профилактики правонарушений, укрепление общественного порядка и общественной безопасности, 

вовлечение в эту деятельность государственных органов, общественных формирований и населения, повышение роли и 

ответственности органов государственной власти, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, 
органов местного самоуправления в профилактике правонарушений и борьбе с преступностью. 

2.2. Цели и задачи муниципальной подпрограммы.  

Цель: 

Формирование системы профилактики правонарушений, укрепление общественного порядка и общественной безопасности, 
вовлечение в эту деятельность государственных органов, общественных формирований и населения, повышение роли и 

ответственности органов государственной власти, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, 

органов местного самоуправления в профилактике правонарушений и борьбе с преступностью. 

Для достижения цели в рамках реализации муниципальной подпрограммы предусматривается решение следующих задач: 
- Снижение уровня преступности на территории города Алейска. 

2.3. Конечные результаты реализации муниципальной подпрограммы 

В ходе реализации муниципальной подпрограммы планируется достижение к 2030 году следующих конечных результатов: 

 
- уменьшение преступлений (в количестве зарегистрированных преступлений) до 20 % от общего числа расследованных 

преступлений; 

 - уменьшение удельного веса преступлений, совершенных несовершеннолетними до 3 % от общего числа расследованных 
преступлений; 

     Основные индикаторы и их значения по годам представлены в таблице 1. 

2.4. Сроки и этапы реализации муниципальной подпрограммы: 

2026-2030 годы без деления на этапы. 

 

III. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной подпрограммы. 

Реализация подпрограммных мероприятий осуществляется за счет средств бюджета города. Общий объем финансирования 

программы составляет 400,0 тыс. рублей, из них: бюджет города – 400,0 тыс. рублей, в том числе: 
2026 год –   80,0 тыс. рублей 

2027 год –   80,0  тыс. рублей 

2028 год –   80,0  тыс. рублей 

http://docs.cntd.ru/document/9004937
http://docs.cntd.ru/document/9004937
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2029 год –   80,0   тыс. рублей 

2030 год –   80,0  тыс. рублей 
Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению на очередной финансовый год. 

Сводные финансовые затраты муниципальной подпрограммы представлены в таблице 2. 

IV. Механизм реализации муниципальной подпрограммы. 
                          Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется в соответствии с 
Порядком от 25.12.2020 № 816 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных 

программ города Алейска». 

                                                           Приложение  

                                                                                                   к постановлению администрации 

                                                                                                   города от «29» февраля № 153 

 

Муниципальная подпрограмма города Алейска Алтайского края 

«Противодействие злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в городе Алейске» на 2026-2030 годы 
 

ПАСПОРТ 

 

Ответственный исполнитель 

подпрограммы 

 

Администрация города Алейска Алтайского края 

 

Соисполнители подпрограммы 

 

отсутствуют 

 

 

Участники подпрограммы 

 

- Комитет по ЖКХ, транспорту, строительству и архитектуре администрации 
города Алейска; 

- Комитет по образованию и делам молодежи администрации города Алейска; 

  

 

Национальные, региональные 

проекты, реализуемые в рамках 
программы  

 

Программно-целевые инструменты 

подпрограммы 

 

отсутствуют 

 
 

 

 

отсутствуют 

Цель подпрограммы Стабилизация обстановки в городе в сфере наркотизации населения. 

 

Задачи подпрограммы Проведение профилактических мероприятий по сокращению незаконного оборота 

наркотических средств, психотропных веществ в образовательной среде, местах 
досуга жилом секторе.  

 
Индикаторы и показатели 

подпрограммы 

 
Уровень преступлений (количество зарегистрированных преступлений). 

Удельный вес в количестве зарегистрированных преступлений, совершенных 

несовершеннолетними. 

Количество преступлений, из общего числа зарегистрированных преступлений, 
совершенных в состоянии алкогольного, наркотического и иных видов опьянения. 

 

 

Сроки и этапы  реализации 

подпрограммы 

 

2026-2030 годы 

 

Без деления на этапы 

 

Объемы финансирования 
подпрограммы 

 

Общий объем финансирования подпрограммы составляет 775,0 тыс. рублей, из 
них: бюджет города – 775,0 тыс. рублей, в том числе: 

2026 год –   155,0  тыс. рублей 

2027 год –   155,0  тыс. рублей 

2028 год –   155,0   тыс. рублей 
2029 год –   155,0  тыс. рублей 

2030 год –   155,0  тыс. рублей 

 
Объемы финансирования подпрограммы ежегодно уточняются при формировании 

бюджета города Алейска Алтайского края на соответствующий финансовый год, 

исходя из возможностей бюджета города Алейска и затрат, необходимых для 

реализации подпрограммы. 

 

Справочно: объем налоговых 
расходов бюджета города Алейска в 

рамках реализации муниципальной 

программы  

 

 

 Не предусмотрено 
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Ожидаемые результаты реализации 
подпрограммы 

 
 

 

Уменьшение преступлений (в количестве зарегистрированных преступлений) до 
20 % от общего числа расследованных преступлений; 

      уменьшение удельного веса преступлений, совершенных 

несовершеннолетними до 3 % от общего числа расследованных преступлений; 

 

III. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной подпрограммы. 

Реализация подпрограммных мероприятий осуществляется за счет средств бюджета города. Общий объем финансирования 
программы составляет 775,0 тыс. рублей, из них: бюджет города – 775,0 тыс. рублей, в том числе: 

2026 год –   155,0 тыс. рублей 

2027 год –   155,0  тыс. рублей 

2028 год –   155,0  тыс. рублей 
2029 год –   155,0   тыс. рублей 

2030 год –   155,0  тыс. рублей 

Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению на очередной финансовый год. 

 

1. Общая   характеристика  сферы  реализации  муниципальной подпрограммы  

1.1. Современная ситуация в городе Алейске, связанная с незаконным распространением и немедицинским 

употреблением наркотических средств, психотропных веществ, продолжает представлять серьезную угрозу здоровью 

населения, экономике, правопорядку и общественной безопасности. Распространение наркотиков, рост наркопреступности 
приводит к возрастающей в связи с этим угрозе социальной безопасности в городе. Криминогенная обстановка в данной 

сфере обусловлена негативным влиянием целого комплекса факторов: расположение города на железнодорожной и 

автомобильной  дорогах федерального значения, благоприятные естественные природные условия произрастания 

дикорастущей конопли и возможность производства из нее наркотиков, национальная неоднородность населения, 
миграционные процессы, высокая доходность операций, связанных  с незаконным оборотом наркотиков, способствует 

сохранению рынка незаконного предложения наркотиков и втягиванию в него наиболее уязвимой части трудоспособного 

населения.  

Другие факторы, способствующие распространению незаконного потребления наркотиков, формируются в 
социальной сфере. К ним относятся бездуховное, потребительское отношение к жизни, бездумное проведение свободного 

времени частью молодежи. Сравнительно низкий жизненный уровень населения, поляризация доходов различных 

социальных групп вызывают у определенной части подростков и молодежи чувство протеста, агрессивные устремления, что 

является одной из причин криминализации общества, незаконного оборота наркотиков. 
В силу многогранности решаемой проблемы возникает необходимость координации действий всех служб и 

ведомств, деятельность которых направлена на профилактику наркомании в широком аспекте этого понятия, что 

обуславливает необходимость применения программно-целевого метода. 

В сфере незаконного оборота наркотиков на протяжении последних лет сложилась устойчивая тенденция снижения 
числа преступлений, переход лиц, употребляющих наркотики, на средства растительного происхождения. В тоже время 

проблема остается актуальной. 

За 12 месяцев 2022 года в городе выявлено 29 преступлений (12 мес. 2021 - 31) линии НОН, что ниже на 6,4% 

показателя прошлого года и изъято более 2000 гр. наркотиков - марихуаны (12 мес. 2021 -более 2500 гр.). Необходимо 

активизировать работу с комитетами администрации по уничтожению зарослей конопли в летний и осенний период. 

В ходе профилактических мероприятий выявлено более 653 административных правонарушений. При этом 

количество уличных преступлений возросло на 6,9 %(с 67 до 72), а в общественных местах возросло - на 5,9 % (с 110 до 117). 

По данным научно-исследовательского института наркологии Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации, до наркологических учреждений доходит один больной из десяти, это позволяет судить об 

истинном размахе наркотизации населения. 

Социально-экономический состав потребляющих наркотические средства это   лица, не работающие или имеющие 

невысокий доход, как правило,  из социально неблагополучных семей, ранее судимые как за преступления связанные с 
незаконным оборотом наркотических средств, так и за общеуголовные преступления. Есть и финансово обеспеченные 

граждане, потребители синтетических наркотиков («золотая молодежь», частные предприниматели и др.). 

1.2. Решение проблемы борьбы с наркоманией невозможно осуществить в пределах одного года и требует наличия 

долговременной стратегии и применения организационно-финансовых механизмов взаимодействия. Накопленный опыт в 
сфере противодействия незаконному обороту наркотиков и наркотизации населения свидетельствует об усилении роли 

муниципального образования в решении вопросов антинаркотической деятельности.  В целом имеется необходимость 

принятия и реализации комплекса, дополнительных мер в рамках программно-целевого подхода, направленных на 
консолидацию усилий органов местного самоуправления, правоохранительных органов и общественности. Что позволит 

снизить незаконный оборот наркотиков, заболеваемость наркоманией, добиться снижения уровня потребления наркотических 

средств, психотропных веществ и сформировать отношение у граждан к употреблению наркотических средств как к 

негативному социальному явлению. 
В рамках прогнозирования  реализации муниципальной подпрограммы могут быть выделены следующие основные 

тенденции  изменения в среднесрочной перспективе. Анализ криминогенных процессов в сфере незаконного оборота 

наркотиков позволяет утверждать, тенденций к снижению остроты проблемы не наблюдается. Большая часть потребителей 

наркотических средств на территории города использует препараты конопли, поэтому не следует ожидать полного 
преодоления каннабисной наркомании.  

Дальнейшая работа по распространению духовно-нравственных ценностей, укреплению института семьи, 

восстановлению и сохранению традиций семейных отношений, формированию здорового образа жизни, мотивированию 

жителей на борьбу с наркотиками, на отказ от их потребления будет способствовать сокращению количества лиц, 
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потребляющих наркотики,  также лиц вовлеченных в незаконный оборот наркотиков, вовлечению населения в работу по 

профилактике наркомании. 
 

2.  Приоритеты политики города в сфере реализации муниципальной  подпрограммы, цели и задачи,  

ожидаемые конечные результаты муниципальной Программы, сроки и этапы ее  реализации 

2.1. Приоритеты политики города в сфере реализации  
муниципальной подпрограммы 

Одним из основных источников угроз национальной безопасности в сфере государственной и общественной 

безопасности определена деятельность транснациональных преступных организаций и группировок, связанная с незаконным 

оборотом наркотических средств и психотропных веществ. Соответственно,  муниципальная подпрограмма направлена на 

решение задач нашего города, но в контексте целей и задач политики государства. Профилактика наркомании, 

противодействие злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в городе Алейске является одним из 

приоритетных направлений  работы, так как напрямую связана с безопасностью граждан, их здоровьем и трудоспособностью. 

Наркомания - социально обусловленное заболевание. Поэтому решение проблемы наркомании связано с  решением еще 
целого ряда проблем таких как, сокращение уровня смертности, прежде всего граждан трудоспособного возраста, сохранение 

и укрепление здоровья граждан, создание условий и формирование мотивации для ведения здорового образа жизни, 

укрепление института семьи. 

2.2.  Цели и задачи муниципальной подпрограммы 
Целью муниципальной подпрограммы является стабилизация обстановки в городе в сфере наркотизации населения 

на территории  города  Алейска. 

основной задачей является: 

- проведение профилактических мероприятий по сокращению  незаконного оборота  наркотических средств, 
психотропных веществ в образовательной  среде, местах досуга, жилом секторе; 

Для достижения указанных задач необходимо усиление комплекса мероприятий по противодействию незаконному 

обороту наркотикотических средств, психотропных веществ в образовательной  среде, местах досуга, жилом сектор, 

повышению  антинаркотической и правовой культуры граждан, совершенствованию системы нравственного воспитания 
населения, в том числе молодежи и детей школьного возраста, формированию и пропаганде  здорового образа  жизни. 

2.3. Конечные результаты реализации муниципальной подпрограммы 

Муниципальная подпрограмма носит социально ориентированный характер, результаты реализации ее мероприятий 

будут оказывать влияние на социально-экономическое развитие,  правопорядок  и общественную безопасность в городе 
Алейске. Реализация  муниципальной подпрограммы обеспечит формирование позитивных моральных и нравственных 

ценностей, определяющих отрицательное отношение к потреблению наркотических средств, выбор здорового образа жизни 

подростками и молодежью, формирование правовой  грамотности населения,  антинаркотической  культуры  граждан.  

Результатом реализации муниципальной подпрограммы станет снижение уровня наркотизации населения, 
повышение общественной безопасности граждан  в городе Алейске. 

Эффективность реализации муниципальной подпрограммы оценивается по ожидаемым конечным результатам: 

    уменьшение удельного веса несовершеннолетних, состоящих на учете в связи с потреблением наркотических 

средств до  0,06 % в общей численности  несовершеннолетних города;      
Основные индикаторы и их значения по годам представлены в таблице  № 1. 

2.4. Срок реализации муниципальной подпрограммы 

Срок реализации подпрограммы: 2026 – 2030 годы. Этапы реализации муниципальной подпрограммы не выделены. 

3.  Общий  объем  финансовых ресурсов, необходимых для реализации  муниципальной  подпрограммы 
Реализация программных мероприятий осуществляется за счет средств бюджета города. Объем финансирования 

муниципальной подпрограммы  составляет  775,0 тысяч рублей, подлежит ежегодному уточнению на очередной финансовый 

год.        

Сумма  расходов по годам: 
в 2026 году –  155,0    тысяч  рублей; 

в 2027 году -   155,0  тысяч  рублей; 

в 2028 году -   155,0  тысяч  рублей; 

в 2029 году -   155,0  тысяч  рублей; 
в 2030 году –  155,0  тысяч  рублей. 

 Сводные финансовые затраты муниципальной подпрограммы представлены в таблице № 2. 

4.  Механизм  реализацией муниципальной  подпрограммы 

         Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется в соответствии с Порядком 
от 25.12.2020 № 816 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ 

города Алейска». 

                                                                                                 Приложение №  
                                                                                                   к постановлению администрации 

                                                                                                   города от «29» февраля № 153 

 

Муниципальная подпрограмма города Алейска Алтайского края 
«Профилактика экстремизма и  терроризма в городе Алейске» на 2026-2030 годы 

ПАСПОРТ 

 

Ответственный исполнитель 

подпрограммы 

 

Администрация города Алейска Алтайского края 

 

Соисполнители подпрограммы 

 

отсутствуют 
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Участники подпрограммы МО МВД России «Алейский»,  
Администрация города Алейска Алтайского края, муниципальные 

образовательные организации, подведомственные Комитету по образованию и 

делам молодежи администрации города Алейска,  
муниципальное бюджетное учреждение «Культурно-досуговый центр»,  

муниципальное бюджетное учреждение «Центр развития физической культуры 

и спорта» города Алейска Алтайского края,   

КГБУЗ «Алейская ЦРБ».  

 

Национальные, региональные 

проекты, реализуемые в рамках 

программы  

 

Программно-целевые инструменты 
подпрограммы 

 

отсутствуют 

 

 

 

 
отсутствуют 

 
Цель подпрограммы 

 
Организация эффективной системы мер антиэкстремистской направленности 

для предупреждения угроз экстремистских 

проявлений на территории города Алейска. 

 

Задачи подпрограммы 

 

Обеспечение участия институтов гражданского общества в профилактике 

экстремистских проявлений. 

 

Индикаторы и показатели 
подпрограммы 

 

Факты проявления религиозного фундаментализма, экстремизма и 
нетерпимости в молодежной среде из общего числа совершенных 

преступлений. 

 

Сроки и этапы  реализации 

подпрограммы 

 

2026-2030 годы 

 

Без деления на этапы 

 

Объемы финансирования 
подпрограммы 

 

Общий объем финансирования подпрограммы составляет  25,0 тыс. рублей, из 
них: бюджет города – 25,0 тыс. рублей, в том числе: 

2026 год –   5,0 тыс. рублей 

2027 год –   5,0  тыс. рублей 

2028 год –   5,0  тыс. рублей 
2029 год –   5,0   тыс. рублей 

2030 год –   5,0  тыс. рублей 

 

Объемы финансирования подпрограммы ежегодно уточняются при 
формировании бюджета города Алейска Алтайского края на соответствующий 

финансовый год, исходя из возможностей бюджета города Алейска и затрат, 

необходимых для реализации подпрограммы. 

 

Справочно: объем налоговых 

расходов бюджета города Алейска в 
рамках реализации муниципальной 

программы  

 

Ожидаемые результаты реализации 
подпрограммы 

 

Не предусмотрено 

 
 

 

 

 
 

 

Уменьшение фактов проявления религиозного фундаментализма, экстремизма 

и нетерпимости в молодежной среде из общего числа совершенных 
преступлений.      

 

III. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной подпрограммы. 

Реализация подпрограммных мероприятий осуществляется за счет средств бюджета города. Общий объем 

финансирования программы составляет 25,0 тыс. рублей, из них: бюджет города – 25,0 тыс. рублей, в том числе: 
2026 год –   5,0 тыс. рублей 

2027 год –   5,0  тыс. рублей 

2028 год –   5,0  тыс. рублей 

2029 год –   5,0   тыс. рублей 

2030 год –   5,0  тыс. рублей 

Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению на очередной финансовый год. 

        

 1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы 
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1.1.Формирование установок толерантного сознания и поведения, веротерпимости и миролюбия, профилактика различных 

видов экстремизма имеет в настоящее время особую актуальность, обусловленную сохраняющейся социальной 
напряженностью в обществе, продолжающимися межэтническими и межконфессиональными конфликтами, ростом 

сепаратизма и национального экстремизма, являющихся прямой угрозой безопасности не только региона, но и страны в целом.  

Эти явления в крайних формах своего проявления находят выражение в терроризме, который в свою очередь усиливает 

деструктивные процессы в обществе. Наиболее экстремистки рискогенной группой выступает молодежь, это вызвано как 
социально-экономическими, так и этнорелигиозными факторами. Особую настороженность вызывает снижение 

общеобразовательного и общекультурного уровня молодых людей, чем пользуются экстремистки настроенные радикальные 

политические и религиозные силы. 

1.2.Таким образом, экстремизм, терроризм и преступность представляют реальную угрозу общественной безопасности, 

подрывают авторитет органов местного самоуправления и оказывают негативное влияние на все сферы общественной жизни. 

Их проявления вызывают социальную напряженность, влекут затраты населения, организаций и учреждений на ликвидацию 

прямого и косвенного ущерба от преступных деяний. 

1.3.Системный подход к мерам, направленным на предупреждение, выявление, устранение причин и условий, 
способствующих экстремизму, терроризму, совершению правонарушений, является одним из важнейших условий улучшения 

социально-экономической ситуации в муниципальном образовании город Алейск Алтайского края. Для реализации такого 

подхода необходима подпрограмма по профилактике терроризма и  экстремизма, предусматривающая максимальное 

использование потенциала местного самоуправления и других субъектов в сфере профилактики правонарушений. 
Традиционно, основными направлениями деятельности остаются это повышение эффективности работы по 

предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию тяжких и особо тяжких преступлений, производству дознания, 

розыску лиц, укреплению учетно-регистрационной дисциплины, а также защита населения и государства от организованной 

преступности, коррупции и проявлений экстремизма, совершенствование форм и методов противодействия экономической и 
этнической преступности. Это значительный пласт нашей каждодневной работы, ему уделялось и будет уделяться значительное 

внимание. Мы планируем продолжить работу в сфере противодействия незаконному обороту наркотических средств, оружия.  

 

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели и задачи, описание основных 

ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и этапов её реализации 

 

2.1.Главная цель подпрограммы - формирование правовой грамотности и толерантного поведения в молодёжной среде. 

2.2.Основной задачей реализации подпрограммы является: 
- обеспечение участия институтов гражданского общества в профилактике экстремистских проявлений. 

      2.3.По итогам реализации подпрограммы предполагается: 

- уменьшение  фактов проявления религиозного фундаментализма, экстремизма и нетерпимости в молодежной среде из 

общего числа совершенных преступлений. 
2.4.Программа реализуется в период с 2026 по 2030 годы. 

         

3.Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации                                                                                             

Муниципальной программы. 

         

         4.1.  Объем финансирования мероприятий муниципальной подпрограммы составляет 25,0  тысяч  рублей  из бюджета 

города, в том числе: 

в 2026 году –  5,0    тысяч  рублей; 
в 2027 году -   5,0  тысяч  рублей; 

в 2028 году -   5,0  тысяч  рублей; 

в 2029 году -   5,0  тысяч  рублей; 

в 2030 году –  5,0  тысяч  рублей.  
Финансирование расходов, предусмотренных муниципальной подпрограммой, является расходным обязательством 

муниципального образования города Алейска Алтайского края, предусмотренным в бюджете города на соответствующий 

финансовый  год.       

 

4. Механизм реализации подпрограммы 

         Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется в соответствии с 

Порядком от 25.12.2020 № 816 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных 

программ города Алейска». 

Перечень мероприятий муниципальной программы города Алейска Алтайского края «Профилактика преступлений и 

иных правонарушений в городе Алейске» на 2026-2030 годы 

 

№ 

п/
п 

Цель, задача, мероприятие Срок 

реализа
ции 

Участник

и 
програ

ммы 

Сумма расходов, тыс. рублей  Источники 

финансирова
ния 

 2026 
год 

2027 
год 

2028 
год 

2029 
год 

2030 
год 

 

9 

всего  

1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 

 

Подпрограмма 1  «Обеспечение прав граждан и их безопасности в городе Алейске» на 2026-2030 годы 

 

1. Цель 1. Формирование системы 

профилактики правонарушений, 

укрепление общественного 

2026-

2030 

годы 

Админис

трация 

города 

80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 

 

400,0 Бюджет города 
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порядка и общественной 
безопасности, вовлечение в эту 

деятельность государственных 

органов, общественных 
формирований и населения, 

повышение роли и 

ответственности органов 

государственной власти, 
территориальных органов 

федеральных органов 

исполнительной власти, органов 

местного самоуправления в 
профилактике правонарушений и 

борьбе с преступностью. 

Алейск
а 

2. Задача 1.1 Снижение уровня 

преступности на территории 

города Алейска.             

2026-

2030 

годы 

        

3. Мероприятие 1.1.1. 
Проведение рейдовых мероприятий 

по местам скопления лиц, 

склонных к совершению 

правонарушений. 

2026-
2030 

годы 

МО МВД 
России 

«Алейс

кий» 

(по 
согласо

ванию), 

 члены 

ДНД 

       

4. Мероприятие 1.1.2. 

Установка и обслуживание систем 
видеонаблюдения, в местах 

массовых скоплений людей, 

объектах бизнеса, 

образовательных учреждениях. 

2026-

2030 
годы 

Админис

трация 
города 

Алейск

а 

20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 

 

100,0 Бюджет города 

5 Мероприятие 1.1.3. 

Организация деятельности 
формирований охраны 

общественного порядка - 

добровольной народной дружины 

на территории города Алейска. 

2026-

2030 
годы 

Админис

трация 
города 

Алейск

а, 

МО МВД 
России 

«Алейс

кий» 

(по 
согласо

ванию) 

40,0 40,0 40,0 40,0 40,0 

 

200,0 Бюджет города 

6. Задача 1.2. 
Координация деятельности органов 

местного самоуправления в 

вопросах предупреждения 
правонарушений. 

2026-

2030 

годы 

        

7. Мероприятие 2.1.1. 
Проведение заседаний 

межведомственной комиссии по 

профилак-тике преступлений и 

иных правонарушений с 
приглашением руководителей 

органов местного 

самоуправления. 

2026-
2030 

годы 

Админис
трация 

города 

Алейск

а 

       

8. Задача 1.3. 
Повышение уровня правовой 

осведомлённости и правовой 
культуры граждан.              

2026-

2030 

годы 

        

9. Мероприятие 3.1.1. 

Подготовка и размещение в СМИ 

тематических публикаций по 

повышению уровня правовой 
осведомленности и правовой 

культуры граждан, 

2026-

2030 

годы 

Админис

трация 

города 

Алейск
а 

       



156 

информированию населения о 
результатах расследования 

уголовных дел, представляющих 

публичный интерес. 

10. Мероприятие 3.1.2. 

Организация изготовления листовок, 
буклетов, памяток на правовую 

тематику, в том числе связанных 

с профилактикой преступлений, 

совершаемых по 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет и по средствам 

мобильной связи, для 
распространения населению 

города Алейска. 

2026-

2030 
годы 

Админис

трация 
города 

Алейск

а 

8,0 8,0 8,0 8,0 8,0 

 

40,0 Бюджет города 

11. Мероприятие 3.1.3. 

Изготовление баннеров социальной 

рекламы, организация подписки 

на ежемесячный информационно-
методический журнал 

«Инспектор по делам 

несовершеннолетних». 

2026-

2030 

годы 

Админис

трация 

города 

Алейск
а 

12,0 12,0 12,0 12,0 12,0 

 

60,0 Бюджет города 

12 Задача 1.4. 

Совершенствование работы с 

молодежью и детьми школьного 
возраста, направленной на 

профилактику подрост-ковой 

преступности. 

         

13. Мероприятие 4.1.1.  

Проведение мероприятий по 

организации досуга и трудовой 
занятости обучающихся во 

внеурочное время, в том числе 

несовершен-нолетних, состоящих 

на учете в территориальных 
органах внутренних дел, в 

органах и учреждениях системы 

профилактики. 

2026-

2030 

годы 

Админис

трация 

города 
Алейск

а,  

«Управле

ние 
социал

ьной 

защиты 

населен
ия по 

городу 

Алейск

у и 
Алейск

ому 

району

» (по 
согласо

ванию), 

КДН и 

МО 
МВД 

России 

«Алейс

кий» 
(по 

согласо

ванию) 

       

14. Мероприятие 4.1.2. 

Проведение мероприятий по раннему 
выявлению семейного неблагопо-

лучия, профилактике ухода 

несовершеннолет-них из семьи, 

снижение количества 
неблагополучных семей. 

2026-

2030 
годы 

Админис

трация 
города 

Алейск

а, 

Управл
ение 

социал

ьной 

защиты 
населен
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ия по 
городу 

Алейск

у и 
Алейск

ому 

району

» (по 
согласо

ванию), 

КДН и 

МО 
МВД 

России 

«Алейс

кий» 
(по 

согласо

ванию) 

 

Подпрограмма 2 « Противодействие злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в городе Алейске» на 2026-2030 

годы 

 

15. Цель 1. Стабилизация 

обстановки в городе в сфере 

наркотизации населения. 

2026-

2030 

годы 

Администр

ация 

города 
Алейска 

(отдел по 

печати и 

информа
ции) 

155,0 155,0 155,0 155,0 155,0 

 

775,0 Бюджет города 

16. Задача 1.1. 
Проведение профилактических 

мероприятий по сокращению 

незаконного оборота 

наркотических средств, 
психотропных веществ в 

образовательной среде, местах 

досуга, жилом секторе 

2026-
2030 

годы 

        

17. Мероприятие 1.1.1. 

Проведение заседаний 

межведомственной комиссии 
по противодействию 

злоупотребления 

наркотиками и их 

незаконному обороту в 
городе Алейске с 

приглашением руководителей 

органов местного 

самоуправления. 

2026-

2030 

годы 

Администр

ация 

города 
Алейска 

(отдел по 

печати и 

информа
ции) 

       

18. Мероприятие 1.1.2. 

 
Организация разъяснительной 

работы с руководителями 

организаций, предприятий 

различных форм 
собственности, учреждений 

города по уничтожению очагов 

произрастания дикорастущей 

конопли на территории 
объектов, прилегающих 

территорий. 

2026-

2030 
годы 

Администр

ация 
города 

Алейска 

(отдел по 

печати и 
информа

ции) 

       

19. Мероприятие 1.1.3. 

 

Проведение контрольно-
надзорных мероприятий по 

выявлению земельных 

участков, зараженных 

дикорастущей коноплей. 

2026-

2030 

годы 

Администр

ация 

города 
(отдел по 

печати и 

информа

ции) 
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20. Мероприятие 1.1.4. 

 

Уничтожение дикорастущей 

конопли на территории города. 

2026-
2030 

годы 

Комитет по 
ЖКХ, 

транспор

ту, 
строител

ьству и 

архитект

уре 
админист

рации 

города 

150,0 150,0 150,0 150,0 150,0 
 

750,0 Бюджет город 

21. Мероприятие 1.1.5. 

 

Установка и изготовления 
баннеров, пропагандирующих 

борьбу с незаконным оборотом 

наркотиков. 

2026-

2030 

годы 

Администр

ация 

города 
Алейска 

(отдел по 

печати и 

информа
ции) 

5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 

 

25,0 Бюджет города 

22. Мероприятие 1.1.6. 

 

Мероприятия по профилактике 

потребления наркотических 

средств, психотропных 
веществ, их прекурсоров, 

табака, иных курительных 

веществ, алкогольной и 

спиртсодержащей продукции в 
образовательной среде, среди 

несовершеннолетних. 

2026-
2030 

годы 

Комитет по 
образова

нию и 

делам 

молодеж
и 

админист

рации 

города 
Алейска 

       

Подпрограмма 3 «Профилактика экстремизма и терроризма в городе Алейске» на 2026-2030 годы 

 

23. Цель 1. Организация эффективной 

системы мер антиэкстремистской 

направленности для 

предупреждения угроз 
экстремистских проявлений на  

террито-рии города Алейска 

2026-2030 

годы 

Администрац

ия города 

Алейска 

5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 

 

25,0 Бюджет 

города 

24. Задача 1.1. 

Обеспечение участия институтов 

гражданс-кого общества в 

профилактике экстремистских 

проявлений. 

2026-2030 

годы 

        

25. Мероприятие 1.1.1. 

 

Мониторинг территории 

города Алейска на предмет 

выявления фактов осквернения 
зданий и иных сооружений, в том 

числе посредством нанесения на 

них нацистской атрибутики 

(символики), лозунгов и 
уничтожение нацистской 

атрибутики (символики), 

экстремистских лозунгов. 

2026-2030 
годы 

Администрац
ия города 

Алейска 

       

26. Мероприятие 1.1.2. 

Расширение информационного 
пространства: обновление 

содержания  информационных 

стендов «Терроризм - угроза миру», 

«Школа безопасности»,  «Правила 
действия при ЧС» по предупреж-

дению экстремистской 

деятельности среди учащейся 

молодежи, размещение материалов 
по профилактике экстремизма и 

повышению толерантности на 

сайтах муниципальных бюджетных 

образовательных учреждений. 

2026-2030 

годы 

Администрац

ия города 
Алейска 
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27. Мероприятие 1.1.3. 
Проведение мониторин-га 

посещаемости сайтов и запросов 

в поисковые системы, 
содержащих экстремистскую 

тематику, в образовательных 

учреждениях города Алейска, с 

целью дополнения списка 
блокируемых ресурсов в контент 

фильтрах. 

2026-2030 
годы 

Администрац
ия города 

Алейска 

 

       

28. Мероприятие 1.1.4. 

Установка и изготовление баннеров 

профилактической 

направленности. 

2026-2030 

годы 

Администрац

ия города 

Алейска 

5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 

 

25,0 Бюджет 

города 

29. Мероприятие 1.1.5. 

 
Проведение рейдов, направленных на 

предупреждение 

террористических угроз и 

экстремистских проявлений, 
нарушений миграционных правил 

и режима регистрации, 

правонарушений со стороны 

иностранных граждан и лиц без 
гражданства, а так же в их 

отношении. 

2026-2030 

годы 

Администрац

ия города 
Алейска 

 

       

30. Мероприятие 1.1.6. 

 

Проведение в образовательных 

учреждениях лекций и бесед по 
вопросам профилактики 

терроризма и экстремизма и 

разъяснению действующего 

законодательства в этих сферах; 

2026-2030 

годы 

Администрац

ия города 

Алейска 

       

31. Мероприятие 1.1.7. 

Проведение учений и тренировок на 
объектах культуры и образования 

по отработке действий населения, 

взаимодействия территориальных 

органов исполнительной власти и 
правоохранительных органов при 

угрозе совершения 

террористического акта. 

2026-2030 

годы 

Администрац

ия города 
Алейска 

       

32. Мероприятие 1.1.8. 

  Проведение городских мероприятий, 

посвященных Дню Победы, Дню 
России, Дню народного единства, 

Дню памяти и скорби. 

2026-2030 

годы 

Администрац

ия города 

Алейска 

       

33. Мероприятие 1.1.9. 

Проведение в образовательных 

учреждениях города 

инструктажей, классных часов, 
родительских всеобучей по 

воспитанию у учащихся 

интернационализма, 

толерантности.  

2026-2030 

годы 

Администрац

ия города 

Алейска 

 

       

34. Мероприятие 1.1.10. 
Организация и проведение 

тематических мероприятий, 

направленных на профилактику 

терроризма, приуроченных ко 
Дню солидарности в борьбе с 

терроризмом. 

2026-2030 
годы 

Администрац
ия города 

Алейска 

 

       

35. Мероприятие 1.1.11. 

Информирование населения по 

вопросам противодействия 

терроризму и экстремизму, 
поведения в чрезвычайных 

ситуациях через средства 

2026-2030 

годы 

Администрац

ия города 

Алейска  
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массовой информации 
(межэтнический, 

межконфессиональный и 

культурный аспекты). 

36. Мероприятие 1.1.12. 

Разработка информационных 
материалов (листовок, памяток) по 

вопросам противодействия 

терроризму и экстремизму. 

2026-2030 

годы 

Администрац

ия города 

       

 

 

Алтайский край 
Администрация города Алейска 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

 
29.02.2024                            № 154  

г. Алейск 

Об утверждении муниципальной  программы «Развитие 

физической культуры и спорта в городе Алейске на 2026-2030 
годы»  

 

 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года», федеральным проектом «Спорт – норма жизни» 
 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие физической культуры и спорта в городе Алейске  на 2026-2030 

годы» (прилагается). 
2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2026 года. 

3. Комитету по финансам, налоговой и кредитной политике (О.В. Коневой) при формировании проекта бюджета на 

2026 финансовый год предусматривать денежные средства согласно данной муниципальной программы.  

4. Отделу по печати и информации администрации города Алейска        (Пригаева О.К.) опубликовать настоящее 

постановление на сайте администрации города и в «Сборнике муниципальных  правовых актов города Алейска Алтайского 

края». 

 

 

Глава города                          И.В. Маскаев 

 
 

Утверждена 

Постановлением 

администрации города Алейска  

от «29» февраля 2024 г.  №154 

 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«РАЗВИТИЕ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА  

В ГОРОДЕ АЛЕЙСКЕ НА 2026-2030 ГОДЫ» 

ПАСПОРТ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

«РАЗВИТИЕ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА  

В ГОРОДЕ АЛЕЙСКЕ НА 2026-2030 ГОДЫ» 

 

Ответственный исполнитель 

программы 

Комитет по культуре и спорту администрации города Алейска Алтайского края 

Соисполнители  

программы 

отсутствуют 

Участники  программы                                                                     МБУДО «Спортивная школа города Алейска» Алтайского края  

Подпрограммы программы Подпрограмма 1 «Спортивная инфраструктура города Алейска» 
 

Подпрограмма 2 «Физкультурно-спортивная среда  города Алейска» 

Программно-целевые инструменты 

программы 

Государственная программа Алтайского края «Развитие  физической культуры и 

спорта в Алтайском крае», утвержденная постановлением Правительства 

Алтайского края от 26.03.2020 № 130 

 
Региональный проект «Создание для всех категорий и групп населения условий для 

занятий физической культурой и спортом, массовым спортом, в том числе 

повышение уровня обеспеченности населения объектами спорта и подготовка 

спортивного резерва» во исполнение федерального проекта «Спорт-норма жизни» в 
рамках национального проекта «Демография» 
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Цель программы Формирование здорового образа жизни и укрепление здоровья населения города 
Алейска путем развития спортивной инфраструктуры, приобщения различных слоев 

населения к регулярным занятиям физической культурой и спортом, популяризации 

массового спорта,  развития детско-юношеского и профессионального спорта 

Задачи программы    1.Строительство, реконструкция, текущий, капитальный ремонт объектов спорта на 

территории г. Алейска 

 

2.Оснащение объектов спорта и спортивных сооружений оборудованием и 

материалами 

 

3.Организация и обеспечение предоставления муниципальных услуг учреждениями 

в сфере физической культуры и спорта 

 

4.Развитие детско-юношеского спорта  
5.Организация тренировочного процесса и обеспечение участия спортсменов города 

в соревнованиях различного уровня 

 

6.Повышение квалификации, профессиональная переподготовка тренерского 

состава, управленческих и иных кадров в сфере физической культуры и спорта 

Индикаторы и показатели 

программы                                                   

Доля населения города Алейска, систематически занимающегося физической 

культурой и спортом, в общей численности населения города Алейска в возрасте 3 - 

79 лет, % 
 

Уровень обеспеченности населения города Алейска спортивными сооружениями. 

исходя из единовременной пропускной способности объектов спорта, % 

Сроки и этапы реализации 

программы                                                                                                      

2026-2030 годы 

этапы реализации программы не выделяются 

Объемы  финансирования 

программы    
                                          

Общий объем финансирования муниципальной  программы составляет 133037,65 

тыс рублей, из них: 
из федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2026 год – 0 тыс. рублей; 

2027 год – 0 тыс. рублей; 

2028 год – 0 тыс. рублей; 

2029 год – 0 тыс. рублей; 

2030 год – 0 тыс. рублей; 

из краевого бюджета –0,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2026 год – 0,0 тыс. рублей; 
2027 год – 0 тыс. рублей; 

2028 год – 0 тыс. рублей; 

2029 год – 0 тыс. рублей; 

2030 год – 0 тыс. рублей; 
из бюджета города 133037,65 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2026 год – 26607,53 тыс. рублей; 

2027 год – 26607,53 тыс. рублей; 

2028 год – 26607,53 тыс. рублей; 
2029 год – 26607,53 тыс. рублей; 

2030 год – 26607,53 тыс. рублей. 

Объем  финансирования программы подлежит ежегодному уточнению при 
формировании  бюджета города на очередной финансовый год 

Ожидаемые  результаты 
реализации программы  

Увеличение доли населения города Алейска, систематически 
занимающегося физической культурой и спортом, в общей численности населения 

города Алейска 3 - 79 лет  

 

Повышение уровня обеспеченности населения города Алейска 
спортивными сооружениями исходя из единовременной пропускной способности 

объектов спорта до 71 %  

 

1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы. 
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В целях осуществления прорывного научно-технологического и социально-экономического развития Российской 

Федерации, увеличения численности населения страны, повышения уровня жизни граждан, создания комфортных условий 
для их проживания, а также условий и возможностей для самореализации и раскрытия таланта каждого человека Указом 

Президента Российской Федерации от 21.07.2020 №  474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период 

до 2030 года» установлено обеспечить повышение ожидаемой продолжительности жизни до 78 лет (к 2030 году - до 80 лет). 

Федеральным проектом «Спорт-норма жизни» национального проекта «Демография», - одного из ключевых 
нацпроектов в России, определена цель по увеличению до 70% доли граждан, систематически занимающихся физической 

культурой и спортом, путем решения задачи по созданию для всех категорий и групп населения условий для занятий 

физической культурой и спортом, массовым спортом, в том числе повышение уровня обеспеченности населения объектами 

спорта и развитие детско-юношеского спорта. 

В настоящее время в городе Алейске  систематически физической культурой и спортом занимаются 15,851 

тыс. человек, что составляет 56,6 % населения города. Обеспеченность населения объектами спортивной инфраструктуры 

всех типов составляет 64,6  % нормативной потребности.  

Для выполнения соответствующих положений Указа и достижения неформального «прорыва» в показателях 
физической активности населения с целью увеличения продолжительности здоровой жизни, расширения границ 

трудоспособности и самореализации граждан необходимо сформировать у большинства населения активно-деятельностную 

установку на занятия физической культурой и спортом. 

Для привлечения граждан к регулярным занятиям физической культурой и спортом следует также разработать 
комплекс дополнительных мер по развитию детско-юношеского, школьного и студенческого спорта, физической культуры 

среди всех категорий населения, инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обеспечить дальнейшее 

совершенствование системы организации и проведения спортивных соревнований и физкультурных мероприятий. 

За последние годы значительно возросла конкуренция на спортивных аренах. Для достижения поставленных целей в 
спорте требуется использование всего потенциала города, включая экономику, человеческий и ресурсный капитал. 

Спортивные победы способствуют созданию положительного имиджа города. Спорт становится все более заметным как 

социальным, так и политическим фактором в современном мире. Успешные выступления спортсменов на соревнованиях всех 

уровней способствуют укреплению позитивного имиджа города Алейска, формированию чувства патриотизма. 
В городе Алейске развитие физической культуры и спорта осуществляется преимущественно за счет местного 

бюджета. Участие бизнеса, особенно малого и среднего, в данном процессе носит ограниченный характер.  

Для сохранения положительной динамики и устойчивого развития физической культуры и спорта в городе Алейске 

в ближайшие годы необходимо: 
обеспечить развитие современного уровня инфраструктуры объектов спорта; 

обеспечить доступность объектов спорта для занятий массовым спортом, детско-юношеским спортом, 

профессиональным спортом;  

создать условия для подготовки спортивных сборных команд по олимпийским видам спорта на территории 
муниципального образования; 

повысить привлекательность физической культуры и спорта как сферы профессиональной деятельности, принять 

дополнительные меры по совершенствованию системы оплаты труда тренеров. 

Выполнение мероприятий программы позволит обеспечить реализацию целей государственной политики в сфере 
физической культуры и спорта на долгосрочный период, будет способствовать повышению экономической рентабельности 

этой сферы, раскрытию ее социального потенциала. 

 

2. Приоритеты  политики города в сфере реализации муниципальной программы, цель и задачи,  описание 

основных ожидаемых конечных результатов муниципальной программы, сроки и этапы ее реализации 

 

2.1. Приоритеты  политики города в сфере реализации муниципальной  

программы 
Приоритеты в сфере физической культуры и спорта сформированы с учетом целей и задач, обозначенных в 

следующих стратегических документах: 

- Федеральный закон от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»; 

-Федеральный закон от 30.04.2021 № 127 «О внесении изменений в Федеральный закон «О физической культуре и 
спорте в Российской федерации». 

- закон Алтайского края от 11.09.2008 № 68-ЗС «О физической культуре и спорте в Алтайском крае»; 

- Государственная программа Алтайского края «Развитие  физической культуры и спорта в Алтайском крае», 

утвержденная постановлением Правительства Алтайского края от 26.03.2020 № 130. 
Приоритетными направлениями муниципальной программы в сфере физической культуры и спорта являются 

эффективное использование возможностей физической культуры и спорта в оздоровлении населения, вовлечение жителей 

города в регулярные занятия физической культурой и спортом, достойное выступление спортсменов города на соревнованиях 
всех уровней. 

Одним из направлений муниципальной программы в сфере физической культуры и спорта является оказание 

финансовой поддержки, направленной на строительство, реконструкцию, капитальный и текущий ремонты объектов спорта. 

Для развития сферы физической культуры и спорта необходима реализация комплекса следующих мер: 
организация и создание условий для регулярных занятий физической культурой и массовым спортом, в том числе 

развитие спортивной инфраструктуры; 

организация работы по месту жительства; 

совершенствование ежегодного плана физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий; 
реализация программ спортивной подготовки по видам спорта; 

развитие детско-юношеского спорта; 

установление требований по обеспечению безопасности для жизни и здоровья обучающихся при проведении 

занятий физической культурой.  
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Развитие физической культуры и спорта является одним из приоритетных направлений социальной политики города 

Алейска. 
Муниципальная программа направлена на достижение целей, сопряженных с целями регионального проекта 

«Создание для всех категорий и групп населения условий для занятий физической культурой и спортом, массовым спортом, в 

том числе повышение уровня обеспеченности населения объектами спорта и подготовка спортивного резерва» во исполнение 

федерального проекта «Спорт-норма жизни» в рамках национального проекта «Демография»:  
- увеличение доли населения города Алейска, систематически занимающегося физической культурой и спортом, в 

общей численности населения города Алейска 3 - 79 лет до 70 %  

- повышение уровня обеспеченности населения города Алейска спортивными сооружениями исходя из 

единовременной пропускной способности объектов спорта до 71 %.  

Данные показатели будут достигнуты за счет развития современного уровня инфраструктуры объектов спорта, 

профессиональной переподготовки специалистов, организации и проведения спортивно-оздоровительной работы по развитию 

физической культуры и спорта среди различных групп населения.  

Для достижения целей муниципальная программа включает в себя два направления развития в виде подпрограмм: 
«Спортивная инфраструктура города Алейска», «Физкультурно-спортивная среда города Алейска». 

Подпрограмма 1 «Спортивная инфраструктура города Алейска» направлена на развитие современного уровня 

инфраструктуры объектов спорта, строительство, реконструкцию, капитальный и текущий ремонты объектов спорта.  

Капитальный ремонт и реконструкцию объектов спорта планируется осуществлять за счет участия в краевой 
адресной инвестиционной программе, финансирование которой осуществляется из средств федерального бюджета,  краевого 

бюджета и при софинансировании местного бюджета, дальнейшее содержание учреждений будет осуществляться за счет 

средств муниципального образования.  

Подпрограмма 2  «Физкультурно-спортивная среда города» направлена на повышение уровня здоровья населения, 
воспитания и образования детей, подростков и молодежи, создание условий для реализации стандартов спортивной 

подготовки, формирование здорового морально-психологический климата в обществе. 

В целях обеспечения организаций отрасли физической культуры и спорта высокопрофессиональными кадрами 

работники смогут пройти повышение квалификации на базе ведущих образовательных организаций края, страны.  
Развитие физической культуры и спорта является одним из приоритетных направлений социальной политики города 

Алейска. 

Реализация мероприятий муниципальной программы позволит привлечь к систематическим занятиям физической 

культурой и спортом и приобщить к здоровому образу жизни большинство жителей города, что, в конечном счете, приведет к 
повышению качества жизни населения города Алейска. 

 

2.2. Цели и задачи муниципальной программы 

 
Цель муниципальной программы: Формирование здорового образа жизни и укрепление здоровья 

населения города Алейска путем развития спортивной 

инфраструктуры, приобщения различных слоев населения к 

регулярным занятиям физической культурой и спортом, 
популяризации массового спорта,  развития детско-юношеского 

и профессионального спорта 

Задачи муниципальной программы: 1.Строительство, реконструкция, текущий, капитальный ремонт 

объектов спорта на территории г. Алейска 

2.Оснащение объектов спорта и спортивных сооружений 

оборудованием и материалами 

3.Организация и обеспечение предоставления муниципальных 

услуг учреждениями в сфере физической культуры и спорта 

4.Развитие детско-юношеского спорта 

5.Организация тренировочного процесса и обеспечение участия 

спортсменов города в соревнованиях различного уровня 

6.Повышение квалификации, профессиональная переподготовка 

тренерского состава, управленческих и иных кадров в сфере 

физической культуры и спорта 

 

 

2.3. Конечные результаты реализации муниципальной программы, сроки и этапы реализации программы 

 

Результатом  реализации программы к 2030 году станет достижение следующих показателей: 

- увеличение доли населения города Алейска, систематически занимающегося физической культурой и спортом, в 

общей численности населения города Алейска 3 - 79 лет до 70%  
- повышение уровня обеспеченности населения города Алейска спортивными сооружениями исходя из 

единовременной пропускной способности объектов спорта до 71 %.  

Основные индикаторы и показатели, и их значения по годам представлены в таблице №1, к программе. 

Программа реализуется в 2026-2030 годах. Отдельные этапы реализации программы не выделяются. 
 

3. Обобщенная характеристика мероприятий муниципальной программы 

 

Программа состоит из основных мероприятий, которые отражают актуальные и перспективные направления сферы 
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физической культуры и спорта города Алейска. 

В программе определены стратегические направления развития, в рамках которых будут проведены отдельные 
мероприятия. 

 

Перечень основных мероприятий программы представлен в таблице №2. 

 

4. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации  

 

Финансирование программы осуществляется за счет средств: 

федерального бюджета – в соответствии с федеральным законом о федеральном бюджете на очередной финансовый 

год и на плановый период; 

краевого бюджета – в соответствии с законом Алтайского края о краевом бюджете на соответствующий финансовый 

год и плановый период; 

бюджетом города – в соответствии с решением Алейского городского Собрания  депутатов на соответствующий 
финансовый год и плановый период. 

Общий объем финансирования муниципальной  программы составляет 133037,65 тыс. рублей, из них: 

из федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2026 год – 0 тыс. рублей; 
2027 год – 0 тыс. рублей; 

2028 год – 0 тыс. рублей; 

2029 год – 0 тыс. рублей; 

2030 год – 0 тыс. рублей; 
из краевого бюджета –0,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2026 год – 0,0 тыс. рублей; 

2027 год – 0 тыс. рублей; 

2028 год – 0 тыс. рублей; 
2029 год – 0 тыс. рублей; 

2030 год – 0 тыс. рублей; 

из бюджета города – 133037,65 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2026 год – 26607,53 тыс. рублей; 
2027 год – 26607,53 тыс. рублей; 

2028 год – 26607,53 тыс. рублей; 

2029 год – 26607,53 тыс. рублей; 

2030 год – 26607,53 тыс. рублей. 
В том числе финансирование подпрограммы 1 составляет 962,4 тыс.руб., финансирование подпрограммы 2 

составляет 25645,13 тыс. руб.  

Объем финансовых ресурсов из средств бюджета города  на реализацию мероприятий Программы подлежит 

уточнению при формировании проектов  бюджета города на очередной финансовой год и плановый период, в установленном 
порядке.  

Сводные финансовые затраты по направлениям программы представлены в таблице 3.  

 

5. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками реализации 

муниципальной программы 

 

Для успешной реализации  программы важным является прогнозирование возможных рисков, связанных с 

достижением основной цели, решением задач программы, оценка их масштабов и последствий, а также формирование 
системы мер по их предотвращению. 

В рамках реализации программы могут быть выделены следующие риски ее реализации: 

 нормативно-правовые риски, финансовые, организационные и управленческие. 

Нормативно-правовые риски связаны с изменением федерального законодательства, длительностью формирования 
нормативно-правовой базы, необходимой для эффективной реализации программы. Это может привести к существенному 

увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий программы. 

Для минимизации воздействия данной группы рисков в рамках реализации программы планируется:  

на этапе разработки проектов документов привлекать к их обсуждению основные заинтересованные стороны, 
которые впоследствии принять участие в их согласовании;  

проводить мониторинг планируемых изменений  программы. 

Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным, вследствие этого, уровнем 
муниципального и краевого  финансирования, что может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение 

программных мероприятий. 

Способами ограничения финансовых рисков выступают  следующие меры: 

ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий программы, в 
зависимости от достигнутых результатов; 

определение приоритетов для первоочередного финансирования; 

планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов; 

привлечение внебюджетного финансирования. 
Организационные и управленческие риски. Ошибочная организационная схема и слабый управленческий потенциал 

могут приводить к неэффективному управлению процессом реализации программы, несогласованности действий основного 

исполнителя и участников программы, низкому качеству реализации программных мероприятий. Устранение риска возможно 

за счет обеспечения постоянного и оперативного мониторинга  реализации Программы и ее подпрограмм, а также за счет 
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корректировки программы на основе анализа данных мониторинга. Важным средством снижения риска является повышение 

квалификации, профессиональная переподготовка кадров. 
 

6. Методика оценки эффективности муниципальной программы  

 

Оценка эффективности программы осуществляется согласно приложению к постановлению администрации города 
от 25.12.2020 № 816 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ 

города Алейска». 

7. Механизм реализации муниципальной программы 

 
Ответственным исполнителем муниципальной программы является Комитет по культуре и спорту администрации 

города Алейска Алтайского  края. Участниками программы являются: 

МБУДО «Спортивная школа города Алейска» Алтайского края.  

Текущее управление и мониторинг данной муниципальной программы осуществляет ответственный исполнитель, 
который раз в полугодие, в срок до 20 числа, следующего за отчетным периодом, направляет отчет о реализации программы в 

комитет по экономике и труду администрации города. Участники данной муниципальной программы в пределах своей 

компетенции один раз в полугодие, в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, предоставляют 

необходимую информацию ответственному исполнителю муниципальной программы. 
Годовой отчет о реализации муниципальной программы ответственный исполнитель подготавливает не позднее 15 

февраля года, следующего за отчетным, направляет в комитет по экономике и труду администрации города и комитет по 

финансам, налоговой и кредитной политике администрации города. 

Ответственный исполнитель проводит анализ эффективности муниципальной программы, сведения о достижении 
значений индикаторов муниципальной программы (с обоснованием отклонений по индикаторам, плановые значения по 

которым не достигнуты), запланированные, но не достигнутые результаты с указанием нереализованных или реализованных 

не в полной мере мероприятий. 

 
Таблица 1 

Индикаторы и показатели муниципальной программы 

№  

п/п 

Показатель (индикатор) 

(наименование) 

Единица 

измерения 

Значение по годам 

годы реализации программы 

2026 2027 2028  2029 2030  

Индикаторы муниципальной программы 

1 Доля населения города Алейска, систематически 

занимающегося физической культурой и спортом, в 

общей численности населения города Алейска в возрасте 
3-79 лет 

процентов 57,0 59,0  63,0 65,0 70,0 

2 Уровень обеспеченности населения города Алейска 
спортивными сооружениями исходя из единовременной 

пропускной способности объектов спорта 

процентов 61,0 64,0 67,0 69,0 71,0 

Показатели муниципальной программы 

Индикаторы и показатели подпрограммы 1 

3 Доля зданий муниципальных учреждений в сфере 

физической культуры и спорта, находящихся в 
аварийном состоянии и требующих капитального 

ремонта, в общем количестве зданий муниципальных 

учреждений в сфере физической культуры и спорта 

процентов 0 0 0 0 0 

Индикаторы и показатели подпрограммы 2 

4 Доля населения города Алейска, выполнившего 

нормативы испытаний (тестов) Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне» (ГТО), в общей численности населения, 
принявшего участие в выполнении нормативов 

испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) 

процентов 54 56 59 62 64 

из них учащихся и студентов процентов 71 74 77 79 81 

5 Доля детей и молодежи (возраст 3-29 лет), проживающих 

в городе Алейске, систематически занимающихся 

физической культурой и спортом, в общей численности 

детей и молодежи 

процентов 94 96 98 99 100 

6 Доля граждан среднего возраста (женщины: 30-54 года; 
мужчины:30-59 лет), проживающих в городе Алейске, 

систематически занимающихся физической культурой и 

спортом, в общей численности граждан среднего 

возраста 

процентов 52 54 57 59 60 

7 Доля граждан старшего возраста (женщины: 55-79 лет; 

мужчины:60-79 лет), проживающих в городе Алейске, 
систематически занимающихся физической культурой и 

спортом, в общей численности граждан старшего 

процентов 20 25 30 33 35.5 
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возраста 

8 Доля лиц с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидов, систематически занимающихся физической 

культурой и спортом, в общей численности данной 

категории населения, не имеющего противопоказаний 

для занятий физической культурой и спортом 

процентов 23,9 25 27,1  29 30 

9 Доля лиц, занимающихся по программам спортивной 

подготовки в организациях ведомственной 
принадлежности физической культуры и спорта 

процентов 100 100 100 100 100 

10 Количество алейских спортсменов, завоевавших 

призовые места 

человек 47 55 59 63 67 

11 Число лиц, прошедших курсы повышения квалификации, 
профессиональную переподготовку 

человек 12 14 15 17 18 

 
Таблица 2 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

 МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  
«РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ В ГОРОДЕ АЛЕЙСКЕ НА 2026-2030 ГОДЫ» 

N 

п/п 

Цель, задача, 

мероприятие 

Срок  

реализац

ии 

Участни

к 

програм

мы 

Сумма расходов, тыс.руб Источники 

финансиро

вания 

2026г. 2027г. 2028г. 2029г. 2030г. Всего 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1. Всего по 

программе 

2026-

2030гг. 

  26607,5

3 

26607,5

3 

26607,53 26607,5

3 

26607

,53 

133037,

65 

всего 

            в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральн

ый бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

26607,5

3 

26607,5

3 

26607,53 26607,5

3 

26607

,53 

133037,

65 

бюджет 

города 

Подпрограмма 1 «Спортивная инфраструктура города Алейска» 

2. Цель 

подпрограммы 1: 
Обеспечение 

развития 

современного 

уровня 
инфраструктуры 

объектов спорта 

города Алейска 

для реализации 
работы 

муниципальных 

учреждений в 

сфере 
физической 

культуры и 

спорта, 

доступности 
объектов спорта 

для занятий 

массовым 

спортом, детско-
юношеским 

спортом, 

профессиональн

ым спортом 

2026-

2030гг. 

  962,4 962,4 962,4 962,4 962,4 4812,0 всего 

            в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральн

ый бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 
бюджет 

962,4 962,4 962,4 962,4 962,4 4812,0 бюджет 

города 

3. Задача 1.1. 

Строительство, 

реконструкция, 

текущий, 

2026-

2030гг. 

  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 всего 

            в том 

числе: 
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капитальный 

ремонт объектов 

спорта на 

территории г. 

Алейска 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральн

ый бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 бюджет 
города 

4.  Мероприятие 

1.1.1. 

Разработка, 

утверждение 

проектно-

сметной 

документация 

по 

стороительству, 

реконструкции, 

текущему, 

капитальному 

ремонту 

учреждений и 

объектов 

спорта, 

расположенных 

на территории 

г.Алейска 

2026-
2030гг. 

МБУДО 
"СШ г. 

Алейска"  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 всего 

            в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральн

ый бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 бюджет 
города 

5.  Мероприятие 

1.1.2.  

Проведение 

строительства, 

реконструкции, 

текущего и 

капитального 

ремонта 

учреждений и 

объектов 

спорта, 

расположенных 

на территории 

г.Алейска 

2026-

2030гг. 

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 всего 

            в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральн

ый бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 бюджет 

города 

6. Задача 1.2.  

Оснащение 

объектов спорта 

и спортивных 

сооружений 

оборудованием 

и материалами 

2026-

2030гг. 

 МБУДО 

"СШ г. 

Алейска" 

962,4 962,4 962,4 962,4 962,4 4812,0 всего 

            в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральн
ый бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 
бюджет 

962,4 962,4 962,4 962,4 962,4 4812,0 бюджет 
города 

7. Мероприятие 
1.2.1. 

Приобретение 

спортивного 

оборудования, 
экипировки, 

инвентаря 

используемого 

для занятий 
массовым 

спортом 

2026-
2030гг. 

МБУДО 
"СШ г. 

Алейска" 

740,6 740,6 740,6 740,6 740,6 3703,0 всего 

            в том 
числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральн
ый бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 
бюджет 

740,6 740,6 740,6 740,6 740,6 3703,0 бюджет 
города 

8. Мероприятие 

1.2.2. 

Приобретение 

спортивного 
оборудования, 

экипировки, 

инвентаря 

2026-

2030гг. 

МБУДО 

"СШ г. 

Алейска" 

221,8 221,8 221,8 221,8 221,8 1109,0 всего 

            в том 
числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральн
ый бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 
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используемого 

для развития 
детско-

юношеского 

спорта 

бюджет 

221,8 221,8 221,8 221,8 221,8 1109,0 бюджет 

города 

Подпрограмма 2 «Физкультурно-спортивная среда города Алейска» 

8. Цель 

подпрограммы 2. 

Создание 

условий для 
реализации 

стандартов 

спортивной 

подготовки, 
повышения 

уровня 

подготовки и 

достижения 
алейскими 

спортсмена 

высоких 

спортивных 
результатов 

2026-

2030гг. 

  25645,1

3 

25645,1

3 

25645,13 25645,1

3 

25645

,13 

128225,

65 

всего 

            в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральн

ый бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 
бюджет 

25645,1

3 

25645,1

3 

25645,13 25645,1

3 

25645

,13 

128225,

65 

бюджет 

города 

9. Задача 2.1. 

Организация и 

обеспечение 

предоставления 

муниципальных 

услуг 

учреждениями в 

сфере 

физической 

культуры и 

спорта 

2026-
2030гг. 

  10741,3

4 

107471,

34 

10741,34 10741,3

4 

10741

,34 

53706,7 всего 

            в том 
числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральн
ый бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 
бюджет 

10741,3

4 
10741,3

4 
10741,34 10741,3

4 
10741

,34 

53706,7 бюджет 
города 

10. Мероприятие 

2.1.1. 

Организация и 

проведение 
спортивно-

оздоровительной 

работы по 

развитию 
физической 

культуры и 

спорта среди 

различных групп 
населения 

2026-

2030гг. 

МБУДО 

"СШ г. 

Алейска" 

10741,3

4 

10741,3

4 

10741,34 10741,3

4 

10741

,34 

53706,7 всего 

            в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральн

ый бюджет 

          0,00 краевой 

бюджет 

10741,3

4 

10741,3

4 

10741,34 10741,3

4 

10741

,34 

53706,7 бюджет 

города 

11. Задача 2.2. 

Развитие 

детского-

юношеского 

спорта 

2026-
2030гг. 

  14903,7

9 

14903,7

9 

14903,79 14903,7

9 

14903

,79 

74518,9

5 

всего 

            в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральн

ый бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

14903,7

9 

14903,7

9 

14903,79 14903,7

9 

14903

,79 

74518,9

5 

бюджет 

города 

12. Мероприятие 

2.2.1. 
Осуществление 

спортивной 

подготовки в 
соответствии с 

требованиями 

федеральных 

стандартов 
спортивной 

подготовки 

2026-

2030гг. 

МБУДО 

"СШ г. 
Алейска" 

14626,7

9 

14626,7

9 

14626,79 14626,7

9 

14626

,79 

73133,9

5 

всего 

            в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральн

ый бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 
бюджет 

14626,7
9 

14626,7
9 

14626,79 14626,7
9 

14626
,79 

73133,9
5 

бюджет 
города 
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13. Мероприятие 

2.2.2. 
Обеспечение 

участия детско-

юношеских 

спортивных 
команд в 

соревнованиях 

различного 

уровня 

2026-

2030гг. 

МБУДО 

"СШ г. 
Алейска" 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 всего 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральн

ый бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 бюджет 

города 

14. Мероприятие 

2.3.2.Приобретен

ие наградного 

материала для 
детско-

юношеских 

спортивных 

команд 

2026-

2030гг. 

МБУДО 

"СШ г. 

Алейска" 

70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 350,0 в том 

числе: 

            федеральн

ый бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 бюджет 

города 

70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 350,00   

14. Задача 2.3. 

Организация 

тренировочного 

процесса и 

обеспечение 

участия 

спортсменов 

города в 

соревнованиях 

различного 

уровня 

2026-
2030гг. 

  172,0 172,0 172,0 172,0 172,0 860,00 всего 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральн

ый бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

172,0 172,0 172,0 172,0 172,0 860,00 бюджет 
города 

15. Мероприятие 

2.3.1.Обеспечени

е участия 

спортсменов 
города в 

соревнованиях 

различного 

уровня 

2026-

2030гг. 

МБУДО 

"СШ г. 

Алейска" 

142,00 142,00 142,00 142,00 142,0

0 

710,00 всего 

            в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральн

ый бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

142,00 142,00 142,00 142,00 142,0

0 

710,00 бюджет 

города 

16. Мероприятие 

2.3.2.Приобретен

ие наградного 

материала для 
соревнований 

различного 

уровня 

2026-

2030гг. 

 МБУДО 

"СШ г. 

Алейска" 

30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 150,00 всего 

            в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральн

ый бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 150,00 бюджет 

города 

17. Задача 2.4. 

Повышение 

квалификации, 

профессиональн

ая 

переподготовка 

тренерского 

состава, 

управленческих 

и иных кадров в 

сфере 

физической 

культуры и 

спорта 

2026-

2030гг. 

  35,00 35,00 35,00 35,00 35,00 175,00 всего 

            в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральн
ый бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 
бюджет 

35,00 35,00 35,00 35,00 35,00 175,00 бюджет 
города 

18. Мероприятие 

2.4.1. Повышение 

квалификации, 

2026-

2030гг. 

МБУДО 

"СШ г. 

Алейска" 

35,00 35,00 35,00 35,00 35,00 175,00 всего 

            в том 

числе: 
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профессиональна

я переподготовка 
кадров 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральн

ый бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

35,00 35,00 35,00 35,00 35,00 175,00 бюджет 

города 

 

Таблица 3 
ОБЪЕМ 

ФИНАНСОВЫХ РЕСУРСОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

   Источники и 

направления 

расходов    

Сумма расходов, тыс. рублей 

2026 год 2027год 2028 год 2029 год 2030 год Всего 

Всего финансовых 

затрат  
26607,53 26607,53 26607,53 26607,53 26607,53 133037,65 

в том числе:             

из федерального 

бюджета  (на  

условиях 

софинансирования)  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

из краевого бюджета 

(на условиях 
софинансирования) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

из бюджета города 26607,53 26607,53 26607,53 26607,53 26607,53 133037,65 

из внебюджетных 
источников  

      

Капитальные 
вложения  

 
    

 

в том числе:       

из федерального 

бюджета  (на  

условиях 

софинансирования)  

      

из краевого бюджета 

(на условиях 
софинансирования) 

      

из бюджета города       

из внебюджетных 
источников  

      

НИОКР <*> – – – – – – 

в том числе        

из краевого бюджета 

(на условиях 

софинансирования)  

      

из федерального 

бюджета  (на  
условиях 

софинансирования)  

      

из бюджета города       

из внебюджетных 

источников  
      

Прочие расходы  26607,53 26607,53 26607,53 26607,53 26607,53 133037, 

в том числе              

из федерального 

бюджета  (на  

условиях 

софинансирования)  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

из краевого бюджета 

(на условиях 
софинансирования) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

из бюджета города 26607,53 26607,53 26607,53 26607,53 26607,53 133037,65 

из внебюджетных 
источников  

      

file:///C:/Documents%20and%20Settings/Экономист/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/GE3KBG1K/порядок%20формирования.doc%23Par444


171 

 

ПАСПОРТ 

ПОДПРОГРАММЫ 1 «СПОРТИВНАЯ ИНФРАСТРУКТУРА  

ГОРОДА АЛЕЙСКА» 

 

Соисполнители муниципальной программы 

 

МБУДО «Спортивная школа города Алейска» Алтайского края 

Цель подпрограммы 1 Обеспечение развития современного уровня инфраструктуры 

объектов спорта города Алейска для реализации работы 

муниципальных учреждений в сфере физической культуры и спорта, 

доступности объектов спорта для занятий массовым спортом, детско-
юношеским спортом, профессиональным спортом 

Задачи подпрограммы 1 Задача 1.1: Строительство, реконструкция, текущий, капитальный 

ремонт объектов спорта на территории г. Алейска 
Задача 1.2: Оснащение объектов спорта и спортивных сооружений 

оборудованием и материалами 

Перечень мероприятий подпрограммы 1 Мероприятие 1.1.1: Разработка, утверждение проектно-сметной 

документации по строительству, реконструкции, текущему, 

капитальному ремонту учреждений и объектов спорта, 
расположенных на территории г.Алейска 

Мероприятие 1.1.2: Проведение строительства, реконструкции, 

текущего и капитального ремонта учреждений и объектов спорта, 

расположенных на территории г.Алейска 

Показатели подпрограммы 1 Доля зданий муниципальных учреждений в сфере физической 

культуры и спорта, находящихся в аварийном состоянии и 
требующих капитального ремонта, в общем количестве зданий 

муниципальных учреждений в сфере физической культуры и спорта 

Сроки и этапы реализации подпрограммы 1 2026-2030 годы 

 этапы реализации подпрограммы не выделяются 

Объемы финансирования подпрограммы 1 Общий объем финансирования подпрограммы 1  составляет –4812,0 

тыс. руб., в том числе по годам: 

2026 год – 962,4  тыс. рублей; 

2027 год  - 962,4  тыс. рублей; 
2028 год -  962,4  тыс. рублей; 

2029 год – 962,4  тыс. рублей; 

2030 год – 962,4  тыс. рублей; 

Объем  финансирования подлежит ежегодному уточнению при 
формировании бюджета города на очередной финансовый год. 

Ожидаемые результаты реализации 

подпрограммы 1 

Повышение уровня обеспеченности населения города Алейска 

спортивными сооружениями исходя из единовременной пропускной 

способности объектов спорта до 71 % 

 

1. Характеристика сферы реализации подпрограммы 1 

 
Подпрограмма 1 «Спортивная инфраструктура города Алейска» направлена на развитие современного уровня 

инфраструктуры объектов спорта города Алейска, в том числе строительство, реконструкцию, капитальный и текущий 

ремонты зданий объектов спорта.  

В настоящее время в развитии физической культуры и спорта в городе Алейске наблюдаются следующие 

положительные тенденции: 

изменение общественного мнения о значимости физической культуры и спорта в оздоровлении и воспитании 

населения; 

улучшение материально-спортивной базы сферы физической культуры и спорта. 
Однако, несмотря на позитивные тенденции развития физической культуры и спорта существуют нерешенные 

проблемы, среди которых состояние  спортивных сооружений и сопутствующей инфраструктуры. 
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Реконструкция и капитальный ремонт объектов спорта, оснащение объектов спорта и спортивных сооружений 

оборудованием и материалами позволят привлечь максимальное количество жителей к регулярным занятиям физической 
культурой и спортом.  

Для решения поставленных задач необходимо повысить уровень инфраструктуры объектов спорта, доступность 

объектов спорта для занятий массовым спортом, детско-юношеским спортом, профессиональным спортом. 

Таким образом, существует потребность комплексного решения названных проблем в рамках реализации 
подпрограммы 1. 

    

2. Приоритеты политики города в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели достижения целей  и 

решения задач, результаты подпрограммы, сроки  и этапы реализации подпрограммы 1  
 

Приоритеты политики в сфере физической культуры и спорта сформированы с учетом целей и задач, обозначенных 

в следующих документах: 

Федеральный закон от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»; 
Государственная программа Алтайского края «Развитие  физической культуры и спорта в Алтайском крае», 

утвержденная постановлением Правительства Алтайского края от 26.03.2020 № 130; 

Региональный проект «Создание для всех категорий и групп населения условий для занятий физической культурой и 

спортом, массовым спортом, в том числе повышение уровня обеспеченности населения объектами спорта и подготовка 
спортивного резерва» во исполнение федерального проекта «Спорт-норма жизни» в рамках национального проекта 

«Демография». 

Целью подпрограммы 1 является обеспечение развития современного уровня инфраструктуры объектов спорта 

города Алейска для реализации работы муниципальных учреждений в сфере физической культуры и спорта, доступности 
объектов спорта для занятий массовым спортом, детско-юношеским спортом, профессиональным спортом.  

Достижение поставленной цели возможно при условии выполнения следующих задач: 

строительство, реконструкция, текущий, капитальный ремонт объектов спорта на территории г. Алейска; 

оснащение объектов спорта и спортивных сооружений оборудованием и материалами.  
Решение задачи обеспечивается за счет реализации следующих программных мероприятий: 

разработка, утверждение проектно-сметной документации по строительству, реконструкции, текущему, 

капитальному ремонту учреждений и объектов спорта, расположенных на территории г.Алейска; 

проведение строительства, реконструкции, текущего и капитального ремонта учреждений и объектов спорта, 
расположенных на территории г.Алейска; 

приобретение спортивного оборудования, экипировки, инвентаря. 

 

2.1. Конечные результаты, сроки и этапы реализации  

подпрограммы 1  

 

Подпрограмма реализуется в 2026-2030 годах. Отдельные этапы реализации подпрограммы не выделяются. 

Повышение уровня обеспеченности населения города Алейска спортивными сооружениями исходя из 
единовременной пропускной способности объектов спорта до 71 %. 

  

3. Объем финансирования подпрограммы 1  

 
Финансирование подпрограммы 1 осуществляется за счет средств: 

федерального бюджета – в соответствии с федеральным законом о федеральном бюджете на очередной финансовый 

год и на плановый период; 

краевого бюджета – в соответствии с законом Алтайского края о краевом бюджете на соответствующий финансовый 
год и плановый период; 

бюджетом города – в соответствии с решением Алейского городского Собрания  депутатов на соответствующий 

финансовый год и плановый период. 

Общий объем финансирования подпрограммы 1  составляет –4812,0 тыс. руб., в том числе по годам: 
2026 год – 962,4  тыс. рублей; 

2027 год  - 962,4  тыс. рублей; 

2028 год -  962,4  тыс. рублей; 

2029 год – 962,4  тыс. рублей; 
2030 год – 962,4  тыс. рублей; 

Объем  финансирования подлежит ежегодному уточнению при формировании бюджета города на очередной 

финансовый год.  
 

4. Механизм реализации подпрограммы 1  

 

Участниками подпрограммы являются: 
МБУДО «Спортивная школа города Алейска» Алтайского края. 

Участники данной подпрограммы в пределах своей компетенции ежеквартально в срок до 10 числа месяца, 

следующего за отчетным кварталом, предоставляют необходимую информацию ответственному исполнителю 

муниципальной программы. 

ПАСПОРТ 

ПОДПРОГРАММЫ 2 «Физкультурно-спортивная среда города Алейска» 

 

Участники подпрограммы 2 МБУДО  «Спортивная школа города Алейска» Алтайского края; 



173 

Цель подпрограммы 2 Создание условий для реализации программ спортивной подготовки, 
повышения уровня подготовки и достижения алейскими спортсменами 

высоких спортивных результатов 

Задачи подпрограммы 2 Задача 2.1: Организация и обеспечение предоставления муниципальных 

услуг учреждениями в сфере физической культуры и спорта. 

 
Задача 2.2: Развитие детско-юношеского спорта.  

 

Задача 2.3: Организация тренировочного процесса и обеспечение 

участия спортсменов города в соревнованиях различного уровня. 
 

Задача 2.3: Повышение квалификации, профессиональная 

переподготовка тренерского состава, управленческих и иных кадров в 

сфере физической культуры и спорта. 

Перечень мероприятий подпрограммы 2 Мероприятие 1.2.1: Приобретение спортивного оборудования, 

экипировки, инвентаря. 
 

Мероприятие 2.2.1: Осуществление спортивной подготовки в 

соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной 

подготовки. 
  

Мероприятие 2.2.2:  Обеспечение участия детско-юношеских 

спортивных команд в соревнованиях различного уровня. 

 
Мероприятие 2.3.1: Обеспечение участия спортсменов города в 

соревнованиях различного уровня. 

 

Мероприятие 2.3.2: Приобретение наградного материала. 
 

Мероприятие 2.4.1: Повышение квалификации, профессиональная 

переподготовка. 

 

Показатели подпрограммы 2 Доля населения города Алейска, выполнившего нормативы испытаний 

(тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к 
труду и обороне» (ГТО), в общей численности населения, принявшего 

участие в выполнении нормативов испытаний (тестов) Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), 

из них учащихся и студентов. 
 

Доля детей и молодежи (возраст 3-29 лет), проживающих в городе 

Алейске, систематически занимающихся физической культурой и 

спортом, в общей численности детей и молодежи. 
 

Доля граждан среднего возраста (женщины: 30-54 года; мужчины:30-59 

лет), проживающих в городе Алейске, систематически занимающихся 

физической культурой и спортом, в общей численности граждан 
среднего возраста. 

 

Доля граждан старшего возраста (женщины: 55-79 лет; мужчины:60-79 

лет), проживающих в городе Алейске, систематически занимающихся 
физической культурой и спортом, в общей численности граждан 

старшего возраста. 

 

Доля лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, 
систематически занимающихся физической культурой и спортом, в 

общей численности данной категории населения, не имеющего 

противопоказаний для занятий физической культурой и спортом. 

 
Доля лиц, занимающихся по программам спортивной подготовки в 

организациях ведомственной принадлежности физической культуры и 

спорта. 
 

Количество алейских спортсменов, завоевавших призовые места. 

 

Число лиц, прошедших курсы повышения квалификации, 



174 

профессиональную переподготовку. 

Сроки и этапы реализации подпрограммы 2 2026-2030 годы  
этапы реализации подпрограммы не выделяются 

Объемы финансирования подпрограммы 2 Общий объем финансирования подпрограммы 1  составляет –128225,65 
тыс. руб., в том числе по годам: 

2026 год – 25645,13 тыс. рублей; 

2027 год – 25645,13 тыс. рублей; 

2028 год – 25645,13 тыс. рублей; 
2029 год – 25645,13 тыс. рублей; 

2030 год – 25645,13 тыс. рублей; 

Объем  финансирования подлежит ежегодному уточнению при 

формировании бюджета города на очередной финансовый год. 

Ожидаемые результаты реализации 

подпрограммы 2 

Увеличение доли населения города Алейска, выполнившего нормативы 

испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), в общей численности 

населения, принявшего участие в выполнении нормативов испытаний 

(тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне» (ГТО) до 64 %, из них учащихся и студентов до 81 %. 
 

Увеличение доли детей и молодежи (возраст 3-29 лет), проживающих в 

городе Алейске, систематически занимающихся физической культурой и 

спортом, в общей численности детей и молодежи до 100 %. 
Увеличение доли граждан среднего возраста (женщины: 30-54 года; 

мужчины:30-59 лет), проживающих в городе Алейске, систематически 

занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности 

граждан среднего возраста до 60 %. 
 

Увеличение доли граждан старшего возраста (женщины: 55-79 лет; 

мужчины:60-79 лет), проживающих в городе Алейске, систематически 

занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности 
граждан старшего возраста до 35,5%. 

 

Увеличение доли лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов, систематически занимающихся физической культурой и 
спортом, в общей численности данной категории населения, не 

имеющего противопоказаний для занятий физической культурой и 

спортом до 30 %. 

 
Увеличение доли лиц, занимающихся по программам спортивной 

подготовки в организациях ведомственной принадлежности физической 

культуры и спорта до 100%. 

 

Увеличение количества алейских спортсменов, завоевавших призовые 

места, до 67 человек. 

 

Число лиц, прошедших курсы повышения квалификации, 
профессиональную переподготовку составит 18. 

 

 

1. Характеристика сферы реализации подпрограммы 2 

 

Мировой и отечественный опыт показывает, что средства, вложенные в развитие физической культуры и спорта, 
обладают универсальной способностью в комплексе решать проблемы повышения уровня здоровья населения, воспитания и 

образования детей, подростков и молодежи, формировать здоровый морально-психологический климат в обществе. 

Понимание того, что будущее страны невозможно без физически и духовно здоровых членов общества, способствует 

усилению роли физической культуры и спорта в деятельности по укреплению государства. 
Перед системой спортивных организаций и учреждений, осуществляющих деятельность в области физической 

культуры и спорта, стоит основная задача - здоровое поколение. 

Регулярные занятия физической культурой и спортом являются универсальным механизмом сохранения и 
укрепления здоровья, влияют на уровень физической подготовленности и работоспособности всех категорий населения.  

Достижению цели подпрограммы послужит комплекс действий по активизации спортивно-массовой работы на всех 

уровнях, включающий, в том числе, организацию физкультурных мероприятий для всех категорий и групп населения, 

реализацию Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), повышение 
доступности услуг в сфере физической культуры и спорта, предоставляемых населению, реализация программ спортивной 

подготовки, профессиональная переподготовка специалистов. 

Однако, несмотря на позитивные тенденции развития физической культуры и спорта существуют нерешенные 

проблемы, среди которых, в том числе, необходимость совершенствования системы подготовки специалистов в данной сфере 
и повышения их квалификации. Кадровое обеспечение отрасли является одним из ключевых вопросов развития физической 

культуры и спорта. 
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Также необходимы организация тренировочного процесса и обеспечение участия спортсменов города в 

соревнованиях различного уровня, приобретение спортивного оборудования, экипировки, инвентаря для того, чтобы 
спортсмены города Алейска и дальше достойно представляли свой город на соревнованиях. 

В области детско-юношеского спорта в городе Алейске осуществляется спортивная подготовка в соответствии с 

требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки.  

Необходимо обеспечение участия детско-юношеских спортивных команд в соревнованиях различного уровня. 
В настоящее время возможно говорить о сформированной физкультурно-спортивной среде в городе Алейске как 

отрасли социальной сферы, имеющей сложившуюся структуру управления, нормативно-правовую базу, финансовое 

обеспечение по разделу «Физическая культура и спорт» классификации расходов бюджетов. 

 

2. Приоритеты политики города в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели достижения 

целей  и решения задач, результаты подпрограммы, сроки  и этапы реализации подпрограммы 2 

 

Приоритеты политики в сфере реализации программ спортивной подготовки по видам спорта сформированы с 
учетом целей и задач, обозначенных в следующих документах: 

Федеральный закон от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»; 

Государственная программа Алтайского края «Развитие  физической культуры и спорта в Алтайском крае», 

утвержденная постановлением Правительства Алтайского края от 26.03.2020 № 130. 
Целью подпрограммы 2 является создание условий для реализации программ спортивной подготовки, повышения 

уровня подготовки и достижения алейскими спортсменами высоких спортивных результатов. 

Достижение поставленной цели возможно при условии выполнения следующих задач: 

организация и обеспечение предоставления муниципальных услуг учреждениями в сфере физической культуры и 
спорта; 

развитие детско-юношеского спорта;  

организация тренировочного процесса и обеспечение участия спортсменов города в соревнованиях различного 

уровня; 
повышение квалификации, профессиональная переподготовка тренерского состава, управленческих и иных кадров в 

сфере физической культуры и спорта. 

 

2.1. Конечные результаты, сроки и этапы реализации 

подпрограммы 2  

 

Подпрограмма реализуется в 2026-2030 годах. Отдельные этапы реализации подпрограммы не выделяются. 

В результате реализации подпрограммы 1 к 2030 году предполагается: 
увеличение доли населения города Алейска, выполнившего нормативы испытаний (тестов) Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), в общей численности населения, принявшего 

участие в выполнении нормативов испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) до 64 %,  из них учащихся и студентов до 81 %;  
увеличение доли детей и молодежи (возраст 3-29 лет), проживающих в городе Алейске, систематически 

занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности детей и молодежи до 100 %;  

увеличение доли граждан среднего возраста (женщины: 30-54 года; мужчины: до 59 лет включительно ), 

проживающих в городе Алейске, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности 
граждан среднего возраста до 60 %;  

увеличение доли граждан старшего возраста (женщины: 55-79 лет; мужчины:60-79 лет), проживающих в городе 

Алейске, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности граждан старшего возраста 

до 35,5 %;  
увеличение доли лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически занимающихся 

физической культурой и спортом, в общей численности данной категории населения, не имеющего противопоказаний для 

занятий физической культурой и спортом до 30  

увеличение доли лиц, занимающихся по программам спортивной подготовки в организациях ведомственной 
принадлежности физической культуры и спорта до 100%; 

увеличение количества алейских спортсменов, завоевавших призовые места, до 67 человек; 

число лиц, прошедших курсы повышения квалификации, профессиональную переподготовку составит не менее 18 

чел.  
 

3. Объем финансирования подпрограммы 2  

 
Финансирование подпрограммы 2 осуществляется за счет средств: 

федерального бюджета – в соответствии с федеральным законом о федеральном бюджете на очередной финансовый 

год и на плановый период; 

краевого бюджета – в соответствии с законом Алтайского края о краевом бюджете на соответствующий финансовый 
год и плановый период; 

бюджетом города – в соответствии с решением Алейского городского Собрания  депутатов на соответствующий 

финансовый год и плановый период. 

Общий объем финансирования подпрограммы 1  составляет –128225,65 тыс. руб., в том числе по годам: 
2026 год – 25645,13 тыс. рублей; 

2027 год – 25645,13 тыс. рублей; 

2028 год – 25645,13 тыс. рублей; 

2029 год – 25645,13 тыс. рублей; 
2030 год – 25645,13 тыс. рублей; 
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Объем  финансирования подлежит ежегодному уточнению при формировании бюджета города на очередной 

финансовый год. 

4. Механизм реализации подпрограммы 2  

 

Участниками подпрограммы являются: 

МБУДО «Спортивная школа города Алейска» Алтайского края       
Участники данной подпрограммы в пределах своей компетенции раз в полугодие в срок до 10 числа месяца, 

следующего за отчетным полугодием, предоставляют необходимую информацию ответственному исполнителю 

муниципальной программы. 

 

 

Алтайский край                                        

Администрация города Алейска 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

29.02.2024                                                                                                                                                                                  №155 

г. Алейск 

 

 

Об утверждении муниципальной программы «Содействие 

занятости населения города Алейска» на 2026-2030 годы 

 

В целях содействия трудоустройству незанятых граждан города Алейска и защиты их от безработицы, в соответствии с 
Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» от 19.04.1991 № 1032-1 и постановления 

администрации города Алейска от 25.12.2020 г. № 816 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки 

эффективности муниципальных программ города Алейска»,  

 
ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу  «Содействие занятости населения города Алейска» на 2026 – 

2030 годы. 
2. Комитету по финансам, налоговой и кредитной политике администрации города Алейска (Конева О.В.) при 

формировании проекта бюджета города на очередной финансовый год предусматривать денежные средства согласно 

муниципальной программе «Содействие занятости населения города Алейска» на 2026– 2030 годы. 

3.  Отделу по печати и информации администрации города   (Пригаева О.К.) настоящее постановление опубликовать в  
«Сборнике муниципальных правовых актов города Алейска Алтайского края». 

4. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на Степанову О.Н. - заместителя главы 

администрации города, председателя комитета  по управлению муниципальным имуществом администрации города. 

 
 

Глава  города                                                                                                                                                                           И.В. Маскаев 

 

 
Утверждена постановлением 

администрации города Алейска  

              «29» февраль 2024  № 155 

 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА ГОРОДА АЛЕЙСКА 

"СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДА АЛЕЙСКА" НА 2026-2030 ГОДЫ 

Паспорт муниципальной программы города Алейска "Содействие занятости населения города  

Алейска"  на 2026-2030 годы 

Ответствен

ные исполнители 
программы 

Администрация города Алейска; 

Краевое государственное казенное учреждение     
 «Управление социальной защиты населения по городу Алейску и Алейскому району» (центр 

занятости населения) 

Соисполнит

ели программы 

отсутствуют 
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Участники 
программы 

Министерство социальной защиты Алтайского края; 
Комитет ЖКХ администрации города; 

КГБУЗ «Алейская ЦРБ» (по согласованию); 

Алейская организация профсоюза работников народного образования и науки Алтайского края  (по 
согласованию); 

КГБПОУ «Алейский технологический техникум» (по согласованию); 

общеобразовательные организации города (по согласованию);  

работодатели (по согласованию) 

Подпрограм

мы программы 

подпрограмма 1 "Содействие эффективной занятости населения и социальная поддержка безработных 

граждан" (приложение 1); 
подпрограмма 2 "Улучшение условий и охраны труда" (приложение 2) 

Программн
о-целевые 

инструменты 

программы 

Отсутствуют 

Цели 

программы 

повышение занятости населения города  Алейска и обеспечение прав граждан на защиту от 

безработицы; снижение напряженности на рынке труда города и поддержка эффективной занятости 

населения; 
снижение уровней производственного травматизма и профессиональной заболеваемости 

Задачи 

программы 

содействие вовлечению в эффективную  занятость безработных граждан и граждан, ищущих 

работу, в том числе обладающих недостаточной конкурентоспособностью на рынке труда;  

повышение мобильности рабочей силы на региональном рынке труда; 

содействие сохранению имеющихся и созданию новых рабочих мест; 
реализация системы государственных гарантий в сфере осуществления гражданами права на труд и 

защиту от безработицы; 

снижение напряженности на рынке труда и поддержка эффективной занятости населения; 

повышение уровня занятости инвалидов молодого возраста; 
стимулирование работодателей к трудоустройству граждан с ограниченными возможностями 

здоровья; 

внедрение организационных и технологических инноваций с использованием цифровых и 

платформенных решений  в целях поддержки уровня занятости населения; 
обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о 

состоянии условий и охраны труда на рабочих местах; 

обеспечение непрерывной подготовки работников по вопросам охраны труда на основе современных  

технологий обучения; 
информационное обеспечение населения и пропаганда охраны труда 

Индикатор
ы  и  показатели 

программы 

 

уровень безработицы к численности населения в трудоспособном возрасте на конец периода; 
уровень регистрируемой безработицы в среднегодовом исчислении; 

доля трудоустроенных инвалидов в общей численности инвалидов, обратившихся в органы службы 

занятости населения за содействием в поиске подходящей работы; 

доля трудоустроенных молодых инвалидов в общей численности молодых инвалидов, нуждающихся 
в трудоустройстве, сведения о которых в виде выписок из индивидуальных программ реабилитации или 

абилитации инвалидов представлены в органы службы занятости; 

отношение численности граждан, снятых с регистрационного учета в связи с трудоустройством, к 

общей численности граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске 
подходящей работы; 

удельный вес безработных граждан в возрасте 16-29 лет, ищущих работу 12 и более месяцев, в общей 

численности безработных граждан в возрасте 16-29 лет, зарегистрированных в органах службы занятости (в 

среднегодовом исчислении); 
коэффициент напряженности на рынке труда (на конец периода);   

удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем 

количестве рабочих мест; 

охват обучением по охране труда руководителей и специалистов 
 

Срок и этапы реализации программы 2026 - 2030 годы без деления на этапы 

Объемы 

финансирования 
программы 

 

Общий объем финансирования муниципальной программы  города Алейска 

"Содействие занятости населения города Алейска"  на 2026-2030 годы составляет    30554,5 
тыс. рублей, из них: 

из федерального бюджета  - 10 000,0   тыс. рублей, в том числе по годам: 

в 2026 году – 2 000,0 тыс. рублей; 
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в 2027 году – 2 000,0 тыс. рублей; 
в 2028 году – 2 000,0 тыс. рублей; 

в 2029 году – 2 000,0 тыс. рублей; 

в 2030 году – 2 000,0 тыс. рублей; 
из краевого бюджета – 3204,5 тыс. рублей, в том числе по годам: 

в 2026 году – 607,9 тыс. рублей; 

в 2027 году – 607,9 тыс. рублей; 

в 2028 году – 662,9 тыс. рублей; 
в 2029 году – 662,9 тыс. рублей; 

в 2030 году – 662,9 тыс. рублей;  

из городского  бюджета – 9350,0 тыс. рублей, в том числе по годам:  

в 2026 году – 1670,0 тыс. рублей;  
в 2027 году – 2420,0 тыс. рублей;  

в 2028 году – 1820,0 тыс. рублей;  

в 2029 году – 1720,0 тыс. рублей;  

в 2030 году – 1720,0 тыс. рублей; 
из внебюджетных источников (средства работодателей) – 8000,0 тыс. рублей, в том 

числе по годам:  

в 2026 году – 1550,0 тыс. рублей;  

в 2027 году – 1570,0 тыс. рублей;  
в 2028 году – 1600,0 тыс. рублей;  

в 2029 году – 1630,0 тыс. рублей;  

в 2030 году – 1650,0 тыс. рублей; 

Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению  

Ожидаемые 

результаты 
реализации 

программы 

 

сохранение к концу 2030 г.  уровня  зарегистрированной безработицы к численности трудоспособного 

населения   0,2  %; 
среднегодовой уровень безработицы не превысит 0,2 %; 

 доля трудоустроенных инвалидов в общей численности инвалидов, обратившихся в органы службы 

занятости населения за содействием в поиске подходящей работы составит не менее 75 %; 

доля трудоустроенных молодых инвалидов в общей численности молодых инвалидов, нуждающихся 
в трудоустройстве, сведения о которых в виде выписок из индивидуальных программ реабилитации или 

абилитации инвалидов представлены в органы службы занятости составит 75,5 %; 

сохранение численности граждан, снятых с регистрационного учета в связи с трудоустройством, к 

общей численности граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске 
подходящей работы на уровне 75 %; 

удельный вес безработных граждан в возрасте 16-29 лет, ищущих работу 12 и более месяцев, в общей 

численности безработных граждан в возрасте 16-29 лет, зарегистрированных в органах службы занятости 

не превысит 3,3 %; 
охват обучением по охране труда руководителей и специалистов – 100 %;  

удельный вес работников, охваченных периодическими медицинскими осмотрами в общем 

количестве работников, подлежащих медосмотру -100 % 

 

1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы 

В 2020-2025 годах государственная политика в области содействия занятости реализовывалась в рамках муниципальной 

программы "Содействие занятости населения города Алейска". Ситуация на рынке труда города на протяжении ряда лет  

характеризовалась  стабильным снижением уровня безработицы  и повышением уровня занятости населения. 

На 01.01.2019 года в городе были заняты экономической деятельностью 10400 чел. (93,6% от числа экономически 

активного населения) и 705 чел. не имели занятия и по методологии МОТ классифицировались как безработные.  

В 2022 году в городе были заняты экономической деятельностью 10818 чел. В 2023 году 500 чел. не имели занятия и по 

методологии МОТ классифицировались как безработные. Перепись населения внесла коррективы в оценку численности 

населения и если для расчета уровня безработицы в 2023 году пользовались численностью населения  трудоспособном 

возрасте  16 675 человек, то в 2024 году 13 993 человека.  

Экономика города развивается стабильно. Ежегодно сокращается количество работников, уволенных по сокращению 

численности штатов и в связи с ликвидацией организации или закрытием индивидуальной предпринимательской 

деятельности масштабы. Сведения о планируемом высвобождении работников  заявлены работодателями в 2021 году 55 

человек, в 2022 году 30 человек, в 2021 году 55 человек. Отсутствуют  работодатели, оформившие с работниками неполную 

занятость. 

Получателями государственных услуг в области содействия занятости населения в 2021  году стали   1872   человека, из 

которых 779  человек обратились за содействием в поиске подходящей работы. При содействии органов службы занятости 

трудоустроено   712  человек   или  91,4 %  от общей численности обратившихся за содействием в поиске подходящей работы.  

Получателями государственных услуг в области содействия занятости населения в 2022  году стали  1225 человек, из 

которых  392  человека обратились за содействием в поиске подходящей работы. При содействии органов службы занятости 

трудоустроено   353  человека   или  90,1 %        от общей численности обратившихся за содействием в поиске подходящей 

работы.  

Получателями государственных услуг в области содействия занятости населения за 9 месяцев 2023   года стали   779 

человек, из которых  203 человека обратились за содействием в поиске подходящей работы. При содействии органов службы 
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занятости трудоустроено  166 человек   или          81,8 % от общей численности обратившихся за содействием в поиске 

подходящей работы.  

Численность зарегистрированных в органах службы занятости безработных граждан за аналогичные периоды снизилась 

с 85 человек на начало 2021 года до 25 человек на конец года, с 25 человек на 01.01.2022 года до 7  безработных граждан на 

конец 2022 года.  Уровень безработицы на 01.01.2023 год составлял 0,04 %.   На 01.11.2023 года уровень регистрируемой 

безработицы к трудоспособному населению на территории города  составлял   0,1  %. 

На 17,3 %  меньше обратилось граждан за содействием в поиске подходящей работы за 10 месяцев 2023 года по 

сравнению с аналогичным периодом 2022 года. Признано безработными в течение 2021 года 139 граждан, в течение 2022 года 

91 человек, за 10 месяцев 2023 года 47 человек. Снижается  средняя продолжительность безработицы, которая в 2021 году 

составляла 2,76 месяца, в 2022 году 2,14 месяца, на конец октября 2023 года 1,5 месяца. 

Емкость  банка вакансий на 1 января 2023 года составляла 290 ед., что на 25 % выше показателя прошлого года (217 

вакансий). Потребность работодателей, заявленная в 2023 году, составила 1678  вакансий, на 01.11.20223 года в банке 

вакансий 297 вакантных рабочих мест. Снижается разрыв в потребности в кадрах между рабочими профессиями и 

профессиями для служащих – для рабочих заявлено 826 вакансий, для служащих 673, что составляет 81,5 %, в 2021 году 

вакансии для служащих составляли 66,6 % от вакансий по рабочим профессиям. Основная доля  заявленных вакансий  

приходится на сферу обрабатывающих производств,  здравоохранения, торговли и общепита, водоотведение и организация 

сбора и утилизации отходов. Фиксируется высокая потребность  по следующим профессиям в различных отраслях: в течение 

2023 года в центр занятости населения  заявлена потребность по профессиям: аппаратчик, дворник, водитель, бухгалтер, 

повар, полицейский, продавец, оператор заправочных станций, специалист, слесарь по ремонту автомобиля, фасовщик, 

уборщик служебных помещений, экономист. Традиционно востребованы  работники сферы здравоохранения (врач, 

фармацевт, медицинская сестра), педагогические работники (учитель, педагог дополнительного образования, преподаватель 

различных дисциплин, тренер-преподаватель по спорту). 

Рынок труда в годы реализации программы будет характеризоваться острой нехваткой рабочих рук, вызванной как 

демографической ситуацией, так и развитием  и расширением производства и новых отраслей экономики. Активно 

развиваются и привлекают большое количество трудовых ресурсов такие сферы деятельности, как оказание услуг 

парикмахерскими и салонами красоты, услуги такси,  общепита, услуги по обслуживанию и ремонту автомобилей, торговля.  

Альтернативные рынки труда для жителей г. Алейска 

№ 

п/п 

Наименование населенных пунктов Основные работодатели Расстояние, км  

Алейский район 

1. с. Бориха ООО «Борихинский пивоваренный 
завод» 

32 

2. с. Урюпино ООО «Золотая осень» 16 

3. с. Кашино ООО «им. Энгельса» 22 

4. с. Большепанюшево ООО ПК «Сибиряк» 8 

5. стц. Язевка-Сибирская ООО  «Сиболеум» 26 

Граждане, проживающие в г. Алейске трудоустраиваются на работу вахтовым методом в г. Барнаул, г. Новосибирск,  

Сахалинская область,  Кемеровская область, Республика Алтай, Ханты-мансийский автономный округ.  

 На рынке труда существует проблема трудоустройства граждан, которые в силу различных причин (социальных, 

физических и иных) являются наименее конкурентоспособными. К ним относятся женщины, имеющие малолетних детей; 

многодетные родители; родители детей-инвалидов; граждане, имеющие ограничения трудоспособности по состоянию 

здоровья; граждане предпенсионного возраста; отдельные категории молодежи (не имеющие профессионального образования 

или выпускники профессиональных образовательных учреждений без опыта работы) и другие категории граждан (лица, 

уволенные с военной службы, освободившиеся из мест лишения свободы). Для поддержки граждан при поиске работы на 

федеральном и краевом уровнях приняты программы по финансовому стимулированию граждан к  трудоустройству и 

работодателей к приему на работу граждан, определенных категорий (заключение социального контракта, возмещение затрат 

работодателя на заработную плату). 

 Кроме того, актуальной проблемой на рынке труда края по-прежнему остается низкий уровень оплаты труда в 

вакансиях, заявляемых  в органы службы занятости, а также неофициальная занятость. 

В связи с вышеизложенным возникает необходимость реализации системы мероприятий, которая позволит комплексно 

решать проблемы, актуальные для рынка труда города с учетом приоритетов развития региона и города на среднесрочную 

перспективу. Необходимо обеспечивать адресность инвестирования бюджетных средств, концентрацию сил на приоритетных 

направлениях государственной политики в сфере занятости населения, своевременное реагирование на возникающие 

изменения на рынке труда, координацию действий  его участников. 

2. Приоритеты социально-экономической политики в сфере реализации муниципальной программы, цели и 

задачи, описание основных ожидаемых конечных результатов муниципальной программы, сроков и этапов ее 

реализации 

2.1. Приоритеты социально-экономической политики в сфере реализации  

муниципальной программы 

 Программа разработана в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости 

населения в Российской федерации» и в 2026 – 2030 годах  мероприятия  в области развития рынка труда будут решать 
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задачи, обозначенные Стратегией социально-экономического развития Алтайского края до 2035 года. Одной из общих задач, 

решение которой ставят  документы – это создание условий для развития эффективного рынка труда, обеспечивающего 

стабильный рост качества занятости и уровня жизни населения. 

К приоритетным направлениям государственной политики в сфере реализации программы отнесены в том числе 

следующие: 

обеспечение экономики города трудовыми ресурсами, необходимыми для его устойчивого социально-экономического 

развития; 

 улучшение качества рабочей силы и развитие ее профессиональной мобильности на основе повышения квалификации, 

обучения и переобучения, развития системы профессиональной ориентации; 

содействие сохранению и созданию новых рабочих мест, в том числе высокопроизводительных, отвечающих стандартам 

социальной ответственности и обеспечивающих эффективную занятость граждан; 

рост занятости и эффективности использования труда, в том числе за счет повышения территориальной мобильности 

трудовых ресурсов;  

создание условий для интеграции в трудовую деятельность лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

использование новых информационных возможностей и обеспечение доступности информационных ресурсов в сфере 

содействия занятости населения;  

обеспечение соблюдения законных прав и государственных гарантий граждан в сфере труда и занятости; 

разработка и реализация мер по улучшению условий и охраны труда, снижению риска смертности и травматизма на 

производстве, профессиональных заболеваний, совершенствование управления профессиональными рисками с участием 

сторон социального партнерства.  

2.2. Цели и задачи муниципальной программы 

Целями муниципальной программы являются повышение занятости населения города Алейска и обеспечение прав 

граждан на защиту от безработицы; снижение уровней производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

повышение уровня занятости инвалидов молодого возраста; содействие занятости граждан предпенсионного возраста  путем 

организации профессионального обучения, дополнительного профессионального образования; поддержка занятости 

населения за счет обучения работников предприятий и модернизации инфраструктуры занятости населения. 

Достижение цели муниципальной программы будет осуществляться посредством решения следующих задач: 

содействие вовлечению в эффективную занятость безработных граждан, в том числе обладающих недостаточной 

конкурентоспособностью на рынке труда; повышение мобильности рабочей силы на региональном рынке труда; содействию 

сохранению имеющихся и созданию новых рабочих мест; реализация системы государственных гарантий в сфере 

осуществления гражданами права на труд и защиту от безработицы; стимулирование работодателей к трудоустройству 

граждан с ограниченными возможностями здоровья; обеспечение деятельности центров занятости населения по 

предоставлению государственных услуг; обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками 

объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, обеспечение непрерывной подготовки 

работников по вопросам охраны труда, информационное обеспечение населения и пропаганда охраны труда; реализация 

превентивных мер, направленных на улучшение условий труда, снижение уровня производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости; сопровождение инвалидов молодого возраста при получении профессионального 

образования; сопровождаемое содействие занятости инвалидов молодого возраста; формирование системы подготовки 

кадров, направленной на обучение основам повышения производительности труда, поддержку занятости населения в связи с 

реализацией мероприятий по повышению производительности труда на предприятиях; развитие инфраструктуры занятости и 

внедрение организационных и технологических инноваций с использованием цифровых и платформенных решений в целях 

поддержки уровня занятости населения.  

Муниципальная программа включает 2 подпрограммы, реализация мероприятий которых в комплексе призвана 

обеспечить достижение целей муниципальной программы и решение программных задач: 

подпрограмма 1 «Содействие эффективной занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»; 

подпрограмма 2 «Улучшение условий и охраны труда». 

2.3. Конечные результаты реализации муниципальной программы 

      Основными результатами реализации муниципальной программы будут являться:  

     сохранение к концу 2030 г.  уровня  зарегистрированной безработицы к численности трудоспособного населения   0,2  

%; 
 среднегодовой уровень безработицы не превысит 0,2 %; 

 доля трудоустроенных инвалидов в общей численности инвалидов, обратившихся в органы службы занятости 

населения за содействием в поиске подходящей работы составит не менее 75 %; 

доля трудоустроенных молодых инвалидов в общей численности молодых инвалидов, нуждающихся в трудоустройстве, 
сведения о которых в виде выписок из индивидуальных программ реабилитации или абилитации инвалидов представлены в 

органы службы занятости составит 75,5 %; 

сохранение численности граждан, снятых с регистрационного учета в связи с трудоустройством, к общей численности 

граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы на уровне 75 %; 
удельный вес безработных граждан в возрасте 16-29 лет, ищущих работу 12 и более месяцев, в общей численности 

безработных граждан в возрасте 16-29 лет, зарегистрированных в органах службы занятости не превысит 3,3 %; 

охват обучением по охране труда руководителей и специалистов – 100    %;  



181 

удельный вес работников, охваченных периодическими медицинскими осмотрами в общем количестве работников, 

подлежащих медосмотру - 100  % 
Реализация муниципальной программы будет осуществляться в период с 2026 года по 2030 год. Этапы реализации 

муниципальной программы не выделяются. 

 

3. Обобщенная характеристика мероприятий муниципальной программы 
       Достижение целей и решение задач муниципальной программы обеспечивается реализацией основных 

мероприятий, направленных на создание условий для развития эффективного рынка труда, обеспечивающего стабильный 

рост качества занятости и уровня жизни населения города Алейска.  

Мероприятия подпрограммы 1 «Содействие эффективной занятости населения и социальная поддержка безработных 

граждан». 

Содействие вовлечению в эффективную занятость безработных граждан, в том числе обладающих недостаточной 

конкурентоспособностью на рынке труда, будет осуществляться посредством проведения ярмарок вакансий и учебных 

рабочих мест, информирования населения и работодателей по вопросам занятости. Реализация мероприятий будет 

способствовать сокращению сроков поиска гражданами работы и оперативному заполнению вакантных рабочих мест. 

Предусмотрено оказание услуг по выбору сферы деятельности (профессии), трудоустройству, обучению навыкам 

самостоятельного поиска работы. Целевая подготовка кадров будет осуществляться по образовательным программам, 

адаптированным к требованиям работодателей. Реализация мероприятий направлена на повышение качества трудовых 

ресурсов за счет роста доли граждан с профессиональным образованием, соответствующим потребностям экономики города.  

Будут приняты меры, направленные на создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию 

детей с трудовой деятельностью и возобновления трудовой деятельности незанятых граждан, которым в соответствии с 

законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости. Указанным гражданам будет 

предоставлена возможность прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального 

образования.  

Предполагается реализация мероприятий по организации общественных работ и временного трудоустройства, которые 

позволят обеспечить занятость и материальную поддержку ищущих работу и безработных граждан, выполнить особо 

значимые и социально полезные для края работы. 

Будут созданы условия для социальной интеграции и социальной адаптации безработных граждан, в том числе 

испытывающих трудности в поиске работы (подростки, находящиеся в трудной жизненной ситуации; инвалиды; многодетные 

родители; родители, воспитывающие детей-инвалидов; лица предпенсионного возраста).  

Планируется содействовать безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в 

переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости. 

В целях создания условий для совмещения незанятыми многодетными родителями, родителями, воспитывающими 

детей-инвалидов, обязанностей по воспитанию детей с трудовой деятельностью предполагается содействовать их 

трудоустройству на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места. 

Одним из инструментов обеспечения занятости станет стимулирование создания безработными гражданами 

собственного дела путем предоставления единовременной финансовой помощи на вышеуказанные цели. Реализация этого 

направления обеспечит расширение занятости населения в малом и среднем бизнесе, станет базой увеличения доходной части 

местного бюджета за счет создания новых рабочих мест и осуществления предпринимательской деятельности. 

Продолжится гарантированное обеспечение социальной поддержкой безработных граждан (выплата пособий по 

безработице, стипендий в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного 

профессионального образования по направлению органов службы занятости, материальной помощи в связи с истечением 

установленного периода выплаты пособия по безработице, материальной помощи в период прохождения профессионального 

обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости, пенсии, 

назначенной по предложению органов службы занятости на период до наступления возраста, дающего право на страховую 

пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно). 

Предлагается реализовывать мероприятия, направленные на вовлечение в трудовую деятельность незанятых инвалидов, 

проживающих на территории города. Планируется информирование инвалидов и членов их семей о возможностях 

профессиональной реабилитации. Для этого будут использованы Интернет, наглядное информирование, выпуск печатной 

продукции. 

Мероприятия подпрограммы 2 "Улучшение условий и охраны труда". 

       Мероприятия программы позволят планомерно проводить работу по охране труда, по созданию благоприятных 

условий для социального партнерства,  предусмотреть необходимые материальные и организационные ресурсы для 
реализации приоритетных  мероприятий, направленных на достижение поставленных целей и задач. 

       Программно-целевой подход позволяет внедрить единые механизмы управления профессиональными рисками в 

организациях, расположенных на территории города, независимо от формы собственности и ведомственной принадлежности, 
активизировать ресурсы организаций внебюджетного сектора экономики и финансовые средства краевого и муниципальных 

бюджетов. 

       Одной из целей стратегии развития сферы труда и занятости населения города Алейска на период до 2030 года 

является содействие сохранению и созданию новых рабочих мест, в том числе высокопроизводительных, отвечающих  
стандартам социальной ответственности и обеспечивающих эффективную занятость граждан. Достижение указанной цели 

предполагается через решение задачи повышение качества рабочих мест и трудовой жизни населения края путем создания 

целостной и эффективной системы управления качеством рабочих мест, включающей: 
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- развитие социального партнерства и социальной ответственности на рынке труда, повышение мотивации 

работодателей к улучшению качества рабочих мест; 
- создание безопасных и комфортных условий трудовой деятельности. 

       Особо актуален вопрос совершенствования системы управления охраной труда, которая позволяет перейти от 

реагирования на уже произошедшие неблагоприятные события к реализации комплекса превентивных мер, направленных на 

сохранение здоровья работающего населения. 
Подготовка работников в области охраны труда является одним из важных направлений деятельности по профилактике 

производственного травматизма. В рамках данного направления предусматривается обучение специалистов организаций 

практическим методам и способам безопасного производства работ.  

Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включает совершенствование лечебно-

профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и 

коллективной защиты работающего населения, а также предусматривает проведение предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.  
Информационное обеспечение населения и пропаганда охраны труда, в том числе организация месячника безопасности 

труда в честь Всемирного дня охраны труда, организация и проведение заседаний межведомственной комиссии по охране 

труда и безопасности производства при администрации города. 

Перечень мероприятий муниципальной программы приведен в таблице 2. 

5. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации 

муниципальной программы 

Общий объем финансирования муниципальной программы  города Алейска "Содействие занятости 

населения города Алейска"  на 2026-2030 годы составляет    30554,5 тыс. рублей, из них: 

из федерального бюджета  - 10 000,0   тыс. рублей, в том числе по годам: 

в 2026 году – 2 000,0 тыс. рублей; 

в 2027 году – 2 000,0 тыс. рублей; 

в 2028 году – 2 000,0 тыс. рублей; 

в 2029 году – 2 000,0 тыс. рублей; 

в 2030 году – 2 000,0 тыс. рублей; 

из краевого бюджета – 3204,5 тыс. рублей, в том числе по годам: 

в 2026 году – 607,9 тыс. рублей; 

в 2027 году – 607,9 тыс. рублей; 

в 2028 году – 662,9 тыс. рублей; 

в 2029 году – 662,9 тыс. рублей; 

в 2030 году – 662,9 тыс. рублей;  

из городского  бюджета – 9350,0 тыс. рублей, в том числе по годам:  

в 2026 году – 1670,0 тыс. рублей;  
в 2027 году – 2420,0 тыс. рублей;  

в 2028 году – 1820,0 тыс. рублей;  

в 2029 году – 1720,0 тыс. рублей;  

в 2030 году – 1720,0 тыс. рублей; 
из внебюджетных источников (средства работодателей) – 8000,0 тыс. рублей, в том числе по годам:  

в 2026 году – 1550,0 тыс. рублей;  

в 2027 году – 1570,0 тыс. рублей;  
в 2028 году – 1600,0 тыс. рублей;  

в 2029 году – 1630,0 тыс. рублей;  

в 2030 году – 1650,0 тыс. рублей; 

       Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы 1 "Содействие эффективной занятости населения и 
социальная поддержка безработных граждан" составляет 15854,5 тыс. рублей, из них средства федерального бюджета – 

10 000,0 тыс. рублей, краевого бюджета – 3204,5 тыс. рублей, городского бюджета – 1650,0 тыс. рублей, внебюджетных 

источников (средства работодателей) – 1000,0 тыс. рублей.  

      Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы 2 "Улучшение условий и охраны труда" составляет 
14700,0 тыс. рублей, из них средства городского бюджета – 7700,0 тыс. рублей, средства из внебюджетных источников 

(средства работодателей) – 7000,0 тыс. рублей.  

       Объем финансирования подлежит ежегодному уточнению. 

       Сводная информация об объемах финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной  программы, 
приведена в таблице 3. 

6. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер 

управления рисками реализации 

муниципальной  программы 
При реализации муниципальной программы осуществляются меры, направленные на снижение последствий рисков и 

повышение вероятности достижения предусмотренных в ней конечных результатов.  

К рискам относятся: неисполнение нормативных обязательств, снижение доступности оказываемых услуг и, как 

следствие, рост напряженности на рынке труда, ухудшение внутренней и внешней экономической конъюнктуры, снижение 
объемов производства, рост инфляции, усиление социальной напряженности в связи со снижением уровня жизни населения, 

массовым высвобождением работников.  
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Управление указанными рисками предполагается осуществлять на основе постоянного мониторинга хода реализации 

муниципальной программы и разработки при необходимости предложений по ее корректировке, межведомственного 
взаимодействия участников программы. 

 

6. Механизм реализации и методика оценки эффективности муниципальной  программы 

Механизм реализации и оценка эффективности муниципальной программы осуществляется согласно  постановлению 
администрации города от 25.12.2020 N 816 "Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности 

муниципальных программ города Алейска". 

Таблица 1 

                                                                                                                  Сведения 

об индикаторах муниципальной  программы города Алейска "Содействие занятости населения города Алейска" на 

2026-2030 годы(показателях подпрограмм) и их значениях 

 

N 

п

/п 

Наименование индикатора 
(показателя) 

 

 

 
 

  

Е
д. изм. 

Значение по годам 

2

024 г. 

(
оценка) 

2

025 г. 

(
оценка) 

годы реализации  муниципальной программы 

2
026  

2
027 

202
8 

202
9 

2
030 

Подпрограмма 1 "Содействие эффективной занятости населения и социальная поддержка безработных граждан" 

1

. 

Уровень безработицы к 

численности населения в 

трудоспособном возрасте на конец 
периода 

% 0

,2 

0

,2 

0

,2 

0

,2 

0

,2 

0,2 0

,2 

2
. 

Уровень регистрируемой 
безработицы в среднегодовом 

исчислении 

% 0
,2 

0
,2 

0
,2 

0
,2 

0
,2 

0,2 0
,2 

3

. 

Доля трудоустроенных 

инвалидов в общей численности 

инвалидов, обратившихся в органы 

службы занятости населения за 
содействием в поиске подходящей 

работы 

% 7

5,5 

7

5,5 

7

5,5 

7

5,5 

7

5,5 

7

5,5 

7

5,5 

 

4. 
Доля трудоустроенных 

молодых инвалидов в общей 

численности молодых инвалидов, 

нуждающихся в трудоустройстве, 

сведения о которых в виде выписок 

из индивидуальных программ 

реабилитации или абилитации 

инвалидов представлены в органы 

службы занятости 

% 7

5,5 

7

5,5 

7

5,5 

7

5,5 

7

5,5 

75,

5 

7

5,5 

5

. 

Отношение численности 

граждан, снятых с регистрационного 

учета в связи с трудоустройством, к 

общей численности граждан, 
обратившихся в органы службы 

занятости за содействием в поиске 

подходящей работы 

% 7

5,0 

7

5,0 

7

5,0 

7

5,0 

7

5,0 

7

5,0 

7

5,0 

6

. 
Удельный вес безработных 

граждан в возрасте 16-29 лет, 

ищущих работу 12 и более месяцев, в 

общей численности безработных 

граждан в возрасте 16-29 лет, 

зарегистрированных в органах 

службы занятости (в среднегодовом 

исчислении) 

3

,3 

3

,3 

3

,3 

3

,3 

3

,3 

3

,3 

3

,3 

3

,3 

7

. 

Коэффициент 

напряженности на рынке труда (на 

конец периода) 

0

,1 

0

,1 

0

,1 

0

,1 

0

,1 

0

,1 

0

,1 

0

,1 

Подпрограмма 2 "Улучшение условий и охраны труда" 
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8
. 

Численность пострадавших 

в результате несчастных случаев на 

производстве со смертельным 

исходом 

ч
ел. 

0 0 0 0 0 0 0 

9
. 

Численность пострадавших 

в результате несчастных случаев на 

производстве  

ч
ел. 

3 3 3 3 3 3 3 

1

0. 

Количество дней временной 

нетрудоспособности в связи с 

несчастным случаем на производстве 

в расчете на одного пострадавшего 

д

ней  

 

5

0 

5

0 

4

5 

4

0 

35 3

5 

3

5 

1
1. 

Охват обучением по охране 

труда руководителей и специалистов 

% 1
00 

1
00 

1
00 

1
00 

100 1
00 

1
00 

1
2. 

Удельный вес работников, 

охваченных медицинскими 

осмотрами, в общем количестве 

работников, подлежащих медосмотру 

% 
1

00 
1

00 
1

00 
1

00 
100 1

00 
1

00 

Таблица 2 

 

Перечень мероприятий муниципальной программы города Алейска "Содействие занятости населения города Алейска" 

на 2026-2030 годы 

 

N 

п

/п 

Цель, 

задача, мероприятие 

С

рок 

реализац
ии 

Уч

астники 

му
ниципально

й 

программы 

                             Сумма расходов, тыс. рублей И

сточн

ики 
финан

сиров

ания 

202

6 г. 

2

027 г. 

2

028 г. 

2

029 г. 

203

0 г. 

 

итого 

 

1 2 3 4 6 7 8 9  1

0 

1

1 

Подпрограмма 1 "Содействие эффективной занятости населения и социальная поддержка безработных граждан" 

1

. 

Цель - 

повышение 
занятости населения 

города Алейска и 

обеспечение прав 

граждан на защиту 
от безработицы, 

снижение 

напряженности на 

рынке труда  и 
поддержка 

эффективной 

занятости населения 

2

026 - 
2

030 гг. 

 3 1

07,9 

3

107,9 

3

212,9 

3

212,9 

32

12,9 

1

5854,5 

в

сего: 

      в

 том 

ч

исле: 

200

0,0 

2

000,0 

2

000,0 

2

000,0 

200

0,0 

1

0 000,0 

ф

едерал
ьный 

б

юджет 

607

,9 

6

07,9 

6

62,9 

6

62,9 

662

,9 

3

 204,5 

к

раевой 

бюдже
т 

300
,0 

3
00,0 

3
50,0 

3
50,0 

350
,0 

1
 650,0 

г
ородск

ой 

бюдже
т 

200
,0 

2
00,0 

2
00,0 

2
00,0 

200
,0 

1
000,0 

в
небюд

жет 

2

. 

Задача 1. 

Содействие 

2

026 - 

 10

37,9 

1

037,9 

1

142,9 

1

142,9 

114

2,9 

5

 504,5 

в

сего: 
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вовлечению в 
эффективную 

занятость 

безработных 
граждан, в том числе 

обладающих 

недостаточной 

конкурентоспособно
стью на рынке труда 

2
030 гг. 

53
7,9 

5
37,9 

5
92,9 

5
92,9 

59
2,9 

2 
854,5 

к
раево

й 

бюдж
ет   

30
0,0 

3
00,0 

3
50,0 

3
50,0 

350
,0 

1
 650,0 

г
ородск

ой 

бюдже

т 

20

0,0 

2

00,0 

2

00,0 

2

00,0 

200

,0 

1

000,0 

в

небюд
жетны

е 

и

сточни
ки 

3
. 

Мероприят
ие

 1.

1. Информирование 

о положении на 
рынке труда в 

Алтайском крае, 

городе Алейске 

2
026 - 

2

030 гг. 

КГ
КУ УСЗН 

по  

городу 

Алейску и 
Алейскому 

району 

(ц

ентр 
занятости 

населения); 

работодате

ли 

44,
9 

4
4,9 

4
4,9 

4
4,9 

44,
9 

2
24,5 

к
раевой 

бюдже

т 

4

. 

Мероприят

ие
 1.

2. Организация 

ярмарок вакансий и 

учебных рабочих 
мест 

2

026- - 
2

030 гг. 

КГ

КУ УСЗН 
по  городу 

Алейску и 

Алейскому 

району 
(центр 

занятости 

населения); 

работодате
ли 

      к

раевой 
бюдже

т 

5

. 

Мероприят

ие

 1.

3. Организация 

профессиональной 
ориентации граждан 

в целях выбора 

сферы деятельности 

(профессии), 
трудоустройства, 

прохождения 

профессионального 

обучения и 
получения 

дополнительного 

профессионального 
образования 

2

026- 

2

030 гг. 

КГ

КУ УСЗН 

по  городу 

Алейску и 

Алейскому 
району 

(центр 

занятости 

населения); 
работодате

ли 

      к

раево

й 

бюдж

ет 

6
. 

Мероприят
ие

 1.

4.Социальная 

адаптация 
безработных 

граждан на рынке 

труда 

2
026 - 

2

030 гг. 

КГ
КУ УСЗН 

по  городу 

Алейску и 

Алейскому 
району 

(центр 

занятости 

населения); 
работодате

ли 

      к
раевой 

бюдже

т 



186 

7
. 

Мероприят
ие

 1.

5.Психологическая 
поддержка 

безработных 

граждан 

2
026 - 

2

030 гг. 

КГ
КУ УСЗН 

по  городу 

Алейску и 
Алейскому 

району 

(центр 

занятости 
населения); 

работодате

ли 

      к
раевой 

бюдже

т 

8

. 

Мероприят

ие

 1.
6. Организация 

профессионального 

обучения и 

дополнительного 
профессионального 

образования 

безработных 

граждан, включая 
обучение в другой 

местности 

2

026 - 

2
030 гг. 

КГ

КУ УСЗН 

по  городу 
Алейску и 

Алейскому 

району 

(центр 
занятости 

населения); 

работодате

ли 

20

0,0 

2

00,0 

 

2

50,0 

2

50,0 

25

0,0 

1 

150,0 

к

раево

й 
бюдж

ет 

9

. 

Мероприят

ие

 1.

7.Профессиональное 
обучение и 

дополнительное 

профессиональное 

образование женщин 
в период отпуска по 

уходу за ребенком до 

достижения

 и
м возраста трех лет 

2

026 - 

2

030 гг. 

КГ

КУ УСЗН 

по  городу 

Алейску и 
Алейскому 

району 

(центр 

занятости 
населения); 

работодате

ли 

10,

0 

1

0,0 

1

0,0 

1

0,0 

10,

0 

5

0,0 

к

раево

й 

бюдж
ет 

1
0. 

Мероприят
ие

 1.

8. Профессиональное 

обучение и 

дополнительное 

профессиональное 

образование 

незанятых граждан, 
которым в 

соответствии с 

законодательством 

РФ назначена 
страховая пенсия по 

старости и которые 

стремятся 

возобновить 
трудовую 

деятельность 

2
026- 

2

030 гг. 

КГ
КУ УСЗН 

по  городу 

Алейску и 

Алейскому 

району 

(центр 

занятости 

населения); 
работодате

ли 

10,
0 

1
0,0 

1
0,0 

1
0,0 

10,
0 

5
0,0 

к
раево

й 

бюдж

ет 

1

1. 

Мероприят

ие

 1.
9. Организация 

проведения 

оплачиваемых 

общественных работ 

2

026 - 

2
030 гг. 

КГ

КУ УСЗН 

по  
городу 

Алейску и 

Алейскому 

району 
(центр 

занятости 

населения);  

Ко

39

5,0 

3

95,0 

4

50,0 

4

50,0 

45

0,0 

2

140,0 

в

сего: 

      в

 том 
ч

исле: 

45,

0 

4

5,0 

5

0,0 

5

0,0 

50,

0 

2

40,0 

к

раево

й 
бюдж

ет 
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митет ЖКХ 
администра

ции города; 

работодате
ли 

30
0,0 

3
00,0 

3
50,0 

3
50,0 

35
0,0 

1
650,0 

г
ородс

кой 

бюдж
ет 

50,
0 

5
0,0 

5
0,0 

5
0,0 

50,
0 

2
50,0 

в
небюд

жетны

е 

и

сточн

ики 

1

2. 

Мероприят

ие

 1.

10. Организация 
временного 

трудоустройства 

безработных 

граждан, 
испытывающих 

трудности  в поиске 

работы  

 

2

026 - 

2

030 гг. 

КГ

КУ УСЗН 

по  

городу 
Алейску и 

Алейскому 

району 

(ц
ентр 

занятости 

населения); 

работодате
ли 

55,

0 

5

5,0 

5

5,0 

5

5,0 

55,

0 

2

75,0 

в

сего: 

      в

 том 
ч

исле: 

30,

0 

3

0,0 

3

0,0 

3

0,0 

30,

0 

1

50,0 

к

раево

й 

бюдж
ет 

25,
0 

2
5,0 

2
5,0 

2
5,0 

25,
0 

1
25,0 

в
небюд

жетны

е 

и
сточн

ики 

1

3. 

Мероприят

ие

 1.

11. Организация 
временного 

трудоустройства 

безработных 

граждан в возрасте 
от 18 до 20 лет, 

имеющих среднее 

профессиональное 

образование и 
ищущих работу 

впервые 

2

026 - 

2

030 гг. 

 

КГКУ 

УСЗН по  

городу 
Алейску и 

Алейскому 

району 

(центр 
занятости 

населения); 

работодате

ли 

28,

0 

2

8,0 

2

8,0 

2

8,0 

28,

0 

1

40,0 

в

сего: 

      в

 том 
ч

исле: 

3,0 3

,0 

3

,0 

3

,0 

3,0 1

5,0 

к

раево

й 

бюдж
ет 

25,

0 

2

5,0 

2

5,0 

2

5,0 

25,

0 

1

25,0 

в

небюд

жет 

 

1

4. 

Организаци

я временного 

трудоустройства 
несовершеннолетних 

граждан в возрасте 

от 14 до 18 лет в 

свободное от учебы 
время 

2

026-2030 

гг. 

КГ

КУ УСЗН 

по  городу 
Алейску и 

Алейскому 

району 

(центр 
занятости 

населения); 

работодате

ли 
 

2

95,0 

2

95,0 

2

95,0 

2

95,0 

295

,0 

1 

475,0 

в

сего, в 

том 
числе 

1
95,0 

1
95,0 

1
95,0 

1
95,0 

195
,0 

9
75,0 

к
раево

й 

бюдж

ет 

      г

ородс
кой 

бюдж

ет 

1

00,0 

1

00,0 

1

00,0 

1

00,0 

100

,0 

5

00,0 

в

небюд

жет 

 Задача 2. 

Повышение 

мобильности 

рабочей силы на 

региональном рынке 
труда 

2

026- 

2

030 гг.  

       к

раево

й 

бюдж

ет 
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1
5. 

Мероприят
ие

 2.

1. Содействие 
безработным 

гражданам в 

переезде и 

безработным 
гражданам и членам 

их семей в 

переселении в 

другую местность 
для трудоустройства 

по направлению 

органов службы 

занятости 

2
026- 

2

030 гг. 

КГ
КУ УСЗН 

по  городу 

Алейску и 
Алейскому 

району 

(центр 

занятости 
населения); 

работодате

ли 

      к
раево

й 

бюдж
ет 

1

6. 

Задача 3. 

Содействие 
сохранению 

имеющихся и 

созданию новых 

рабочих мест 

2

026- 
2

030 гг. 

 70,

0 

7

0,0 

7

0,0 

7

0,0 

70,

0 

3

50,0 

к

раево
й 

бюдж

ет 

1

7. 

Мероприят

ие
 3.

1. Содействие 

самозанятости 

безработных 
граждан 

2

026- 
2

030 гг. 

КГ

КУ УСЗН по  
городу 

Алейску и 

Алейскому 

району 
(центр 

занятости 

населения) 

70,

0 

7

0,0 

7

0,0 

7

0,0 

70,

0 

3

50,0 

к

раево
й 

бюдж

ет 

1

8. 

Задача 4. 

Реализация системы 

государственных 
гарантий в сфере 

осуществления 

гражданами права на 

труд и защиту от 
безработицы 

2

026- 

2
030 гг. 

 20

00,0 

2

000,0 

2

000,0 

2

000,0 

20

00,0 

1

0 000,0 

ф

едерал

ьный 
б

юджет 

1
9. 

Мероприят
ие

 4.

1. Выплата 

безработным 
гражданам пособий 

по безработице,  

материальной 

помощи в связи с 
истечением 

установленного 

периода выплаты 

пособия по 
безработице 

2
026- 

2

030  гг. 

КГ
КУ УСЗН по  

городу 

Алейску и 

Алейскому 
району 

(центр 

занятости 

населения) 

20
00,0 

2
000,0 

2
000,0 

2
000,0 

20
00,0 

1
0 000,0 

ф
едерал

ьный 

б

юджет 

2
0. 

Задача 5. 
Стимулирование 

работодателей к 

трудоустройству 
граждан с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

2
026- 

2

030 гг. 

       в
сего: 

      в
 том 

ч

исле: 

      ф

едерал
ьный 

б

юджет 

      к

раево

й 
бюдж

ет 
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2
1. 

Мероприят
ие

 5.

1. Организация 
сопровождения

 п

ри содействии 

занятости инвалидов 

2
026 - 

2

030 гг. 

КГ
КУ УСЗН 

по городу 

Алейску и 
Алейскому 

району 

(центр 

занятости 
населении); 

работодате

ли 

       

 

2

2. 

Задача 6. 

Обеспечение 

деятельности 
центров занятости 

населения по 

предоставлению 

государственных 
услуг 

2

026 - 

      

 

 к

раево

й 

 2

030 гг. 

 б

юджет 

2
3. 

Мероприят
ие

 6.

1. Развитие 

информационных 
систем в сфере 

обеспечения 

занятости населения 

2
026 - 

2

030 гг. 

КГ
КУ УСЗН 

по городу 

Алейску и 

Алейскому 
району 

(центр 

занятости 

населения) 

     к
раево

й 

бюдж

ет 

 

  

2

4. 

Мероприят

ие 6.2. Обеспечение 
деятельности 

центров занятости 

населения по 

предоставлению 
государственных 

услуг 

2

026 - 
2

030 гг. 

КГ

КУ УСЗН 
по городу 

Алейску и 

Алейскому 

району 
(центр 

занятости 

населения) 

      к

раево
й 

бюдж

ет 

Подпрограмма 2 "Улучшение условий и охраны труда" 

2

5. 

Цель - 

снижение уровней 
производственного 

травматизма и 

профессиональной 

заболеваемости 

2

026 - 
2

030 гг. 

 27

20,0 

3

490,0 

2

870,0 

2

800,0 

282

0,0 

1

4700,0 

в

сего: 

      в

 том 

ч

исле: 

13

70,0 

2

120,0 

1

470,0 

1

370,0 

137

0,0 

7

700,0 

б

юджет 
города 

13
50,0 

1
370,0 

1
400,0 

1
430,0 

145
0,0 

7
000,0 

в
небюд

же 

тные 

и
сточн

ики 

2

6. 

Задача 1. 

Реализация 

превентивных мер, 

направленных на 
улучшение условий 

труда работников, 

снижение уровней 

производственного 

травматизма и 

профессиональной 

заболеваемости 
рабочих местах 

2

026 - 

2

030 гг. 

 72

0,0 

1

490,0 

8

70,0 

8

00,0 

820

,0 

4

700,0 

в

сего 

70,

0 

8

20,0 

1

70,0 

7

0,0 

70,

0 

1

200,0 

б

юджет 
города 

65
0,0 

6
70,0 

7
00,0 

7
30,0 

750
,0 

3
500,0 

в
небюд

же 

тные 

и
сточн
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ики 

2
7. 

Мероприят
ие 1.1. Содействие 

проведению 

специальной оценки 

условий труда и 
оценки 

профессиональных 

рисков 

2
026- 

2

030 гг. 

Ад
министраци

я города; 

комитеты 

администра
ции города; 

орг

анизации, 

оказывающ
ие услуги  

по 

спец.оценке 

рабочих 
мест 

400
,0 

1
170,0 

5
50,0 

4
80,0 

500
,0 

3
100,0 

в
сего 

0 7

50,0 

1

00,0 

0 0 8

50,0 

б

юджет 
города 

400
,0 

4
20,0 

4
50,0 

4
80,0 

500
,0 

2
250,0 

в
небюд

же 

тные 

и
сточн

ики 

2

8. 

Мероприят

ие 1.2 Организация 

обучения по 

вопросам охраны 
труда, пожарной 

безопасности, 

оказанию первой 

помощи 

2

026- 

2

030 гг. 

Ад

министраци

я города, 

комитеты 
администра

ции города; 

работодател

и города 

320

,0 

3

20,0 

3

20,0 

3

20,0 

320

,0 

1

600,0 

в

сего 

70,
0 

7
0,0 

7
0,0 

7
0,0 

70,
0 

3
50,0 

б
юджет 

города 

250

,0 

2

50,0 

2

50,0 

2

50,0 

250

,0 

1

250,0 

в

небюд

же 

тные 
и

сточн

ики 

 

2

9. 

Задача 2. 

Совершенствование 
лечебно-

профилактического 

обслуживания 

работающего 
населения 

2

026-2030 
гг. 

 1

950,0 

1

950,0 

1

950,0 

1

950,0 

195

0,0 

9

750,0 

в

сего 

  

1250,0 

1

250,0 

1

250,0 

1

250,0 

125

0,0 

6

250,0 

б

юджет 
города 

7

00,0 

7

00,0 

7

00,0 

7

00,0 

700

,0 

3

500,0 

в

небюд

жетны

е 
источ

ники 

3

0. 

Мероприят

ие 2.1. Обеспечение 

проведения 

предварительных и 
периодических 

медицинских 

осмотров работников  

 

2

026- 

2

030 гг. 

Ад

министраци

я города, 

комитеты 
администра

ции города;  

работодател

и 

1

950,0 

1

950,0 

1

950,0 

1

950,0 

195

0,0 

9

750,0 

в

сего 

  

1250,0 

1

250,0 

1

250,0 

1

250,0 

125

0,0 

6

250,0 

б

юджет 

города 

7

00,0 

7

00,0 

7

00,0 

7

00,0 

700

,0 

3

500,0 

в

небюд
жетны

е 

источн

ики 

3

1. 
 

 

 

3
2. 

Задача 3. 

Информационное 
обеспечение и 

пропаганда охраны 

труда 

 
Мероприят

ие 3.1 Организация 

месячника 

2

026 - 
2

030 гг. 

        

2

026- 

2

030 гг. 

Ад

министраци

я города, 

комитеты 
администра
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безопасности труда в 
честь Всемирного 

дня охраны труда 

ции города;  
работодател

и города 

3

3. 

Мероприят

ие  3.2 Организация 

и проведение 
заседания рабочей 

группы по вопросам 

охраны труда 

2

026- 

2
030 гг. 

Ад

министраци

я города, 
комитеты 

администра

ции города; 

работодател

и города 

 

 

      

  

  

 
34. 

 

 

 
 

 

 

 
 

Мероприяти
е 3.3. Организация 

проведения 

муниципального 

этапа конкурса 
детских рисунков 

«Охрана труда 

глазами детей» 

2
026-2030 

гг. 

Ад
министраци

я города, 

комитеты 

администра
ции города; 

работодател

и города 

50,
0 

5
0,0 

5
0,0 

5
0,0 

50,
0 

2
50,0 

Б
юджет 

города 

 

Таблица 3 

Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы 

"Содействие занятости населения  города Алейска" на 2026-2030 годы 

 

Источники и направления 

расходов 

Сумма расходов, тыс. рублей 

2026 
г. 

2027 
г. 

2028 
г. 

2029 
г. 

2030 
г. 

Всего 

1 4 5 6 7 8 9 

Всего финансовых затрат: 582

7,9 

659

7,9 

608

2,9 

601

2,9 

603

2,9 

30554,5 

в том числе:       

из краевого бюджета 607,
9 

607,
9 

662,
9 

662,
9 

662,
9 

3204,5 

из федерального бюджета 2000,

0 

20

00,0 

200

0,0 

200

0,0 

200

0,0 

10000,0 

из городского бюджета 

 

1670,

0 

24

20,0 

182

0,0 

172

0,0 

17

20,0 

9350,0 

из внебюджетных 

источников 

 

155

0,0 

157

0,0 

160

0,0 

163

0,0 

165

0,0 

8000,0 

 

Приложение 1 к муниципальной  программе 
"Содействие занятости населения 

города Алейска" на 2026-2030 годы 

 

ПОДПРОГРАММА 1 
"СОДЕЙСТВИЕ ЭФФЕКТИВНОЙ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ И СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА БЕЗРАБОТНЫХ 

ГРАЖДАН" МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

"СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДА АЛЕЙСКА" НА 2026-2030 ГОДЫ 

Паспорт подпрограммы 1 "Содействие эффективной занятости населения и социальная поддержка безработных 
граждан" 

 

Соисполнитель 

муниципальной программы 

отсутствует 

Участники   

подпрограммы 

Краевое государственное казенное 

учреждение «Управление социальной защиты 

населения по городу Алейску и Алейскому району»; 

Администрации города;  
работодатели города. 

Цели подпрограммы повышение занятости населения города Алейска  и 
обеспечение прав граждан на защиту от безработицы 
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Задачи подпрограммы содействие вовлечению в эффективную  
занятость безработных граждан и граждан, ищущих работу, в том 

числе обладающих недостаточной конкурентоспособностью на рынке 

труда; 
повышение мобильности рабочей силы на региональном 

рынке труда; 

содействие сохранению имеющихся и созданию новых 

рабочих мест; 
реализация системы государственных гарантий в сфере 

осуществления гражданами права на труд и защиту от безработицы; 

снижение напряженности на рынке труда и поддержка 

эффективной занятости населения; 
повышение уровня занятости инвалидов молодого возраста; 

стимулирование работодателей к трудоустройству граждан с 

ограниченными возможностями здоровья; 

внедрение организационных и технологических инноваций с 
использованием цифровых и платформенных решений  в целях 

поддержки уровня занятости населения 

Перечень 

подпрограммы мероприятий 

профессиональное обучение и дополнительное  

профессиональное образование безработных граждан,  включая 

обучение в другой местности; 

организация проведения оплачиваемых общественных 
работ; 

содействие безработным гражданам в переезде и 

безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую 

местность для трудоустройства по направлению органов службы 
занятости; 

содействие самозанятости безработных граждан; 

выплата безработным гражданам пособий по безработице, 

стипендий в период прохождения профессионального обучения и 
получения дополнительного профессионального образования по 

направлению органов службы занятости, материальной помощи в 

связи с истечением установленного периода выплаты пособия по 

безработице, материальной помощи в период прохождения 
профессионального обучения и получения дополнительного 

профессионального образования по направлению органов службы 

занятости, пенсии, назначенной по предложению органов службы 

занятости на период до наступления возраста, дающего право на 
страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно; 

организация сопровождения при содействии занятости 

инвалидов 

Показатели  подпрограммы уровень безработицы к численности населения в 

трудоспособном возрасте на конец периода; 

уровень регистрируемой безработицы в среднегодовом 
исчислении; 

доля трудоустроенных инвалидов в общей численности 

инвалидов, обратившихся в органы службы занятости населения за 

содействием в поиске подходящей работы; 
доля трудоустроенных молодых инвалидов в общей 

численности молодых инвалидов, нуждающихся в трудоустройстве, 

сведения о которых в виде выписок из индивидуальных программ 

реабилитации или абилитации инвалидов представлены в органы 
службы занятости; 

отношение численности граждан, снятых с 

регистрационного учета в связи с трудоустройством, к общей 

численности граждан, обратившихся в органы службы занятости за 
содействием в поиске подходящей работы; 

удельный вес безработных граждан в возрасте 16-29 лет, 

ищущих работу 12 и более месяцев, в общей численности 
безработных граждан в возрасте 16-29 лет, зарегистрированных в 

органах службы занятости (в среднегодовом исчислении); 

коэффициент напряженности на рынке труда (на конец 

периода) 

Сроки и этапы реализации 2026 - 2030 годы без деления на этапы подпрограммы 

Объемы финансирования подпрограммы общий объем финансирования 

мероприятий подпрограммы 1 "Содействие 

эффективной занятости населения и социальная 
поддержка безработных граждан" (далее - 

"подпрограмма 1") составляет – 15854,5 тыс. рублей, 

из них: 
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из федерального бюджета  - 10 000,0   тыс. 
рублей, в том числе по годам: 

в 2026 году – 2 000,0 тыс. рублей; 

в 2027 году – 2 000,0 тыс. рублей; 
в 2028 году – 2 000,0 тыс. рублей; 

в 2029 году – 2 000,0 тыс. рублей; 

в 2030 году – 2 000,0 тыс. рублей; 

из краевого бюджета – 3204,5 тыс. рублей, в 
том числе по годам: 

в 2026 году – 607,9 тыс. рублей; 

в 2027 году – 607,9 тыс. рублей; 

в 2028 году – 662,9 тыс. рублей; 
в 2029 году – 662,9 тыс. рублей; 

в 2030 году – 662,9 тыс. рублей;  

из городского  бюджета – 1650,0 тыс. 

рублей, в том числе по годам:  
в 2026 году – 300,0 тыс. рублей;  

в 2027 году – 300,0 тыс. рублей;  

в 2028 году – 350,0 тыс. рублей;  

в 2029 году – 350,0 тыс. рублей;  
в 2030 году – 350,0 тыс. рублей; 

из внебюджетных источников (средства 

работодателей) – 1000,0 тыс. рублей, в том числе по 

годам:  
в 2026 году – 200,0 тыс. рублей;  

в 2027 году – 200,0 тыс. рублей;  

в 2028 году – 200,0 тыс. рублей;  

в 2029 году – 200,0 тыс. рублей;  
в 2030 году – 200,0 тыс. рублей; 

Объемы финансирования подлежат 

ежегодному уточнению. 

Ожидаемые результаты реализации 

подпрограммы 

сохранение к концу 2030 г.  уровня  зарегистрированной 

безработицы к численности трудоспособного населения   0,2  %; 

среднегодовой уровень безработицы не превысит 0,2 %; 
 доля трудоустроенных инвалидов в общей численности 

инвалидов, обратившихся в органы службы занятости населения за 

содействием в поиске подходящей работы составит не менее 75 %; 

доля трудоустроенных молодых инвалидов в общей 
численности молодых инвалидов, нуждающихся в трудоустройстве, 

сведения о которых в виде выписок из индивидуальных программ 

реабилитации или абилитации инвалидов представлены в органы 

службы занятости составит 75,5 %; 

сохранение численности граждан, снятых с 

регистрационного учета в связи с трудоустройством, к общей 

численности граждан, обратившихся в органы службы занятости за 

содействием в поиске подходящей работы на уровне 75 %; 
удельный вес безработных граждан в возрасте 16-29 лет, 

ищущих работу 12 и более месяцев, в общей численности 

безработных граждан в возрасте 16-29 лет, зарегистрированных в 

органах службы занятости не превысит 3,3 % 

 

Характеристика сферы реализации подпрограммы 1 

Численность зарегистрированных в органах службы занятости безработных граждан за аналогичные периоды 

снизилась с 85 человек на начало 2021 года до 25 человек на конец года, с 25 человек на 01.01.2022 года до 7  безработных 

граждан на конец 2022 года.  Уровень безработицы на 01.01.2023 год составлял 0,04 %.   На 01.11.2023 года уровень 

регистрируемой безработицы к трудоспособному населению на территории города  составлял   0,1  %. 

На 17,3 %  меньше обратилось граждан за содействием в поиске подходящей работы за 10 месяцев 2023 года по 

сравнению с аналогичным периодом 2022 года. Признано безработными в течение 2021 года 139 граждан, в течение 2022 года 

91 человек, за 10 месяцев 2023 года 47 человек. Снижается  средняя продолжительность безработицы, которая в 2021 году 

составляла 2,76 месяца, в 2022 году 2,14 месяца, на конец октября 2023 года 1,5 месяца. 

Емкость  банка вакансий на 1 января 2023 года составляла 290 ед., что на 25 % выше показателя прошлого года (217 

вакансий). Потребность работодателей, заявленная в 2023 году, составила 1678  вакансий, на 01.11.20223 года в банке 

вакансий 297 вакантных рабочих мест. Снижается разрыв в потребности в кадрах между рабочими профессиями и 

профессиями для служащих – для рабочих заявлено 826 вакансий, для служащих 673, что составляет 81,5 %, в 2021 году 

вакансии для служащих составляли 66,6 % от вакансий по рабочим профессиям. Основная доля  заявленных вакансий  

приходится на сферу обрабатывающих производств,  здравоохранения, торговли и общепита, водоотведение и организация 

сбора и утилизации отходов. Фиксируется высокая потребность  по следующим профессиям в различных отраслях: в течение 
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2023 года в центр занятости населения  заявлена потребность по профессиям: аппаратчик, дворник, водитель, бухгалтер, 

повар, полицейский, продавец, оператор заправочных станций, специалист, слесарь по ремонту автомобиля, фасовщик, 

уборщик служебных помещений, экономист. Традиционно востребованы  работники сферы здравоохранения (врач, 

фармацевт, медицинская сестра), педагогические работники (учитель, педагог дополнительного образования, преподаватель 

различных дисциплин, тренер-преподаватель по спорту). 

Рынок труда в годы реализации программы будет характеризоваться острой нехваткой рабочих рук, вызванной как 

демографической ситуацией, так и развитием  и расширением производства и новых отраслей экономики. Активно 

развиваются и привлекают большое количество трудовых ресурсов такие сферы деятельности, как оказание услуг 

парикмахерскими и салонами красоты, услуг такси и др. 

       В настоящее время в центре занятости с учетом изменяющихся требований рынка труда сформирован перечень 

из основных профессий в различных видах экономической деятельности, по которым отмечается устойчивый спрос на 

работников: специалисты с инженерно-техническим образованием, учителя, врачи, а также профессионалы в области 

информационных технологий. 

             Дефицит рабочей силы наблюдается в таких видах экономической деятельности, как  обрабатывающие 

производства, государственное управление и обеспечение военной безопасности, образование, здравоохранение и 

предоставление социальных услуг. Также на рынке труда существует проблема трудоустройства граждан, которые в силу 

различных причин (социальных, физических и иных) являются наименее конкурентоспособными. К ним относятся женщины, 

имеющие малолетних детей, многодетные родители, родители детей-инвалидов, инвалиды, граждане предпенсионного и 

пенсионного возраста, отдельные категории молодежи (не имеющие профессионального образования или выпускники 

профессиональных образовательных организаций без опыта работы) и другие категории граждан (лица, уволенные с военной 

службы, освободившиеся из мест лишения свободы). 

       В связи с вышеизложенным возникает необходимость реализации системы мероприятий, которая позволит 

комплексно решать проблемы, актуальные для рынка труда города. С помощью программно-целевого метода необходимо 

обеспечить адресность инвестирования бюджетных средств, концентрацию сил на приоритетных направлениях 

государственной политики в сфере занятости населения, своевременное реагирование на возникающие изменения на рынке 

труда, координацию действий отдельных его участников. 

1. Приоритеты  муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы 

1, цели, задачи и показатели достижения целей и решения задач, ожидаемые конечные результаты 

подпрограммы 1, сроки и этапы реализации подпрограммы 1 

Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации  подпрограммы 1 

      Подпрограмма 1 разработана в соответствии с  Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О 

занятости населения в Российской федерации» и в 2026 – 2030 годах  мероприятия  в области развития рынка труда будут 

решать задачи, обозначенные Стратегией социально-экономического развития Алтайского края до 2035 года. Одной из общих 

задач, решение которой ставят  документы – это создание условий для развития эффективного рынка труда, обеспечивающего 

стабильный рост качества занятости и уровня жизни населения. 

                Цели и задачи подпрограммы 1 

Целью подпрограммы 1 является повышение занятости и обеспечение прав граждан на защиту от безработицы 

населения города Алейска. 

Достижение поставленной цели осуществляется посредством решения следующих задач: 
содействие вовлечению в эффективную занятость безработных граждан, в том числе обладающих недостаточной 

конкурентоспособностью на рынке труда; 

повышение мобильности рабочей силы на региональном рынке труда;  

содействие сохранению имеющихся и созданию новых рабочих мест; 
реализация системы государственных гарантий в сфере осуществления гражданами права на труд и защиту от 

безработицы; 

стимулирование работодателей к трудоустройству граждан с ограниченными возможностями здоровья; 

обеспечение деятельности центров занятости населения по предоставлению государственных услуг. 

Конечные результаты реализации подпрограммы 1 

      Основными результатами реализации муниципальной программы будут являться:  

     сохранение к концу 2030 г.  уровня  зарегистрированной безработицы к численности трудоспособного населения   

0,2  %; 
 среднегодовой уровень безработицы не превысит 0,2 %; 

 доля трудоустроенных инвалидов в общей численности инвалидов, обратившихся в органы службы занятости 

населения за содействием в поиске подходящей работы составит не менее 75 %; 

доля трудоустроенных молодых инвалидов в общей численности молодых инвалидов, нуждающихся в 
трудоустройстве, сведения о которых в виде выписок из индивидуальных программ реабилитации или абилитации инвалидов 

представлены в органы службы занятости составит 75,5 %; 

сохранение численности граждан, снятых с регистрационного учета в связи с трудоустройством, к общей 

численности граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы на уровне 75 
%; 

удельный вес безработных граждан в возрасте 16-29 лет, ищущих работу 12 и более месяцев, в общей численности 

безработных граждан в возрасте 16-29 лет, зарегистрированных в органах службы занятости не превысит 3,3 %; 

Сроки реализации подпрограммы 1 
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Реализация подпрограммы 1 будет осуществляться в период с 2026 года по 2030 год. Этапы реализации 

подпрограммы не выделяются. 

           Объем финансирования подпрограммы 1 

Финансирование подпрограммы 1 осуществляется за счет средств федерального бюджета, краевого бюджета,  

городского  бюджета, внебюджетных источников (средства работодателей). Общий объем финансирования 

мероприятий подпрограммы 1 "Содействие эффективной занятости населения и социальная поддержка безработных граждан" 
(далее - "подпрограмма 1") составляет – 15854,5 тыс. рублей, из них: 

из федерального бюджета  - 10 000,0   тыс. рублей, в том числе по годам: 

в 2026 году – 2 000,0 тыс. рублей; 

в 2027 году – 2 000,0 тыс. рублей; 

в 2028 году – 2 000,0 тыс. рублей; 

в 2029 году – 2 000,0 тыс. рублей; 

в 2030 году – 2 000,0 тыс. рублей; 

из краевого бюджета – 3204,5 тыс. рублей, в том числе по годам: 
в 2026 году – 607,9 тыс. рублей; 

в 2027 году – 607,9 тыс. рублей; 

в 2028 году – 662,9 тыс. рублей; 

в 2029 году – 662,9 тыс. рублей; 
в 2030 году – 662,9 тыс. рублей;  

из городского  бюджета – 1650,0 тыс. рублей, в том числе по годам:  

в 2026 году – 300,0 тыс. рублей;  

в 2027 году – 300,0 тыс. рублей;  
в 2028 году – 350,0 тыс. рублей;  

в 2029 году – 350,0 тыс. рублей;  

в 2030 году – 350,0 тыс. рублей; 

из внебюджетных источников (средства работодателей) – 1000,0 тыс. рублей, в том числе по годам:  
в 2026 году – 200,0 тыс. рублей;  

в 2027 году – 200,0 тыс. рублей;  

в 2028 году – 200,0 тыс. рублей;  

в 2029 году – 200,0 тыс. рублей;  
в 2030 году – 200,0 тыс. рублей; 

Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению. 

Механизм реализации и методика оценки эффективности  

Механизм реализации и оценка эффективности подпрограммы 1 муниципальной программы осуществляется 
согласно  постановлению администрации города от 25.12.2020 N 816 "Об утверждении порядка разработки, реализации и 

оценки эффективности муниципальных программ города Алейска". 

Приложение 2 к муниципальной программе 

           «Содействие занятости населения города Алейска» на 2026-2030 годы 

 

Подпрограмма 2 «Улучшение условий и охраны труда» муниципальной 

программы «Содействие занятости населения города Алейска» на 2026-2030 годы 

 

ПАСПОРТ 

подпрограммы 2  «Улучшение условий и охраны труда»» 

 

Соисполнители  подпрограммы отсутствуют 

Участник  подпрограммы Администрация города, Комитеты администрации 

города,  работодатели города 

Цель подпрограммы снижение уровней производственного травматизма 

Задачи подпрограммы - реализация превентивных мер, направленных на 
улучшение условий труда работников, снижение уровней 

производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости; 

- совершенствование лечебно-профилактического 
обслуживания работающего населения;  

- информационное обеспечение и пропаганда 

охраны труда 

Перечень мероприятий подпрограммы - содействие проведению специальной оценки 

условий труда; 

- организация обучения по вопросам охраны труда 
руководителей и специалистов; 

- обеспечение проведения предварительных и 

периодических медицинских осмотров; 

- организация месячника безопасности труда в 
честь Всемирного дня охраны труда; 

- организация и проведение заседаний 

межведомственной комиссии по охране труда и 

безопасности производства при администрации города 



196 

Алейска 

Показатели подпрограммы - численность пострадавших в результате 
несчастных случаев на производстве со смертельным 

исходом; 

- численность пострадавших в результате 

несчастных случаев на производстве с утратой 
трудоспособности на один рабочий день и более; 

- количество дней временной нетрудоспособности в 

связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 

одного пострадавшего; 

- охват обучением руководителей и специалистов; 

- удельный вес работников, охваченных 

периодическими медицинскими осмотрами, в общем 

количестве работников, подлежащих медосмотру 

Срок и этапы реализации подпрограммы 2026-2030 годы (без деления на этапы) 

Объемы финансирования подпрограммы Общий объем финансирования подпрограммы в 

2026-2030 годах составляет- 14700,0 тыс.рублей, из них: 

из бюджета города –7700,0 тыс.рублей; 
из  внебюджетных источников (средств 

работодателей) – 7000,0 тыс.рублей. 

По годам:  

2026 год -  2720,0 тыс.рублей( из них 1370,0 
тыс.рублей из бюджета города, 1350,0 тыс.рублей из 

внебюджетных источников); 

2027 год – 3490,0 тыс.рублей( из них 2120,0 

тыс.рублей из бюджета города, 1370,0 тыс.рублей из 
внебюджетных источников); 

2028 год – 2870,0 тыс.рублей (из них 1470,0 

тыс.рублей из бюджета города, 14000,0 тыс.рублей из 

внебюджетных источников); 
2029 год – 2800,0 тыс.рублей (из них 1370,0 

тыс.рублей из бюджета города, 1430,0 тыс.рублей из 

внебюджетных источников); 

2030 год – 2820,0 тыс.рублей (из них 1370,0 
тыс.рублей из бюджета города, 1450,0 тыс.рублей из 

внебюджетных источников). 

Бюджет подлежит ежегодному уточнению 

Ожидаемые результаты - снижение показателя численности пострадавших в 

результате несчастных случаев на производстве со 

смертельным исходом до 0 человек; 
- снижение показателя численности пострадавших в 

результате несчастных случаев на производстве с утратой 

трудоспособности на один рабочий день и более до 3 

человек; 
- снижение показателя количества дней временной 

нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на 

производстве в расчете на одного пострадавшего до 35 дней; 

- обеспечение ежегодного охвата обучением 100%  
руководителей и специалистов; 

- увеличение удельного веса работников, 

охваченных периодическими медицинскими осмотрами, в 

общем количестве работников, подлежащих прохождению 
периодических медицинских осмотров до 100%. 

  

 

1. Характеристика сферы реализации подпрограммы 2 

Результатом системной работы, проводимой в  городе Алейске  совместно с работодателями города стало снижение 

за 9 месяцев 2023 года уровня травматизма  по сравнению с 2021 годом с 3 до 1 человек пострадавших в результате 
несчастных случаев на производстве. 

Достойные условия труда и охрана труда как система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности должны стать  приоритетным направлением деятельности каждого учреждения и предприятия.             

Коэффициент частоты производственного травматизма в расчете на 1000  работающих в муниципальном 
образовании составил за 9 месяцев 2023 года - 0,14; коэффициент тяжести производственного травматизма в расчете на 

одного пострадавшего в 2021 году – 0,83. 

Анализ причин и условий возникновения большинства несчастных случаев на производстве показывает, что в 

основном они обусловлены неудовлетворительной организацией производства работ. К другим причинам относятся: 
нарушение работниками трудового распорядка, в том числе нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного опьянения, 

недостатки в организации и проведении подготовки работников по вопросам охраны труда, нарушение правил дорожного 

движения, нарушение технологического процесса. 
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Важным механизмом стимулирования работодателей к контролю и улучшению условий труда на рабочих местах, а 

также созданию эффективных рабочих мест с безопасными условиями труда является оценка условий труда на рабочих 
местах.    На 01.01. 2022 года в городе Алейске  специальную оценку условий труда прошли  100 %  рабочих мест.  

 Неблагоприятные условия труда, подрывающие здоровье работников в процессе трудовой деятельности, 

производственный травматизм и профессиональные заболевания входят в ряд важнейших факторов, сокращающих 

продолжительности жизни населения города Алейска. 
  Муниципальная подпрограмма 2 «Улучшение условий и охраны труда» муниципальной программы  «Содействие 

занятости населения  города Алейска»  на 2026 - 2030 годы позволит планомерно проводить работу по охране труда, по 

созданию благоприятных условий для социального партнерства,  предусмотреть необходимые материальные и 

организационные ресурсы для реализации приоритетных  мероприятий, направленных на достижение поставленных целей и 

задач. 

Социальная и экономическая значимость рассматриваемой проблемы требует межведомственного взаимодействия и 

консолидации финансовых средств на региональном и муниципальном уровнях для ее решения. Это возможно при 

использовании программно-целевого планирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 
Программно-целевой подход позволяет внедрить единые механизмы управления профессиональными рисками в 

организациях, расположенных на территории города, независимо от формы собственности и ведомственной принадлежности, 

активизировать ресурсы организаций внебюджетного сектора экономики и финансовые средства краевого и муниципальных 

бюджетов. 

2. Приоритеты  подпрограммы 2, цели, задачи и показатели достижения целей 

и решения задач, ожидаемые конечные результаты подпрограммы 2, 

сроки и этапы реализации подпрограммы 2 

2.1. Приоритеты политики в сфере реализации 

подпрограммы 2 

Одной из целей стратегии развития сферы труда и занятости населения города Алейска на период до 2030 года 

является содействие сохранению и созданию новых рабочих мест, в том числе высокопроизводительных, отвечающих 

стандартам социальной ответственности и обеспечивающих эффективную занятость граждан. Достижение указанной цели 
предполагается через решение задачи повышение качества рабочих мест и трудовой жизни населения края путем создания 

целостной и эффективной системы управления качеством рабочих мест, включающей: 

- развитие социального партнерства и социальной ответственности на рынке труда, повышение мотивации 

работодателей к улучшению качества рабочих мест; 
- создание безопасных и комфортных условий трудовой деятельности. 

Особо актуален вопрос совершенствования системы управления охраной труда, которая позволяет перейти от 

реагирования на уже произошедшие неблагоприятные события к реализации комплекса превентивных мер, направленных на 

сохранение здоровья работающего населения. 

                                         2.2. Цели и задачи подпрограммы 2 

Целью подпрограммы  является  снижение уровней производственного травматизма в городе Алейске. 

Достижение поставленной цели осуществляется посредством решения следующих задач: 

- реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровней 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 
- совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работающего населения;  

- информационное обеспечение и пропаганда охраны труда. 

 

2.3. Конечные результаты реализации подпрограммы 2 

В результате реализации подпрограммы ожидается: 

- снижение показателя численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным 
исходом до 0 человек; 

- снижение показателя численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой 

трудоспособности на один рабочий день и более до 3 человек; 

- снижение показателя количества дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на 
производстве в расчете на одного пострадавшего до 35 дней; 

- обеспечение ежегодного охвата обучением 100%  руководителей и специалистов; 

- увеличение удельного веса работников, охваченных периодическими медицинскими осмотрами, в общем 

количестве работников, подлежащих прохождению периодических медицинских осмотров до 100%. 

 

2.4. Сроки реализации подпрограммы 2 

Реализация подпрограммы 2 будет осуществляться в период с 2026 года по 2030 год. Этапы реализации 

подпрограммы не выделяются. 

3. Объем финансирования подпрограммы 2 

Общий объем финансирования подпрограммы в 2026-2030 годах составляет- 14700,0 тыс.рублей, из них: 

из бюджета города –7700,0 тыс.рублей; 
из  внебюджетных источников ( средств работодателей) – 7000,0 тыс.рублей. 

По годам: 

2026 год -  2720,0 тыс.рублей( из них 1370,0 тыс.рублей из бюджета города, 1350,0 тыс.рублей из внебюджетных 

источников); 
2027 год – 3490,0 тыс.рублей( из них 2120,0 тыс.рублей из бюджета города, 1370,0 тыс.рублей из внебюджетных 

источников); 

2028 год – 2870,0 тыс.рублей (из них 1470,0 тыс.рублей из бюджета города, 14000,0 тыс.рублей из внебюджетных 

источников); 
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2029 год – 2800,0 тыс.рублей (из них 1370,0 тыс.рублей из бюджета города, 1430,0 тыс.рублей из внебюджетных 

источников); 
2030 год – 2820,0 тыс.рублей (из них 1370,0 тыс.рублей из бюджета города, 1450,0 тыс.рублей из внебюджетных 

источников). 

Объем финансирования подлежит ежегодному уточнению. 

4. Механизм реализации и методика оценки эффективности  
Механизм реализации и оценка эффективности подпрограммы 2 муниципальной программы осуществляется 

согласно  постановлению администрации города от 25.12.2020 N 816 "Об утверждении порядка разработки, реализации и 

оценки эффективности муниципальных программ города Алейска". 

 

 

Алтайский край 

Администрация города Алейска 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

 

29.02.2024                        № 156  

г. Алейск 
Об утверждении муниципальной  программы «Развитие 

культуры в городе Алейске на 2026-2030 годы»  

 

 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 «О национальных целях 
развития Российской Федерации на период до 2030 года», национальным проектом «Культура» 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие культуры в городе Алейске  на 2026-2030 годы» (прилагается). 
2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2026 года. 

3. Комитету по финансам, налоговой и кредитной политике (О.В. Коневой) при формировании проекта бюджета на 

2026 финансовый год предусматривать денежные средства согласно данной муниципальной программы.  

4. Отделу по печати и информации администрации города Алейска        (Пригаева О.К.) опубликовать настоящее 

постановление на сайте администрации города и в «Сборнике муниципальных  правовых актов города Алейска Алтайского 

края». 

 

 

Глава города                            И.В. Маскаев 

 
 

Утверждена 

Постановлением 

администрации города Алейска  
от «29» февраля 2024 г.  № 156 

 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ В ГОРОДЕ АЛЕЙСКЕ НА 2026-2030 ГОДЫ» 

ПАСПОРТ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

«РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ В ГОРОДЕ АЛЕЙСКЕ НА 2026-2030 ГОДЫ» 

 

Ответственный исполнитель 

программы 

Комитет по культуре и спорту администрации города Алейска Алтайского края 

  

Соисполнители  

программы 

отсутствуют 

Участники  программы                                                                     МБУ «Культурно-досуговый центр» г.Алейска  

Алтайского края  

 МБУДО «Детская школа искусств г.Алейска» 

Подпрограммы программы Подпрограмма 1 «Культурная среда города Алейска» 

  

Подпрограмма 2 «Творческие люди города Алейска»  
 

Подпрограмма 3 «Цифровая культура города Алейска»  
 

Программно-целевые инструменты 
программы 

Региональный проект «Культура Алтайского края», утвержденный протоколом 
заседания Совета при Губернаторе Алтайского края по стратегическому развитию 

и приоритетным проектам от 14.12.2018 № 2 

 

Государственная программа Алтайского края «Развитие культуры Алтайского 
края», утвержденная постановлением Правительства Алтайского края от 06.03.2020 
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№ 95 
 

Цель программы Развитие и реализация творческого, культурного и духовного потенциала 

жителей города, как духовно-нравственной основы развития личности и общества. 

Задачи программы    1. Создание условий для реализации творческого потенциала и участия 

в культурной жизни города, доступ к использованию культурных ценностей. 

 

2. Создание условий для сохранения и развития народной, 

традиционной культуры, поддержка любительского народного творчества, другой 

самодеятельной творческой инициативы. 

 

3. Обеспечение развития современного уровня инфраструктуры 

культуры для творческой самореализации и досуга населения, работы муниципальных 

учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в области искусств. 
 

4. Цифровизация услуг, формирование и развитие единого информационного 

пространства в сфере культуры, проведение мероприятий по организационной и 

материально-технической модернизации учреждений культуры и учреждений 

дополнительного образования в области искусств. 

 

 

Индикаторы и показатели 
программы                                                   

Увеличение посещений учреждений культуры (относительно уровня 2023 года), % 
 

Увеличение числа обращений к цифровым ресурсам культуры (относительно 
уровня 2023 года),тыс. обращений 

 

Количество посещений культурно-массовых мероприятий клубов и домов 

культуры, тыс. чел. 

 

Количество посещений общедоступных (публичных) библиотек, тыс. чел. 

 

Количество посещений музеев, тыс. чел. 

 

Количество участников клубных формирований, тыс. чел. 

 

Количество учащихся ДШИ, тыс. чел. 

 

Прирост зрителей на сеансах отечественных фильмов, тыс. чел. 

 

Количество обращений удаленных пользователей к веб-сайту библиотеки, тыс. чел. 

 

Сроки и этапы реализации 

программы                                                                                                      
2026-2030 годы 

этапы реализации программы не выделяются 
 

Объемы  финансирования 

программы                                             

Общий объем финансирования муниципальной  программы составляет 

196857,1 тыс. рублей, из них: 

из федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 
2026 год – 0 тыс. рублей; 

2027 год – 0 тыс. рублей; 

2028 год – 0 тыс. рублей; 

2029 год – 0 тыс. рублей; 
2030 год – 0 тыс. рублей; 

из краевого бюджета –0 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2026 год – 0 тыс. рублей; 

2027 год – 0 тыс. рублей; 
2028 год – 0 тыс. рублей; 

2029 год – 0 тыс. рублей; 

2030 год – 0 тыс. рублей; 

из бюджета города – 196857,1 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2026 год – 39371,42  тыс. рублей; 

2027 год – 39371,42  тыс. рублей; 

2028 год – 39371,42  тыс. рублей; 

2029 год – 39371,42 тыс. рублей; 
2030 год – 39371,42   тыс. рублей. 

Объем  финансирования программы подлежит ежегодному уточнению 
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при формировании  бюджета города на очередной финансовый год. 

Ожидаемые  результаты реализации 
программы  Увеличение посещений учреждений культуры (относительно уровня 2023 

года) составляет 233 %  

Увеличение числа обращений к цифровым ресурсам культуры 

(относительно уровня 2023 года)  составляет 16 тыс. обращений 

 

Количество посещений культурно-массовых мероприятий клубов и домов 
культуры составляет 470,82 тыс. чел. 

 

Количество посещений общедоступных (публичных) библиотек 

составляет 323,4 тыс. чел. 

 

Количество посещений музеев составляет 24,5 тыс. чел. 

 

Количество участников клубных формирований составляет 0,540 тыс. чел. 

 

Количество учащихся ДШИ составляет 0,304 тыс. чел. 

Прирост зрителей на сеансах отечественных фильмов составляет 9,4 тыс. 

чел. 

Доля представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в 

общем количестве музейных предметов основного фонда в музее г. Алейска 

составляет 25,5 % 
 

Доля детей, обучающихся в ДШИ, привлекаемых к участию в творческих 
мероприятиях международного, всероссийского и регионального значения, от 

общего числа детей, обучающихся в ДШИ составляет 24% 

 

Количество мероприятий, направленные на популяризацию русского 

языка и литературы составляет 7 ед. 

Количество обращений удаленных пользователей к веб-сайту библиотеки 

составляет 7 тыс. чел. 

 

1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы. 

 

В Российской Федерации культура возведена в ранг национальных приоритетов и признана важнейшим фактором 
роста качества жизни и гармонизации общественных отношений, залогом динамичного социально-экономического развития, 

гарантом сохранения единого культурного пространства и территориальной целостности России.  

Город Алейск – один из городов Алтайского края, составляющий часть многочисленной и многопрофильной сети 

учреждений культуры края. Культурная сфера города Алейска представлена культурно-досуговым учреждением, 
централизованной библиотечной системой, историко-краеведческим музеем, детской школой искусств. В этих учреждениях 

сосредоточен значительный культурный потенциал города, что обеспечивает жителям конституционные гарантии на 

открытый доступ к информации, культурным ценностям и участие в культурной жизни города, региона, страны. По итогам 

2023 года на территории города Алейска учреждениями культуры было проведено 804 культурно-массовых мероприятия, 
которые посетил  232 632 зрителя, в том числе проведено 199 мероприятий для детей и 89 мероприятий для молодежи. В 

городе организована работа 27 клубных формирований, численность участников которых к концу 2023 года насчитывает 451 

человек. 

Между тем в отрасли сохраняются и проблемы. По-прежнему актуальной остается проблема оснащения учреждений 
культуры профессиональным оборудованием, оснащение учреждений дополнительного образования в области искусств 

музыкальными инструментами, учебными материалами, учебной мебелью. Актуальной проблемой учреждений  

дополнительного образования в области искусств является кадровый дефицит преподавателей, не позволяющий принимать на 

обучение до 368 детей в год.  
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В центральных городской и детской библиотеках произошли положительные изменения: после капитального 

ремонта здания в 2022 г. за счет бюджетных средств были приобретены - новая мебель, 5 компьютеров, автоматизированная 
система ИРБИС, произведено оснащение высокоскоростным Интернетом. 

Но, чтобы библиотеку считать современным комфортным информационным центром необходимо продолжить 

улучшение материально-технической базы, т.е. приобрести еще новые компьютеры, принтер, сканер, ЖК телевизор, 

интерактивное оборудование.  
Также, по-прежнему выбытие устаревших книг из фондов библиотек превышает поступление новой литературы, 

хотя в 2022-2023 годах на приобретение новых книг из бюджета города выделенная сумма на комплектование библиотечного 

фонда была увеличена до 100 тыс. в 2022 г., 200 тыс. в 2023 г. Но в связи с ростом цен на книги, на выделенные средства 

удалось приобрести в 2022 году 357 экз., в 2023 г. 641 экз. Уровень комплектования библиотечного фонда по данным 2022 

года – 41 экземпляр на 1000 человек населения при средней краевой цифре 81 экземпляр на 1000 жителей. Решение этих 

вопросов актуально по сей день.  

По данным 2023 года  в музее экспонируется  22% музейных предметов от общего фонда.  Для экспонирования 

картин, находящихся в фондах музея, а так же передвижных художественных выставок требуется необходимое оборудование 

– системы развешивания картин с подсветкой. Для экспонирования нумизматической коллекции и государственных наград 

содержащих драгоценные металлы (прошедшие гос.экспертизу), требуется демонстрационное оборудование.   Это позволит 

историко-краеведческому музею представить посетителям большее количество имеющихся в фонде предметов и коллекций. 

Одной из важных задач для привлечения посетителей и проведения мероприятий, является благоустройство и ремонт здания 

музея, являющегося объектом культурного наследия регионального значения. 

Многое предстоит сделать для развития инфраструктуры, повышения престижа профессии работника культуры, 
выявления и поддержи талантливой молодежи. 

 

2. Приоритеты  политики города в сфере реализации муниципальной программы, цель и задачи,  описание основных 

ожидаемых конечных результатов муниципальной программы, сроки и этапы ее реализации 

 

2.1. Приоритеты  политики города в сфере реализации муниципальной  

программы 
Одним из приоритетных направлений муниципальной программы в сфере культуры является оказание финансовой 

поддержки, направленной на реконструкцию, капитальный и текущий ремонты зданий учреждений культуры и учреждений 

дополнительного образования в области искусств, а также их техническое оснащение современным оборудованием, задачи 

мероприятия программы  также направлены на укрепление материально-технической базы учреждений культуры и 
дополнительного образования, повышение кадрового и творческого потенциала, обеспечение сохранности и пополнения 

библиотечных и музейных фондов, поддержку коллективов самодеятельного народного творчества, одаренных детей. 

Муниципальная программа направлена на достижение целей, сопряженных с целями регионального проекта 

«Культура Алтайского края»:  
увеличение числа посещений организаций культуры и увеличение числа обращений к цифровым ресурсам в сфере 

культуры.  

Данные показатели будут достигнуты за счет модернизации объектов культуры, поддержки творческих инициатив 

граждан и организаций, переподготовки специалистов сферы культуры и дополнительного образования в области искусств и 
внедрения цифровых технологий. Для достижения целей муниципальная программа включает в себя три направления 

развития в виде подпрограмм: «Культурная среда города Алейска», «Творческие люди города Алейска», «Цифровая культура 

города Алейска». 

Подпрограмма 1 «Культурная среда города Алейска» направлена на развитие современного уровня инфраструктуры 
культуры и реконструкцию (капитальный и текущий ремонты) зданий учреждений культуры и учреждений дополнительного 

образования в области искусств. К 2030 году  планируется провести  капитальный ремонт здания историко-краеведческого 

музея и строительство дома досуга. 

Строительство нового здания и  капитальный ремонт объектов позволят модернизировать пространство и оснастить 
культурно-досуговые учреждения и учреждения дополнительного образования современным оборудованием, учебными 

материалами, что позволит обеспечить  доступность к услугам культуры и дополнительного образования, увеличить 

посещаемость учреждений культуры. 

Для повышения качества библиотечного обслуживания на базе муниципальной центральной библиотеки  создана 
модельная библиотека. Согласно модельному стандарту она стала интеллектуальным  центром, оснащенным скоростным 

Интернетом, доступом к современным отечественным информационным ресурсам научного и художественного содержания, 

к оцифрованным ресурсам периодической печати.  

Подпрограмма 2 «Творческие люди города Алейска» направлена на создание условий для реализации творческого 
потенциала и участия населения в культурной жизни города, поддержка любительского народного творчества, другой 

самодеятельной творческой инициативы, талантливых детей и молодежи.  

В целях обеспечения учреждений отрасли культуры высокопрофессиональными кадрами специалисты и 

административный персонал  смогут пройти повышение квалификации на базе ведущих образовательных организаций края, 
страны. 

В целях выявления, продвижения одаренных детей, талантливой молодежи, любителей творчества в области 

культуры и искусства будет осуществлена финансовая поддержка участия коллективов города, учащихся детской школы  

искусств в мероприятиях и конкурсах не только местного, но и регионального, федерального значения, проводимых на 

территории России в любых возможных формах. 

Участие в творческих проектах, разработка и реализация мероприятий направленных на укрепление российской 

гражданской идентичности на основе духовно-нравственных и культурных ценностей, включая мероприятия, направленные 

на популяризацию русского языка и литературы, народных художественных промыслов и ремесел, поддержку 
изобразительного искусства так же является одной из задач подпрограммы. Соответствующие мероприятия будут проведены 

на базе центральной библиотеки и детской школы искусств.  
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Подпрограмма 3 «Цифровая культура города Алейска» позволит модернизировать компьютерное оборудование 

учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в области искусств, обеспечить библиотеки 
высокоскоростным Интернетом, зонами с вай-фай доступом. Данные мероприятия позволят на качественно новом уровне 

осуществлять информированность населения о деятельности и работе учреждений культуры, охватить различные возрастные 

группы населения, повысить доступность к услугам культуры. 

 

2.2. Цели и задачи муниципальной программы 

 

Цель муниципальной программы: Развитие и реализация творческого, культурного и 

духовного потенциала жителей города, как духовно-

нравственной основы развития личности и общества. 

Задачи муниципальной программы: 1. Создание условий для реализации творческого 

потенциала и участия в культурной жизни города, доступ к 

использованию культурных ценностей. 

2. Создание условий для сохранения и развития 

народной, традиционной культуры, поддержка любительского 
народного творчества, другой самодеятельной творческой 

инициативы. 

3. Обеспечение развития современного уровня 

инфраструктуры культуры для творческой самореализации и 

досуга населения, работы муниципальных учреждений культуры 

и учреждений дополнительного образования в области искусств. 

4. Цифровизация услуг, формирование и развитие 

единого информационного пространства в сфере культуры, 
проведение мероприятий по организационной и материально--

технической модернизации учреждений культуры и учреждений 

дополнительного образования в области искусств. 

 

2.3. Конечные результаты реализации муниципальной программы, сроки и этапы реализации программы 

 
Результатом  реализации программы к 2030 году станет достижение следующих показателей: 

- увеличение посещений учреждений культуры (относительно уровня 2023 года) составит 253 %, то есть  470,82 тыс. 

чел; 

– увеличение числа обращений к цифровым ресурсам культуры составит 16 тыс. обращений 
Основные индикаторы и показатели, и их значения по годам представлены в таблицах №1, №1.1  к программе. 

Программа реализуется в 2026-2030 годах. Отдельные этапы реализации программы не выделяются. 

 

3. Обобщенная характеристика мероприятий муниципальной программы 
 

Программа состоит из основных мероприятий, которые отражают актуальные и перспективные направления сферы 

культуры города Алейска. 

В Программе определены стратегические направления развития, в рамках которых будут проведены отдельные 

мероприятия. 

Перечень основных мероприятий программы представлен в таблице №2. 

 

4. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации  
 

Финансирование программы осуществляется за счет средств: 

федерального бюджета – в соответствии с федеральным законом о федеральном бюджете на очередной финансовый 

год и на плановый период; 
краевого бюджета – в соответствии с законом Алтайского края о краевом бюджете на соответствующий финансовый 

год и плановый период; 

бюджетом города – в соответствии с решением Алейского городского Собрания  депутатов на соответствующий 

финансовый год и плановый период. 
Общий объем финансирования муниципальной  программы составляет 196857,1 тыс. рублей, из них: 

из федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2026 год – 0 тыс. рублей; 
2027 год – 0 тыс. рублей; 

2028 год – 0 тыс. рублей; 

2029 год – 0 тыс. рублей; 

2030 год – 0 тыс. рублей; 
из краевого бюджета –0 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2026 год – 0 тыс. рублей; 

2027 год – 0 тыс. рублей; 

2028 год – 0 тыс. рублей; 
2029 год – 0 тыс. рублей; 

2030 год – 0 тыс. рублей; 

из бюджета города – 196857,1 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2026 год – 39371,42  тыс. рублей; 
2027 год – 39371,42  тыс. рублей; 
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2028 год – 39371,42  тыс. рублей; 

2029 год – 39371,42 тыс. рублей; 
2030 год – 39371,42   тыс. рублей. 

В том числе финансирование подпрограммы 1 составляет 194907,1 тыс.руб., финансирование подпрограммы 2 

составляет 1025,00 тыс. руб. финансирование подпрограммы 3 составляет 925,0 тыс. руб. 

Объем финансовых ресурсов из средств бюджета города  на реализацию мероприятий Программы подлежит 
уточнению при формировании проектов  бюджета города на очередной финансовой год и плановый период, в установленном 

порядке.  

Сводные финансовые затраты по направлениям программы представлены в таблице 3. 

 

5. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками реализации 

муниципальной программы 

 

Для успешной реализации  Программы важным является прогнозирование возможных рисков, связанных с 
достижением основной цели, решением задач программы, оценка их масштабов и последствий, а также формирование 

системы мер по их предотвращению. 

В рамках реализации Программы могут быть выделены следующие риски ее реализации: 

 нормативно-правовые риски, финансовые, организационные и управленческие. 
Нормативно-правовые риски связаны с изменением федерального законодательства, длительностью формирования 

нормативно-правовой базы, необходимой для эффективной реализации Программы. Это может привести к существенному 

увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий Программы. 

Для минимизации воздействия данной группы рисков в рамках реализации   Программы планируется:  
на этапе разработки проектов документов привлекать к их обсуждению основные заинтересованные стороны, 

которые впоследствии принять участие в их согласовании;  

проводить мониторинг планируемых изменений  Программы. 

Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным, вследствие этого, уровнем 
муниципального и краевого  финансирования, что может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение 

программных мероприятий. 

Способами ограничения финансовых рисков выступают  следующие меры: 

ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий программы, в 
зависимости от достигнутых результатов; 

определение приоритетов для первоочередного финансирования; 

планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов; 

привлечение внебюджетного финансирования. 
Организационные и управленческие риски. Ошибочная организационная схема и слабый управленческий потенциал 

(в том числе недостаточный уровень квалификации для работ с новыми инструментами) могут приводить к неэффективному 

управлению процессом реализации Программы, несогласованности действий основного исполнителя и участников 

Программы, низкому качеству реализации программных мероприятий. Устранение риска возможно за счет обеспечения 
постоянного и оперативного мониторинга  реализации Программы и ее подпрограмм, а также за счет корректировки 

программы на основе анализа данных мониторинга. Важным средством снижения риска является проведение аттестации и 

переподготовка управленческих кадров сфере культуры.  

 

6. Методика оценки эффективности муниципальной программы  

 

Оценка эффективности программы осуществляется согласно приложению к постановлению администрации города 

от 25.12.2020 № 816 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ 
города Алейска». 

 

7. Механизм реализации муниципальной программы 

 
Ответственным исполнителем муниципальной программы является Комитет по культуре и спорту администрации 

города Алейска Алтайского  края. Участниками программы являются: 

МБУ «Культурно – досуговый центр» г. Алейска Алтайского края;  

МБОУ ДО «Детская школа искусств г. Алейска». 
Текущее управление и мониторинг данной муниципальной программы осуществляет ответственный исполнитель, 

который раз в полугодие, в срок до 20 числа, следующего за отчетным периодом, направляет отчет о реализации программы в 

комитет по экономике и труду администрации города. Участники данной муниципальной программы в пределах своей 
компетенции раз в полугодие, в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, предоставляют необходимую 

информацию ответственному исполнителю муниципальной программы. 

Годовой отчет о реализации муниципальной программы ответственный исполнитель подготавливает не позднее 15 

февраля года, следующего за отчетным, направляет в комитет по экономике и труду администрации города и комитет по 
финансам, налоговой и кредитной политике администрации города. 

Ответственный исполнитель проводит анализ эффективности муниципальной программы, сведения о достижении 

значений индикаторов муниципальной программы (с обоснованием отклонений по индикаторам, плановые значения по 

которым не достигнуты), запланированные, но не достигнутые результаты с указанием нереализованных или реализованных 
не в полной мере мероприятий. 
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Таблица 1 

Индикаторы муниципальной программы 

 

Индикаторы 

программы 

Базовое 

значение на 

01.01.2023 

План по годам реализации программы 

2026 2027 2028 2029 2030 

Увеличение посещений 
учреждений культуры, 

% 

100 160 % 173,3 % 186,67% 200% 233% 

Увеличение числа 

обращений к цифровым 

ресурсам в сфере 

культуры, 
тыс.обращений 

0,0 1,3 1,5 1,7 1,9 2,1 

 
Таблица 1.1 

 

 Показатели муниципальной программы 

 

Показатели 

Базовое 

значение на 

01.01.2025 

План по годам реализации программы 

2026 2027 2028 2029 2030 

Индикаторы и показатели подпрограммы 1«Культурная среда города Алейска» 

Количество 

посещений культурно-

массовых 
мероприятий клубов и 

домов культуры, тыс. 

чел. 

201,78 322,85 349,75 376,66 403,56 470,82 

Количество 

посещений 

общедоступных 
(публичных) 

библиотек, тыс. чел. 

106,95 215,23 236,087 258,5 280,13 323,39 

Количество 

посещений музеев, 

тыс. чел. 

17,0 18 18,7 19,4 20,1 24,5 

Количество учащихся 

ДШИ, тыс. чел. 
0,300 0,302 0,302 0,303 0,303 0,304 

Прирост зрителей на 
сеансах 

отечественных 

фильмов, тыс.чел. 

8,0 8,25 8,45 8,70 9,00 9,40 

Доля представленных 

(во всех формах) 

зрителю музейных 
предметов в общем 

количестве музейных  

предметов основного 

фонда в музее 
г.Алейска, % 

23,0 23,5 24 24,5 25 25,5 

Индикаторы и показатели подпрограммы 2«Творческие люди города Алейска» 

Количество 

участников клубных 

формирований, тыс. 

чел. 

0,51 0,48 0,48 0,48 0,48 0,48 

Количество 

мероприятий, 
направленные на 

популяризацию 

русского языка и 

литературы, ед. 

0,0 4 4 5 5 7 

Доля детей, 

обучающихся в ДШИ, 
привлекаемых к 

21 22 22 23 23 24 
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участию в творческих 

мероприятиях 
международного, 

всероссийского и 

регионального 

значения, от общего 
числа детей, 

обучающихся в ДШИ, 

% 

Индикаторы и показатели подпрограммы 3 «Цифровая культура города Алейска» 

Количество 

обращений удаленных 
пользователей к веб-

сайту библиотеки, 

тыс.чел. 

5 5 5 6,4 6,4 6,4 
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N 

п/п 

Цель, задача, 

мероприятие 

Срок  

реали

зации 

Участник 

программы 

Объем финансового обеспечения по годам, тыс. рублей Источники 

финансировани

я 

2026г. 2027г. 2028г. 2029г. 2030г. Всего 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1. Всего по 

программе 

2026-

2030г

г. 

  39371,42 39371,42 39371,42 39371,42 39371,42 19685

7,1 

всего 

            в том числе: 

0 0 0 0 0 0 федеральный 

бюджет 

10720,71 0,00 0,00 0,00 0,00 10720

,71 

краевой бюджет 

39371,42 39371,42 39371,42 39371,42 39371,42 19685

7,1 

бюджет города 

Подпрограмма 1 «Культурная среда города Алейска» 

2. Цель 

подпрограммы 1: 

Обеспечение 

развития 

современного 

уровня 

инфраструктуры 

культуры для 

творческой 

самореализации и 

досуга населения, 

работы 

муниципальных 

учреждений 

культуры и 

учреждений 

дополнительного 

образования в 

области искусств. 

2026-

2030г
г. 

  38981,42 38981,42 38981,42 38981,42 38981,42 19490

7,1 

всего 

            в том числе: 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет 

38981,42 38981,42 38981,42 38981,42 38981,42 19490

7,1 

бюджет города 

3. Задача 1.1. 

Организация и 

обеспечение 

предоставления 

муниципальных 

услуг 

учреждениями 

культуры 

культурно-

досугового типа 

2026-
2030г

г. 

  10262,72 10262,72 10262,72 10262,72 10262,72 51313
,6 

всего 

            в том числе: 

0 0 0 0 0 0 федеральный 

бюджет 

0,0 0,00 0,0 0,00 0,0 0,00 краевой бюджет 

10262,72 10262,72 10262,72 10262,72 10262,72 51313

,6 

бюджет города 

4. Мероприятие 1.1. 

Организация и 
проведение 

культурно-

массовых 
мероприятий, 

организация 

деятельности 

клубных 
формирований и 

формирований 

самодеятельного 

народного 
творчества 

2026-

2030г
г. 

МБУ 

"КДЦ" (Дом 
досуга) 

10262,72 10262,72 10262,72 10262,72 10262,72 51313

,6 

всего 

            в том числе: 

0 0 0 0 0 0 федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 0 0 краевой бюджет 

10262,72 10262,72 10262,72 10262,72 10262,72 51313
,6 

бюджет города 

 5. Задача 1.2. 

Организация и 

обеспечение 

предоставления 

библиотечных, 

справочно-

библиографическ

их и 

информационных 

услуг  

2026-
2030г

г. 

  59221,5 59221,5 59221,5 59221,5 59221,5 29610
7,5 

всего 

            в том числе: 

0 0 0 0 0 0 федеральный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 краевой бюджет 

59221,5 59221,5 59221,5 59221,5 59221,5 29610

7,5 

бюджет города 

 6.  Мероприятие 1.2. 

Библиотечное, 

библиографическое 
и информационное 

обслуживание 

2026-

2030г

г. 

МБУ 

"КДЦ" 

(ЦБС) 

59221,5 59221,5 59221,5 59221,5 59221,5 29610

7,5 

всего 

            в том числе: 

0 0 0 0 0 0 федеральный 

бюджет 
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пользователей 

библиотеки, в том 

числе создание 

муниципальной 
модельной 

библиотеки 

0 0 0 0 0 0 краевой бюджет 

59221,5 59221,5 59221,5 59221,5 59221,5 29610

7,5 

бюджет города 

7. Задача 1.3. 

Организация и 

обеспечение 

предоставления 

доступа граждан к 

музейным 

предметам, 

музейным 

коллекциям 

2026-

2030г

г. 

  3011,95 3011,95 3011,95 3011,95 3011,95 15059

,75 

всего 

            в том числе: 

0 0 0 0 0 0 федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 краевой бюджет 

3011,95 3011,95 3011,95 3011,95 3011,95 15059

,75 

бюджет города 

8. Мероприятие 1.3. 

Публичный показ 

музейных 
предметов, 

музейных 

коллекций 

2026-

2030г

г. 

МБУ 

"КДЦ" 

(Музей) 

3011,95 3011,95 3011,95 3011,95 3011,95 15059

,75 
всего 

            в том числе: 

0 0 0 0 0 0 федеральный 

бюджет 

0 0 0 0 0 0 краевой бюджет 

3011,95 3011,95 3011,95 3011,95 3011,95 15059

,75 

бюджет города 

9. Задача 1.4. 

Организация и 

обеспечение 

предоставления 

муниципальных 

услуг в сфере 

дополнительного 

образования в 

области искусств 

2026-

2030г

г. 

  19454,6 19454,6 19454,6 19454,6 19454,6 97273

,0 

всего 

            в том числе: 

0 0 0 0 0 0 федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 краевой бюджет 

19454,6 19454,6 19454,6 19454,6 19454,6 97273

,0 

бюджет города 

10. Мероприятие 1.4. 

Дополнительное 

образование в 

сфере культуры и 
искусства 

2026-

2030г

г. 

МБУДО 

"ДШИ" 

19454,6 19454,6 19454,6 19454,6 19454,6 97273

,0 

всего 

            в том числе: 

0 0 0 0 0 0 федеральный 

бюджет 

0 0 0 0 0 0 краевой бюджет 

19454,6 19454,6 19454,6 19454,6 19454,6 97273

,0 

бюджет города 

11. Задача 1.5. 

Оснащение 

учреждений 

культуры и  

учреждений 

дополнительного 

образования в 

области искусств 

музыкальными 

инструментами, 

оборудованием и 

учебными 

материалами 

2026-

2030г
г. 

  130,0 130,0 130,0 130,0 130,0 650,0 всего 

            в том числе: 

0 0 0 0 0 0 федеральный 

бюджет 

0 0 0,00 0 0,00 0 краевой бюджет 

130,0 130,0 130,0 130,0 130,0 650,0 бюджет города 

12. Мероприятие 1.5.1. 

Приобретение 
музыкальных 

инструментов, 

учебных 

материалов, в том 

числе учебной 

мебели для 

учреждений 

дополнительного 
образования в 

области искусств 

2026-

2030г
г. 

МБУДО 

"ДШИ" 

0 0 0 0 0 0 всего 

            в том числе: 

0 0 0 0 0 0 федеральный 

бюджет 

0 0 0 0 0 0 краевой бюджет 

0 0 0 0 0 0 бюджет города 

13. Мероприятие 1.5.2. 

Приобретение 

2026-

2030г

МБУ 

"КДЦ" 

130,0 130,0 130,0 130,0 130,0 650,0 всего 
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специального 

оборудования для 

учреждений 

культуры 

г.             в том числе: 

0 0 0 0 0 0 федеральный 

бюджет 

0 0 0 0 0 0 краевой бюджет 

130,0 130,0 130,0 130,0 130,0 650,0 бюджет города 

14. Задача 1.6. 

Реконструкция, 

текущий, 

капитальный 

ремонт 

культурно-

досуговых 

учреждений, 

памятников 

культуры и 

объектов 

культурного 

наследия, 

муниципальных 

общедоступных 

библиотек, музеев, 

учреждений 

дополнительного 

образования в 

области искусств 

на территории г. 

Алейска 

2026-

2030г

г. 

  0 0 0 0 0 0 всего 

            в том числе: 

0 0 0 0 0 0 федеральный 

бюджет 

0 0 0 0 0 0 краевой бюджет 

0 0 0 0 0 0 бюджет города 

15. Мероприятие 1.6.1. 

Разработка, 

утверждение 

проектно-сметной 
документация по 

реконструкции, 

текущему, 
капитальному 

ремонту 

учреждений 

культуры, 
памятников 

культуры и 

объектов 

культурного 
наследия, детской 

школы искусств 

г.Алейска 

2026-

2030г

г. 

МБУ 

"КДЦ";  

МБУДО 

"ДШИ" 

0 0 0 0 0 0 всего 

            в том числе: 

0 0 0 0 0 0 федеральный 

бюджет 

0 0 0 0 0 0 краевой бюджет 

0 0 0 0 0 0 бюджет города 

16. Мероприятие 1.6.2. 

Проведение 

реконструкции, 
текущего, 

капитального 

ремонта 

учреждений 
культуры и 

дополнительного 

образования в 

области искусств, 
памятников 

культуры и 

объектов 

культурного 
наследия г.Алейска 

2026-

2030г

г. 

МБУ 

"КДЦ";  

МБУДО 
"ДШИ" 

0 0 0 0 0 0 всего 

            в том числе: 

0 0 0 0 0 0 федеральный 

бюджет 

0 0 0 0 0 0 краевой бюджет 

0 0 0 0 0 0 бюджет города 

17. Задача 1.7. 

Комплектование 

информационно-

методического, 

книжного фонда 

учреждений 

культуры и 

учреждений 

дополнительного 

образования в 

2026-

2030г

г. 

  200,0 200,0 200,0 200,0 200,0 1000,

0 
всего 

            в том числе: 

0 0 0 0 0 0 федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 0 0 краевой бюджет 

200,0 200,0 200,0 200,0 200,0 1000,
0 

бюджет города 



209 

 
области искусств 

18. Мероприятие 1.7.1. 

Комплектование 

книжных фондов 

муниципальных 
общедоступных 

библиотек 

2026-

2030г

г. 

МБУ 

"КДЦ" 

(ЦБС) 

150,0 150,0 150,0 150,0 150,0 750,0 всего 

            в том числе: 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет 

150,0 150,0 150,0 150,0 150,0 750,0 бюджет города 

19. Мероприятие 1.7.2. 

Комплектование 

библиотечного, 

информационно-
методического  

фонда учреждений 

дополнительного 

образования в 
области искусств 

2026-

2030г

г. 

МБУДО 

"ДШИ" 

50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 250,0 всего 

            в том числе: 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет 

50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 250,0 бюджет города 

Подпрограмма 2 «Творческие люди города Алейска» 

20. Цель 
подпрограммы 2. 

Создание условий 

для реализации 

творческого 
потенциала и 

участия в 

культурной жизни 

города, поддержка 
любительского 

народного 

творчества, другой 

самодеятельной 
творческой 

инициативы. 

2026-
2030г

г. 

  205,0 205,0 205,0 205,0 205,0 1025,

0 

всего 

            в том числе: 

0 0 0 0 0 0 федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 0 0 краевой бюджет 

205,0 205,0 205,0 205,0 205,0 1025,
0 

бюджет города 

21. Задача 2.1. 

Выявление, 

продвижение 

одаренных детей, 

талантливой 

молодежи, 

любителей 

творчества в 

области культуры 

и искусства  

2026-

2030г

г. 

  90,0 90,0 90,0 90,0 90,0 450,0 всего 

            в том числе: 

0 0 0 0 0 0 федеральный 

бюджет 

0 0 0 0 0 0 краевой бюджет 

90,0 90,0 90,0 90,0 90,0 450,0 бюджет города 

22. Мероприятие 2.1.1. 

Участие 

творческих 
коллективов города 

в  конкурсных 

мероприятиях 

2026-

2030г

г. 

МБУ 

"КДЦ" (Дом 

досуга) 

15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 75,0 всего 

            в том числе: 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет 

15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 75,0 бюджет города 

23. Мероприятие 2.1.2. 

Участие одаренных 

детей и творческой 
молодежи в 

конкурсных 

мероприятиях 

2026-

2030г

г. 

МБУДО 

"ДШИ" 

75,0 75,0 75,0 75,0 75,0 375,0 всего 

            в том числе: 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет 

75,0 75,0 75,0 75,0 75,0 375,0 бюджет города 

24. Задача 2.2. 

Повышение 

квалификации 

творческих и 

управленческих 

кадров 

работников 

культуры и 

учреждений 

дополнительного 

2026-

2030г

г. 

  80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 400,0 всего 

            в том числе: 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет 

80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 400,0 бюджет города 
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образования в 

области искусств 

25. Мероприятие 2.2.1. 

Повышение 

квалификации 

творческих и 
управленческих 

кадров работников 

культуры 

2026-

2030г

г. 

МБУ 

"КДЦ" 

50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 250,0 всего 

            в том числе: 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет 

50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 250,0 бюджет города 

26. Мероприятие 2.2.2. 

Повышение 

квалификации 

педагогических и 
управленческих 

кадров 

дополнительного 

образования в 
области искусств 

2026-

2030г

г. 

МБУДО 

"ДШИ" 

30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 150,0 всего 

            в том числе: 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет 

30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 150,0 бюджет города 

27. Задача 2.3. 

Участие в 

творческих 

проектах, 

разработка и 

реализация 

мероприятий 

направленных на 

укрепление 

российской 

гражданской 

идентичности на 

основе духовно-

нравственных и 

культурных 

ценностей, 

включая 

мероприятия, 

направленные на 

популяризацию 

русского языка и 

литературы, 

народных 

художественных 

промыслов и 

ремесел, 

поддержку 

изобразительного 

искусства 

2026-

2030г

г. 

  35,0 35,0 35,0 35,0 35,0 175,0 всего 

            в том числе: 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет 

35,0 35,0 35,0 35,0 35,0 175,0 бюджет города 

28. Мероприятие 2.3.1. 
Разработка и 

реализация 

мероприятий, 

направленных на 
популяризацию 

русского языка и 

литературы  

2026-
2030г

г. 

МБУ 
"КДЦ"  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 всего 

            в том числе: 

          0,0 федеральный 

бюджет 

          0,0 краевой бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 бюджет города 

29. Мероприятие 2.3.2. 

Разработка и 

реализация 

мероприятий, 
направленных на 

популяризацию 

народных 

художественных 
промыслов и 

ремесел, 

поддержку 

изобразительного 
искусства 

2026-

2030г

г. 

МБУДО 

"ДШИ" 

30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 150,0 всего 

            в том числе: 

0 0 0 0 0 0,0 федеральный 

бюджет 

0 0 0 0 0 0,0 краевой бюджет 

30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 150,0 бюджет города 

30. 
Мероприятие 2.3.3. 
Развитие 

добровольческого 

2026-
2030г

г. 

МБУ 
"КДЦ"  

5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 25,0 всего 
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Таблица 3 
ОБЪЕМ 

ФИНАНСОВЫХ РЕСУРСОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Источники и 

направления расходов    

Сумма расходов, тыс. рублей 

2026 

год 

2027год 2028 год 2029 год 2030 год Всего 

Всего финансовых затрат  39371,

42 

39371,42 39371,42 39371,42 39371,42 196857,1 

в том числе:             

из федерального 
бюджета  (на  условиях 

софинансирования)  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

из краевого бюджета (на 

условиях 
софинансирования) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

из бюджета города 39371,

42 

39371,42 39371,42 39371,42 39371,42 196857,1 

из внебюджетных 
источников  

      

Капитальные вложения  – – – – – – 

в том числе:       

из краевого бюджета (на 

условиях 
      

 

(волонтерского) 

движения в сфере 

культуры, участие 

в реализации 
проекта 

«Волонтеры 

культуры»  

  

5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 25,0 бюджет города 

Подпрограмма 3 «Цифровая культура города Алейска 

31. Задача 3.1. 

Создание и 

развитие единого 

электронного 

пространства 

учреждений 

культуры и 

дополнительного 

образования в 

области искусств 

2026-

2030г

г. 

  185,0 185,0 185,0 185,0 185,0 925,0 всего 

            в том числе: 

0 0 0 0 0 0 федеральный 

бюджет 

0 0 0 0 0 0 краевой бюджет 

185,0 185,0 185,0 185,0 185,0 925,0 бюджет города 

32. Мероприятие 3.1.1. 

Модернизация 

компьютерного 
оборудования 

учреждений 

культуры и 

учреждений 
дополнительного 

образования в 

области искусств, 

подключение 
общедоступных 

библиотек к сети 

Интернет 

2026-

2030г

г. 

МБУ 

"КДЦ"  

120,0 120,0 120,0 120,0 120,0 600,0 всего 

            в том числе: 

0 0 0 0 0 0 федеральный 

бюджет 

0 0 0 0 0 0 краевой бюджет 

120,0 120,0 120,0 120,0 120,0 600,0 бюджет города 

33. Мероприятие 3.1.2. 

Создание единого 
электронного 

информационного 

ресурса 

учреждений 
культуры, 

пополнение 

государственного 

каталога музейных 

предметов 

2026-

2030г
г. 

МБУ 

"КДЦ", 
МБУДО 

«ДШИ» 

65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 325,0 всего 

            в том числе: 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой бюджет 

65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 325,0 бюджет города 
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софинансирования) 

из федерального 

бюджета  (на  условиях 
софинансирования)  

      

из бюджета города 
      

из внебюджетных 

источников  
      

НИОКР <*> – – – – – – 

в том числе        

из краевого бюджета (на 
условиях 

софинансирования)  

      

из федерального 

бюджета  (на  условиях 
софинансирования)  

      

из бюджета города 
      

из внебюджетных 

источников  
      

Прочие расходы  39371,
42 

39371,42 39371,42 39371,42 39371,42 196857,1 

в том числе              

из федерального 

бюджета  (на  условиях 

софинансирования)  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

из краевого бюджета (на 

условиях 

софинансирования) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

из бюджета города 39371,
42 

39371,42 39371,42 39371,42 39371,42 196857,1 

из внебюджетных 

источников 
      

 
-------------------------------- 

<*> Научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы 

 

ПАСПОРТ 

ПОДПРОГРАММЫ 1 «КУЛЬТУРНАЯ СРЕДА ГОРОДА АЛЕЙСКА» 

 

Участники подпрограммы 1 МБУ «Культурно - досуговый центр» г.Алейска Алтайского 
края; 

 МБОУ ДО «Детская школа искусств г.Алейска». 

Цель подпрограммы 1 Обеспечение развития современного уровня инфраструктуры 

культуры для творческой самореализации и досуга населения, работы 

муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного 

образования в области искусств. 

Задачи подпрограммы 1 Организация и обеспечение предоставления муниципальных 
услуг учреждениями культуры культурно-досугового типа 

 Организация и обеспечение предоставления библиотечных, 
библиографических и информационных услуг 

 Организация и обеспечение предоставления доступа граждан 
к музейным предметам, музейным коллекциям 

 Организация и обеспечение предоставления муниципальных 
услуг в сфере дополнительного образования в области искусств 

 Оснащение учреждений культуры и  учреждений 
дополнительного образования в области искусств музыкальными 

инструментами, оборудованием и учебными материалами 

 Реконструкция, текущий, капитальный ремонт культурно-

досуговых учреждений, памятников культуры и объектов культурного 

наследия, муниципальных общедоступных библиотек, музеев, 

учреждений дополнительного образования в области искусств на 
территории г. Алейска 

 Комплектование информационно-методического, книжного 
фонда учреждений культуры и учреждений дополнительного 

образования в области искусств 

Перечень мероприятий подпрограммы 1 Организация и проведение культурно-массовых мероприятий, 

организация деятельности клубных формирований и формирований 

самодеятельного народного творчества, показ кинофильмов 

file:///C:/Documents%20and%20Settings/Экономист/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/GE3KBG1K/порядок%20формирования.doc%23Par444
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 Библиотечное, библиографическое и информационное 

обслуживание пользователей библиотеки, в том числе создание 
муниципальной модельной библиотеки 

 Публичный показ музейных предметов, музейных коллекций 

 Дополнительное образование в области культуры и искусства 

 Приобретение музыкальных инструментов, учебных 

материалов, в том числе учебной мебели для учреждений 

дополнительного образования в области искусств 

 Приобретение специального оборудования для учреждений 

культуры 

 Разработка, утверждение проектно-сметной документация по 

реконструкции, текущему, капитальному ремонту учреждений 
культуры, памятников культуры и объектов культурного наследия, 

детской школы искусств г. Алейска 

 Проведение реконструкции, текущего, капитального ремонта 

учреждений культуры и дополнительного образования в области 

искусств, памятников культуры и объектов культурного наследия г. 

Алейска 

 Комплектование книжных фондов муниципальных 

общедоступных библиотек 

 Комплектование библиотечного, информационно-

методического  фонда учреждений дополнительного образования в 
области искусств 

Показатели подпрограммы 1 Количество посещений культурно-массовых мероприятий 
клубов и домов культуры, тыс. чел. 

 Количество посещений общедоступных (публичных) 
библиотек, тыс. чел. 

 Количество посещений музеев, тыс. чел. 

 Количество учащихся ДШИ, тыс. чел. 

 Прирост зрителей на сеансах отечественных фильмов, тыс. 

чел. 

 Доля представленных (во всех формах) зрителю музейных 

предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда 
в музее г. Алейска, % 

Сроки и этапы реализации подпрограммы 1 2026-2030 годы 

 этапы реализации подпрограммы не выделяются 

Объемы финансирования подпрограммы 1 Общий объем финансирования муниципальной  программы 
составляет 194907,1 тыс. рублей, из них: 

из федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2026 год – 0 тыс. рублей; 

2027 год – 0 тыс. рублей; 
2028 год – 0 тыс. рублей; 

2029 год – 0 тыс. рублей; 

2030 год – 0 тыс. рублей; 

из краевого бюджета –0 тыс. рублей, в том числе по годам: 
2026 год – 0 тыс. рублей; 

2027 год – 0 тыс. рублей; 

2028 год – 0 тыс. рублей; 

2029 год – 0 тыс. рублей; 
2030 год – 0 тыс. рублей; 

из бюджета города – 194907,1 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2026 год – 38981,42  тыс. рублей; 

2027 год – 38981,42 тыс. рублей; 
2028 год – 38981,42 тыс. рублей; 

2029 год – 38981,42 тыс. рублей; 

2030 год – 38981,42 тыс. рублей. 

Объем  финансирования программы подлежит ежегодному 
уточнению при формировании  бюджета города на очередной 

финансовый год. 

Ожидаемые результаты реализации 

подпрограммы 1 

Количество посещений культурно-массовых мероприятий 

клубов и домов культуры составляет 470,82тыс. чел. 

 

Количество посещений общедоступных (публичных) 

библиотек составляет 323,4 тыс. чел. 

 

Количество посещений музеев составляет 24,5 тыс. чел. 

 Количество учащихся ДШИ составляет 0,304 тыс. чел. 
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 Прирост зрителей на сеансах отечественных фильмов 

составляет 9,4 тыс. чел. 

 Доля представленных (во всех формах) зрителю музейных 

предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда 
в музее г.Алейска составляет 25,5 % 

 

1. Характеристика сферы реализации 

подпрограммы 1«Культурная среда города Алейска» 

 
Подпрограмма 1 «Культурная среда города Алейска» направлена на развитие современного уровня 

инфраструктуры культуры и реконструкцию (капитальный и текущий ремонты) зданий учреждений культуры и учреждений 

дополнительного образования в области искусств.  

Подпрограмма 1 «Культурная среда города Алейска» направлена на развитие современного уровня 
инфраструктуры культуры и реконструкцию (капитальный и текущий ремонты)зданий учреждений культуры и учреждений 

дополнительного образования в области искусств. К 2030 году  планируется провести  капитальный ремонт здания 

историко-краеведческого музея и строительство дома досуга. 

Строительство нового здания и  капитальный ремонт объектов позволят модернизировать пространство и 
оснастить культурно-досуговые учреждения и учреждения дополнительного образования современным оборудованием, 

учебными материалами, что позволит обеспечить  доступность к услугам культуры и дополнительного образования, 

увеличить посещаемость учреждений культуры. 

Для повышения качества библиотечного обслуживания на базе муниципальной центральной библиотеки будет 
создана модельная библиотека. Согласно модельному стандарту она станет интеллектуальным  центром, оснащенным 

скоростным Интернетом, доступом к современным отечественным информационным ресурсам научного и художественного 

содержания, к оцифрованным ресурсам периодической печати. На 01.01.2023 года число посещений библиотек составило 

117900 человек, размер библиотечного фонда составил 87597 экземпляров и количество фондов ежегодно сокращается. 
Поступление литературы за последние пять лет составило лишь 1,3% (1144 экз. за период с 2019-2023 гг.) от всего 

библиотечного фонда, тем самым сводя показатель обновляемости фонда к нулю. Выбытие ветхих, устаревших по 

содержанию книг по-прежнему значительно превышает объем новых поступлений. Мероприятие по комплектованию 

книжных фондов муниципальных общедоступных библиотек позволит поддерживать имеющиеся фонды библиотек на 
стабильном уровне. Для этих целей ежегодно из бюджета выделяется 200 тыс. рублей. 

На 01.01.2023 года число экспозиций (выставок) составляло 18 единиц, число экспонируемых предметов 

основного фонда представлено в количестве 3473 предметов, что составило 22% от общего фонда. За счет установки нового 

выставочного оборудования в историко-краеведческом музее появится возможность обновить экспозиции и представить 

публичному показу больше музейных предметов и коллекций.  

В учреждении дополнительного образования в области искусств на 01.01.2024 года обучение по 

предпрофессиональным программам проходят 298 учащихся. Дефицит кадров и низкое материально-техническое 

оснащение школы музыкальными инструментами и учебно-методической литературой не позволял увеличить контингент 
обучающихся в детской школе искусств. Реализация  предпрофессиональных программ в области искусств, согласно 

Федеральным государственным требованиям, должна  в обязательном порядке обеспечиваться учебно-методической 

документацией (учебниками, учебно-методическими изданиями,  аудио и видео материалами) по всем учебным предметам, 

а также разрабатываться и внедряться в учебный процесс инновационные технологии с использованием современных 

учебно-методических пособий, мультимедийных и интерактивных систем. 

  

2. Приоритеты политики города в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели достижения целей  и 

решения задач, результаты подпрограммы, сроки  и этапы реализации подпрограммы 1 «Культурная среда города 

Алейска» 

Подпрограмма 1 «Культурная среда города Алейска» направлена на развитие современного уровня 

инфраструктуры культуры и реконструкцию (капитальный и текущий ремонты) зданий учреждений культуры и учреждений 
дополнительного образования в области искусств.  

Цель подпрограммы 1 – обеспечение развития современного уровня инфраструктуры культуры для творческой 

самореализации и досуга населения, работы муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного 

образования в области искусств. 

Достижение поставленной цели возможно при условии выполнения следующих задач:  

1. Организация и обеспечение предоставления муниципальных услуг учреждениями культуры культурно-

досугового типа.  

Решение задачи обеспечивается посредством реализации следующего подпрограммного мероприятия: 
1.1. Организация и проведение культурно-массовых мероприятий, организация деятельности клубных 

формирований и формирований самодеятельного народного творчества, показ кинофильмов. 

2. Организация и обеспечение предоставления библиотечных, библиографических и информационных услуг.  

Решение задачи обеспечивается посредством реализации следующего подпрограммного мероприятия: 
2.1. Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки, в том числе 

создание муниципальной модельной библиотеки. 

3. Организация и обеспечение предоставления доступа граждан к музейным предметам, музейным коллекциям. 

Решение задачи обеспечивается посредством реализации следующего подпрограммного мероприятия: 
3.1. Публичный показ музейных предметов, музейных коллекций. 

4. Организация и обеспечение предоставления муниципальных услуг в сфере дополнительного образования в 

области искусств. 

Решение задачи обеспечивается посредством реализации следующего подпрограммного мероприятия: 
4.1. Дополнительное образование в области культуры и искусства. 

5. Оснащение учреждений культуры и  учреждений дополнительного образования в области искусств 

музыкальными инструментами, оборудованием и учебными материалами. 

Решение задачи обеспечивается посредством реализации следующих подпрограммных мероприятий: 
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5.1. Приобретение музыкальных инструментов, учебных материалов, в том числе учебной мебели для учреждений 

дополнительного образования в области искусств. 

5.2. Приобретение специального оборудования для учреждений культуры. 

6. Реконструкция, текущий, капитальный ремонт культурно-досуговых учреждений, памятников культуры и 
объектов культурного наследия, , музеев, учреждений дополнительного образования в области искусств на территории г. 

Алейска. 

Решение задачи обеспечивается посредством реализации следующих подпрограммных мероприятий: 

6.1. Разработка, утверждение проектно-сметной документация по реконструкции, текущему, капитальному 
ремонту учреждений культуры, памятников культуры и объектов культурного наследия, детской школы искусств г. 

Алейска. 

6.2. Проведение реконструкции, текущего, капитального ремонта учреждений культуры и дополнительного 

образования в области искусств, памятников культуры и объектов культурного наследия г. Алейска. 
7. Комплектование информационно-методического, книжного фонда учреждений культуры и учреждений 

дополнительного образования в области искусств. 

Решение задачи обеспечивается посредством реализации следующих подпрограммных мероприятий: 

7.1. Комплектование книжных фондов муниципальных общедоступных библиотек. 
7.2. Комплектование библиотечного, информационно-методического  фонда учреждений дополнительного 

образования в области искусств. 

 

2.1. Конечные результаты, сроки и этапы реализации  

подпрограммы 1«Культурная среда города Алейска» 

 

К 2030 году количество посещений населением культурно-массовых мероприятий составит 30 740 человек. Будут 

проведены культурно-массовые мероприятия различные по форме и тематике:  народные гулянья, ярмарки, праздники, 
тематические встречи, смотры, фестивали, конкурсы, дискотеки, игровые, концертные и развлекательные программы, 

направленные на удовлетворение духовных, интеллектуальных, эстетических, информационных и других потребностей 

населения в сфере культуры и досуга, содействующие просвещению, свободному участию граждан в культурной жизни 

общества, приобщению к культурным ценностям. 
К 2030 году число зрителей, посетивших киноленты  отечественного производства, составит 9400  человек. 

К 2030 году число посещений муниципальных библиотек составит 323 400 посещений.  Осуществлено  

библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки, включающее в себя: 
выдачу книг читателю из фондов во временное пользование, обслуживание читателей в читальном зале, подготовка 

библиографических и иных справок, предоставление полнотекстовых версий изданий, находящихся в фондах, в сети 

Интернет, предоставление справок о документах посредством сети Интернет. 

Внедрен модельный стандарт для муниципальной центральной библиотеки, имеющей скоростной Интернет, 
доступ к современным отечественным информационным ресурсам научного и художественного содержания, периодической 

печати,  с  современным  комфортным  библиотечным пространством. 

К 2030 году число посещений стационарных выставок и экспозиций музея города Алейска, в том числе и 

совместно с другими музеями Алтайского края, достигнет 24500 человек.  2030 году основной фонд музея насчитывает 

16908 единиц хранения. Доля представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве 

музейных предметов основного фонда в музее г.Алейска составит 25,5% или 4310 предметов. 

К 2030 году число обучающихся в детской школе искусств города составит 304 человек. Организовано обучение 

по общеобразовательным предпрофессиональным программам в области искусств (фортепиано, хореография, живопись, 
народные инструменты) для детей и талантливой молодежи, в том числе для детей с ограниченными возможностями 

здоровья. 

 

3. Объем финансирования 

подпрограммы 1 «Культурная среда города Алейска» 

 

Финансирование подпрограммы 1 осуществляется за счет средств: 

федерального бюджета – в соответствии с федеральным законом о федеральном бюджете на очередной 
финансовый год и на плановый период; 

краевого бюджета – в соответствии с законом Алтайского края о краевом бюджете на соответствующий 

финансовый год и плановый период; 

бюджетом города – в соответствии с решением Алейского городского Собрания  депутатов на соответствующий 
финансовый год и плановый период. 

Общий объем финансирования муниципальной  программы составляет 194907,1 тыс. рублей, из них: 

из федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2026 год – 0 тыс. рублей; 
2027 год – 0 тыс. рублей; 

2028 год – 0 тыс. рублей; 

2029 год – 0 тыс. рублей; 

2030 год – 0 тыс. рублей; 
из краевого бюджета –0 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2026 год – 0 тыс. рублей; 

2027 год – 0 тыс. рублей; 

2028 год – 0 тыс. рублей; 
2029 год – 0 тыс. рублей; 

2030 год – 0 тыс. рублей; 

из бюджета города – 196857,1 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2026 год – 38981,42  тыс. рублей; 
2027 год – 38981,42 тыс. рублей; 
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2028 год – 38981,42 тыс. рублей; 

2029 год – 38981,42 тыс. рублей; 

2030 год – 38981,42 тыс. рублей. 

Объем  финансирования программы подлежит ежегодному уточнению при формировании  бюджета города на 
очередной финансовый год. 

 

4. Механизм реализации 

подпрограммы 1«Культурная среда города Алейска» 
 

Участникамиподпрограммы являются: 

МБУ «Культурно – досуговый центр» г.Алейска Алтайского края; 

МБОУДО «Детская школа искусств г.Алейска». 
Участники данной подпрограммы в пределах своей компетенции раз в полугодие в срок до 10 числа месяца, 

следующего за отчетным полугодием, предоставляют необходимую информацию ответственному исполнителю 

муниципальной программы. 

ПАСПОРТ 

ПОДПРОГРАММЫ 2 «ТВОРЧЕСКИЕ ЛЮДИ ГОРОДА АЛЕЙСКА» 

 

Участники подпрограммы 2 МБУ «Культурно - досуговый центр» г.Алейска Алтайского 

края; 
 МБОУ ДО «Детская школа искусств г.Алейска». 

Цель подпрограммы 2 Создание условий для реализации творческого потенциала и 

участия в культурной жизни города, поддержка любительского 

народного творчества, другой самодеятельной творческой 
инициативы. 

Задачи подпрограммы 2 Выявление, продвижение одаренных детей, талантливой 

молодежи, любителей творчества в области культуры и искусства 

 Повышение квалификации творческих и управленческих 
кадров работников культуры и учреждений дополнительного 

образования в области искусств 

 Участие в творческих проектах, разработка и реализация 
мероприятий направленных на укрепление российской гражданской 

идентичности на основе духовно-нравственных и культурных 

ценностей, включая мероприятия, направленные на популяризацию 

русского языка и литературы, народных художественных промыслов и 
ремесел, поддержку изобразительного искусства 

Перечень мероприятий подпрограммы 2 Участие творческих коллективов города в  конкурсных 

мероприятиях 

 Участие одаренных детей и творческой молодежи в 
конкурсных мероприятиях 

 Повышение квалификации творческих и управленческих 

кадров работников культуры 

 Повышение квалификации педагогических и управленческих 
кадров дополнительного образования в области искусств 

 Разработка и реализация мероприятий, направленных на 

популяризацию русского языка и литературы 

 Разработка и реализация мероприятий, направленных на 
популяризацию народных художественных промыслов и ремесел, 

поддержку изобразительного искусства 

Показатели подпрограммы 2 Количество участников клубных формирований, тыс. чел. 

 Количество мероприятий, направленные на популяризацию 
русского языка и литературы, ед. 

 Доля детей, обучающихся в ДШИ, привлекаемых к участию в 

творческих мероприятиях международного, всероссийского и 

регионального значения, от общего числа детей, обучающихся в ДШИ, 
% 

Сроки и этапы реализации подпрограммы 2 2026-2030 годы 

 этапы реализации подпрограммы не выделяются 

Объемы финансирования подпрограммы 2 Общий объем финансирования подпрограммы составляет 

1025,0 тыс. рублей, из них: 

из федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 
2026 год – 0 тыс. рублей; 

2027 год – 0 тыс. рублей; 

2028 год – 0 тыс. рублей; 

2029 год – 0 тыс. рублей; 
2030 год – 0 тыс. рублей; 

из краевого бюджета – 0,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2026 год – 0 тыс. рублей; 

2027 год – 0 тыс. рублей; 
2028 год – 0 тыс. рублей; 

2029 год – 0 тыс. рублей; 

2030 год – 0 тыс. рублей; 
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из бюджета города – 1025,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2026 год – 205,0 тыс. рублей; 

2027 год – 205,0 тыс. рублей; 

2028 год – 205,0 тыс. рублей; 
2029 год – 205,0 тыс. рублей; 

2030 год – 205,0 тыс. рублей.  

Объем  финансирования подлежит ежегодному уточнению 

при формировании  бюджета города на очередной финансовый год.  

Ожидаемые результаты реализации 

подпрограммы 2 

Количество участников клубных формирований составило 

0,54 тыс. чел.  

 Количество мероприятий, направленные на популяризацию 

русского языка и литературы, составляет 7 ед. 
 Доля детей, обучающихся в ДШИ, привлекаемых к участию в 

творческих мероприятиях международного, всероссийского и 

регионального значения, от общего числа детей, обучающихся в ДШИ, 

составляет 24 % 
 

1.Характеристика сферы реализации подпрограммы 2 

 

Культурная сфера города Алейска представлена культурно-досуговым учреждением клубного типа, 
централизованной библиотечной системой, историко-краеведческим музеем, детской школой искусств. В этих учреждениях 

сосредоточен значительный культурный потенциал города, что обеспечивает жителям конституционные гарантии на 

открытый доступ к информации, культурным ценностям и участие в культурной жизни города, региона, страны.  

На базе культурно-досугового учреждения по данным на 01.01.2023 года действуют и работают 27 клубных 
формирований самодеятельного народного творчества, численность которых составляет 541 человек.  

Творческие коллективы Дома досуга: народный хор  ветеранов труда, народный ансамбля  «Тальяночка», 

вокальной группы «Алейчанка», детская образцовая студия «Леди и бродяги», оркестр русских народных инструментов 

имени заслуженного работника культуры РФ Н.Н. Акатова, дуэт баянистов  и другие коллективы учреждения культуры 
ежегодно участвуют в значимых мероприятиях города и региона. Недостаточное количество работников культуры 

хореографического, хорового жанров не позволяют реализовывать свой творческий потенциал одновременно на нескольких 

площадках и территориях региона, участвовать в мероприятиях федерального уровня. 
Ежегодно к дню празднования дня рождения города Алейска издается альманах «Алейские самоцветы», в который 

входят лучшие отобранные произведения местных авторов, именитых земляков города и района, что послужило 

сохранению и популяризации русских литературных традиций, сохранению и обогащению родного языка и культуры, 

поддержке молодых перспективных авторов, жителей города и района, работающих в жанрах прозы, поэзии. 
 

2. Приоритеты политики города в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели достижения целей  и 

решения задач, результаты подпрограммы, сроки  и этапы реализации подпрограммы 2 «Творческие люди города 

Алейска» 
 

Подпрограмма 2 «Творческие люди города Алейска» направлена на создание условий для реализации творческого 

потенциала и участия населения в культурной жизни города, поддержка любительского народного творчества, другой 

самодеятельной творческой инициативы, талантливых детей и молодежи. 
Цель подпрограммы 2 – создание условий для реализации творческого потенциала и участия в культурной жизни 

города, поддержка любительского народного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы. 

Достижение поставленной цели возможно при условии выполнения следующих задач:  

1. Выявление, продвижение одаренных детей, талантливой молодежи, любителей творчества в области культуры и 
искусства.  

Решение задачи обеспечивается посредством реализации следующих подпрограммных мероприятий: 

1.1. Участие творческих коллективов города в  конкурсных мероприятиях. 

1.2. Участие одаренных детей и творческой молодежи в конкурсных мероприятиях. 
2. Повышение квалификации творческих и управленческих кадров работников культуры и учреждений 

дополнительного образования в области искусств. 

Решение задачи обеспечивается посредством реализации следующих подпрограммных мероприятий: 

2.1. Повышение квалификации творческих и управленческих кадров работников культуры. 
2.2. Повышение квалификации педагогических и управленческих кадров дополнительного образования в области 

искусств. 

3. Участие в творческих проектах, разработка и реализация мероприятий направленных на укрепление российской 

гражданской идентичности на основе духовно-нравственных и культурных ценностей, включая мероприятия, направленные 
на популяризацию русского языка и литературы, народных художественных промыслов и ремесел, поддержку 

изобразительного искусства. 

Решение задачи обеспечивается посредством реализации следующих подпрограммных мероприятий: 

3.1. Разработка и реализация мероприятий, направленных на популяризацию русского языка и литературы. 
3.2. Разработка и реализация мероприятий, направленных на популяризацию народных художественных 

промыслов и ремесел, поддержку изобразительного искусства. 

 

2.1. Конечные результаты, сроки и этапы реализации 

подпрограммы 2 «Творческие люди города Алейска» 

 

Подпрограмма реализуется в 2026-2030 годах. Отдельные этапы реализации подпрограммы не выделяются. 

К 2030 году  планируется участие творческих коллективов в наиболее значимых творческих конкурсных 
мероприятиях, фестивалях, смотрах, проводимых на территории России.  
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Одаренные дети, учащиеся в детской школы искусств, примут участие в краевом смотре «Юные дарования Алтая» 

по номинациям: изобразительное искусство, музыкальное исполнительство (по видам инструментов), хореографическое 

искусство. 

Детской школой искусств разработаны и включены в учебный процесс образовательные программы, направленные 
на популяризацию народных художественных промыслов и ремесел:  

по программе «Народное творчества» учащиеся изучат декоративно-прикладное искусство, различные 

традиционные виды художественной росписи, историю народного творчества; 

Результатом  реализации программы к 2030 году станет достижение следующих показателей: 
К 2030 году количество участников клубных формирований составит 0,54 тыс. чел. 

К 2030 году будет проведено не менее 7 мероприятий, направленные на популяризацию русского языка и 

литературы.  

Доля детей, обучающихся в ДШИ, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях международного, 
всероссийского и регионального значения, от общего числа детей, обучающихся в ДШИ, составит 24% 

 

3. Объем финансирования 

подпрограммы 2 «Творческие люди города Алейска» 
 

Финансирование подпрограммы 2 осуществляется за счет средств: 

федерального бюджета – в соответствии с федеральным законом о федеральном бюджете на очередной 

финансовый год и на плановый период; 
краевого бюджета – в соответствии с законом Алтайского края о краевом бюджете на соответствующий 

финансовый год и плановый период; 

бюджетом города – в соответствии с решением Алейского городского Собрания  депутатов на соответствующий 

финансовый год и плановый период. 
Общий объем финансирования подпрограммы составляет 1025,0 тыс. рублей, из них: 

из федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2026 год – 0 тыс. рублей; 

2027 год – 0 тыс. рублей; 
2028 год – 0 тыс. рублей; 

2029 год – 0 тыс. рублей; 

2030 год – 0 тыс. рублей; 
из краевого бюджета – 0,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2026 год – 0 тыс. рублей; 

2027 год – 0 тыс. рублей; 

2028 год – 0 тыс. рублей; 
2029 год – 0 тыс. рублей; 

2030 год – 0 тыс. рублей; 

из бюджета города – 1025,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2026 год – 205,0 тыс. рублей; 
2027 год – 205,0 тыс. рублей; 

2028 год – 205,0 тыс. рублей; 

2029 год – 205,0 тыс. рублей; 

2030 год – 205,0 тыс. рублей.  
Объем  финансирования подлежит ежегодному уточнению при формировании  бюджета города на очередной 

финансовый год. 

 

4. Механизм реализации 

подпрограммы 2 «Творческие люди города Алейска» 

 

Участниками подпрограммы являются: 

МБУ «Культурно – досуговый центр» г.Алейска Алтайского края; 
МБОУДО «Детская школа искусств г.Алейска». 

Участники данной подпрограммы в пределах своей компетенции раз в полугодие, в срок до 10 числа месяца, 

следующего за отчетным полугодием, предоставляют необходимую информацию ответственному исполнителю 

муниципальной программы. 

ПАСПОРТ 

ПОДПРОГРАММЫ 3 «ЦИФРОВАЯ КУЛЬТУРА ГОРОДА АЛЕЙСКА» 

 

Участники подпрограммы3 МБУ «Культурно - досуговый центр» г.Алейска 

Алтайского края 

Цель подпрограммы3 Цифровизацияуслуг, формирование и развитие 

единогоинформационного пространства в сфере культуры. 

Задачи подпрограммы3 Создание и развитие единого электронного пространства 

учреждений культуры и дополнительного образования в области 

искусств. 

Перечень мероприятий подпрограммы3 Модернизация компьютерного оборудования учреждений 

культуры и учреждений дополнительного образования в области 
искусств, подключение общедоступных библиотек к сети Интернет 

 Создание единого электронного информационного 
ресурса учреждений культуры, пополнение государственного 

каталога музейных предметов 

Показатели подпрограммы 3 Количество обращений удаленных пользователей к веб-

сайту библиотеки, тыс. чел. 
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Сроки и этапы реализации подпрограммы 3 2026-2030 годы 

 этапы реализации подпрограммы не выделяются 

Объемы финансирования подпрограммы 3 Общий объем финансирования подпрограммы составляет 

925,0 тыс. рублей, из них: 
из федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2026 год – 0 тыс. рублей; 

2027 год – 0 тыс. рублей; 

2028 год – 0 тыс. рублей; 
2029 год – 0 тыс. рублей; 

2030 год – 0 тыс. рублей; 

из краевого бюджета – 0,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2026 год – 0 тыс. рублей; 
2027 год – 0 тыс. рублей; 

2028 год – 0 тыс. рублей; 

2029 год – 0 тыс. рублей; 

2030 год – 0 тыс. рублей; 
из бюджета города – 925,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2026 год – 185,0 тыс. рублей; 

2027 год – 185,0 тыс. рублей; 

2028 год – 185,0 тыс. рублей; 
2029 год – 185,0 тыс. рублей; 

2030 год – 185,0 тыс. рублей; 

Объем  финансирования подлежит ежегодному 

уточнению при формировании  бюджета города на очередной 
финансовый год.  

Ожидаемые результаты реализации 

подпрограммы 3 

Количество обращений удаленных пользователей к веб-
сайту библиотеки составляет 7 тыс. чел. 

 

1. Характеристика сферы реализации 

подпрограммы 3 «Цифровая культура города Алейска» 

 

Обеспечения пользователям доступа к удаленным цифровым информационным ресурсам культуры через 
подключение к сети Интернет – необходимое условие жизнедеятельности учреждений культуры на этапе перехода 

существенной части коммуникаций общества в цифровую форму, в равной степени затронувшего и общекультурные 

процессы. Создание собственных электронных информационных ресурсов занимает важное место, это веяние нынешнего 
времени и это востребовано пользователями.  

При осуществлении учета музейных предметов и коллекций, в целях включения их в состав Музейного фонда 

Российской Федерации реализуются процедуры первичного учета и централизованного учета. Централизованный учет 

осуществляется посредством внесения сведений в Государственный каталог Музейного фонда Российской Федерации. Для 
осуществления данной процедуры материально-техническая база музея города Алейска требует модернизации.  

 

2. Приоритеты политики города в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели достижения целей и 

решения задач, результаты подпрограммы, сроки и этапы реализации подпрограммы 3 «Цифровая культура города 

Алейска» 

 

Подпрограмма 3 «Цифровая культура города Алейска» направлена модернизацию компьютерного оборудования 

учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в области искусств, обеспечение библиотек 
высокоскоростным Интернетом, созданию единого сайта для учреждений культуры. 

Цель подпрограммы 3 – цифровизация услуг, формирование и развитие единого информационного пространства в 

сфере культуры. 

Достижение поставленной цели возможно при условии выполнения следующих задач:  
1. Создание и развитие единого электронного пространства учреждений культуры и дополнительного образования 

в области искусств.  

Решение задачи обеспечивается посредством реализации следующих подпрограммных мероприятий: 

1.1. Модернизация компьютерного оборудования учреждений культуры и учреждений дополнительного 
образования в области искусств, подключение общедоступных библиотек к сети Интернет. 

1.2. Создание единого электронного информационного ресурса учреждений культуры, пополнение 

государственного каталога музейных предметов. 

Данные мероприятия позволят на качественно новом уровне осуществлять информированность населения о 
деятельности и работе учреждений культуры, охватить различные возрастные группы населения, повысить доступность к 

услугам культуры. 

 

2.1. Конечные результаты, сроки и этапы реализации 

подпрограммы 3 «Цифровая культура города Алейска» 

 

Подпрограмма реализуется в 2026-2030 годах. Отдельные этапы реализации подпрограммы не выделяются. 

Результатом  реализации программы к 2030 году станет достижение следующих показателей: 
К 2030 году количество обращений удаленных пользователей к веб-сайту библиотеки составит 7 тыс. человек. 

 

3. Объем финансирования 

подпрограммы 3 «Цифровая культура города Алейска» 
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Финансирование подпрограммы3 осуществляется за счет средств: 

федерального бюджета – в соответствии с федеральным законом о федеральном бюджете на очередной 

финансовый год и на плановый период; 

краевого бюджета – в соответствии с законом Алтайского края о краевом бюджете на соответствующий 
финансовый год и плановый период; 

бюджетом города – в соответствии с решением Алейского городского Собрания  депутатов на соответствующий 

финансовый год и плановый период. 

Общий объем финансирования подпрограммы составляет 925,0 тыс. рублей, из них: 
из федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2026 год – 0 тыс. рублей; 

2027 год – 0 тыс. рублей; 

2028 год – 0 тыс. рублей; 
2029 год – 0 тыс. рублей; 

2030 год – 0 тыс. рублей; 

из краевого бюджета – 0,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2026 год – 0 тыс. рублей; 
2027 год – 0 тыс. рублей; 

2028 год – 0 тыс. рублей; 

2029 год – 0 тыс. рублей; 

2030 год – 0 тыс. рублей; 
из бюджета города – 925,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2026 год – 185,0 тыс. рублей; 

2027 год – 185,0 тыс. рублей; 

2028 год – 185,0 тыс. рублей; 
2029 год – 185,0 тыс. рублей; 

2030 год – 185,0 тыс. рублей; 

Объем  финансирования подлежит ежегодному уточнению при формировании  бюджета города на очередной 

финансовый год. 
 

4. Механизм реализации 

подпрограммы 3 «Цифровая культура города Алейска» 
 

Участником подпрограммы является МБУ «Культурно – досуговый центр» г. Алейска Алтайского края. 

Участник данной подпрограммы в пределах своей компетенции раз в полугодие, в срок до 10 числа месяца, 

следующего за отчетным полугодием, предоставляют необходимую информацию ответственному исполнителю 
муниципальной программы. 

 

 

Алтайский край 
Администрация города Алейска 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

 
01.03.2024                       № 158 

г. Алейск 

Об утверждении положения об оплате труда 

муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования «Центр детского 

творчества» города Алейска Алтайского края 

 

В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования «Центр детского творчества» города Алейска Алтайского края,  руководствуясь статьями 135, 

144 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом  Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» 

 
ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Центр детского творчества» города Алейска Алтайского края (прилагается). 
2. Признать утратившим силу постановление администрации города Алейска Алтайского края от 27.12.2012 № 

2042 «О переходе на новую систему оплаты труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования детей «Центр детского творчества города Алейска»».  

3. Настоящее постановления вступает в силу с момента его подписания. 
4. Комитету по образованию и делам молодежи администрации города Алейска (Провоторовой Е.В.): 

4.1. довести до сведения руководителя муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Центр детского творчества» города Алейска Алтайского края; 

4.2. разместить настоящее постановление на официальном Интернет-сайте Комитета по образованию и делам 
молодежи администрации города Алейска. 

5. Руководителю муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр детского 

творчества» города Алейска Алтайского края разработать систему качественных показателей за результаты труда 

работников, критерии их оценки, условия и размер выплат стимулирующего характера, установив их в коллективных 
договорах, локальных нормативных актах учреждения, принимаемых по согласованию с Комитетом по образованию и 

делам молодежи администрации  города Алейска. 
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6. Отделу по печати и информации администрации города (Пригаевой О.К.) опубликовать настоящее 

постановление в «Сборнике муниципальных правовых актов города Алейска Алтайского края», на сайте администрации 

города Алейска. 

7. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города 
Ковалёву Н.Б. 

 

 

Глава города                            И.В. Маскаев 
 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ  

к постановлению администрации  
города Алейска Алтайского края  

от 01.03.2024  №  158 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников (далее – Положение) Муниципального бюджетного 
учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества» города Алейска Алтайского края (далее – 

Учреждение), разработано на основании 

Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Трудового кодекса Российской Федерации,  
Приказа Министерства образования и науки  Российской Федерации от 22.12.2014 N 1601 (ред. от 13.05.2019) 

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре». 
Приказ Управления Алтайского края по труду и занятости населения от 24.03.2022 №45/Пр/35 (ред.10.10.2022 

«Об утверждении методических рекомендаций по установлению минимальных размеров окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работников в примерных положениях (положениях), разрабатываемых органами исполнительной 

власти Алтайского края, осуществляющими функции и полномочия учредителей в отношении краевых государственных 
учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также учреждений (организаций), финансируемых за счет 

средств краевого бюджета» 

1.2. Положение устанавливает порядок формирования и распределения фонда оплаты труда (далее – ФОТ) 
работникам Учреждения.  Регулирует порядок и условия оплаты труда работников Учреждения, финансируемых за счет 

средств бюджета города Алейска Алтайского края, с учетом уровня образования, квалификации и стажа, сложности 

выполняемых работ, количества и качества  затраченного труда, условий труда и особенностей специфики деятельности 

Учреждения, индивидуального подхода к   использованию   различных   видов   стимулирующих   выплат за качественные 
результаты работы. 

1.3. Положение предусматривает единые принципы оплаты труда на основе применения окладов (должностных 

окладов), повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), выплат компенсационного и стимулирующего 

характера и критериев их установления, условия выплаты материальной помощи, условия оплаты труда заместителей 
руководителя, педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала, обслуживающего персонала и иных 

работников учреждения, осуществляющих деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих. 

1.4. Положение об оплате труда работников Учреждения рассматривается общим собранием трудового 

коллектива, согласовывается руководителем Учреждения и утверждается Учредителем, функции и полномочия которого 
возлагаются на Комитет по образованию и делам молодежи администрации города Алейска (далее – Учредитель). 

1.5. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется из базовой и стимулирующей части. 

Базовая часть фонда оплаты труда учреждения обеспечивает гарантированную заработную плату работников 

Учреждения. 
Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на усиление материальной заинтересованности работников 

учреждений в своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей, применении современных и 

инновационных технологий в работе, повышении качества образовательного процесса и достижении высоких результатов, 

развитие творческой активности и инициативности. 
Экономия средств по фонду оплаты труда, образовавшаяся в ходе выполнения муниципального задания, может 

направляться на стимулирование работников за качественный результат работы в соответствии с коллективным договором, 

соглашениями и локальными нормативными актами учреждения. 

1.6. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения в пределах выделенных средств на 
оплату труда и включает в себя все должности руководителей, специалистов и служащих (профессии рабочих), 

педагогических работников данного Учреждения и согласовывается с Учредителем.  

Наименования должностей (профессий) должны соответствовать наименованиям, предусмотренным Единым 

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником 
должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональными стандартами.  

 

2. Порядок формирования и распределения фонда оплаты труда 

2.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема субсидии на 
финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), 

поступающей в установленном порядке этому учреждению из бюджета города Алейска, средств, поступающих от 

приносящей доход деятельности и из иных установленных законодательством источников. 

2.2. Фонд оплаты труда Учреждения состоит из фонда оплаты труда работников и фонда отчисления в 
централизованный фонд стимулирования руководителей и рассчитывается по формуле: 

ФОТ = ФОТ р + ФОТ Рст,  

где:  

ФОТ р – фонд оплаты труда работников; 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=92907;fld=134
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=97378;fld=134
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ФОТ Рст – фонд стимулирования руководителя. 

2.3. Фонд стимулирования руководителей формируется Учредителем – Комитетом по образованию и делам 

молодежи администрации города и рассчитывается по формуле: 

ФОТ Рст = ФОТ у × ц, 
 где: 

ц – централизуемая доля ФОТ, размер которой утверждается приказом Учредителя и составляет не более 1% ФОТ.  

ФОТ Рст устанавливается в соответствии с  Положением об оплате труда руководителей муниципальных 

бюджетных образовательных учреждений, подведомственных Комитету по образованию и делам молодежи администрации 
города Алейска, финансируемых из краевого бюджета, бюджета города Алейска, утвержденным Постановлением 

администрации города Алейска Алтайского края 27.01.2020 №37, иными нормативно-правовыми актами Учредителя. 

2.4. Фонд оплаты труда работников Учреждения состоит из базовой и стимулирующей части и рассчитывается по 

формуле: 
ФОТ р =ФОТ б + ФОТ ст,  

где: 

ФОТ б – базовая часть заработной платы; 

ФОТ ст – стимулирующая часть заработной платы. 
Базовая часть заработной платы работников Учреждения составляет гарантированный размер оплаты труда, 

состоит из окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения по штатным единицам, 

повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, выплат компенсационного 

характера и не может быть меньше минимального размера оплаты труда, с учетом районного коэффициента и процентной 
надбавки, начисляемых в связи с работой в местностях с особыми климатическими условиями. 

Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников Учреждения (кроме руководителя) формируется в 

пределах бюджетных средств, предусмотренных на оплату труда в соответствующем финансовом году, за вычетом базовой 

части оплаты труда и фонда стимулирования руководителя организации. 
 2.5. Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются руководителем Учреждения и 

устанавливаются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда на основании Положения о премировании 

работников Учреждения.  

2.6. Выплаты стимулирующего характера для заместителя руководителя осуществляются за счет 
стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения. 

2.7. Для увеличения стимулирующей части ФОТ работников руководитель Учреждения вправе использовать до 

50% ежегодного объема средств доходов от приносящей доход деятельности (за исключением спонсорской помощи).  
 

3. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения 

3.1.  Оплата труда работников Учреждения состоит из оклада, повышающих коэффициентов к окладам, доплат и 

надбавок компенсационного характера, стимулирующих выплат. 
3.2. Оклады, повышающие    коэффициенты    к   окладам, доплаты и надбавки компенсационного характера 

составляют базовую часть ФОТ Учреждения. 

3.3. Базовая часть фонда оплаты труда для административно-управленческого персонала (заместителя директора), 

учебно-вспомогательного персонала (делопроизводитель, заведующий хозяйством)   и педагогических работников 
(методист, педагог-психолог, педагог-организатор, педагог дополнительного образования) обеспечивает выплату 

гарантированной заработной платы, исходя из объема выполняемой работы, учебной (преподавательской) или 

воспитательно-образовательной работы, с учетом квалификации, уровня образования, направления и специфики 

Учреждения.  
3.4. Стимулирующая часть заработной платы для административно-управленческих работников, учебно-

вспомогательного персонала, педагогических работников устанавливается руководителем Учреждения исходя из оценки 

качества работы данных категорий работников в пределах, утвержденного ФОТ с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации или (при его отсутствии) иного представительного органа работников.  
3.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего 

норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы, установленной федеральным 

законом, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки, начисляемых в связи с работой в местностях с особыми 

климатическими условиями, и выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных в соответствии со статьями 149-
154 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.6. В случае, если месячная заработная плата работников Учреждения (с учетом выплаты за работу в местностях с 

особыми климатическими условиями и выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных) полностью 

отработавших в этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности) ниже 
минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством, выплачивается 

персонифицированная доплата в размере разницы между сложившейся месячной заработной платой (с учетом выплаты за 

работу в местностях с особыми климатическими условиями и выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных) 

и установленным минимальным размером оплаты труда. 
3.7. Минимальный размер оплаты труда, установленный федеральным законом, должен соблюдаться с учетом 

правовых позиций, изложенных Конституционным Судом. В частности, сверх минимального размера оплаты труда должны 

начисляться: 

- северные надбавки и районные коэффициенты (Постановление КС РФ от 07.12.2017 N 38-П); 

- доплаты за переработки (за работу в выходные и праздники, в ночное время, сверхурочно) (Постановление КС 

РФ от 11.04.2019 N 17-П); 

- доплаты за совмещение должностей (Постановление КС РФ от 16.12.2019 N 40-П). 

3.8. Оплата труда руководителя Учреждения осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда 
руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений, подведомственных Комитету по образованию и 

делам молодежи администрации города Алейска, финансируемых из краевого бюджета, бюджета города Алейска, 

утвержденным Постановлением администрации города Алейска Алтайского края 27.01.2020 №37, нормативно-правовых 

актов Комитета. 
3.9. Продолжительность рабочего времени (норма часов) педагогической работы для педагогов дополнительного 

consultantplus://offline/ref=D5DED54D069EF5C1444E53E0857431FAC87247FB821B1A10AC057E0CEFCC1BCDCC5F034EBF1E1B76AAC6EAE324EFK9F
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образования за ставку заработной платы составляет 18 часов в неделю.  

Продолжительность рабочего времени (норма часов) педагогической работы иных педагогических работников 

(педагогов-организаторов, педагогов-психологов, методистов) за ставку заработной платы составляет 36 часов в неделю. 

Нормы часов учебной (преподавательской) работы, устанавливаются в астрономических часах, включая короткие 
перерывы (перемены), динамическую паузу. 

Продолжительность рабочего времени (норма часов) руководителя учреждения, заместителя руководителя и иных 

работников, не относящихся к педагогическим и иным педагогическим работникам, за ставку заработной платы составляет 

40 часов в неделю.  
3.10. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, 

производится пропорционально отработанному времени. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке 

совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 
3.11. Заработная плата работников Учреждения предельными размерами не ограничивается. 

3.12. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, 

повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор. 
3.13. Работники учреждения в пределах фонда оплаты труда имеют право на получение материальной помощи, 

порядок выплаты которой установлен в разделе 9 настоящего Положения. 

3.14 Повышение минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 

осуществляется при принятии Учредителем решений об индексации (увеличении) оплаты труда. 
При увеличении (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников их размеры 

округляются до целого рубля в сторону увеличения. 

3.15. Повышение оплаты труда осуществляется за счет выделяемых на эти цели бюджетных ассигнований, средств, 

поступающих от приносящей доход деятельности, а также получаемых по результатам проведения мероприятий, 
направленных на повышение эффективности бюджетных расходов. 

 

4. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников Учреждения 

4.1. Фонд заработной платы педагогических работников Учреждения (далее – преподавателей) состоит из базовой 
и стимулирующей части фонда оплаты труда: 

базовая часть фонда оплаты труда не может быть менее минимального размера оплаты труда, установленного 

федеральным законом, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки, начисляемых в связи с работой в 
местностях с особыми климатическими условиями, и выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.  

стимулирующая часть фонда оплаты труда педагогических работников обеспечивает оплату труда в виде 

стимулирующих выплат за качественный результат работ, интенсивность и высокие результаты работы с учетом системы 

показателей, установленных локальными актами Учреждения в соответствии с действующим законодательством. 
4.2. Заработная плата преподавателей состоит из оклада (базового оклада), ставки заработной платы, повышающих 

коэффициентов к окладу (базовому окладу), ставке заработной платы, компенсационных выплат, надбавок стимулирующего 

характера (надбавка за стаж работы, надбавка за наличие ученой степени, почетного звания, а также отраслевой награды по 

основному профилю профессиональной деятельности). 
4.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы  работников Учреждения устанавливаются на 

основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (Приложение №1) на 

основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности, сложности и объема выполняемых работ, и включают размер 
ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, 

установленной в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

4.4. Объем учебной нагрузки преподавателей формируется исходя из количества часов, определенных 
федеральным государственным образовательным стандартом, учебным планом и образовательными программами, а также 

исходя из обеспеченности кадрами и другими конкретными условиями деятельности учреждения. 

4.5. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы составляет 18 часов в неделю. Нормы часов 

учебной (преподавательской) работы, устанавливаются в астрономических часах, включая короткие перерывы (перемены), 
динамическую паузу. 

Норма часов педагогической работы иных педагогических работников (педагогов-организаторов, педагогов-

психологов, методистов) за ставку заработной платы составляет 36 часов в неделю. 

Нормы часов учебной (преподавательской) работы иных педагогических работников, устанавливаются в 
астрономических часах, включая короткие перерывы (перемены), динамическую паузу. 

4.6. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников включается учебная 

(преподавательская) и воспитательная работа, в том числе: 

практическая подготовка обучающихся,  
индивидуальная работа с обучающимися,  

научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная 

трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом,  

методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга,  

работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 

обучающимися.  

Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми 

договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и 
другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным 

нормативным актом Учреждения, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника. 

4.7 Объем учебной нагрузки педагогических работников, утвержденный при заключении трудового договора, не 

может быть уменьшен на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения контингента обучающихся, 
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количества часов по учебным планам, ухудшения качества работы (с отражением факта в заключении аттестационной 

комиссии). 

4.8. Часы педагогической работы, данные сверх установленной годовой нагрузки, оплачиваются дополнительно по 

часовым ставкам только после выполнения педагогическим работником всей годовой нагрузки. Оплата производится в 
конце учебного года. 

4.9. Оплата труда педагогических работников за часы учебных занятий, проведенных в порядке замещения, 

временно отсутствующего по болезни или другим причинам педагогического работника, осуществляется дополнительно по 

часовым тарифным ставкам. В случае если замещение продолжается непрерывно свыше двух месяцев, то со дня его начала 
производится перерасчет средней месячной заработной платы педагогических работников на основании уточненного 

годового объема учебной работы. 

4.10. Уровень образования педагогических работников при установлении окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании 
независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).  

4.11. Требования к уровню образования при установлении окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работников предусматривают наличие среднего или высшего профессионального образования. 

4.12. Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на 
установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее 

профессиональное образование.  

4.13. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными 

требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме 
возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии учреждения, в порядке 

исключения, могут быть назначены руководителем учреждения на соответствующие должности, так же, как и работники, 

имеющие специальную подготовку и стаж работы.  

 

5. Порядок расчета оплаты труда педагогических работников Учреждения 

5.1. Месячная заработная плата педагогических работников учреждения устанавливается исходя из 

тарифицируемой педагогической нагрузки и рассчитывается по следующей формуле:  

ЗП = БОосн + СВ,  
где: 

ЗП - заработная плата работника;  

БОосн – размер базовой части оплаты труда педагогического работника; 
СВ – выплаты стимулирующего характера. 

5.2. Размер базовой части оплаты труда педагогических работников рассчитывается по формуле: 

БОосн = Опкг*(Нф/Нч)*Кобщ +КВ; 

где: 
БОосн – размер базовой части оплаты труда педагогического работника; 

Опкг – размер оклада (должностного окладов) в соответствии с профессиональной квалификационной группой 

должностей (Приложение №1); 

Нф – объем фактической нагрузки педагогической работы за ставку заработной платы в неделю согласно 
тарификации; 

Нч – норма часов педагогической работы за ставку заработной платы в неделю; 

Кобщ –  произведение повышающих коэффициентов к окладу; 

КВ – выплаты компенсационного характера. 
5.2. К окладу педагогических работников могут устанавливаться следующие повышающие коэффициенты: 

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие 

квалификационной категории; 

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по группе должностей;  
повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке заработной платы за наличие стажа (выслугу лет). 

Для педагогических работников Учреждения применение повышающих коэффициентов к окладу (должностному 

окладу) образует новый оклад (должностной оклад) и учитывается при начислении компенсационных выплат,  надбавок 

стимулирующего характера (надбавка за наличие ученой степени, почетного звания, а также отраслевой награды по 
основному профилю профессиональной деятельности).  

5.3. Перечень и размеры повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу) указаны в Приложении №2 к 

настоящему Положению. 

5.4. Размер и порядок установления выплат компенсационного, стимулирующего характера, а также выплаты 
материальной помощи преподавателям устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения в соответствии с 

пунктами 7-9 настоящего Положения. 

6. Порядок расчета оплата труда учебно-вспомогательного персонала, обслуживающего персонала и иных 

работников учреждения, осуществляющих деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих 

6.1. Оплата труда учебно-вспомогательного персонала состоит из оклада, умноженного на повышающий 

коэффициент за наличие у работника стажа (выслуги лет), доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего 

характера. 

6.2. Оплата труда обслуживающего персонала и иных работников, занимающих общеотраслевые должности 
рабочих, состоит из оклада, доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера. 

6.3. Размеры окладов (должностных окладов) учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала и иных 

работников, занимающих общеотраслевые должности рабочих, устанавливаются руководителем Учреждения на основании 

отнесения занимаемых должностей работников к профессиональным группам согласно требованиям к профессиональной 
подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности, с учетом сложности и объема выполняемых работ не ниже минимальных рекомендуемых окладов, 

установленных приказом Управления Алтайского края по труду и занятости населения от 24.03.2022 N 45/Пр/35 в 

отношение работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих.  
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6.4. Размер и порядок установления выплат компенсационного, стимулирующего характера, а также выплаты 

материальной помощи устанавливаются локальным нормативным актом учреждения в соответствии с пунктами 7-9 

настоящего Положения. 

 

7. Доплаты и надбавки компенсационного характера 

7.1. За работу, связанную с особыми условиями труда и режимом работы, работникам Учреждения 

устанавливаются доплаты и надбавки компенсационного характера: 

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором); 

персонифицированная доплата. 

7.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам 

заработной платы работников в процентах к окладам, ставкам или в абсолютных величинах, если иное не установлено 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, Учредителем. 

7.3. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим 
Положением и конкретизируются в трудовых договорах работников. 

7.4. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

В целях определения размера указанных выплат руководителем организуется проведение специальной оценки 
условий труда. 

Руководитель Учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки 

и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий труда. Если по результатам проведения 

специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится, за 
исключением случаев, когда законодательством Российской Федерации и Алтайского края предусмотрены дополнительные 

гарантии по оплате труда отдельным категориям работников. 

Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, оплата труда устанавливается в 
повышенном размере. Конкретный размер повышения оплаты труда определяется работодателем и устанавливается 

коллективным договором, локальным нормативным актом с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или (при его отсутствии) иного представительного органа работников, но не менее 4% оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда. 
7.5. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими 

условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Районный коэффициент устанавливается в размере, определенном в соответствии с действующим 

законодательством, и начисляется на всю заработную плату, включая оклад (должностной оклад), ставку заработной платы, 
доплаты и надбавки компенсационного характера, повышающие коэффициенты, стимулирующие выплаты. 

7.6. Выплаты компенсационного характера работникам в других случаях выполнения работ в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии со статьями 149 - 154 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 
7.7. Работникам учреждения производится оплата труда за работу в ночное время (с 22.00 до 06.00 час.). 

Конкретный размер оплаты труда за работу в ночное время определяется работодателем и устанавливается 

коллективным договором, локальным нормативным актом с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или (при его отсутствии) иного представительного органа работников в размере не ниже 35% часовой 
тарифной ставки (должностного оклада, рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

7.8. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со статьей 153 

Трудового кодекса Российской Федерации (не менее чем в двойном размере). 

7.9. Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день определяются 
работодателем и устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации или (при его отсутствии) иного представительного органа работников. 

По желанию работника работа в выходной и нерабочий праздничный день вместо повышенной оплаты труда 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного в 
выходной или нерабочий праздничный день. 

7.10. Сверхурочная работа оплачивается сверх заработной платы, начисленной работнику за работу в пределах 

установленной для него продолжительности рабочего времени, из расчета полуторного (за первые два часа) либо двойного 

(за последующие часы) оклада (должностного оклада) с начислением всех компенсационных и стимулирующих выплат, 
предусмотренных системой оплаты труда, на одинарный оклад (должностной оклад).  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

7.11. Доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания устанавливаются 

работнику при совмещении им профессий (должностей) или при расширении зон обслуживания. 

7.12. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей) и срок, на который она устанавливается, 

определяется по соглашению сторон трудового договора в пределах фонда оплаты труда учреждения, но не более 50% от 

базовой части оплаты труда по замещаемой должности пропорционально отработанного времени по замещаемой 
должности. 

7.13. Доплата за увеличение объема работы, расширения зон обслуживания или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается  

работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 
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Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора 

с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в пределах фонда оплаты труда учреждения, но не более 

одного должностного оклада отсутствующего работника. 

7.14. В случае, если месячная заработная плата работников (без учета выплаты за работу в местностях с особыми 
климатическими условиями и выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных) полностью отработавших в 

этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), оказывается ниже 

минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством, им выплачивается 

персонифицированная доплата в размере разницы между сложившейся месячной заработной платой (без учета выплаты за 
работу в местностях с особыми климатическими условиями и выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных) 

и установленным минимальным размером оплаты труда. 

 

8. Доплаты и надбавки стимулирующего характера 

8.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам Учреждения в соответствии с критериями, 

позволяющими оценить результативность и качество работы. 

Виды, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера определяются Учреждением 

самостоятельно в пределах фонда оплаты труда, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 
нормативными актами, настоящим Положением и конкретизируются в трудовых договорах работников. 

Размер выплат стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы работника, так и в абсолютных величинах с учетом разработанных систем стимулирования в 

Учреждении. 
Доплаты и надбавки стимулирующего характера устанавливаются на определенный срок, но не более чем на 1 год, 

по истечении которого могут быть сохранены или отменены. 

8.2. В целях мотивации к труду, качественной и эффективной работе заместителю руководителя, педагогическим 

работникам и учебно-вспомогательному персоналу Учреждения могут устанавливаться следующие выплаты 
стимулирующего характера: 

за интенсивность и высокие результаты работы; 

за наличие ученой степени, почетного звания, а также отраслевой награды по основному профилю профессиональной 

деятельности; 
премиальные выплаты по итогам работы; 

единовременные (разовые) премии; 

иные выплаты. 
8.3. В целях мотивации к труду, качественной и эффективной работе обслуживающего персонала и иных 

работников, занимающих общеотраслевые должности рабочих, могут устанавливаться следующие стимулирующие 

выплаты: 

за качество и результативность выполняемых работ; 
премиальные выплаты по итогам работ; 

единовременные (разовые) премии; 

иные выплаты. 

Размер выплаты стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы работника, так и в абсолютных величинах. 

8.4. В целях поощрения работников по итогам работы устанавливаются следующие премиальные выплаты: 

премия по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал, год); 

премия за качество выполняемых работ; 
премия за выполнение особо важных и срочных работ. 

8.5. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы может устанавливаться с учетом следующих критериев:  

выполнение основных показателей деятельности учреждения, ежегодно устанавливаемых муниципальным 

заданием; 
внедрение новых форм и применение передовых методов работы, за использование новых технологий; 

выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей работника, в том числе связанных с реализацией 

учреждением национальных проектов, краевых целевых, муниципальных и ведомственных целевых программ; 

организация методической работы в Учреждении - работникам учреждения, выполняющим функции 
методического центра. 

Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы определяется руководителем учреждения и 

устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в соответствии с 

установленными критериями и не может превышать 100% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 
8.6. Надбавка за наличие у работника ученой степени или почетного звания, соответствующих профилю 

деятельности учреждения, а также наград высшего федерального органа исполнительной власти в сфере образования может 

устанавливаться надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.  

Рекомендуемый размер надбавки: 
за наличие ученой степени доктора наук – 20 процентов; 

за наличие ученой степени кандидата наук – 10 процентов; 

за наличие почетных званий, название которых начинается со слов «Заслуженный», «Народный» (при условии 

соответствия почетного звания основному профилю профессиональной деятельности учреждения), а так же за звание 

«Гроссмейстер по шахматам (шашкам)» – 8 процентов; 

за наличие отраслевых наград в сфере образования, наличие нагрудных знаков «Почетный работник общего 

образования Российской Федерации», значка «Отличник народного просвещения»  – 4 процента; 

за наличие звания «Ветеран труда» – 3 процента. 
Надбавку к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие ученой степени или почетного 

звания рекомендуется устанавливать по одному из предложенных оснований, имеющих для работника наибольшее 

значение. 

Надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие ученой степени или почетного 
звания устанавливается только по месту основной работы. 
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Надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие ученой степени или почетного 

звания устанавливается со дня присвоения почетного звания. 

8.7. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются в порядке и размерах, установленных локальными 

нормативными актами Учреждения, в пределах имеющихся средств фонда оплаты труда и максимальными размерами не 
ограничиваются. 

При разработке критериев для премирования по итогам работы могут учитываться: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде; 

участие в течение месяца в выполнении важных работ, организации мероприятий. 
8.8. Премиальные выплаты за качество выполняемых работ осуществляются в порядке и размерах, установленных 

локальными нормативными актами Учреждения, в пределах имеющихся средств фонда оплаты труда и не могут превышать 

150% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 

При разработке критериев для премирования за качество выполняемых работ могут учитываться: 
 качественное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной 

деятельности Учреждения; 

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности. 

8.9. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается единовременно по итогам исполнения 
таких работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда. 

Премия за выполнение особо важных и срочных работ устанавливается на основании  приказа руководителя 

Учреждения за счет экономии фонда оплаты труда в случае, если работникам учреждения не установлена стимулирующая 

выплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за выполнение указанных работ или критерии данного 
премирования отличаются от критериев выплат стимулирующего характера. 

Премия за выполнение особо важных и срочных работ осуществляется в пределах имеющихся средств фонда 

оплаты труда и не может превышать 150% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 

8.10. Единовременная (разовая) премия может выплачиваться: 
в связи с государственными или профессиональными праздниками, знаменательными или профессиональными юбилейными 

датами; 

в связи с награждением правительственными, региональными, муниципальными и ведомственными наградами, присвоением 

почетных званий и вручением знаков отличия Российской Федерации, Алтайского края, муниципального образования город Алейск; 
в связи с юбилеем (60 лет и далее каждые 5 лет); 

в связи выделением целевых средств на поощрение работников из бюджетов всех уровней. 

Единовременная (разовая) премия выплачивается при наличии экономии фонда оплаты труда, размер премии устанавливается 
приказом Учредителя. 

8.11. При определении видов и размеров выплат стимулирующего характера следует учитывать: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде; 

инициативу и применение в работе современных форм и методов организации труда; 
качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения; 

участие в соответствующем периоде в выполнении особо важных работ и мероприятий. 

8.12. Основанием лишения выплат и надбавок стимулирующего характера являются:  

- нарушение правил внутреннего трудового распорядка;  
- не добросовестное выполнение должностных обязанностей; 

- наличие дисциплинарных взысканий за период, в котором начисляется премия. 

 

9. Выплата материальной помощи 

9.1. В пределах фонда оплаты труда работникам учреждения может оказываться материальная помощь по 

следующим обстоятельствам: 

продолжительное (более 1 месяца) заболевание работника, его супруга или близкого родственника (мать, отец, 

сын, дочь), подтвержденное справкой медицинской организации; 
рождение ребенка, подтвержденное свидетельством о рождении; 

вступление в брак, подтвержденное свидетельством о браке; 

смерть супруга или близкого родственника (мать, отец, сын, дочь), подтвержденная свидетельством о смерти; 

утрата или повреждение жилья в случае пожара, наводнения или иного стихийного бедствия, подтвержденные 
документом, содержащим сведения об утрате или повреждении жилья в связи указанными обстоятельствами. 

Материальная помощь может быть выплачена в размере, не превышающем одного минимального размера отплаты 

труда, установленного федеральным законом, без учета районного коэффициента и процентной надбавки, начисляемых в 

связи с работой в местностях с особыми климатическими условиями, и выплат за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных.  

9.2. Решение об оказании работнику материальной помощи принимается руководителем Учреждения на основании 

письменного заявления работника и с учетом мнения учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или (при его отсутствии) иного представительного органа работников. 
9.3. Решение об оказании материальной помощи и ее размер, а также порядок и условия ее оказания руководителю 

Учреждения устанавливаются локальным актом Учредителя  на основании трудового договора, заявления руководителя 

Учреждения. 

 

10. Условия оплаты труда заместителя руководителя Учреждения 

10.1. Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы заместителя руководителя устанавливается на 10 - 30% 

ниже оклада (должностного оклада), ставки заработной платы руководителя Учреждения. 

К окладу заместителя руководителя могут устанавливаться следующие повышающие коэффициенты: 
повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за соответствие 

занимаемой должности; 

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по группе должностей;  

повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке заработной платы за наличие стажа (выслугу лет). 
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Применение повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу) заместителя руководителя образует 

новый оклад (должностной оклад) и учитывается при начислении компенсационных выплат,  надбавок стимулирующего 

характера (надбавка за наличие ученой степени, почетного звания, а также отраслевой награды по основному профилю 

профессиональной деятельности).  
Среднемесячная заработная плата за календарный год заместителя руководителя, формируемая за счет всех 

источников финансового обеспечения, не может превышать 90% заработной платы руководителя Учреждения, 

предусмотренного трудовым договором. 

Ответственность за соблюдение установленного соотношения размера заработной платы руководителя Учреждений 
и заработной платы заместителя руководителя возлагается на руководителя Учреждения. 

10.2. Выплаты компенсационного характера осуществляются в соответствии с разделом 7 настоящего Положения и 

отражаются в заключаемых трудовых договорах. 

10.3. Выплаты стимулирующего характера заместителю руководителя устанавливаются с учетом достижения 
целевых показателей эффективности их работы, в соответствии с разделом 8 настоящего Положения. 

10.4. Размер и порядок выплаты материальной помощи устанавливается в соответствии с разделом 9 настоящего 

Положения. 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ №1 

к Положению об оплате труда  

работников  Муниципального бюджетного учреждения  

дополнительного образования «Центр детского творчества»  
города Алейска Алтайского края  

 

Профессиональные квалификационные группы должностей 

  

№ 

п/п 
Наименование должностей 

Квалификационн

ый уровень 

Оклад (должностной оклад), 

ставка заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей  
педагогических работников 

1. Педагог дополнительного образования, педагог-организатор второй 9128 

Методист, педагог-психолог третий 9500 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих перового уровня» 

2. Делопроизводитель, секретарь первый 3267 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

3. Заведующий хозяйством, заведующий складом второй 3585 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии первого уровня» 

4. Сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, уборщик 
территорий, подсобный рабочий, рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий 

первый 3141 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ №2 

к Положению об оплате труда  

работников  Муниципального бюджетного учреждения  

дополнительного образования «Центр детского творчества»  
города Алейска Алтайского края 

 

Таблица 1 

 

Размеры повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы за наличие квалификационной категории (соответствие занимаемой должности) для  

заместителя руководителя и педагогических работников Учреждения: 

 

Квалификационная категория Размер повышающего коэффициента 

Без категории/не аттестованы 1,00 
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Соответствие занимаемой должности 1,12 

Первая категория 1,20 

Высшая категория 1,30 

 

Таблица 2 

Размеры повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы заместителя руководителя и  педагогических работников Учреждения по группам 

должностей: 

 

Наименование должности Размер повышающего коэффициента 

Заместитель руководителя (директора, заведующего) 1,20 

Педагог дополнительного образования, педагог-

организатор 

1,10 

Педагог-психолог 1,08 

Методист 1,05 

 
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работникам Учреждения 

по занимаемым ими должностям устанавливается по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к 

профессиональной подготовке, уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности. 
 

Таблица 3 

Размеры повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за 

наличие стажа (выслуги лет) административно-управленческого персонала и педагогических работников 

Учреждения: 

 

Стаж работы Размер повышающего коэффициента 

от 1 года до 5 лет 1,05 

от 5 лет до 10 лет 1,10 

от 10 лет до 15 лет 1,15 

от 15 лет и выше 1,20 

 
В стаж для установления размера повышающего коэффициента включаются периоды работы в данном 

учреждении, в учреждениях аналогичного профиля или по аналогичной специальности в других организациях, органах 

государственной власти, органах местного самоуправления. 

 
 

Алтайский край 

Администрация города Алейска 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

06.03.2024                                                                                                                                                                                         № 187 

г. Алейск 

 

О внесении  изменений и дополнений  в муниципальную 

программу «О поддержке и развитии малого и среднего 
предпринимательства в городе Алейске на 2020-2024 

годы», утвержденную постановлением администрации 

города Алейска от 25.10.2019 г. № 840 «О поддержке и 

развитии малого и среднего предпринимательства в городе 
Алейске» на 2020-2024 годы (в ред. от 02.02.2023 № 69)   

 

 

Согласно ч.2, ч.3 ст. 14.1. Федерального закона № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в 

Российской Федерации», в связи с изменением ассигнований плановых бюджетных средств города на  муниципальную 
программу «О поддержке и развитии малого и среднего предпринимательства в городе Алейске» на 2020-2024 г.г., 

утвержденную постановлением  администрации города Алейска от 25.10.2019 № 840 «Об утверждении муниципальной 
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программы «О поддержке и развитии малого и среднего предпринимательства в городе Алейске» на 2020-2024г.г.» (в ред. 

от 02.02.2023 №69),  

  

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
 

1. Внести в муниципальную программу «О поддержке и развитии малого и среднего предпринимательства в городе 

Алейске» на 2020-2025 годы, утвержденную постановлением администрации города Алейска от 25.10.2019 № 840 (далее – 

Муниципальная программа) следующие изменения и дополнения: 
1.1. Раздел паспорта Муниципальной программы «Объемы финансирования программы» изложить в новой 

редакции: 

 

 2020-2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Всего,  

тыс. руб. 

373,472 27,00 27,00 189,00 25,472 105,00 105,00 

Федеральный бюджет, 

 тыс. руб. 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Краевой бюджет,  

тыс. руб. 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 Бюджет города,  

тыс. руб. 

373,472 27,00 27,00 189,00 25,472 105,00 105,00 

1.2. Абзац 5 раздела IV Муниципальной программы изложить в новой редакции: 

«Общий объем финансирования Программы составляет 373,472 тыс. рублей, из них: 

из федерального бюджета – 0,00 тыс. рублей, в том числе по годам: 
2020 год – 0,00 тыс. рублей; 

2021 год – 0,00 тыс. рублей; 

2022 год – 0,00 тыс. рублей; 

2023 год – 0,00 тыс. рублей; 
2024 год – 0,00 тыс. рублей; 

2025 год – 0,00 тыс. рублей; 

из краевого бюджета – 0,00 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2020 год – 0,00 тыс. рублей; 
2021 год – 0,00 тыс. рублей; 

2022 год – 0,00 тыс. рублей; 

2023 год – 0,00 тыс. рублей; 

2024 год – 0,00 тыс. рублей; 
2025 год – 0,00 тыс. рублей; 

из бюджета города – 455,71420 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2020 год – 27,00 тыс. рублей; 

2021 год – 27,00 тыс. рублей; 
2022 год – 189,00 тыс. рублей; 

2023 год – 25,472 тыс. рублей; 

2024 год – 105,00 тыс. рублей; 
2025 гол – 105,00 тыс. рублей», 

далее по тексту. 

1.3. Изложить приложение 2, 3 к Муниципальной программе «О поддержке и развитии малого и среднего 

предпринимательства в городе Алейске» на 2020-2025 годы в новой редакции (прилагается). 
2. Отделу по печати и информации администрации города (О.К. Пригаева) настоящее постановление разместить на 

официальном интернет-сайте администрации города Алейска и опубликовать в «Сборнике муниципальных правовых актов 

города Алейска Алтайского края». 

3. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города, 
председателя комитета по управлению муниципальным имуществом администрации города Алейска О.Н. Степанову. 

 

 

Глава города                                                                                                                                                                       И.В. Маскаев 
 

 

Алтайский край 

Администрация города Алейска 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

12.03.2024                                                                                                                                                                                         № 197 
г. Алейск 

 

Об утверждении муниципальной программы «О 

поддержке и развитии малого и среднего 
предпринимательства в городе Алейске» на 2026-2030 

годы» 
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 В связи с формированием Перечня муниципальных программ, финансируемых из бюджета города, на основании 

постановления администрации города Алейска от 25.12.2020 № 816 «Об утверждении порядка разработки, реализации и 

оценки эффективности муниципальных программ города Алейска, 
    

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «О поддержке и развитии малого и среднего 
предпринимательства в городе Алейске» на 2026-2030 годы. 

2. Комитету по финансам, налоговой и кредитной политике администрации города Алейска (О.В. Коневой) при 

формировании проекта бюджета на очередной финансовый год предусмотреть денежные средства согласно утвержденной 

муниципальной программе. 
3. Настоящее постановление  вступает в силу с 01.01.2026 г. 

4. Отделу по печати и информации администрации города (О.К. Пригаева) настоящее постановление разместить на 

официальном интернет-сайте администрации города Алейска и опубликовать в «Сборнике муниципальных правовых актов 

города Алейска Алтайского края». 
5. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города, 

председателя комитета по управлению муниципальным имуществом администрации города Алейска О.Н. Степанову. 

 

 
Глава города                                                                                                                                                                      И.В. Маскаев 

 

 

                                                                    Приложение 
к постановлению администрации 

города от «12» марта 2024  № 197   

                          Муниципальная  программа 

«О поддержке и развитии малого и среднего предпринимательства в городе  Алейске»  

                                  на 2026 -2030 годы 

                                                                        

                                                                           Паспорт 

муниципальной  программы "О поддержке и развитии малого 

и среднего предпринимательства в городе Алейске" 

                                                      на   2026 - 2030 годы 

 
Ответственный исполнитель программы 

 

 

 
 

 

Соискатели программы 

Комитет по экономике и труду администрации города, Информационно-

консультационный центр администрации города по взаимодействию с 

предпринимательством  

 
Не предусмотрено 

 

 

Участники программы 
 

 

 

 
 

 

 

Подпрограммы программы 
 

 

 

Национальные, региональные проекты, 
реализуемые в рамках программы 

 

 

 
Программно-целевые инструменты 

программы 

Структурные подразделения администрации города Алейска, Совет 
предпринимателей при главе города, Кредитные организации (по 

согласованию), Учебные заведения (по согласованию), Издательские 

организации (по согласованию),  СМИ (по согласованию) 

 
 Не предусмотрено 

 

 

Национальный проект «Малое и среднее предпринимательство и 
поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы» 

 

Не предусмотрено 

 

 

Цели программы Создание благоприятных условий для устойчивого функционирования и 
развития малого и среднего предпринимательства на территории города 

Алейска 

 

Задачи программы 

 

 

 
 

 

 

Развитие взаимосвязанной инфраструктуры государственной поддержки 

малого и среднего предпринимательства в городе Алейске; 

использование эффективных инструментов имущественной, 

информационной, консультационной, образовательной поддержки в 
отношении СМСП, физических лиц, применяющих специальный 

налоговый режим; 

повышение конкурентоспособности СМСП производственной сферы и 
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Индикаторы и показатели программы 

сферы услуг; 

 

- количество субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете 

на 1000 человек населения  города; 
- количество субъектов малого и среднего предпринимательства; 

- количество вновь созданных субъектов малого и среднего 

предпринимательства; 

- численность занятых в сфере малого и среднего предпринимательства, 
включая индивидуальных предпринимателей.  

 

Сроки  и этапы реализации программы         2026 – 2030  годы без деления на этапы 

 
Объемы финансирования программы  

 

   

  

 2026-2030 

 

2026 2027 2028 2029 2030 

Всего,  

тыс. руб. 

375,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 

Федеральный 

бюджет, 

 тыс. руб. 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Краевой 

бюджет,  

тыс. руб. 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 Бюджет 

города,  

тыс. руб. 

375,00 75,0 75,0 75,0 75,0 75,00 

 

Справочно: объем 

налоговых расходов 

бюджета города Алейска 
в рамках реализации 

муниципальной 

программы (всего). 

 
Ожидаемые результаты 

реализации программы   

 

Не предусмотрено 

 

 
 

 

 

увеличение количества СМСП в расчете на 1 тысячу человек населения города до 31,4 
%; 

увеличение количества субъектов малого и среднего предпринимательства до 780 

единиц;  

        увеличение количества вновь созданных субъектов малого и среднего 
предпринимательства до 230 единиц;  

        увеличение численности занятых в сфере малого и среднего предпринимательства, 

включая индивидуальных предпринимателей до 2280  человек. 

I. Общая характеристика сферы реализации   муниципальной программы 
 В последние годы развитие предпринимательства в городе, как и в целом по России, приобретает все 

большее политическое, социальное и экономическое значение и является основой формирования среднего класса – 

основного гаранта политической и социальной стабильности, демократического развития общества. Данный сектор 
экономики способствует  налоговому наполнению бюджета, созданию новых рабочих мест, насыщению  потребительского 

рынка разнообразными товарами и услугами. Он ориентирован, главным образом, на местный рынок. 

Вклад малого бизнеса в экономику города характеризуется его удельным весом в основных  показателях 

социально-экономического развития.  В городе Алейске оказывается поддержка СМСП в рамках реализации 
муниципальной программы. Поддержка оказывается в виде субсидирования части затрат СМСП, а также консультационная 

поддержка. В 2008 году в городе  создан Информационно-консультационный центр поддержки малого и среднего 

предпринимательства, где предпринимателям города ежегодно оказывается более 1000 консультационных и 

информационных услуг, предоставлен доступ  на Интернет-сайт «Мой бизнес».  
Непроизводственная сфера деятельности по-прежнему остается приоритетной для вложения капитала. Свыше 80 

% общего количества субъектов малого бизнеса заняты в области потребительского рынка. Они формируют 70 % 

розничного товарооборота в городе,  около 40 % оборота общественного питания. Предпринимательские структуры заняты 

во всех отраслях экономики, наиболее привлекательной является сфера торговли. 
 Предприниматели промышленной отрасли заняты производством корпусной и мягкой мебели, производством 

строительных, столярных изделий, изготавливают швейные и трикотажные изделия, вырабатывают хлебобулочную, 

маслосырную и рыбную продукцию.  

Для обеспечения практического  взаимодействия  органов местного самоуправления  с субъектами 
предпринимательства действует Совет предпринимателей при главе города.  

В настоящее время малое и среднее предпринимательство  переходит к этапу развития, когда основное значение 

приобретает эффективность ведения бизнеса, построение новых хозяйственных связей, активизация производственной и 

инновационной деятельности предпринимателей. 
Основными проблемами, которые препятствуют переходу предпринимательства  на более качественный уровень 

развития, являются: 

1) дефицит персонала требуемой квалификации на рынке труда. Недостаточные навыки эффективного ведения 
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бизнеса, опыта управления, юридических и экономических знаний у руководителей малых и средних предприятий; 

2) недостаточное развитие интеграционных отношений малых и средних предприятий с крупным бизнесом; 

3) недостаточная конкурентоспособность продукции малых предприятий в условиях растущего давления со стороны 

импортных товаров и продукции крупных отечественных предприятий.  
Указанные проблемы в значительной мере взаимосвязаны и обусловливают друг друга. Поэтому необходим 

комплексный подход к их решению как на региональном и муниципальном уровнях, так и в рамках межведомственного 

сотрудничества. 

Решение обозначенных проблем требует совершенствования существующих механизмов поддержки малых 
предприятий. Наиболее эффективным является предоставление СМСП различного рода субсидий на погашение издержек, 

связанных с осуществлением предпринимательской деятельности.  

Для реализации потенциала малого и среднего бизнеса должны быть сформированы условия, обеспечивающие 

устойчивый рост и структурное совершенствование данного сектора экономики. Необходимо обеспечить механизмы, при 
которых поддержка малого предпринимательства становится инструментом региональной политики, выравнивающим 

существующие различия в условиях функционирования малого бизнеса, имеющиеся у муниципальных образований 

вследствие географического положения. 

Реализация потенциала развития малого и среднего предпринимательства  региона невозможна без участия органов 
местного самоуправления и субъектов предпринимательства конкретных городов и районов. Планируется продолжить 

реализацию мероприятия по софинансированию муниципальных  программ поддержки и развития малого и среднего 

предпринимательства.  

        Муниципальная программа определяет систему мер, направленных на достижение целей государственной политики в 
области развития  предпринимательства в городе Алейске, в том числе социального  предпринимательства и является 

продолжением комплекса мероприятий, реализованных в рамках муниципальной программы  «О поддержке и развитии 

малого и среднего предпринимательства в городе Алейске»  на 2020-2025 годы».  

Выполнение мероприятий муниципальной программы позволит обеспечить реализацию целей государственной 
политики по оказанию субъектам малого и среднего бизнеса государственной поддержки, в  целях стимулирования малого 

и среднего предпринимательства в городе, становления его как высокотехнологичного, социально ориентированного и 

конкурентоспособного сектора экономики. 

 
 

II. Приоритеты политики города в сфере реализации муниципальной программы, цели и задачи, описание  основных  

ожидаемых конечных результаты муниципальной программы, сроки и этапы ее реализации 
       2.1. Приоритеты  политики города в сфере реализации муниципальной программы 

Приоритеты государственной политики в сфере поддержки и развития малого и среднего предпринимательства в 

Российской Федерации определены подпрограммой "Развитие малого и среднего предпринимательства" государственной 

программы Российской Федерации "Экономическое развитие и инновационная экономика", утвержденной постановлением 
Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 № 316.  

Нормативной правовой базой для разработки программы является Федеральный закон от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О 

развитии малого и среднего предпринимательства в Российской федерации», постановление Правительства Российской 

Федерации от 11.02.2019 № 110 «О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ГОСУДАРСТВЕННУЮ ПРОГРАММУ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ "ЭКОНОМИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ И ИННОВАЦИОННАЯ ЭКОНОМИКА" И ПРИЗНАНИИ 

УТРАТИВШИМИ СИЛУ ПОСТАНОВЛЕНИЯ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 30 ДЕКАБРЯ 2014 Г. 

N 1605 И ОТДЕЛЬНЫХ ПОЛОЖЕНИЙ НЕКОТОРЫХ АКТОВ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, закон 

Алтайского края от 17.11.2008 № 110-ЗС «О развитии малого и среднего предпринимательства в Алтайском крае», закон 
Алтайского края от 04.09.2013 № 46-ЗС «О государственной поддержке инновационной деятельности в Алтайском крае», В 

Алтайском крае сформирована база системной государственной поддержки малого и среднего бизнеса. На территории 

региона представлены ее элементы разной направленности - финансовые, имущественные, информационные и другие. 

Основным методом поддержки стал программно-целевой подход. 
В целях стимулирования малого и среднего предпринимательства в крае, становления его как 

высокотехнологичного, социально ориентированного и конкурентоспособного сектора экономики города необходима 

дальнейшая реализация мероприятий, направленных на оказание субъектам малого и среднего бизнеса государственной 

поддержки. 
2.2 Цели и задачи муниципальной программы 

Целью муниципальной программы является создание благоприятных условий для устойчивого функционирования и 

развития малого и среднего предпринимательства на территории города. 

Задачи муниципальной  программы: 
развитие взаимосвязанной инфраструктуры государственной поддержки малого и среднего предпринимательства в 

городе Алейске; 

использование эффективных инструментов имущественной, информационной, консультационной, образовательной 

поддержки в отношении СМСП, физических лиц, применяющих специальный налоговый режим. 
повышение конкурентоспособности СМСП и самозанятых производственной сферы и сферы услуг. 

2.3. Конечные результаты реализации муниципальной программы 

В результате реализации муниципальной программы к 2030 году предполагается: 

увеличение количества СМСП в расчете на 1 тысячу человек населения города до 31,4 %; 
увеличение количества субъектов малого и среднего предпринимательства до 780 единиц;  

        увеличение количества вновь созданных субъектов малого и среднего предпринимательства до 230 единиц;  

        увеличение численности занятых в сфере малого и среднего предпринимательства, включая индивидуальных 

предпринимателей до 2280 человек.    
 Важнейшим ожидаемым конечным результатом реализации муниципальной программы является создание 

благоприятных условий для устойчивого функционирования и развития малого и среднего предпринимательства на 

территории города Алейска, что характеризуется ростом количественных показателей и качественной оценкой изменений, 

происходящих в сфере малого и среднего бизнеса. Основные индикаторы и их значения по годам представлены в 
приложении 1 . 

2.4. Сроки и этапы реализации муниципальной программы. 

consultantplus://offline/ref=206892805C48C0FEF3296EBA22E0F1FC24F281409381E092153D0E44EE83568750F256F915DD0C06IB71E
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            Сроки и этапы реализации муниципальной программы  - 2026 - 2030 годы без деления на этапы 

III. Обобщенная  характеристика мероприятий муниципальной программы  
         Система программных мероприятий на 2026 - 2030 годы представляет собой комплекс мер, направленных на 

информационно-методическую, организационную и финансовую поддержку малого и среднего предпринимательства, а 
также физических лиц, применяющих специальный налоговый режим,развитие и обеспечение функционирования 

инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства и софинансирование муниципальных программ, 

являющихся продолжением мероприятий, реализованных в рамках муниципальной программы "О государственной 

поддержке и развитии малого и среднего предпринимательства в городе Алейске  на 2020 - 2025 годы». 
В целях дальнейшего развития  предпринимательства в городе  предусмотрена реализация программных 

мероприятий по направлениям: 

          1. Развитие взаимосвязанной инфраструктуры государственной поддержки малого и среднего предпринимательства в 

городе Алейске. 
 2. Использование эффективных инструментов имущественной, информационной, консультационной, 

образовательной поддержки в отношении СМСП, физических лиц, применяющих специальный налоговый режим.; 

         3. Повышение конкурентоспособности СМСП и самозанятых производственной сферы и сферы услуг.  

 По анализу развития предпринимательской деятельности в городе Алейске за последние годы можно выделить 
несколько приоритетных направлений развития предпринимательства в городе: 

 - производство продуктов питания; 

 - переработка сельскохозяйственной продукции; 

 - деятельность, направленная на охрану окружающей среды; 
 - социальное предпринимательство; 

 - производство продукции народного промысла; 

 - жилищно-коммунальное хозяйство и бытовое обслуживание населения; 

 - производство строительных материалов; 
 - дорожный сервис (гостиница, СТО, автомойка, благоустроенный туалет). 

  Существует потребность в открытии объектов социальной сферы: 

 - социальное обслуживание (оказание услуг по уходу за больными и престарелыми – услуги сиделки); 

 - образование (группы дневного времяпрепровождения детей). 
              В рамках совершенствования механизмов финансово-кредитной поддержки малого и среднего бизнеса 

предусмотрены наиболее востребованные в последние годы инструменты финансовой помощи:  возмещение части затрат. 

      Эти меры будут способствовать созданию оптимальных условий для субъектов предпринимательской деятельности на 

разных этапах развития. 
     Перечень программных мероприятий изложен в приложении 2. 

IV. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы 

Финансирование Программы осуществляется за счет средств: 
бюджета города – в соответствии с муниципальной программой уточняется при разработке и утверждении  бюджета 

города на соответствующий финансовый год и на плановый период. 

Общий объем финансирования Муниципальной программы составляет 375,00 тыс. рублей, из них: 

из бюджета города – 375.00 тыс. рублей, в том числе по годам: 
2026 год – 75,00 тыс. рублей; 

2027 год – 75,00 тыс. рублей; 

2028 год – 75,00 тыс. рублей; 

2029 год – 75,00 тыс. рублей; 
2030 год – 75,00 тыс. рублей. 

 Реализация программы является расходным обязательством муниципального образования города Алейска 

Алтайского края в части финансирования средств из  бюджета города. 

 Сводные финансовые затраты на реализацию муниципальной программы с распределением по годам и источникам 

финансирования приведены в приложении 3. 

V. Анализ рисков реализации муниципальной  программы и  описание мер управления рисками  реализации муниципальной 

программы. 
При реализации настоящей муниципальной программы и для достижения поставленных ею целей необходимо 

учитывать возможные макроэкономические, социальные, операционные и прочие риски. 

Важнейшими условиями успешной реализации  программы являются: минимизация указанных рисков, эффективный 
мониторинг выполнения намеченных мероприятий, принятие оперативных мер по корректировке приоритетных 

направлений и показателей программы. 

По характеру влияния на ход и конечные результаты реализации муниципальной программы существенными 

являются следующие риски: 
нормативно-правовые, организационные и управленческие риски - непринятие или несвоевременное принятие 

необходимых нормативных актов, влияющих на мероприятия  программы, недостаточная проработка вопросов, решаемых в 

рамках программы, недостаточная подготовка управленческого потенциала, неадекватность системы мониторинга 

реализации муниципальной программы, отставание от сроков реализации программных мероприятий. 
Устранение (минимизация) рисков связано с качеством планирования реализации муниципальной программы, 

обеспечением мониторинга ее осуществления и оперативного внесения необходимых изменений. 

Макроэкономические риски связаны с возможностью ухудшения внутренней и внешней конъюнктуры, снижением 

темпов роста национальной экономики, уровня инвестиционной активности, высокой инфляцией, кризисом банковской 
системы. Реализация данных рисков может  сократить объем инвестиций в развитие малого и среднего бизнеса. 

Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным вследствие этого уровнем 

финансирования из средств краевого бюджета, секвестированием бюджетных расходов на установленные сферы 

деятельности, а также отсутствием стабильного источника финансирования деятельности общественных объединений и 
организаций, участвующих в осуществлении муниципальной программы. Реализация данных рисков может повлечь срыв 

программных мероприятий, что существенно сократит количество субсидий для субъектов малого и среднего 

consultantplus://offline/ref=206892805C48C0FEF32970B7348CAFF023FDDB4E9687E3C24A625519B98A5CD017BD0FBB51D10D06B4EF4CIA7BE
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предпринимательства. 

Вероятность реализации финансовых рисков в значительной степени связана с возможностью реализации 

макроэкономических рисков. Однако, учитывая практику программного бюджетирования, охватывающего среднесрочную 

перспективу, данные риски можно оценить как умеренные. 
Наибольшее отрицательное влияние на выполнение муниципальной программы может оказать реализация 

макроэкономических рисков и связанных с ними финансовых рисков. Минимизация финансовых рисков возможна на 

основе: 

регулярного мониторинга и оценки эффективности реализации мероприятий муниципальной  программы; 
разработки дополнительных мер  поддержки субъектов малого и среднего бизнеса; своевременной корректировки 

перечня мероприятий и показателей  программы. 

Минимизация указанных рисков достигается в ходе регулярного мониторинга и оценки эффективности реализации 

мероприятий муниципальной программы, а также на основе: 
обеспечения эффективной координации деятельности иных организаций, участвующих в реализации программных 

мероприятий; 

совершенствования межведомственного взаимодействия. 

VI. Методика оценки эффективности муниципальной программы 
Оценка эффективности Программы осуществляется согласно приложению 2 к постановлению администрации города  

от 25.12.2020 N 816 "Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ 

города Алейска". 

         VII.  Механизм реализации муниципальной программы 

Механизм реализации муниципальной программы осуществляется согласно постановлением администрации города 

Алейска от 25.12.2020 № 816 "Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных 
программ города Алейска". 

Приложение №1 

к муниципальной 

 программе «О поддержке и 
 развитии малого и среднего 

предпринимательства в городе 

Алейске» на 2026-2030  годы 

Сведения об индикаторах муниципальной программы (показателях программы) и их значениях 

№ 

п/п Наименовие            

индикатора 

(показателя) 

Ед. 

изм. 

Значение  по годам 

2026 

 

2027 2028 2029 2030 

 

1. Количество СМСП в 

расчете на 1000 
человек 

%  

28,2 

 

29,0 

 

29,8 

 

30,6 

 

31,4 

2. Количество субъектов 

малого и среднего 

предпринимательства 

ед.  

 

700 

 

 

720 

 

 

740 

 

 

760 

 

 

780 

3.  Количество вновь 

созданных субъектов 

малого и среднего 

предпринимательства  

ед.  

 

150 

 

 

170 

 

 

190 

 

 

210 

 

 

230 

4.  Численность занятых 

в сфере малого и 

среднего 

предпринимательства, 
включая 

индивидуальных 

предпринимателей 

чел. 

 

 

 

 

 

 

2200 

 

 

 

2220 

 

 

 

2240 

 

 

 

2260 

 

 

 

2280 

Приложение №2 

к муниципальной 

 программе «О поддержке и 
 развитии малого и среднего 

предпринимательства в городе 

Алейске» на 2026-2030  годы 

 ПЕРЕЧЕНЬ 
МЕРОПРИЯТИЙ  МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

"О  РАЗВИТИИ МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 

В ГОРОДЕ АЛЕЙСКЕ"  НА 2026 - 2030 ГОДЫ 

 

N 

п/п 

Цель, задачи, мероприятия Срок 

реал
изац

ии 

Участники 

 программы 

Сумма расходов, 

тыс.руб. 

 

 

Источники 

финансирования 

2026 

 год 

2027 

 год 

2028 

 год 

2029  

год 

2030 

год 

всего 

consultantplus://offline/ref=08302D6722BD4935BE55CB0088DC11E0B0C777DCEF98EDEEFE116CC01487879658304757D34D7655EED36Bi1wCD
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 

1 Цель 1. Создание 

благоприятных условий для 

устойчивого функционирования 
и развития малого и среднего 

предпринимательства, а так же 

физических лиц, применяющих 

специальный налоговый режим 
на профессиональный доход на 

территории города Алейска 

  75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 

 

375,0

0 

Всего 

в том числе:  

75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 375,0

0 

бюджет города 

2 Задача 1.1.  Развитие 

взаимосвязанной  

инфраструктуры 

государственной поддержки 
малого и среднего 

предпринимательства в городе 

Алейске 

  30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 150,0

0 

Всего 

в том числе:  

30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 150,0

0 

бюджет города 

3 Мероприятие 1.1.1. Организация 

и обеспечение деятельности 

информационно-
консультационного центра 

поддержки 

предпринимательства 

2026 

- 

2030 
годы 

ИКЦ, 

комитет по 

экономике и 
труду 

администра

ции города 

20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 100,0

0 

Всего 

в том числе:  

20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 100,0

0 

бюджет города 

   4 Мероприятие 1.1.2. Проведение 

общегородских, научно-

практических конференций 
предпринимателей, а так же 

физических лиц, применяющих 

специальный налоговый режим 

на профессиональный доход, 
организация дискуссий, 

«круглых столов», посвященных 

проблемам и перспективам 

развития предпринимательской 
деятельности 

 

 

2026 

- 

2030 
годы 

ИКЦ, 

комитет по 

экономике и 
труду 

администра

ции города 

10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 50,00 Всего 

в том числе:  

10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 бюджет города 

5 Задача 2.1.  Использование 

эффективных инструментов 
имущественной, 

информационной, 

консультационной, 

образовательной,  поддержки в 
отношении СМСП, физических 

лиц, применяющих 

специальный налоговый режим 

  5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 25,00 Всего 

в том числе:  

5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 25,00 бюджет города 

6 Мероприятие 2.1.1. 

Предоставление 

производителям товаров 
(сельскохозяйственных и 

продовольственных товаров, в 

том числе фермерской 

продукции, текстиля, одежды, 

обуви и прочих) и организациям 

потребительской кооперации, 

которые являются субъектами 

МСП, физическим лицам, 
применяющим специальный 

налоговый режим на 

профессиональную 

деятельность муниципальных 
преференций в виде 

предоставления мест для 

размещения нестационарных и 

мобильных торговых объектов 
без проведения торгов 

(конкурсов, аукционов) на 

льготных условиях или на 

безвозмездной основе». 

2026 

- 

2030 
годы 

 ИКЦ, 

комитет по 

экономике и 
труду 

администра

ции города, 

комитет по 

управлению 

муниципаль

ным 

имуществом 
администра

ции города 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Всего 

в том числе:  

0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,0 бюджет города 

7 Мероприятие 2.1.2. 

Предоставление муниципальных 
преференций производителям 

товаров, являющихся 

2026 

- 
2030 

годы 

 ИКЦ, 

комитет по 
экономике и 

труду 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Всего 

в том числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 бюджет города 
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субъектами малого и среднего 

предпринимательства, в виде 
предоставления им в 

пользование муниципального 

имущества без проведения 

процедур торгов или 
предоставление льгот по 

арендной плате (в форме 

снижения ставок арендной 

платы) 

администра

ции города, 
комитет по 

управлению 

муниципаль

ным 
имуществом 

администра

ции города 

8 Мероприятие 2.1.3. 

Предоставление в аренду 
имущества из Перечня 

муниципального имущества, 

свободного от прав третьих лиц, 

предназначенного для 
предоставления его во владение 

и (или) пользование субъектами 

малого и среднего 

предпринимательства и 
самозанятыми.  

2026 

- 
2030 

годы 

 ИКЦ, 

комитет по 
экономике и 

труду 

администра

ции города, 
комитет по 

управлению 

муниципаль

ным 
имуществом 

администра

ции города 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Итого 

  в том числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 бюджет города 

9 Мероприятие 

2.1.4. Оказание 

информационной, 
консультационной, 

образовательной поддержки 

СМСП, физическим лицам, 

применяющим налоговый 
режим  

2026 

- 

2030 
годы 

 ИКЦ, 

комитет по 

экономике и 
труду 

администра

ции города 

5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 25,00 Всего 

в том числе: 

5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 25,00 бюджет города 

10 Задача3.1.Повышение 

конкурентоспособности СМСП, 

а так же физических лиц, 

применяющих специальный 
налоговый режим на 

профессиональный доход,  

производственной сферы и 

сферы услуг 

  40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 200,0

0 

Всего 

в том числе: 

40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 200,0
0 

бюджет города 

11 Мероприятие 3.1.1. Организация 

мероприятия по подведению 
итогов года и поощрению 

лучших предпринимателей, 

самозанятых города 

2026 

- 
2030 

годы 

 ИКЦ, 

комитет по 
экономике и 

труду 

администра

ции города 
Совет 

предприним

ателей при 

главе города 

20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 100,0

0 

Всего 

в том числе:  

20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 100,0

0 

бюджет города 

 

12 Мероприятие 3.1.2.Организация 

общегородских мероприятий, 
посвященных празднованию  

26 мая Дня российского 

предпринимательства 

2026 

- 
2030 

годы 

 ИКЦ, 

комитет по 
экономике и 

труду 

администра

ции города 

20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 100,0

0 

Всего 

в том числе: 

20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 100,

00 

б

ю

дж
ет 

го

ро

да 

 

Приложение 3 

 к  муниципальной  

 программе «О поддержке и  

развитии малого и среднего  

 предпринимательства в городе 
Алейске" на 2026-2030 годы     

Объем 

финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы 

Источники и направления Сумма расходов, тыс. рублей  
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расходов 2026 г. 2027 г. 2028 г. 2029 г. 2030 г.   всего    

Всего финансовых затрат                75,00 75,0 75,00 75,00 75,00 

 

375,00 

в том числе                                  

из федерального бюджета (на 

условиях софинансирования)                   

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

из краевого бюджета  (на  

условиях 
софинансирования)                      

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

из бюджета города 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 375,00 

из внебюджетных источников                   

Капитальные вложения                         

в том числе                                  

из краевого бюджета (на 

условиях софинансирования)                   

      

из федерального бюджета  (на  

условиях 
софинансирования)                      

      

из бюджета города       

из внебюджетных источников                   

НИОКР <*>       

в том числе                                  

из краевого бюджета (на 

условиях софинансирования)                   

      

из федерального бюджета  (на  

условиях 
софинансирования)                      

      

из бюджета города       

из внебюджетных источников                   

Прочие расходы                     75,00 75,0 75,00 75,00 75,00 

 

375,00 

в том числе                                  

из краевого бюджета (на 

условиях софинансирования)                    

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

из федерального бюджета  (на  

условиях 

софинансирования)                      

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

из бюджета города 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 375,00 

из внебюджетных источников                   

 

 

Алтайский край 

Администрация города Алейска 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

12.03.2024                                                                                                                                                                                          199 

г. Алейск 
 

 

Об утверждении муниципальной программы «Комплексное 

развитие систем коммунальной инфраструктуры 
муниципального образования город Алейск Алтайского края» 

на 2025-2029 годы» 

 

В целях реализации Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с Федеральным законом от 30 декабря 2004 года № 210-ФЗ «Об 

основах регулирования тарифов организаций коммунального комплекса», руководствуясь приказом Министерства 

регионального развития Российской Федерации от 6 мая 2011 года № 204 «О разработке программ комплексного развития 

систем коммунальной инфраструктуры муниципальных образований», постановлением администрации города от 25.12.2020 
№ 816 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города 

Алейска», 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
 

1. Утвердить муниципальную программу «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры 

муниципального образования город Алейск Алтайского края» на 2025-2029 годы (прилагается). 
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2. Постановление администрации города «Об утверждении муниципальной й программы «Комплексное развитие 

систем коммунальной инфраструктуры муниципального образования город Алейск Алтайского края» на 2015-2024 годы от 

26.11.2014 № 1453 признать утратившим силу с 01.01.2025. 

3. Комитету по финансам, налоговой и кредитной политике администрации города Алейска осуществлять 
финансирование, связанное с реализацией мероприятий муниципальной программы «Комплексное развитие систем 

коммунальной инфраструктуры муниципального образования город Алейск Алтайского края» на 2025-2029 годы в 

установленном законом порядке. 

4. Отделу по печати и информации администрации города (Пригаева О.К.) опубликовать настоящее постановление 
в «Сборнике муниципальных правовых актов города Алейска Алтайского края». 

5. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2025. 

6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

 
 

Глава города                                                                                                                                                                        И.В. Маскаев 

 

 
УТВЕРЖДЕНА 

постановлением администрации 

города от 12.03.2024 № 199 

 
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры муниципального образования город Алейск 

Алтайского края» на 2025-2029 годы 

 
ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ГОРОДА АЛЕЙСКА  

 

Ответственный исполнитель программы Комитет по ЖКХ, транспорту, строительству и архитектуре 

администрации г. Алейска 

Соисполнители программы Отсутствуют 

Участники программы -Администрация города 
- Комитет по ЖКХ, транспорту, строительству и архитектуре 

администрации г. Алейска 

- Комитет по образованию и делам молодежи администрации г. 
Алейска 

Подпрограммы программы Отсутствуют 

Программно-целевые инструменты программы Отсутствуют 

Национальные, региональные проекты, 

реализуемые в рамках программы 

Отсутствуют 

Цели программы 1. Обеспечение потребителей коммунальными ресурсами 

нормативного качества при доступной стоимости, обеспечение 

надежной и эффективной работы систем водоснабжения и 
водоотведения. 

2. Обеспечение потребителей коммунальными ресурсами 

нормативного качества при доступной стоимости, обеспечение 

надежной и эффективной работы систем теплоснабжения, горячего 
водоснабжения. 

3. Улучшение жилищных условий проживания граждан города. 

4. Предупреждение чрезвычайных ситуаций на объектах жилищно-

коммунального хозяйства. 

Задачи программы 1. Модернизация и ремонт систем водоснабжения и водоотведения. 

2. Модернизация и ремонт системы теплоснабжения и горячего 
водоснабжения. 

3. Ремонт домов и помещений. 

4. Создание запасов. 

Индикаторы и показатели программы 1. Протяженность реконструированных и построенных 

водопроводных сетей. 

2. Протяженность отремонтированных водопроводных сетей. 
3. Протяженность отремонтированных сетей водоотведения. 

4. Количество приобретенных водогрейных котлов на 

муниципальные котельные. 

5. Протяженность отремонтированных сетей теплоснабжения и 
горячего водоснабжения. 

6. Количество капитально отремонтированных многоквартирных 

жилых домов. 

Сроки и этапы реализации программы С 1 января 2025 года по 31 декабря 2029 года. 

Этапы реализации муниципальной программы отсутствуют 

Объемы финансирования программы Общий объем средств, направляемых на реализацию программы, 

составляет 16250 тыс. руб., 

в том числе: 
из Фонда ЖКХ - 0 тыс. руб. 

из краевого бюджета - 0 тыс. руб. 

из бюджета города – 16250 тыс. руб. 
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из внебюджетных источников –0 тыс. руб. 

2025 г. – 3010 тыс. руб. 
2026 г. – 3310 тыс. руб. 

2027 г. – 3310 тыс. руб. 

2028 г. – 3310 тыс. руб. 

2029 г. – 3310 тыс. руб. 
Объемы финансирования из бюджета города ежегодно уточняются 

в соответствии с бюджетами, утвержденными на очередной 

финансовый год. 

Справочно: объем налоговых расходов 

бюджета города Алейска в рамках реализации 

муниципальной программы (всего)  

0 руб. 

Ожидаемые результаты реализации 

программы 

1. Ремонт 1,5 км сетей водопровода, 0,5 км сетей водоотведения, 0,5 

км сетей теплоснабжения и горячего водоснабжения. 
2. Проведение капитального ремонта 35 многоквартирных 

домов. 

 

1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы 

 

В настоящее время деятельность объектов коммунальной инфраструктуры в городе характеризуется низким 
качеством предоставляемых коммунальных услуг, неэффективным использованием энергоресурсов, загрязнением 

окружающей среды. 

Высокие инвестиционные риски, несовершенство договорных отношений, несбалансированность бюджета 

организаций коммунального комплекса, отсутствие эффективных процедур формирования и изменения тарифов 
препятствуют привлечению частных инвестиций в коммунальный сектор. 

Содержание коммунального хозяйства в его нынешнем виде непосильно как для потребителей коммунальных 

услуг, так и для бюджетной сферы муниципального образования. 

Причинами возникновения проблем в системах теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения являются: 
1. Аварийное состояние и высокий уровень износа основных фондов: 

• сети и объекты теплоснабжения – 60 % (дата постройки 1975-1995 гг.) 

• сети и объекты водоснабжения – 62% (дата постройки 1915-2007 гг.); 

• сети и объекты водоотведения – 55% (дата постройки 1967-1998 гг.). 

Причинами высокого уровня износа являются недостаточное финансирование ремонтных работ и явное 

несоответствие фактического объема инвестиций в модернизацию и реконструкцию основных средств минимальным 

потребностям. 
Следствием высокого износа основных фондов в коммунальном секторе является низкое качество 

предоставляемых коммунальных услуг, не соответствующее требованиям потребителей. 

2. Высокие непроизводительные потери  

тепловой энергии: 
2020 г. – 27%; 

2021 г. – 29,6%; 

2022 г. – 16,4%. 

воды: 
2020 г. – 8%; 

2021 г. – 7,8%; 

2022 г. – 7,8%. 

3. Планово-предупредительный ремонт уступил место аварийно-восстановительным работам, затраты на которые в 
2-3 раза выше, так количество аварий на сетях 

теплоснабжения: 

2020 г. – 1 ед.; 

2021 г. – 2 ед.; 
2022 г. – 1 ед. 

водоснабжения: 

2020 г. – 45 ед.; 

2021 г. – 41 ед.; 
2022 г. – 21 ед. 

В соответствии с Федеральным законом от 06.12.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации» организация электро-, тепло-, газо-, водоснабжения и водоотведения в границах 

муниципальных образований относится к вопросам местного значения, с учетом отсутствия у муниципального образования 
и организаций коммунального комплекса достаточных средств на строительство, реконструкцию и модернизацию объектов 

жилищно-коммунальной инфраструктуры, то возникает необходимость решения данной проблемы комплексным 

(программным) методом. 

 
2. Приоритеты политики города в сфере реализации муниципальной программы, цели и задачи, описание основных 

ожидаемых конечных результатов муниципальной программы, сроков и этапов ее реализации 

 

2.1. Приоритеты политики города в сфере реализации муниципальной программы 
 

Приоритеты политики города в сфере жилищно-коммунального хозяйства на период до 2029 года сформированы с 

учетом целей и задач, представленных в стратегических документах в соответствии с постановлением администрации 

города от 25.12.2020 № 816  «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных 
программ города Алейска»: 

1. Жилищный кодекс РФ; 
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2. Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации»; 

3. Федеральный закон от 27.07.2010 № 190-ФЗ «О теплоснабжении»; 

4. Федеральный закон от 07.12.2011 № 416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении»; 
5. Федеральный закон от 21.07.2007 № 185-ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального 

хозяйства». 

Основными приоритетом политики города в сфере реализации муниципальной программы являются 

строительство, реконструкция и модернизация объектов коммунальной инфраструктуры направленные на решение задач, 
связанных с максимальным внедрением современных технологий и оборудования, повышением надежности, качества и 

долговечности объектов жизнеобеспечения коммунальной инфраструктуры города. 

 

2.2. Цели и задачи муниципальной программы 
 

Цели муниципальной программы: 

1. Обеспечение потребителей коммунальными ресурсами нормативного качества при доступной стоимости, 

обеспечение надежной и эффективной работы систем водоснабжения и водоотведения.. 
2. Обеспечение потребителей коммунальными ресурсами нормативного качества при доступной стоимости, 

обеспечение надежной и эффективной работы систем теплоснабжения, горячего водоснабжения. 

3. Улучшение жилищных условий проживания граждан города. 

4. Предупреждение чрезвычайных ситуаций на объектах жилищно-коммунального хозяйства. 
Для достижения поставленных целей необходимо выполнить ряд задач: 

1. Модернизация и ремонт систем водоснабжения и водоотведения. 

2.Модернизация и ремонт системы теплоснабжения и горячего водоснабжения. 

3. Ремонт домов и помещений. 
4. Создание запасов. 

 

           2.3. Конечные результаты реализации муниципальной программы 

 
В ходе реализации муниципальной программы планируется достижение следующих конечных результатов: 

1. Ремонт 1,5 км сетей водопровода, 0,5 км сетей водоотведения, 0,5 км сетей теплоснабжения и горячего 

водоснабжения. 
2. Приобретение 9 водогрейных котлов на муниципальные котельные. 

3. Проведение капитального ремонта 35 многоквартирных домов.  

Индикаторы и показатели реализации муниципальной программы на территории города Алейска приведены в 

таблице № 1. 
 

                  2.4. Сроки и этапы реализации муниципальной программы 

 

Срок реализации муниципальной программы на территории города Алейска рассчитан на 5 лет с 1 января 2025 
года по 31 декабря 2029 года. Этапы реализации муниципальной программы отсутствуют. 

 

3. Обобщенная характеристика мероприятий муниципальной программы 

Программные мероприятия содержат перечень работ и услуг по модернизации и ремонту систем водоснабжения, 

водоотведения, теплоснабжения, горячего водоснабжения, ремонту домов и помещений. 

Краткая характеристика мероприятий: 

- Мероприятие по разработке схемы водоснабжения, водоотведения связано с выполнением требований 
Федерального закона от 07.12.2011 № 416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении». 

- Мероприятие по реконструкции и строительству водопроводных сетей направлено на реализацию проекта 

«Реконструкция и строительство водопроводных сетей в городе Алейске Алтайского края» (2 этап). 

- Мероприятие по разработке ПСД строительства, реконструкции сетей водоотведения позволит разработать 
документацию для замены ветхих и строительства новых сетей водоотведения. 

- Мероприятия по ремонту водопроводных сетей, объектов водоснабжения, сетей водоотведения, объектов 

водоотведения направлены на текущий ремонт объектов муниципальной собственности. 

- Мероприятие по приобретению, монтаж, котлов и котельного оборудования позволит обновить ветхое 
оборудование на муниципальных котельных. 

- Мероприятия по ремонту сетей теплоснабжения и горячего водоснабжения направлены на текущий ремонт 

объектов муниципальной собственности. 

- Мероприятие по капитальному ремонту многоквартирных жилых домов связано с выполнением закона 
Алтайского края от 28.06.2013 № 37-ЗС «О регулировании некоторых отношений по организации проведения капитального 

ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Алтайского края» и реализацией 

краевой программы «Капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории 

Алтайского края» на 2014 - 2043 годы». 
- Мероприятие по капитальному ремонту муниципальных жилых помещений направлено на выполнение 

полномочий по содержанию муниципального жилищного фонда. 

- Мероприятие по техническому обследованию многоквартирных жилых домов, муниципальных жилых 

помещений позволит проводить экспертную оценку технического состояния объектов. 
Перечень основных мероприятий муниципальной программы представлен в таблице № 2. 

 

4. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы 

Общий объем средств, направляемых на реализацию программы, составляет 12550 тыс. руб., 
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в том числе: из Фонда ЖКХ - 0 тыс. руб., из краевого бюджета - 0 тыс. руб., из бюджета города – 12550 тыс. руб., 

из внебюджетных источников – 29000 тыс. руб. 

2025 г. – 2510 тыс. руб., 2026 г. – 2510 тыс. руб., 2027 г. – 2510 тыс. руб., 2028 г. – 2510 тыс. руб., 2029 г. – 2510 

тыс. руб. 
Объемы финансирования из бюджета города ежегодно уточняются в соответствии с бюджетами, утвержденными 

на очередной финансовый год. 

Сводная информация об объемах и источниках финансирования муниципальной программы по годам ее 

реализации приведена в таблице № 3. 
 

5. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками реализации 

муниципальной программы 

 
Высокая аварийность и низкое качество предоставления услуг в системах водоснабжения, водоотведения, 

теплоснабжения и горячего водоснабжения связана с высоким уровнем износа основных фондов, для снижения уровня 

риска планируются мероприятия по модернизации и ремонту систем коммунальной инфраструктуры. 

Низкий уровень жилищных условий граждан города связан с отсутствием своевременных мер по капитальному 
ремонту жилищного фонда. Для снижения уровня риска планируются мероприятия по ремонту домов и помещений.  

 

6. Механизм реализации муниципальной программы 

 
Текущее управление и мониторинг реализации муниципальной программы осуществляет ответственный 

исполнитель в соответствии с постановлением администрации города от 25.12.2020 № 816  «Об утверждении порядка 

разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Алейска». 

Оценка эффективности программы осуществляется согласно приложению 2 к постановлению администрации 
города от 25.12.2020 № 816 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных 

программ города Алейска». 

 

 
Таблица № 1 

Сведения 

об индикаторах муниципальной программы и их значениях 
 

№ 

п/п 

Наименование 

индикатора 

(показателя) 

Еди- 

ница 

изме- 
рения 

Значение по годам 

2022 

(факт) 

2023 

(оценка) 

Годы реализации 

муниципальной 

программы 

2025 2026 2027 2028 2029 

1 Протяженность 
реконструированных 

и построенных 

водопроводных сетей 

м 100 1578 17879 - - - - 

2 Протяженность 

отремонтированных 

водопроводных сетей 

м - - 300 300 300 300 300 

3 Протяженность 

отремонтированных 
сетей водоотведения 

м - - 100 100 100 100 100 

4 Протяженность 
отремонтированных 

сетей 

теплоснабжения и 

горячего 
водоснабжения 

м - - 100 100 100 100 100 

5 Количество 
капитально 

отремонтированных 

многоквартирных 

жилых домов 

ед. 3 3 7 7 7 7 7 

 

Таблица № 3 
Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы 

Источники и направления 

расходов 

Сумма расходов, тыс. рублей 

2025 г. 2026 г. 2027 г. 2028 г. 2029 г. Всего 

Всего финансовых затрат, в 

том числе 

3010 3310 3310 3310 3310 16250 
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Алтайский край 

Администрация города Алейска 

 

П О СТ А Н О В Л Е Н И Е 

 

13.03.2024                                                                                                                                                                                         №203 

г. Алейск 

 
 

 

 

     
 

 

 

В соответствии с Федеральными законами от 21.12.1994 № 68-ФЗ    «О защите населения и территорий от 
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», от 

22.07.2008 №123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности», в целях повышения безопасности 
населения города Алейска Алтайского края, а также снижения социально-экономического ущерба от чрезвычайных 

ситуаций,  

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
 

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Защита населения и территорий от чрезвычайных 

ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах муниципального образования 

город Алейск Алтайского края» на 2026-2030 годы. 
2. Начальнику отдела по печати и информации администрации города Алейска Пригаевой О.К. настоящее 

постановление разместить на официальном сайте Администрации города Алейска  и опубликовать в «Сборнике 

муниципальных правовых актов города Алейска Алтайского края». 

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования. 
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации 

города Ковшова В.В. 

 

 
Глава города                                                                                                                                                                        И.В. Маскаев 

 

 

Утвержден 
постановлением администрации города Алейска  

от «13» апреля 2024 № 203 

 

ПАСПОРТ 
муниципальной программы  

«Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на 

водных объектах муниципального образования город Алейск Алтайского края»  

на 2026-2030 годы 

Ответственный исполнитель 

программы 

Администрация города Алейска Алтайского края 

Соисполнители программы Организации и учреждения различных форм собственности (по согласованию), 7 ПСО ГПС 

ФПС ГУ МЧС России по Алтайскому краю (по согласованию), комитет по ЖКХ, 
транспорту, строительству и архитектуре администрации города Алейска, отдел по делам 

ГО и ЧС администрации города Алейска 

Участники программы Организации и учреждения различных форм собственности, общественные организации и 

из Фонда ЖКХ 0 0 0 0 0 0 

из краевого бюджета 0 0 0 0 0 0 

из бюджета города 3010 3310 3310 3310 3310 16250 

из внебюджетных 
источников 

0 0 0 0 0 0 

Капитальные вложения, в 

том числе 

0 0 0 0 0 0 

из бюджета города 3010 3310 3310 3310 3310 16250 

НИОКР, в том числе       

из бюджета города       

Прочие расходы, в том 

числе 

           

из бюджета города             

Об утверждении муниципальной программы «Защита населения 
и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной 

безопасности и безопасности людей на водных объектах 

муниципального образования город Алейск Алтайского края» на 
2026-2030 годы  
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объединения, население города Алейска, комитет по ЖКХ, транспорту, строительству и 

архитектуре администрации города Алейска, отдел по делам ГО и ЧС администрации 
города Алейска 

Подпрограммы программы отсутствуют 

Национальные, региональные 

проекты, реали-зуемые в 
рамках программы 

не реализуются  

Программно-целевые инстру-
менты программы 

отсутствуют 

Цели программы № 1 Развитие гражданской обороны муниципального образования город Алейск Алтайского 

края  

№ 2 Предотвращение и снижение риска возникновения чрезвычайных ситуаций, а также 

минимизация социального, экономического и экологического ущерба, наносимого 

населению, экономике и природной среде, от чрезвычайных ситуаций природного и 
техногенного характера, пожаров и происшествий на водных объектах муниципального 

образования город Алейска Алтайского края 

Задачи программы 1. Защита населения и территории города Алейска от ЧС. 

2. Создание и содержание запасов материально-технических, продовольственных, 

медицинских и иных средств в целях гражданской обороны в муниципальном образовании 

город Алейск. 
3. Обеспечение пожарной безопасности на территории города Алейска. 

4. Обеспечение безопасности людей на водных объектах города Алейска. 

5. Подготовка населения города Алейска в области гражданской обороны. 

Индикаторы и показатели 
программы  

1. Количество чрезвычайных ситуаций (по отношению к уровню 2025 года). 
2. Снижение количества пожаров (по отношению к уровню 2025 года). 

3. Снижение количества происшествий на водных объектах (по отношению к уровню 

2025 года). 

4. Количество созданных запасов материально-технических, продовольственных, 
медицинских и иных средств в целях гражданской обороны (по отношению к уровню 2025 

года). 

Сроки и этапы  реализации 

программы 
2026 – 2030 годы (без деления на этапы). 

Объемы финансирования  

программы  

Общий объем финансирования Программы за счет средств городского бюджета 

составляет 1379,0 тыс. рублей, в том числе: 

в 2026 году – 275,0 тыс. рублей; 

в 2027 году – 276,0 тыс. рублей; 
в 2028 году -  276,0 тыс. рублей; 

в 2029 году -  276,0 тыс. рублей; 

в 2030 году - 276,0 тыс. рублей. 
Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с решением о 

городском бюджете на очередной финансовый год и на плановый период. 

Объемы финансирования могут быть увеличены за счет привлечения субсидий из 

федерального и краевого бюджетов, выделяемых на финансирование мероприятий 
муниципальной программы. 

Финансирование Программы является расходным обязательством Администрации 

города Алейска Алтайского края 

Справочно: объем налоговых 

расходов бюджета города 

Алейска в рамках реализации 
муниципальной программы 

(всего) 

отсутствуют 

Ожидаемые результаты 

реализации программы  

1. Количество чрезвычайных ситуаций -  не более 1 ед. в год; 

2. Снижение количества пожаров (по отношению к уровню 2025 года) на 5 %; 

3. Снижение количества происшествий на водных объектах (по отношению к уровню 

2025 года) на 10 %. 

 

1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы 
 

В современных условиях негативные факторы ЧС техногенного и природного характера представляют одну из 

наиболее реальных угроз для устойчивого и безопасного развития муниципального образования город Алейск Алтайского 

края и повышения качества жизни населения. 
Муниципальная программа направлена на повышение уровня защиты граждан от чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера, пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах, выполнение 

задач по спасению людей, материальных и культурных ценностей и оказанию помощи населению, пострадавшему в 

результате чрезвычайных ситуаций. 
В последнее время наметилась тенденция роста количества опасных природных явлений, а также крупных 

техногенных аварий и катастроф. В такие условия необходимо повышать эффективность как предупредительных мер по 

недопущению возникновения чрезвычайных ситуаций, так и мероприятий по ликвидации возникших чрезвычайных 

ситуаций.  
Для муниципального образования город Алейск Алтайского края важное значение имеет снижение: 

- общего количества чрезвычайных ситуаций;  

- природных и техногенных пожаров; 
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- количества происшествий на водных объектах. 

 

2. Приоритеты политики города в сфере реализации муниципальной программы, цели и задачи, описание основных 

ожидаемых конечных результатов, сроков и этапов ее реализации  
 

Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы сформулированы с учетом 

целей и задач, представленных в следующих стратегических документах: 

Федеральный закон от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера»; 

Федеральный закон от 12.02.1998 № 28-ФЗ «О гражданской обороне»; 

Указ Президента Российской Федерации от 01.01.2018 № 2 «Об утверждении Основ государственной политики 

Российской Федерации в области пожарной безопасности на период до 2030 года»; 
Указ Президента Российской Федерации от 11.01.2018 № 12 «Об утверждении Основ государственной политики 

Российской Федерации в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций на период до 2030 года»;  

Указ Президента Российской Федерации от 16.10.2019 № 501 «О Стратегии в области развития гражданской 

обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности 
людей на водных объектах на период до 2030 года»; 

закон Алтайского края от 17.03.1998 № 15-ЗС «О защите населения и территории Алтайского края от 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»; 

закон Алтайского края от 06.09.2021 № 86-ЗС «Об утверждении стратегии социально-экономического развития 
Алтайского края до 2035 года»; 

закон Алтайского края от 03.04.2015 № 30-ЗС «О стратегическом планировании в Алтайском крае». 

В рамках исполнения полномочий органов местного самоуправления, установленных указанными нормативно-

правовыми актами, с учетом направлений развития муниципального образования город Алейск Алтайского края, 
определенных стратегией социально-экономического развития Алтайского края до 2035 года, утвержденных законом 

Алтайского края от 06.09.2021 № 86-ЗС (далее – «Стратегия»), приоритетными направлениями муниципальной политики в 

сфере реализации муниципальной программы являются: 

а) в области защиты населения и территорий от ЧС: 
организация подготовки населения способам защиты и действиям в чрезвычайных ситуациях; 

использование современных технических средств и технологий, предназначенных для защиты населения и 

территорий от опасностей, обусловленных возникновением чрезвычайных ситуаций, а также для ликвидации их 
последствий; 

повышение уровня защиты населения от ЧС и внедрение современных технологий и методов при проведении 

аварийно-спасательных работ; 

б) в области обеспечения пожарной безопасности: 
обеспечение качественного повышения уровня защищенности населения и объектов защиты от пожаров;  

обеспечение эффективного функционирования и развития добровольной пожарной охраны. 

в) в области обеспечения безопасности людей на водных объектах: 

уменьшение количества погибших граждан на водных объектах.  
 

Цели и задачи муниципальной программы: 

Цель №1. Предотвращение и снижение риска возникновения чрезвычайных ситуаций, а также минимизация 

социального, экономического и экологического ущерба, наносимого населению, экономике и природной среде, от 
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожаров и происшествий на водных объектах 

муниципального образования город Алейск Алтайского края.  

Задачи: защита населения и территории муниципального образования от ЧС; 

обеспечение пожарной безопасности на территории муниципального образования; 
обеспечение безопасности людей на водных объектах муниципального образования. 

Цель №2.  Развитие гражданской обороны муниципального образования город Алейск Алтайского края. 

Задачи: создание и содержание запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных 

средств в целях гражданской обороны в муниципальном образовании; 
подготовка населения города Алейска в области гражданской обороны. 

Конечные результаты реализации муниципальной программы: 

- снижение количества пожаров; 

- снижение количества происшествий на водных объектах; 
- увеличение количества созданных запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных 

средств в целях гражданской обороны. 

Сроки и этапы реализации муниципальной программы: 2026-2030 годы без деления на этапы. 

 
3. Обобщенная характеристика мероприятий муниципальной программы 

 

Муниципальная программа включает мероприятия, реализуемые в рамках наиболее актуальных и перспективных 

направлений в сфере защиты населения и территорий муниципального образования город Алейск Алтайского края от ЧС, 
обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах. 

Перечень основных мероприятий муниципальной программы приведен в приложении 2. 

Сводная информация об объемах финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы, 

приведена в приложении 3. 
 

4. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками реализации муниципальной 

программы 

 
При реализации настоящей муниципальной программы необходимо учитывать возможные макроэкономические, 

социальные, операционные и прочие риски. 
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Важнейшими условиями успешной реализации муниципальной программы являются минимизация указанных 

рисков, эффективный мониторинг выполнения намеченных мероприятий, принятие оперативных мер по корректировке 

приоритетных направлений и показателей муниципальной программы. 

По характеру влияния на ход и конечные результаты реализации муниципальной программы существенными 
являются следующие риски: 

нормативно-правовые, организационные и управленческие риски - непринятие или несвоевременное принятие 

необходимых нормативных актов, влияющих на реализацию мероприятий муниципальной программы, недостаточная 

проработка вопросов, решаемых в рамках муниципальной программы, недостаточная подготовка управленческих кадров, 
неадекватность системы мониторинга реализации муниципальной программы, отставание от сроков реализации 

программных мероприятий.  

Устранение (минимизация) рисков связано с качеством реализации муниципальной программы, обеспечением 

мониторинга ее осуществления и оперативного внесения необходимых изменений; 
макроэкономические риски связаны с возможностью ухудшения внутренней и внешней конъюнктуры, снижением 

темпов роста экономики, уровня инвестиционной активности, высокой инфляцией, кризисом банковской системы. 

Реализация данных рисков может вызвать необоснованный рост стоимости работ и услуг в различных сферах деятельности, 

снизить их доступность и сократить объем инвестиций в муниципальную программу; 
финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным уровнем финансирования из 

средств краевого бюджета, бюджета города, секвестрованием бюджетных расходов на установленные сферы деятельности. 

Вероятность возникновения финансовых рисков в значительной степени связана с макроэкономическими рисками. Однако, 

учитывая практику программного бюджетирования, охватывающего среднесрочную перспективу, данные риски можно 
оценить, как умеренные.  

Управление рисками реализации муниципальной программы должно соответствовать поставленным задачам и 

осуществляться путем координации деятельности всех субъектов, участвующих в ее реализации. 

 
5. Механизм реализации муниципальной программы 

 

Контроль за ходом выполнения программы, а также эффективностью и целевым использованием средств бюджета 

города Алейска осуществляет администрация города Алейска в лице отдела по делам ГО и ЧС.  
Реализация Мероприятия 2.1. осуществляется Комитетом по жилищно-коммунальному хозяйству, транспорту, 

строительству и архитектуре администрации города Алейска. 

Мероприятие 2.2. реализуется отделом по делам ГО и ЧС администрации города совместно с 7 ПСО ГПС ФПС ГУ 
МЧС России по Алтайскому краю. 

Мероприятия 1.1., 3.1., 2.1.1, 2.2.1. осуществляются отделом по делам ГО и ЧС администрации города Алейска.  

 

6. Оценка эффективности муниципальной программы 
 

Методика оценки эффективности муниципальной программы «Защита населения и территорий от чрезвычайных 

ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах муниципального образования 

город Алейск Алтайского края» на 2026-2030 годы проводится в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки 
эффективности муниципальных программ города Алейска, утвержденным постановлением администрации города Алейска 

№ 816 от 25.12.2020 г. 

Приложение 1 

к муниципальной программе «Защита населения и 
территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечения 

пожарной безопасности и безопасности людей на 

водных объектах муниципального образования город 

Алейск Алтайского края» на 2026-2030 годы 
 

СВЕДЕНИЯ 

об индикаторах муниципальной программы «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечения 

пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах муниципального образования город Алейск Алтайского 
края» на 2026-2030 годы и их значениях 

 

№ 

п/п 

Наименование индикатора 

(показателя) 

Единиц

а 

измере

ния 

Значение по годам  

2024 год 

(оценка) 

2025 год 

(оценка) 

Годы реализации муниципальной 

программы 

2026 2027 2028 2029 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Количество чрезвычайных ситуаций  единиц 0 0 0 0 0 0 0 

2 Снижение количества пожаров (по 

отношению к уровню 2025 года) % 
150 145 140 135 130 125 120 

3 Снижение количества происшествий 

на водных объектах (по отношению к 
уровню 2025 года) % 

0 0 0 0 0 0 

 

0 

4 Количество созданных запасов тонн 1,6 2,4 2,6 2,8 3,0 3,2 3,4 
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материально-технических, 

продовольственных, медицинских и 
иных средств в целях гражданской 

обороны (по отношению к уровню 

2025 года) 

 

Приложение 2 

к муниципальной программе «Защита населения  
и территорий от чрезвычайных ситуаций,  

обеспечения пожарной безопасности и безопасности  

людей на водных объектах муниципального  

образования город Алейск Алтайского края» на 2026-2030 годы 
 

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ 

муниципальной программы «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной 

безопасности и безопасности людей на водных объектах муниципального образования город Алейск Алтайского края» на 
2026-2030 годы  

 

№ 

п/п 

Цель, задача,  

мероприятие 

Срок 

реализац

ии 

Участник 

программ

ы 

Сумма расходов, тыс. рублей Источники 

финансиро

вания 
2026 2027 2028 2029 2030 Всего 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 

Цель: Предотвращение 

и снижение риска 

возникновения 

чрезвычайных 

ситуаций, а также 

минимизация 

социального, 

экономического и 

экологического ущерба, 

наносимого населению, 

экономике и природной 

среде, от чрезвычайных 

ситуаций природного и 

техногенного характера, 

пожаров и 

происшествий на 

водных объектах 

муниципального 

образования город 

Алейск Алтайского края  

2026-

2030 

 275,0 276,0 276,0 276,0 276,0 1379,0 всего 

      в том 

числе: 

      федеральн

ый бюджет 

      краевой 

бюджет 

275,0 276,0 276,0 276,0 276,0 1379,0 городской 

бюджет 

      внебюджет
ные 

источники 

2 

Задача 1. Защита 

населения и территории 

муниципального 

образования город 

Алейск Алтайского края 

от ЧС. 

 

         

3 Мероприятие 1.1. 
Оснащение ЕДДС и ПВР 

муниципального 

образования г. Алейска 

необходимым 
оборудованием, 

инвентарем 

 

2026-
2030 

Отдел по 
делам ГО 

и ЧС 

администр

ации 
города, 

начальни

ки ПВР 

 

60,0 60,0 60,0 60,0 60,0 300,0 всего 

      в том 

числе: 

      федеральн

ый бюджет 

      краевой 

бюджет 

60,0 60,0 60,0 60,0 60,0 300,0 городской 

бюджет 

      внебюджет

ные 

источники 

4 

Задача 2. Обеспечение 

пожарной безопасности 

на территории 

муниципального 

образования город 

Алейск Алтайского 

края. 

 

 

 
 

     

 

5 

Мероприятие 2.1. 

Создание 

минерализованных полос 

вокруг города 
 

2026-

2030 

Комитет 

по ЖКХ, 
транс-

порту, 

строи-

200,0 200,0 200,0 200,0 200,0 1000,0 всего 

 
     

в том 

числе: 

 
     

федеральн

ый бюджет 
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тельству и 

архитекту
ре 

администр

ации 

города 

 
     

краевой 

бюджет 

 

200,0 
200,0 200,0 200,0 200,0 1000,0 

городской 

бюджет 

 

     

внебюджет

ные 
источники 

6 Мероприятие 2.2. 

Проведение мероприятий 

по противопожарной 
агитации и пропаганде 

2026-

2030 

Отдел по 

делам ГО 

и ЧС 
администр

ации 

города, 7 

ПСО ГПС 
ФПС ГУ 

МЧС 

России по 

Алтайско
му краю 

1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 5,0 всего 

      в том 

числе: 

      федеральн

ый бюджет 

      краевой 

бюджет 

1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 5,0 городской 

бюджет 

      внебюджет

ные 
источники 

7 

Задача 3. Обеспечение 

безопасности людей на 

водных объектах 

муниципального 

образования город 

Алейск Алтайского 

края. 

  

 

     

 

8 
Мероприятие 3.1. 
Изготовление 

запрещающих аншлагов 

2026-
2030 

Отдел по 

делам ГО 

и ЧС 
администр

ации 

города 

3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 15,0 всего 

      
в том 

числе: 

      
федеральн

ый бюджет 

      

краевой 

бюджет 

 

3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 15,0 
городской 

бюджет 

          

внебюджет
ные 

источники 

 

Итого по разделу №1: 
 

  

264,0 

 

264,0 

 

264,0 

 

264,0 

 

264,0 

 

1320,0 

 

9 

Цель №2: Развитие 

гражданской обороны 

муниципального 

образования город 

Алейск Алтайского 

края. 

 

  

      

 

10 

Задача 2.1. Создание и 

содержание запасов 

материально-

технических, 

продовольственных, 

медицинских и иных 

средств в целях 

гражданской обороны в 

муниципальном 

образовании город 

Алейск. 

        

 

11 

Мероприятие 2.1.1. 

Освежение запасов 

материально-технических, 
продовольственных, 

медицинских и иных 

средств в целях 

гражданской обороны. 
2026-
2030 

Отдел по 

делам ГО 

и ЧС 
администр

ации 

города 

9,0 10,0 10,0 10,0 10,0 49,0 всего 

      
в том 

числе: 

      
федеральн

ый бюджет 

      
краевой 

бюджет 

9,0 10,0 10,0 10,0 10,0 49,0 
городской 

бюджет 

      

внебюджет

ные 

источники 
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12 

 Задача 2.2. Подготовка 

населения города 

Алейска в области 

гражданской обороны. 

 

 

      

 

13 

 Мероприятие 2.2.1. 

Изготовление памяток, 

листовок и пособий по 

тематике гражданской 
обороны  

2026-

2030 

Отдел по 

делам ГО 
и ЧС 

администр

ации 

города 

2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 10,0 всего 

      
в том 
числе: 

      
федеральн
ый бюджет 

      
краевой 

бюджет 

2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 10,0 
городской 

бюджет 

      

внебюджет
ные 

источники 

 Итого по разделу №2:   11,0 12,0 12,0 12,0 12,0 59,0  

 
Приложение 3 

к муниципальной программе «Защита населения и 

территорий от чрезвычайных ситуаций, 

обеспечения пожарной безопасности и 
безопасности людей на водных объектах 

муниципального образования город Алейск 

Алтайского края» на 2026-2030 годы 

 
ОБЪЕМ 

финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы «Защита населения и территорий от 

чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах муниципального 

образования город Алейск Алтайского края»  
на 2026-2030 годы  

 

Источники и направления расходов 
Сумма расходов, тыс. рублей 

2026 2027 2028 2029 2030 Всего: 

Всего финансовых затрат 275,0 276,0 276,0 276,0 276,0 1379,0 

в том числе       

из краевого бюджета (на условиях 

софинансирования) 
     

 

из федерального бюджета (на условиях 

софинансирования) 
     

 

из бюджета города 275,0 276,0 276,0 276,0 276,0 1379,0 

из внебюджетных источников        

Капитальные вложения        

в том числе       

из краевого бюджета (на условиях 

софинансирования) 
     

 

из федерального бюджета (на условиях 

софинансирования) 
     

 

из бюджета города       

из внебюджетных источников        

НИОКР       

в том числе       

из краевого бюджета (на условиях 

софинансирования) 
     

 

из федерального бюджета (на условиях 

софинансирования) 
     

 

из бюджета города       

из внебюджетных источников        

Прочие расходы        

в том числе       

из краевого бюджета (на условиях 

софинансирования) 
     

 

из федерального бюджета (на условиях 

софинансирования) 
     

 

из бюджета города       

из внебюджетных источников        
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Алтайский край 

Администрация города Алейска 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
 

14.03.2024                                         №204  

г. Алейск 

Об утверждении муниципальной  программы «Развитие 
общественного здоровья на территории города Алейска на 

2026-2030 годы»  

 

 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 «О национальных 
целях развития Российской Федерации на период до 2030 года», национальным проектом «Демография» 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие общественного здоровья на территории города Алейска  на 
2026-2030 годы» (прилагается). 

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2026 года. 

3. Комитету по финансам, налоговой и кредитной политике (О.В. Коневой) при формировании проекта бюджета на 

2026 финансовый год предусматривать денежные средства согласно данной муниципальной программы.  

4. Отделу по печати и информации администрации города Алейска (Пригаева О.К.) опубликовать настоящее 

постановление на сайте администрации города и в «Сборнике муниципальных  правовых актов города Алейска Алтайского 

края». 

 

 

Глава города                           И.В. Маскаев 
 

 

Утверждена 

Постановлением 
администрации города Алейска  

от «13» марта 2024 г.  № 204 

 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«РАЗВИТИЕ ОБЩЕСТВЕННОГО ЗДОРОВЬЯ НА ТЕРРИТОРИИ ГОРОДА АЛЕЙСКА НА 2026-2030 ГОДЫ» 

ПАСПОРТ 

муниципальной программы «Развитие общественного здоровья на территории города Алейска на 2026-2030 годы» 

 

 

Ответственный исполнитель 

программы 

Комитет по культуре и спорту администрации города Алейска 

 

Соисполнители программы КГБУЗ «Алейская центральная районная больница» 

Участники программы Администрации города Алейска; 
Комитет по образованию и делам молодежи администрации города Алейска; 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав при 

администрации города Алейска (по согласованию); 

Газета «Маяк труда» (по согласованию); 
Организации и предприятия города (по согласованию) 

Подпрограммы программы Подпрограммы отсутствуют 

Программно-целевые инструменты 

программы 

Региональный проект «Формирование системы мотивации граждан к 

здоровому образу жизни, включая здоровое питание и отказ от вредных 
привычек» на 2026-2030 года, введен Постановлением Правительства 

Алтайского края от 13.07.2020 N303 

Цель программы - Снижение уровня заболеваемости, смертности и инвалидности, вызванной 

поддающимися профилактике и предотвратимыми неинфекционными и 

инфекционными заболеваниями путем обеспечения межсекторального 

сотрудничества и системной работы на муниципальном уровне, которая 
позволит населению достичь наивысшего уровня здоровья и 

производительности в каждой возрастной и социальной группах, а также 

увеличение доли граждан, ведущих здоровый образ жизни. 

Задачи программы Задача 1. Создание и развитие механизма межведомственного 

взаимодействия в создании условий для профилактики неинфекционных и 
инфекционных заболеваний, формирования потребности и ведения 

населением здорового образа жизни 

Задача 2. Формирование системы мотивации граждан к здоровому образу 

жизни, включая здоровое питание и отказ от вредных привычек; 
Задача 3. Проведение мероприятий по профилактике заболеваний и 



251 

 
формированию здорового образа жизни граждан города 

Задача 4. Проведение мероприятий, направленных на обеспечение 
диспансеризации и профилактических осмотров определенных групп 

взрослого населения. 

Индикаторы и показатели программы                                                   Общий коэффициент смертности, на 1 тыс. человек населения 

Удельный вес населения, систематически занимающегося физической 

культурой и спортом, %  

Количество муниципальных и общественных организаций, 
взаимодействующих в рамках деятельности муниципальной программы, 

единиц 

Количество публикаций, размещенных муниципальными учреждениями, 

общественными организациями и предприятиями города в средствах 

массовой информации, официальных сайтах (в том числе и социальных сетях) 

информационных материалов и иной информации о мероприятиях, 
направленных на популяризацию здорового образа жизни, единица 

Количество посещений выставок литературы и просветительских 

мероприятий по ЗОЖ в библиотечной системе города, человек 

Число жителей города Алейска от 3 до 79 лет, систематически занимающихся 

физической культурой и спортом, человек 

Смертность населения старше трудоспособного возраста на 1000 человек 

населения соответствующего возраста, % 

Смертность женщин в трудоспособном возрасте на 100 тыс. человек 

населения 

Смертность мужчин в трудоспособном возрасте на 100 тыс. человек 
населения 

Численность граждан, прошедших профилактические осмотры (включая 

диспансеризацию), человек 

Увеличение доли больных со злокачественными новообразованиями, 

выявленными на ранних стадиях (I-II стадии) , % 

Сроки и этапы реализации 

программы 

2026-2030 годы 

этапы реализации программы не выделяются 

Объемы финансирования программы Общий объем финансирования программы составляет 0,00 тыс. рублей, из 
них: 

из федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2026 год – 0 тыс. рублей; 

2027 год – 0 тыс. рублей; 
2028 год – 0 тыс. рублей; 

2029 год – 0 тыс. рублей; 

2030 год – 0 тыс. рублей; 

из краевого бюджета – 0,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2026 год – 0 тыс. рублей; 

2027 год – 0 тыс. рублей; 

2028 год – 0 тыс. рублей; 

2029 год – 0 тыс. рублей; 
2030 год – 0 тыс. рублей; 

из бюджета города – 0,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2026 год – 0 тыс. рублей; 

2027 год – 0 тыс. рублей; 
2028 год – 0 тыс. рублей; 

2029 год – 0 тыс. рублей; 

2030 год – 0 тыс. рублей; 
из внебюджетных средств – 0,00 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2026 год – 0 тыс. рублей; 

2027 год – 0 тыс. рублей; 

2028 год – 0 тыс. рублей; 
2029 год – 0 тыс. рублей; 

2030 год – 0 тыс. рублей; 

Объем финансирования программы подлежит ежегодному уточнению при 

формировании бюджета города на очередной финансовый год. 



252 

 
Ожидаемые результаты реализации 

программы 

– общий коэффициент смертности на 1 тысячу человек населения снизится до 

12; 
– доля населения, систематически занимающегося физической культурой и 

спортом, составит 70%; 

– количество муниципальных учреждений, общественных организаций и 

предприятий города, взаимодействующих в рамках деятельности 
муниципальной программы составит не менее 15; 

– количество публикаций, размещенных муниципальными учреждениями, 

общественными организациями и предприятиями города в средствах 

массовой информации, официальных сайтах (в том числе и социальных сетях) 

информационных материалов и иной информации о мероприятиях, 

направленных на популяризацию здорового образа жизни составит не менее 

22; 

– количество посещений выставок литературы и просветительских 
мероприятий по здоровому образу жизни в библиотечной системе города 

составит 2640 человек; 

– смертность населения старше трудоспособного возраста на 1 тысячу 

человек населения соответствующего возраста снизится до 44,9%; 
– смертности женщин в трудоспособном возрасте составит не более 315 

человек на 100 тысяч человек населения; 

– смертности мужчин в трудоспособном возрасте составит не более 630 

человек на 100 тысяч человек населения; 
– число граждан, прошедших профилактические осмотры (включая 

диспансеризацию) составит 25003 человека. 

– доля больных со злокачественными новообразованиями, выявленными на 

ранних стадиях (I-II стадии), составит 38%. 

1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы. 
Муниципальная программа «Развитие общественного здоровья на  территории города Алейска на 2026-2030 годы» 

(далее – Программа) разработана в рамках реализации национального проекта "Демография", в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 07.05.2018 N 204 "О национальных целях и стратегических задачах развития 

Российской Федерации на период до 2024 года", федеральным проектом «Укрепление общественного здоровья»,  

распоряжением Правительства РФ от 25.08.2014 № 1618-р по реализации «Концепции государственной семейной политики 

в РФ на период до 2025 года». 

Разработка Программы обусловлена необходимостью принятия мер по реализации государственной политики по 

борьбе с неинфекционными заболеваниями, комплексных мер профилактической направленности, включая меры 
направленные на формирование здорового образа жизни, обеспечения условий для ведения здорового образа жизни, а 

также снижения негативного влияния факторов риска на здоровье человека, таких как низкая двигательная активность, 

курение, злоупотребление алкоголем, нерациональное питание. Доказано, что их своевременная профилактика может 

увеличить среднюю продолжительность жизни населения (более чем на 50%) и значительно снизить смертность населения 
от управляемых причин смерти. 

Для достижения поставленных целевых показателей необходимо решение задачи по формированию системы 

мотивации граждан к здоровому образу жизни, включая здоровое питание и отказ от вредных привычек, где важна роль 

каждого министерства и ведомства, муниципального образования. Комплексные профилактические меры позволят 
увеличить ожидаемую продолжительность жизни, снизить показатели смертности от основных хронических 

неинфекционных заболеваний. Ключевую роль в решении поставленных задач играет развитие и формирование 

институтов общественного здоровья, формирования здорового образа жизни у населения города Алейска с 

использованием межведомственного подхода. 
В настоящее время наиболее распространенными причинами смертности, заболеваемости и утраты 

трудоспособности в России являются неинфекционные заболевания, в структуре общей смертности населения они 

составляют более 70%. Хронические неинфекционные заболевания – это ряд хронических заболеваний, включающих 

сердечно-сосудистые заболевания, онкологические заболевания, хронические обструктивные болезни легких, сахарный 
диабет II типа. Они характеризуются длительным латентным периодом, продолжительным течением заболевания и 

общностью факторов риска, носят системный характер, поражают молодое население. Пик заболеваемости приходится на 

трудоспособный возраст. 

Органы власти субъектов РФ и органы местного самоуправления играют особую роль в формировании здорового 
образа жизни населения и ключевое значение в достижении задач, определенных Указом Президента РФ от 07.05.2018 № 

204 «О национальных целях и стратегических задачах развития РФ на период до 2024 г.». 

Конкретный набор мероприятий, направленный на увеличение продолжительности жизни и снижение смертности 

трудоспособного населения, должен формироваться на основе глубокого анализа причин смертности, социально-
экономических показателей, инфекционных заболеваний, состояния окружающей среды и иных индивидуальных 

характеристик.  

Город Алейск входит в число малых городов России.  Распоряжением Правительства Российской Федерации от 

29.07.2014 г. №1398-р город Алейск отнесен ко второй категории монопрофильных муниципальных образований РФ, в 
которых имеются риски ухудшения социально-экономического положения.  
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По географическому расположению город 

Алейск – центр Алтайского края, находится в 

120 км к юго-западу от краевого центра. 
Расположен на восточной окраине 

Приобского плато, на левом берегу реки 

Алей (левый приток Оби).  Территория 

города занимает 4387 га, что составляет 0,03 
% территории Алтайского края. Климат 

континентальный. Месторасположение – 

степная зона Алтайского края.  

 Город Алейск – административный центр 
Алейского района Алтайского края, 

граничит с населенными пунктами 

Алейского района: п. Алейский, п. Заветы 

Ильича, с. Вавилон, с. Урюпино, с. 
Большепанюшево. От города отходят 

дороги районного подчинения по 5 

направлениям, ближайшими к Алейску 

крупными населенными пунктами 
являются города Барнаул (120 км) и 

Рубцовск (156 км). Через город проходят 

железная дорога и автомагистраль 

федерального значения Барнаул-
Рубцовск.  

 

Демография 

Численность населения города Алейска по состоянию на 01.01.2020 г. составила 29512 человек или 1,2 % от общей 
численности населения Алтайского края. 

Ежегодно снижается показатель «естественной убыли населения». Однако, несмотря на определенные 

позитивные изменения в демографической ситуации, уровень рождаемости пока не обеспечивает простого воспроизводства 
населения. На данный момент в репродуктивный возраст входит малочисленное поколение начала 1990-х годов, что 

приведет к снижению рождаемости вплоть до 2030 года и как следствие, повлечёт за собой дальнейшую убыль населения, 

сокращение в будущем трудовых ресурсов.  

Таблица 1 
Основные демографические показатели 

 

 
Изменения в возрастной структуре населения за 11 лет отражены в таблице 2.  

 

Таблица 2 

 

     Показатели 
01.01.2009 01.01.2020 

Кол-во, чел. Уд. вес, % Кол-во, чел. Уд. вес, % 

Всего население 28548 100 28974 100 

- моложе трудоспособного 

возраста 
4702 16,6 6014 20,8 

- трудоспособного возраста 18423 64,6 16637 57,4 

- старше трудоспособного 

возраста 
5373 18,8 6323 21,8 

 

Показатели 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Среднегодовая 
численность 

населения, чел. 29543 29275 28943 28659 28433 28450 28632 28854 29110 29111 28974 

Естественный 

прирост (убыль) 

населения, чел. 

16 42 16 18 -17 -76 -33 -33 -62 -63 -108 

Миграционный 

прирост (убыль) 
населения, чел. 

-119 -466 -252 -350 -103 232 240 276 336 -268 -426 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BE%D0%B1%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5_%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%BB%D0%B5%D0%B9_(%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%B0)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%B1%D1%8C_(%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%B0)
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Плотность населения в городе составляет 664,8 человека на 1 кв.км. Средний возраст населения города на 01.01.2020 г. 

составил 35,9 лет. 

 

Здравоохранение 
Здравоохранение города представлено: 

-  КГБУЗ «Алейская центральная районная больница», где функционируют 9 стационарных круглосуточных отделений на 

225 коек, отделение скорой медицинской помощи, поликлиника, детская поликлиника и женская консультация, мощность 

которых 850 посещений в смену. В КГБУЗ «Алейская ЦРБ» работает 683 человека, из них 100 врачей, численность 
категории среднего медицинского персонала 267 человек. Обеспеченность врачами в ЦРБ в 2020 году составила 33,5 на 10 

тыс.населения.   

 

Спорт 
Улучшение социально-экономического положения города в последнее десятилетие положительно сказалось на 

преодолении негативных тенденций в сфере физической культуры и спорта, наблюдавшихся в 90-е годы. Состояние сферы 

физической культуры и спорта в городе уже сегодня позволяет жителям систематически заниматься физической культурой 

и массовым спортом, вести здоровый образ жизни, заниматься профессиональным спортом.  
На территории города функционируют 68 спортивных сооружений различной направленности, из них 40 единиц 

плоскостных спортивных сооружений (стадион, футбольные поля, спортивные площадки), а также детско-юношеская 

спортивная школа (ДЮСШ), в которой в различных секциях по 9 видам спорта занимаются около 600 человек.  

В 2023 году доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, составила 54,6 %, 
что соответствует показателю «Доля граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом» 

национального проекта «Демография» и показателей федерального проекта «Спорт-норма жизни».  

 

Социальная защита населения 
В систему социальной защиты населения города входят КГКУ «Управление социальной защиты населения по 

городу Алейску и Алейскому району» и учреждение социального обслуживания населения - КГБУСО «Комплексный центр 

социального обслуживания населения города Алейска», расположен в муниципальном помещении.  

 С 2019 года в России реализуется 12 национальных проектов, в Алтайском крае действуют 53 региональных 
проекта. Для реализации национального проекта «Демография» предусмотрено исполнение региональных проектов: 

«Финансовая поддержка семей при рождении детей», «Старшее поколение». Разработана программа «Активное 

долголетие» для граждан старшего возраста, предусматривающая их активный досуг и вовлечение в общественно полезную 
деятельность. Планируется создание системы долговременного ухода за пожилыми и открытие геронтологического 

отделения на базе комплексного центра социального обслуживания.  

Уже сейчас на базе комплексного центра организована досуговая работа для пожилых граждан. Создан и работает 

отряд «серебряных» волонтеров «Серебрянки». 
 

2. Приоритеты политики города в сфере реализации муниципальной программы, цель и задачи, описание 

основных ожидаемых конечных результатов муниципальной программы, сроки и этапы ее реализации 

 

2.1. Приоритеты политики города в сфере реализации муниципальной программы 

 

Основными стратегическими целями настоящей Программы являются: 

- снижение уровня заболеваемости, смертности и инвалидности, вызванной поддающимися профилактике и 
предотвратимыми неинфекционными и инфекционными заболеваниями путем обеспечения межсекторального 

сотрудничества и системной работы на муниципальном уровне, которая позволит населению достичь наивысшего уровня 

здоровья и производительности в каждой возрастной и социальной группах; 

- увеличение доли граждан, ведущих здоровый образ жизни, благодаря совершенствованию нормативно-
правового регулирования вопросов и формированию среды, способствующей ведению гражданами здорового образа 

жизни; 

- мотивирование граждан к ведению здорового образа жизни посредством проведения информационно-

коммуникационной кампании, вовлечение граждан, некоммерческих организаций и работодателей в мероприятия по 
укреплению общественного здоровья. 

Реализация Программы позволит: 

- увеличить продолжительность активной жизни населения в городе Алейске за счет формирования здорового 

образа жизни и профилактики неинфекционных заболеваний; 
– сформировать эффективную межведомственную деятельность по укреплению здоровья, формированию 

здорового образа жизни, профилактике неинфекционных и инфекционных заболеваний 

– проводить на постоянной основе мероприятия по защите, укреплению здоровья и активному образу жизни 

населения города Алейска; 
– сформировать позитивное отношение различных категорий населения города Алейска  к теме здорового образа 

жизни 

– повысить информированности населения о факторах образа жизни, влияющих на их здоровье;  

– повысить уровень информированности населения города Алейска по вопросу профилактики заболевания 
гриппом и ОРВИ, вакцинирования и предупреждения развития хронических неинфекционных заболеваний; 

– снизить смертность мужчин и женщин трудоспособного возраста, а так же населения старше трудоспособного 

возраста. 

В целом реализация мероприятий Программы позволит к 2025 году выполнить целевые показатели, 
сформированные на основании Указа Президента РФ от 28 июня 2007 года «Об оценке эффективности деятельности 

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации», приоритетного национального проекта «Демография» 

федерального проекта «Укрепление общественного здоровья», рекомендаций ВОЗ в соответствии с приоритетными 

направлениями V фазы проекта «Здоровые города» и показателями здоровья населения, которые используются в 
медицинской статистике. 

2.2. Цели и задачи муниципальной программы 
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Цель программы: - Снижение уровня заболеваемости, смертности и 

инвалидности, вызванной поддающимися профилактике и 

предотвратимыми неинфекционными и инфекционными 
заболеваниями путем обеспечения межсекторального 

сотрудничества и системной работы на муниципальном 

уровне, которая позволит населению достичь наивысшего 

уровня здоровья и производительности в каждой возрастной и 
социальной группах; 

- Увеличение доли граждан, ведущих здоровый образ 

жизни. 

 
Задачи программы: Задача 1. Создание и развитие механизма 

межведомственного взаимодействия в создании условий для 

профилактики неинфекционных и инфекционных заболеваний, 

формирования потребности и ведения населением здорового 
образа жизни 

Задача 2. Формирование системы мотивации граждан 

к здоровому образу жизни, включая здоровое питание и отказ 

от вредных привычек; 
Задача 3.  

Проведение мероприятий по профилактике 

заболеваний и формированию здорового образа жизни граждан 

города 
Задача 4. Проведение мероприятий, направленных на 

обеспечение диспансеризации и профилактических осмотров 

определенных групп взрослого населения. 

 
 

 

2.3. Конечные результаты реализации муниципальной программы, сроки и этапы реализации программы 
 

Программа состоит из основных мероприятий, которые отражают актуальные и перспективные направления 

политики города в сфере укрепления общественного здоровья. 

Программа реализуется до 2030 года.  Отдельные этапы реализации Программы не выделяются. 
В рамках Программы будут осуществлены меры, направленные на организацию массовых мероприятий, 

совершенствование методической и просветительской работы с населением, развитие кадров и материально-технической 

базы для физической активности и спорта; меры, направленные на борьбу с курением, наркоманией, алкоголизмом. 

Соисполнителем Программы будут разработаны и внедрены информационно-методические материалы про профилактике 
злокачественных новообразований, роли рационального питания в профилактике заболеваний желудочно-кишечного 

тракта, проведены дни открытых дверей по профилактике, выявлению и ранней диагностике различных неинфекционных 

заболеваний.   Для реализации указанных форм работы будут использованы ресурсы других муниципальных программ.  

К реализации мероприятий будут привлекаться учреждения здравоохранения, образования, дошкольного 
образования и воспитания, социальной поддержки населения, другие хозяйствующие субъекты, НКО, СМИ.  

Результатом реализации программы к 2030 станет достижение следующих показателей: 

– общий коэффициент смертности на 1 тысячу человек населения снизиться до 12; 

– доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, составит 70%; 
– количество муниципальных учреждений, общественных организаций и предприятий города, 

взаимодействующих в рамках деятельности муниципальной программы составит не менее 15; 

– количество публикаций, размещенных муниципальными учреждениями, общественными организациями и 

предприятиями города в средствах массовой информации, официальных сайтах (в том числе и социальных сетях) 
информационных материалов и иной информации о мероприятиях, направленных на популяризацию здорового образа 

жизни составит не менее 22; 

– количество посещений выставок литературы и просветительских мероприятий по здоровому образу жизни в 

библиотечной системе города составит 2640 человек; 
– смертность населения старше трудоспособного возраста на 1 тысячу человек населения соответствующего 

возраста снизится до 44,9%; 

– смертности женщин в трудоспособном возрасте составит не более 315 человек на 100 тысяч человек населения; 

– смертности мужчин в трудоспособном возрасте составит не более 630 человек на 100 тысяч человек населения;  
– число граждан, прошедших профилактические осмотры (включая диспансеризацию) составит 25003 человека. 

– доля больных со злокачественными новообразованиями, выявленными на ранних стадиях (I-II стадии), составит 

38%. 

Основные индикаторы и показатели, и их значения по годам представлены в Приложении №1 к Программе. 
 

3. Обобщенная характеристика мероприятий муниципальной программы 

 

Перечень основных мероприятий, включая сроки реализации, ответственных исполнителей, а также 
характеристики результатов, указаны в Приложении №2 к настоящей Программе. 

 

4. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации  
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Финансирование Программы осуществляется в пределах средств, выделенных на реализацию Программы и 

утвержденных в бюджете муниципального образования на очередной финансовый год. Общий объем финансирования с 

2026 по 2030 годы составит 0,00 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2026 год – 0 тыс. рублей; 
2027 год – 0 тыс. рублей; 

2028 год – 0 тыс. рублей; 

2029 год – 0 тыс. рублей; 

2030 год – 0 тыс. рублей; 
Объемы финансирования Программы за счет бюджета города Алейска носят прогнозный характер и подлежат 

ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании бюджета города на очередной финансовый год. 

Для реализации программных мероприятий возможно привлечение иных источников финансирования 

(внебюджетных, спонсорских средств и грантов) в установленном порядке. 
 

5. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками реализации 

муниципальной программы 

 
На успешную реализацию Программы и достижение поставленных целей могут повлиять следующие факторы и 

риски: 

1. Финансовые риски, которые связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным, вследствие 

этого, уровнем муниципального и краевого  финансирования, что может повлечь недофинансирование, сокращение или 
прекращение программных мероприятий. Способами ограничения финансовых рисков выступают  следующие меры: 

ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий программы, в 

зависимости от достигнутых результатов; 

определение приоритетов для первоочередного финансирования; 
планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов; 

привлечение внебюджетного финансирования. 

2. Организационные и управленческие риски, связанные с недостаточностью проработки вопросов, решаемых в 

рамках программы, недостаточная подготовка управленческого потенциала, неадекватная система мониторинга 
реализации программы, отставание от сроков реализации мероприятий. 

Устранение (минимизация) риска возможно за счет обеспечения постоянного и оперативного мониторинга  

реализации Программы, а также за счет корректировки программы на основе анализа данных мониторинга. 
3. Нормативно-правовые риски связаны с изменением федерального законодательства, длительностью 

формирования нормативно-правовой базы, необходимой для эффективной реализации Программы. Это может привести к 

существенному увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий Программы. 

Для минимизации воздействия данной группы рисков в рамках реализации   Программы планируется:  
на этапе разработки проектов документов привлекать к их обсуждению основные заинтересованные стороны, 

которые впоследствии принять участие в их согласовании;  

проводить мониторинг планируемых изменений  Программы. 

4. Непредвиденные риски, которые связаны с резким ухудшением состояния экономики вследствие 
финансового и экономического кризиса. Данные риски могут привести к снижению бюджетных доходов, ухудшению 

динамики основных показателей в экономике, в том числе повышению инфляции, снижению темпов экономического 

роста и доходов населения, потребовать осуществления непредвиденных дополнительных расходов бюджетных средств.  

 

6. Механизм реализации муниципальной программы 

 

Общее руководство и контроль за ходом реализации программы осуществляет ответственный исполнитель 

программы – Комитет по культуре и спорту администрации города Алейска (далее - Комитет). Контроль за исполнением 
программы возлагается на заместителя главы администрации города Алейска по социальным вопросам. 

Комитет: 

организует реализацию программы, принимает решение о внесении изменений в программу в соответствии с 

установленным порядком и требованиями; 
рекомендует участникам программы осуществлять разработку отдельных мероприятий, планов их реализации; 

подготавливает полугодовые (в срок до 20 числа месяца, следующего за отчетным полугодием) отчеты о ходе 

реализации программы, представляет их в установленном порядке в комитет по экономике и труду администрации 

города; 
по истечении срока реализации программы подготавливает совместно с соисполнителем сводный отчет, 

который не позднее 01 февраля года, следующего за отчетным, направляет в установленном порядке в комитет по 

экономике и труду администрации города. 

 

7. Методика оценки эффективности муниципальной программы  

 

Оценка эффективности программы осуществляется согласно приложению к постановлению администрации 

города от 25.12.2020 № 816 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных 
программ города Алейска».  

ПРИЛОЖЕНИЕ №1 

 

СВЕДЕНИЯ 
об индикаторах (показателях) муниципальной программы  

«Развитие общественного здоровья на территории города Алейска на 2026-2030 годы» 

 

Наименования индикатора 

(показателя), единицы измерения 
План по годам реализации программы 
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2026 2027 2028 2029 2030 

Общий коэффициент смертности, на 1 

тыс. человек населения 12,0 
12,0 12,0 12,0 12,0 

Удельный вес населения, 

систематически занимающегося 
физической культурой и спортом, %  

55 57 62 66 70 

Количество муниципальных 
учреждений, общественных организаций 

и предприятий города, 

взаимодействующих в рамках 

деятельности муниципальной 
программы, единиц 

15 

15 15 15 15 

Количество публикаций, размещенных 
муниципальными учреждениями, 

общественными организациями и 

предприятиями города в средствах 

массовой информации, официальных 
сайтах (в том числе и социальных сетях) 

информационных материалов и иной 

информации о мероприятиях, 

направленных на популяризацию 
здорового образа жизни, единица 

22 22 22 22 

22 

Количество посещений выставок 
литературы и просветительских 

мероприятий по здоровому образу жизни 

в библиотечной системе города, человек 

2640 

2640 2640 2640 2640 

Число жителей города Алейска от 3 до 

79 лет, систематически занимающихся 

физической культурой и спортом, 
человек 

14180 14180 14180 14180 

14180 

Смертность населения старше 
трудоспособного возраста на 1000 

человек населения соответствующего 

возраста, % 

44,9 44,9 44,9 44,9 

44,9 

Смертность женщин в трудоспособном 

возрасте на 100 тыс. человек населения 

315 315 315 315 
315 

Смертность мужчин в трудоспособном 

возрасте на 100 тыс. человек населения 

630 630 630 630 
630 

Численность граждан, прошедших 

профилактические осмотры (включая 
диспансеризацию), человек 

25003 25003 25003 25003 

25003 

Увеличение доли больных со 
злокачественными новообразованиями, 

выявленными на ранних стадиях (I-II 

стадии) , % 

38,0 38,0 38,0 38,0 

38,0 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ №2 

 

Перечень мероприятий муниципальной программы  

«Развитие общественного здоровья на территории города Алейска на 2026-2030 годы» 

 

N п/п Цель, задача, мероприятие Срок  

реали

зации 

Участник 

программ

ы 

Объем финансового обеспечения по годам, тыс. 

рублей 

Источники 

финансиро

вания 

2026г. 2027г. 2028г. 2029г. 
203

0г. 
Всего 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1. Всего по программе 2026-

2030г

г. 

  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 всего 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральн

ый бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 бюджет 

города 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 внебюджет

ные 

средства 
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2.  Цель программы: - 

Снижение уровня 

заболеваемости, смертности 

и инвалидности, вызванной 

поддающимися 

профилактике и 

предотвратимыми 

неинфекционными и 

инфекционными 

заболеваниями путем 

обеспечения 

межсекторального 

сотрудничества и системной 

работы на муниципальном 

уровне, которая позволит 

населению достичь 

наивысшего уровня 

здоровья и 

производительности в 

каждой возрастной и 

социальной группах, а 

также увеличение доли 

граждан, ведущих здоровый 

образ жизни. 

2026-

2030г

г. 

  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 всего 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральн

ый бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 бюджет 

города 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 внебюджет

ные 
средства 

3. Задача 1. Создание и 

развитие механизма 

межведомственного 

взаимодействия в создании 

условий для профилактики 

неинфекционных и 

инфекционных 

заболеваний, формирования 

потребности и ведения 

населением здорового 

образа жизни 

2026-

2030г
г. 

  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 всего 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральн

ый бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 бюджет 
города 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 внебюджет
ные 

средства 

4. Мероприятие 1.1. Проведение 

информационно-

коммуникационной кампании 

о бережном отношении к 
здоровью, пользе физической 

активности, отказе от 

вредных привычек  

2026-

2030г

г. 

Администр

ация города 

Алейска;  

Комитет по 
культуре и 

спорту 

администра

ции города 
Алейска; 

Комитет по 

образовани

ю и делам 
молодежи 

администра

ции города 

Алейска; 
Комиссия 

по делам 

несовершен

нолетних и 
защите их 

прав при 

администра

ции города 
Алейска 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 всего 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральн

ый бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 бюджет 

города 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 внебюджет

ные 
средства 

5.  Мероприятие 1.2. Разработка 

и внедрение корпоративных 

программ укрепления 

здоровья в организациях, 

учреждениях и на 
предприятиях города Алейска 

2026-

2030г

г. 

Администр

ация города 

Алейска; 

Организаци

и и 
предприяти

я города 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 всего 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральн

ый бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 бюджет 

города 
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 внебюджет

ные 

средства 

6.  Мероприятие 1.3. 

Изготовление наружной 

социальной рекламы 
(баннеров) по здоровому 

образу жизни для размещения 

на рекламных конструкциях 

города 

2026-

2030г

г. 

Администр

ация города 

Алейска; 
КГБУЗ 

«Алейская 

ЦРБ» 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 всего 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 в том 
числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральн
ый бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 бюджет 
города 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 внебюджет
ные 

средства 

7. Задача 2. Формирование 

системы мотивации 

граждан к здоровому образу 

жизни, включая здоровое 

питание и отказ от вредных 

привычек 

2026-

2030г

г. 

  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 всего 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральн

ый бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 бюджет 

города 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 внебюджет

ные 
средства 

8. Мероприятие 2.1. 
Размещение в средствах 

массовой информации (СМИ) 

информационных 

материалов, социальной 
рекламы о бережном 

отношении к здоровью, 

пользе физической 
активности, отказе от 

вредных привычек 

2026-
2030г

г. 

Администр
ация города 

Алейска; 

Организаци

и и 
предприяти

я города;          

КГБУЗ 
«Алейская 

ЦРБ» 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 всего 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральн

ый бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 бюджет 
города 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 внебюджет
ные 

средства 

9. Мероприятие 2.2. Развитие 

форм семейного досуга, 

формирование нравственно – 

эстетических ценностей 
семьи, культурных традиций 

с привлечением специалистов 

КГБУСО "Комплексный 

центр социального 
обслуживания населения 

города Алейска" 

2026-

2030г

г. 

Комитет по 

образовани

ю и делам 

молодежи 
администра

ции города 

Алейска;  

Комитет по 
культуре и 

спорту 

администра

ции города 
Алейска 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 всего 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 в том 
числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральн
ый бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 
бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 бюджет 
города 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 внебюджет
ные 

средства 

10. Мероприятие 2.3. 
Организация на постоянной 

основе выставок литературы 

по здоровому образу жизни в 

библиотечной системе города 
Алейска с проведением 

различных просветительских 

мероприятий для населения 

города 

2026-
2030г

г. 

Комитет по 
культуре и 

спорту 

администра

ции города 
Алейска 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 всего 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральн

ый бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 бюджет 

города 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 внебюджет

ные 

средства 

11. Задача 3. Проведение 

мероприятий по 

профилактике заболеваний 

и формированию здорового 

образа жизни граждан 

2026-

2030г
г. 

  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 всего 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральн

ый бюджет 
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города 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 бюджет 

города 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 внебюджет

ные 

средства 

12. Мероприятие 3.1. Развитие 

массового спорта и 

общественного 

физкультурно-

оздоровительного движения, 

привлечение населения к 

систематическим занятиям 
физической культурой и 

спортом. 

2026-

2030г

г. 

Комитет по 

культуре и 

спорту 

администра

ции города 

Алейска 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 всего 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральн
ый бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 
бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 бюджет 
города 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 внебюджет
ные 

средства 

13. Мероприятие 3.2. Работа 

волонтерских отрядов города 

Алейска с целью 

формирования здорового 
образа жизни 

2026-

2030г

г. 

Комитет по 

образовани

ю и делам 

молодежи 
администра

ции города 

Алейска 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 всего 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральн

ый бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 бюджет 

города 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 внебюджет

ные 

средства 

14. Мероприятие 3.3.  
Проведение дней открытых 

дверей по профилактике, 

выявлению и ранней 
диагностике хронических 

неинфекционных 

заболеваний, 

злокачественных 
новообразований 

2026-
2030г

г. 

КГБУЗ 
«Алейская 

ЦРБ» 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 всего 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральн

ый бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 бюджет 

города 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 внебюджет

ные 
средства 

15. Задача 4. Проведение 

мероприятий, 

направленных на 

обеспечение 

диспансеризации и 

профилактических 

осмотров определенных 

групп взрослого населения 

2026-
2030г

г. 

  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 всего 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральн

ый бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 бюджет 

города 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 внебюджет

ные 

средства 

16. Мероприятие 4.1. Создание 

условий для проведения 
диспансеризации и 

профилактических осмотров 

населения, в том числе 

детского населения 

2026-

2030г
г. 

КГБУЗ 

«Алейская 
ЦРБ» 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 всего 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральн

ый бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 бюджет 

города 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 внебюджет

ные 

средства 

17. Мероприятие 4.2. Работа по 2026- КГБУЗ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 всего 
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выявлению онкологических 

заболеваний на ранних 

стадиях, в том числе с 

использованием 
скрининговых методов, 

выездных форм работы 

2030г

г. 

«Алейская 

ЦРБ» 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 в том 

числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральн

ый бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 бюджет 

города 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

ОБЪЕМ 

ФИНАНСОВЫХ РЕСУРСОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

   Источники и направления расходов    Сумма расходов, тыс. рублей 

2026год 2027 год 2028 год 2029 год 2030 год Всего 

Всего финансовых затрат  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

в том числе: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

из федерального бюджета  (на  условиях 

софинансирования)  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

из краевого бюджета (на условиях 

софинансирования) 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

из бюджета города 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

из внебюджетных источников  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Капитальные вложения  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

в том числе: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

из краевого бюджета (на условиях 

софинансирования) 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

из федерального бюджета  (на  условиях 

софинансирования)  
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

из бюджета города 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

из внебюджетных источников  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

НИОКР <*> 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

в том числе  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

из краевого бюджета (на условиях 

софинансирования)  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

из федерального бюджета  (на  условиях 
софинансирования)  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

из бюджета города 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

из внебюджетных источников  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Прочие расходы  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

в том числе  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

из федерального бюджета  (на  условиях 

софинансирования)  
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

из краевого бюджета (на условиях 
софинансирования) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

из бюджета города 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

из внебюджетных источников  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

-------------------------------- 

<*> Научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы. 
 

 

Алтайский край 

Администрация города Алейска 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

20.03.2024                                                                                                                                                                                         № 220 

г. Алейск 
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Об освоении и подготовке безопасного  

района на территории муниципального  

образования город Алейск Алтайского края 

 
В соответствии с Федеральным законом от 12.02.1998 № 28-ФЗ «О гражданской обороне», постановлений 

Правительства Российской Федерации: от 30.11.2023 № 2056дсп  «О порядке эвакуации населения, материальных и 

культурных ценностей в безопасные районы»,  от  26.11. 2007  № 804 «Об утверждении Положения о гражданской обороне 

в Российской Федерации», Приказом МЧС России от 14.11.2008  № 687 «Об утверждении Положения об организации и 
ведении гражданской обороны в муниципальных образованиях и организациях», Методическими рекомендациями по 

планированию, подготовке и проведению эвакуации населения, материальных  и культурных ценностей в безопасные 

районы, утвержденными 10.02.2021 г. № 2-4-71-2-11дсп и Методическими рекомендациями по планированию, подготовке  и 

проведению эвакуации культурных ценностей и архивных документов в безопасные районы, утверждёнными 01.12.2022 г. 
№ 2-4-48-25-11дсп, в целях освоения и подготовки безопасного района на территории муниципального образования город 

Алейск Алтайского края для размещения населения, материальных и культурных ценностей, подлежащих эвакуации,  

 

ПОСТАНОВЛЯЮ:  
 

1. Утвердить:  

1.1. Форму акта освоения (исследования возможностей инфраструктуры для жизнеобеспечения эвакуируемого и 

местного населения) безопасного района на территории муниципального образования город Алейск Алтайского края. 
1.2. Форму акта освоения (обследования мест временного размещения культурных ценностей и архивных 

документов) безопасного района на территории муниципального образования город Алейск Алтайского края. 

1.3. Форму плана подготовки безопасного района на территории муниципального образования город Алейск 

Алтайского края. 
 

2. Эвакуационной (эвакоприемной) комиссии муниципального образования город Алейск Алтайского края 

организовать проведение:  

2.1. Внеочередного заседания по вопросам освоения и подготовки безопасного района на территории 
муниципального образования город Алейск Алтайского края – до 29.03.2024 г.  

2.2. Комплексной оценки возможностей безопасного района на территории муниципального образования город 

Алейск Алтайского края – до 23.04.2024 г. 
2.3. Подготовки безопасного района по всем основным направлениям, определив конкретные мероприятия по 

увеличению необходимых числовых значений по ключевым показателям эвакуационной емкости безопасного района.  

2.4. Определения мест размещения эвакуируемого населения (материальных и культурных ценностей) в 

соответствии с установленными нормами (технической возможностью) и другими особенностями.  
3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Н.Б. 

Ковалёву. 

 

 
Глава города                                                                                                                                                                       И.В. Маскаев  

 

Алтайский край 

Администрация города Алейска 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

20.03.2024                                          № 221 

 
г. Алейск 

 

Об организации и проведении 

в апреле-июле 2024 года 
призыва граждан на военную 

службу 

 

На основании ст.ст. 3, 5, 25, 26, 27 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и 
военной службе», Постановления Правительства РФ от 11.11.2006 года № 663 «Об утверждении Положения о призыве на 

военную службу граждан Российской Федерации», приказа Министра Обороны РФ, Министерства внутренних дел РФ, 

Федеральной миграционной службы от 10 сентября 2007 г. № 366/789/197 «Об утверждении инструкции об организации 

взаимодействия военных комиссариатов, органов внутренних дел и территориальных органов Федеральной миграционной 
службы в работе по обеспечению исполнения гражданами Российской Федерации воинской обязанности», постановляю: 

1. Провести с 01 апреля по 15 июля 2024 года призыв граждан, родившихся в 1994-2006 годах и не имеющих права 

на отсрочку от призыва, а также граждан, у которых истекла отсрочка от призыва. 

2.Для медицинского освидетельствования призывников создать призывную комиссию в составе врачей - 
специалистов КГБУЗ «Алейская ЦРБ»: 

ОСНОВНОЙ СОСТАВ: 

врач-хирург – А.А. Попов; 

врач-психиатр – Н.А. Мешков; 
врач – оториноларинголог – А.В. Богомолов; 

врач–терапевт – С.В. Абразумова; 

врач-невропатолог – В.В. Ионин; 
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врач-офтальмолог – П.С. Душенко; 

врач-стоматолог – В.В. Набиев;  

врач, руководящий работой по медицинскому освидетельствованию граждан, подлежащих призыву на военную 

службу – С.В. Абразумова. 
РЕЗЕРВНЫЙ СОСТАВ: 

врач-хирург – Н.В. Трудова; 

врач–терапевт – Е.В. Рыльская; 

врач-невропатолог – Л.Е. Рудаков; 
врач-стоматолог – В.И. Шиховцов; 

врач-психиатр – Р.Э. Бобков; 

врач-офтальмолог – А.С. Салакова; 

врач-оториноларинголог – по согласованию с Министерством здравоохранения Алтайского края; 
врач, руководящий работой по медицинскому освидетельствованию граждан, подлежащих призыву на военную 

службу – Е.В. Рыльская. 

3. Работу комиссии по медицинскому освидетельствованию призывников провести в помещении военного 

комиссариата (г. Алейск, Алейского, Усть-Пристанского  и Шипуновского районов Алтайского края) по адресу: г. Алейск, 
ул. Комсомольская, д. 102, с 08 по 12 апреля 2024 года. 

4. Рекомендовать главному врачу КГБУЗ «Алейская ЦРБ» В.Ю. Захарову для работы призывной комиссии: 

4.1. выделить 6 медицинских сестер, освободить их от основной работы с 08 по 12 апреля 2024 года; 

4.2. обеспечить врачей необходимым медицинским инструментом, имуществом, медикаментами; 
4.3. выделить на период призыва в КГБУЗ «Алейская ЦРБ» для стационарного обследования и лечения по 2 койки 

в каждом отделении больницы и своевременно принимать призывников, направленных на дополнительное обследование и 

лечение; 

4.4. обеспечить призывникам прохождение флюорографии органов грудной клетки, определение группы резус-
фактора крови, снятие кардиограммы сердца, анализ крови на антитела к вирусу иммунодефицита человека, маркеры 

гепатита «В» и «С», серологические реакции на сифилис, общих анализов; 

4.5. сообщать незамедлительно о случаях поступления граждан, призванных на военную службу, на стационарное 

лечение в КГБУЗ «Алейская ЦРБ» в военный комиссариат (г. Алейск, Алейского, Усть-Пристанского и Шипуновского 
районов Алтайского края). 

5. Рекомендовать начальнику МО МВД России «Алейский» Д.В. Марченко: 

5.1. в период проведения медицинского освидетельствования граждан, подлежащих призыву на военную службу, с 
08 по 12 апреля 2024 года и в период отправок граждан, призванных на военную службу в Вооруженные Силы РФ, на 

краевой сборный пункт г. Барнаул согласно графика отправок, для обеспечения общественного  порядка выделять наряд 

полиции в военный комиссариат (г. Алейск, Алейского, Усть-Пристанского и Шипуновского районов Алтайского края) по 

адресу: г. Алейск, ул. Комсомольская, д. 102; 
5.2. оказывать содействие в розыске граждан, уклоняющихся от призыва на военную службу в соответствии с 

действующим законодательством. 

6. Отправку граждан на краевой сборный пункт проводить с военного комиссариата (г. Алейск, Алейского, Усть-

Пристанского и Шипуновского районов Алтайского края) по адресу: г. Алейск, ул. Комсомольская, д. 102. 
7. Руководителям предприятий, организаций и учебных заведений города: 

- организовать доставку призывников с необходимыми документами на призывную комиссию в помещение 

военного комиссариата (г. Алейск, Алейского, Усть-Пристанского и Шипуновского районов Алтайского края) по адресу: г. 

Алейск, ул. Комсомольская, д. 102. 
- с 01 апреля по 15 июля 2024 года обеспечить пребывание граждан 1994-2006 годов рождения по месту 

постановки на воинский учет. Граждан, подлежащих призыву, отозвать из командировок и отпусков; 

- рекомендовать по месту жительства (работы) организовать торжественные проводы граждан, призванных в 

Вооруженные Силы РФ. 
8. Оплату труда всех лиц, привлекаемых к работе по обеспечению призыва граждан на военную службу, 

производить в соответствии с Федеральным законом от 28.03.1998 г. №53 – ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе» и Постановлением Правительства РФ от 01.12.2004 г. № 704 «О порядке компенсации расходов, понесенных 

организациями и гражданами Российской Федерации в связи с реализаций Федерального закона «О воинской обязанности и 
военной службе». 

9. Военному комиссару (г. Алейск, Алейского, Усть-Пристанского и Шипуновского районов Алтайского края) 

А.М. Асееву: 

- провести инструкторско-методические занятия с непосредственными исполнителями, привлекаемыми для работы 
призывной комиссии, руководителями предприятий, организаций, учреждений учебных заведений до 01 апреля 2024 года; 

- информировать до 25 июля2024 года администрацию города Алейска о выполнении настоящего постановления; 

- в течение 15 дней с даты окончания призыва подготовить информацию об итогах призыва с целью ее 

предоставления Губернатору Алтайского края В.П. Томенко. 
10. Отделу по печати и информации администрации города О.К. Пригаевой настоящее постановление 

опубликовать в «Сборнике муниципальных правовых актов города Алейска». 

11. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации города Н.Б. 

Ковалёву. 
  

Глава города                                                                                                                                                                       И.В. Маскаев 
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