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Российская Федерация 

Алейское городское Собрание депутатов Алтайского края 

 

Р Е Ш Е Н И Е  

 
18.09.2024 № 43 
г. Алейск 
 
О награждении Почётной грамотой Алейского городского 
Собрания депутатов Алтайского края  

 

 
Рассмотрев ходатайства, поступившие в Алейское городское Собрание депутатов Алтайского края, предложения 

мандатной комиссии, в соответствии с Положением о Почётной грамоте Алейского городского Собрания депутатов 
Алтайского края, утвержденным решением Алейского городского Собрания депутатов от 21.11.2012 № 85, руководствуясь 
статьей 30 Устава муниципального образования город Алейск Алтайского края, Алейское городское  Собрание депутатов 
Алтайского края РЕШИЛО: 

1. Наградить Почетной грамотой Алейского городского Собрания депутатов Алтайского края: 
Волошину Евгению Васильевну, главного специалиста по организации и установлению выплат социального 

характера отдела социальных выплат КГКУ «Управление социальной защиты населения по году Алейску и Алейскому 
району», за  многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм при исполнении должностных обязанностей; 

Двойнину Светлану Викторовну, преподавателя биологии краевого государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения  «Алейский технологический техникум», за многолетний 
добросовестный труд и в связи с 50-летием образования краевого государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения  «Алейский технологический техникум»; 

Захарову Татьяну Николаевну, заместителя директора по учебно-производственной работе краевого 
государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения  «Алейский технологический техникум», 
за многолетний добросовестный труд и в связи с 50-летием образования краевого государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения  «Алейский технологический техникум»; 

Кабанову Наталью Богдановну, заместителя директора по учебной работе краевого государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения  «Алейский технологический техникум», за многолетний 
добросовестный труд и в связи с 50-летием образования краевого государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения  «Алейский технологический техникум». 

2. Настоящее решение опубликовать в «Сборнике муниципальных правовых актов города Алейска Алтайского 
края». 

3. Контроль над исполнением настоящего решения возложить на мандатную комиссию (Ровейн Я.Я.). 
 

 
Заместитель председателя Алейского  
городского Собрания депутатов                                                                                                               М.И. Алистратова   
 
 

 

Алтайский край 
Администрация города Алейска 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 
21.08.2024                                                                                                                         №  714 

                                                                                               г. Алейск 

 

 
О внесении изменений в Приложение  
администрации города от 23.11.2023 № 1244 
«Об утверждении перечня земельных 

участков, подлежащих предоставлению  
гражданам  для  индивидуального 
жилищного строительства и огородничества, 
в соответствии с законом Алтайского края  
от 07.09.2023 №45-ЗС «О случаях и порядке 
предоставления в собственность бесплатно  
земельных участков на территории Алтайского 
края отдельным категориям граждан в связи с 

их участием в специальной военной операции» 
 

          В соответствии со статьей 4 закона Алтайского края «О случаях и порядке предоставления в собственность бесплатно 
земельных участков на территории Алтайского края отдельным категориям граждан в связи с их участием в специальной 
военной операции» от 07.09.2023 № 45-ЗС 
  
ПОСТАНОВЛЯЮ: 
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         1. Включить в Перечень земельных участков, подлежащих предоставлению гражданам для индивидуального 
жилищного строительства и огородничества земельный участок с кадастровым номером 22:62:031002:68, расположенный 
по адресу: Российская Федерация, Алтайский край, г. Алейск, ул. Давыдова, дом 200, кв. 1. 

         2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Маяк труда» и разместить на официальном Интернет-

сайте администрации города Алейска. 

         3. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.  
 
 
 
Глава города                                                                                                                                                        И.В. Маскаев 
 

 
                

Приложение 
к постановлению 

администрации города 
от 21.08.2024 № 714 

 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 
земельных участков, подлежащих предоставлению гражданам 

для индивидуального жилищного строительства в соответствии со статьей 4 закона Алтайского края «О случаях и порядке 
предоставления в собственность бесплатно земельных участков на территории Алтайского края отдельным категориям 

граждан в связи с их участием в специальной военной операции» от 07.09.2023 № 45-ЗС 
 

 

№ п/п 

Адрес земельного участка 

 

Площадь, 

кв. м. 
 

1. г. Алейск, ул. Новосибирская, 34 1400 

2. г. Алейск, ул. Омская, 75а 1500 

3. г. Алейск, ул. Омская, 75б 1500 

4. г. Алейск, ул. Омская, 75в 1500 

5. г. Алейск, ул. Заречная, 1а 800 

6. г. Алейск, ул. Томская, 3 750 

7. г. Алейск, ул. Томская, 3а 750 

8 г. Алейск, ул. Давыдова, дом 200, кв. 1 618 

 
 
 

Алтайский край 
Администрация города Алейска 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

22.08.2024                                                                                                                                                                    № 716 

г. Алейск 
 
 
Об утверждении Порядка формирования и 

ведения Реестра муниципальных служащих города 
Алейска Алтайского края 

 

 
 

В соответствии со статьей 31 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации», законом Алтайского края от 07.12.2007 № 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае», 

 
ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 
1. Утвердить Порядок формирования и ведения Реестра муниципальных служащих города Алейска Алтайского края 

(приложение). 
2. Отделу по печати и информации администрации города (Пригаева О.К.) опубликовать настоящее постановление в 

«Сборнике муниципальных правовых актов города Алейска Алтайского края» и разместить на сайте администрации города 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=472833&dst=100257
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW016&n=124120
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Алейска Алтайского края в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

3. Контроль исполнением настоящего постановления возложить на секретаря администрации города Смагину Т.В. 
 

 
Глава города                                                                                                                                     И.В. Маскаев 
 
 

 
 
 

- 

Приложение  
к постановлению администрации города 
от 22.08.2024 № 716 

 

 

ПОРЯДОК 

ФОРМИРОВАНИЯ И ВЕДЕНИЯ РЕЕСТРА  

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 

ГОРОДА АЛЕЙСКА АЛТАЙСКОГО КРАЯ 
 
 

1. Общие положения 

 
1.1. Настоящий Порядок формирования и ведения Реестра муниципальных служащих города Алейска Алтайского 

края (далее - Порядок) разработан в соответствии со статьей 31 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Российской Федерации» и устанавливает структуру, правила формирования и ведения Реестра 
муниципальных служащих города Алейска Алтайского края (далее - Реестр). 

1.2. Основными задачами ведения Реестра являются: 
- формирование единой базы данных о прохождении муниципальными служащими муниципальной службы; 
- создание условий для осуществления контроля за реализацией законодательства о муниципальной службе; 

- использование кадрового потенциала муниципальной службы при развитии системы управления. 
1.3. Реестр является официальным документом, удостоверяющим факт прохождения лицом муниципальной 

службы в соответствующей должности. 
1.4. Реестр состоит из следующих разделов: 
раздел 1 «Администрация города Алейска»; 
раздел 2 Комитет по жилищно-коммунальному хозяйству, транспорту, строительству и архитектуре 

администрации города Алейска»; 
раздел 3 «Комитет по финансам, налоговой и кредитной политики администрации города Алейска»; 

раздел 4 «Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации города Алейска»; 
раздел 5 «Комитет по культуре и спорту администрации города Алейска»; 
раздел 6 «Комитет по образованию и делам молодежи администрации города Алейска»; 
раздел 7 «Отдел Алейского городского Собрания депутатов». 
1.5. В Реестре содержатся следующие сведения о муниципальном служащем: 
- фамилия, имя, отчество муниципального служащего; 
- адрес регистрации и фактического места проживания муниципального служащего; 
- замещаемая должность муниципальной службы, дата назначения; 
- категория должностей муниципальной службы; 

- группа должностей муниципальной службы; 
- число, месяц и год рождения муниципального служащего; 
- образование (наименование учебного заведения, дата его окончания, специальность и квалификация, 

направление), ученая степень (звание); 
- сведения о профессиональной переподготовке, повышении квалификации (наименование учебного заведения, 

период обучения, специализация) и стажировке (наименование организации, структурного подразделения, время и 
направление стажировки) 

- дата поступления на муниципальную службу; 

- порядок назначения на должность (из кадрового резерва, по конкурсу, иное); 
- сведения о прохождении испытательного срока; 
- сведения о перемещениях, переводах муниципального служащего в органе местного самоуправления города; 
- общий трудовой стаж, стаж муниципальной службы; 
- сведения о классных чинах, дата присвоения; 
- сведения о прохождении аттестации (дата проведения аттестации); 
- номер служебного телефона, номер мобильного телефона. 
 

2. Порядок формирования и ведения Реестра 
 
2.1. Ведение Реестра осуществляется на бумажном и электронном носителях с обеспечением защиты от 

несанкционированного доступа и копирования. 
2.2. Разделы Реестра формируются и ведутся в Алейском городском Собрании депутатов, администрации города 

Алейска, структурных подразделениях администрации города Алейска, обладающие правом юридического лица (далее – 
органы местного самоуправления) на основании личных дел муниципальных служащих, штатного расписания по форме 
согласно приложению 1 к Порядку. 

2.3. Муниципальный служащий включается в соответствующий раздел Реестра специалистом, отвечающим за 
ведение кадровой работы в органе местного самоуправления, не позднее пяти дней со дня назначения на должность 
муниципальной службы. Сведения о муниципальном служащем, содержащиеся в разделе Реестра, обновляются в течение 
трех рабочих дней со дня поступления от муниципального служащего и (или) из иных источников информации об 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=472833&dst=100257
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изменении указанных сведений. 

2.4. Исключение муниципального служащего из соответствующего раздела Реестра осуществляется специалистом, 
отвечающим за ведение кадровой работы в органе местного самоуправления, в день его увольнения. 

В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно 
отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий 
исключается из раздела Реестра специалистом, отвечающим за ведение кадровой работы в органе местного самоуправления, 
в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда. 

В случае исключения муниципального служащего из соответствующего раздела Реестра сведения о 
муниципальном служащем переносятся в архив соответствующего раздела Реестра (далее - архив Реестра). Архив Реестра 
ведется специалистом, отвечающим за ведение кадровой работы в органе местного самоуправления, в электронной форме 
согласно приложению 2 к Порядку. Архив реестра хранится в органе местного самоуправления в электронной форме.  

2.5. Реестр на бумажном носителе составляется в двух экземплярах и подписывается руководителем органа 

местного самоуправления. Разделы Реестра на бумажном и электронном носителе предоставляются органами местного 
самоуправления секретарю администрации города ежегодно до 10 января (по состоянию на 1 января) и до 10 июля (по 
состоянию на 1 июля). Раздел Реестра на иную дату предоставляется в администрацию города органами местного 
самоуправления по запросу главы города или его заместителя в срок, указанный в запросе. 

2.6. Сводный Реестр муниципальных служащих органов местного самоуправления города Алейска Алтайского 
края в электронном и бумажном виде формирует секретарем администрации города по разделам, соответствующим 
наименованиям органов местного самоуправления. Актуализация Реестра осуществляется секретарем администрации 
города в течение пяти рабочих дней со дня окончания сроков предоставления информации, указанных в пункте 2.5 Порядка. 

2.7. Сведения, внесенные в Реестр, являются персональными данными, имеют ограниченный доступ. Обработка, 
передача, распространение и хранение данных сведений осуществляются в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации. 

2.8. Руководители органов местного самоуправления и специалисты, отвечающие за кадровую работу в органах 
местного самоуправления, несут в соответствии с законодательством ответственность за достоверность и своевременность 
представляемой информации, и нарушение норм, регулирующих получение, обработку и передачу персональных данных 
муниципальных служащих, а также за разглашение конфиденциальных сведений.  

   

- Приложение 1 
к Порядку формирования и 

ведения Реестра муниципальных служащих 
города Алейска 

 
 

РЕЕСТР 
муниципальных служащих города Алейска Алтайского края по состоянию 

на «__» __________ 20__ г. 
 

Раздел _____ 
«____________________________________________________» 

наименование органа местного самоуправления 
 

№

 

п
/

п 

Фамили

я, имя, 

отчеств
о 

муници

пальног

о 
служащ

его 

Адрес 

регист

рации 
и 

факти

ческог

о 
места 

прожи

вания 

Замеща

емая 

должно
сть 

муници

пально

й 
службы

, дата 

назначе

ния 

Катего

рия 

должно
сти 

муници

пально

й 
службы 

Группа 

должно

стей 
муници

пально

й 

службы 

Число, 

месяц, 

год 
рожден

ия 

муници

пальног
о 

служащ

его 

Образо

вание 

(наиме
новани

е 

учебно

го 
заведен

ия, 

дата 

его 
оконча

ния, 

специа

льност
ь и 

квалиф

икация

), 
ученая 

степень 

(звание

) 

Сведени

я о 

професс
иональн

ой 

переподг

отовке, 
повышен

ии 

квалифи

кации 
(наимено

вание 

учебного 

заведени
я, период 

обучения

, 

количест
во часов, 

специали

зация) и 

стажиро
вке 

(наимено

вание 

организа
ции, 

структур

ного 

подразде
ления, 

время и 

направле
ние 

стажиро

вки)  

Дата 

поступл

ения на 
муници

пальну

ю 

службу 

Поря

док 

назна
чени

я на 

долж

ность 

Сведен

ия о 

прохож
дении 

испыта

тельног

о срока 

Сведен

ия о 

переме
щениях, 

перевод

ах 

муници
пальног

о 

служащ

его в 
органе 

местног

о 

самоуп
равлени

я 

города 

Общий 

трудов

ой 
стаж, 

стаж 

муници

пально
й 

службы 

Свед

ения 

о 
класс

ных 

чина

х, 
дата 

прис

воен

ия 

Свед

ения 

об 
аттес

таци

и 

Номе

р 

служ
ебног

о 

телеф

она, 
номе

р 

моби

льног
о 

телеф

она 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 

Руководитель органа местного 
самоуправления 

подпись И.О. Фамилия 
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Специалист, отвечающий за ведение 

кадровой работы в органе местного самоуправления 

подпись И.О. Фамилия 

 Приложение 2 
к Порядку 

формирования и ведения 
Реестра муниципальных 
служащих города Алейска 

Алтайского края 
 

 
 

АРХИВ РЕЕСТРА 
муниципальных служащих города Алейска Алтайского края 

 
Раздел ___ 

"______________________________________________________" 

наименование органа местного самоуправления 
 

№

 

п

/

п 

Фамил

ия, 

имя, 

отчест

во 

муниц

ипальн

ого 

служа

щего 

Адре

с 

регис

траци

и и 

факт

ическ

ого 

места 

прож

иван

ия 

Замещ

аемая 

должн

ость 

муниц

ипаль

ной 

служб

ы, 

дата 

назнач

ения 

Катег

ория 

должн

ости 

муниц

ипаль

ной 

служб

ы 

Групп

а 

должн

остей 

муниц

ипаль

ной 

служб

ы 

Число, 

месяц, 

год 

рожде

ния 

муниц

ипальн

ого 

служа

щего 

Образ

овани

е 

(наим

енова

ние 

учебн

ого 

заведе

ния, 

дата 

его 

оконч

ания, 

специ

ально

сть и 

квали

фикац

ия), 

учена

я 

степе

нь 

(звани

е) 

Сведен

ия о 

профес

сиональ

ной 

перепо

дготовк

е, 

повыше

нии 

квалиф

икации 

(наиме

новани

е 

учебног

о 

заведен

ия, 

период 

обучен

ия, 

количес

тво 

часов, 

специа

лизация

) и 

стажир

овке 

(наиме

новани

е 

организ

ации, 

структу

рного 

подразд

еления, 

время и 

направ

ление 

стажир

овки)  

Дата 

поступ

ления 

на 

муниц

ипаль

ную 

служб

у 

Пор

ядок 

назн

ачен

ия 

на 

дол

жно

сть 

Сведе

ния о 

прохо

ждени

и 

испыт

ательн

ого 

срока 

Сведе

ния о 

переме

щения

х, 

перево

дах 

муниц

ипальн

ого 

служа

щего в 

органе 

местно

го 

самоу

правле

ния 

города 

Общи

й 

трудо

вой 

стаж, 

стаж 

муниц

ипаль

ной 

служб

ы 

Свед

ения 

о 

клас

сны

х 

чина

х, 

дата 

прис

воен

ия 

Све

ден

ия 

об 

атте

стац

ии 

Дата 

увол

ьнен

ия и 

осно

вани

е 

увол

ьнен

ия 

(дата 

искл

ючен

ия, 

осно

вани

е) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 
 

Алтайский край 
Администрация города Алейска 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 
28.08.2024                                                                                                                                                                                   № 736 

г. Алейск 
 

 
О внесении изменений в Положение об оплате труда 
работников муниципальных бюджетных 
общеобразовательных учреждений города Алейска 

Алтайского края, утвержденное постановлением 
администрации города Алейска Алтайского края от 
27.05.2022 № 504 
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             В целях исполнения поручений Президента Российской Федерации В.В. Путина в части повышения доходов 
педагогических работников, приведения региональной отраслевой системы оплаты труда в соответствие с положениями 

Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда 
работников государственных и  муниципальных учреждений на 2024 год, утвержденных Российской трехсторонней 
комиссией по регулированию социально-трудовых отношений (протокол от 22 декабря 2023 № 11). Для повышения с 
01.09.2024  окладов, ставок заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций, 
финансируемых за счет средств  краевого бюджета 

 
       ПОСТАНОВЛЯЮ: 
 
          1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений 

города Алейска  Алтайского края, утверждённое постановлением администрации города  Алейска Алтайского края от 
27.05.2022 № 504 следующие изменения: 
          Приложение № 1 изложить в новой редакции: 

Размеры минимальных окладов педагогических работников (с учетом ежемесячной компетенции на обеспечение 
книгоиздательской продукции*) 

 

Квалификацион

ный уровень 

Наименование должности Размер минимальных 

окладов, рублей 

1 2 3 

Первый Музыкальный руководитель; старший вожатый 10 041 

Второй Педагог дополнительного образования; педагог-организатор; 
социальный педагог; тренер-преподаватель 

10 041 

Третий Воспитатель; методист; педагог-психолог; старший инструктор-

методист; старший педагог дополнительного образования; старший 
тренер-преподаватель 

10 450 

Четвертый Педагог-библиотекарь; преподаватель-организатор основ безопасности 
и защиты Родины; инструктор по физическому воспитанию; старший 
воспитатель; старший методист; тьютер; учитель; учитель-дефектолог; 
учитель-логопед (логопед) 

10 450 

*Согласно ст.108 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

 
           2. Комитету по образованию и делам молодежи администрации города Алейска (Соловьёвой М.В.) разместить 
настоящее постановление на официальном Интернет - сайте Комитета по образованию и делам молодежи администрации 
города Алейска. 
          3. Отделу по печати и информации администрации города Алейска (Пригаева О.К.)   разместить настоящее 
постановление на официальном сайте администрации города и опубликовать в «Сборнике муниципальных правовых актов 
города Алейска Алтайского края».   
          4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Н.Б. 

Ковалёву. 
  
  
  
Первый заместитель главы  
администрации города                                                                                                                                                   В.В. Ковшов 
  
 

 

Алтайский край 
Администрация города Алейска 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 
28.08.2024                                                                                                                                                                                   № 737 

г. Алейск 

 
О внесении изменений в Положение по формированию и 
распределению фонда оплаты труда муниципальных 
бюджетных дошкольных образовательных учреждений 
города Алейска Алтайского края, реализующих программы 
дошкольного образования, утвержденное постановлением 
администрации города Алейска Алтайского края от 
30.05.2022 № 518 

 

 
 
             В целях исполнения поручений Президента Российской Федерации В.В. Путина в части повышения доходов 
педагогических работников, приведения региональной отраслевой системы оплаты труда в соответствие с положениями 
Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда 
работников государственных и муниципальных учреждений на 2024 год, утвержденных Российской трехсторонней 
комиссией по регулированию социально-трудовых отношений (протокол от 22 декабря 2023 № 11). Для повышения с 
01.09.2024  окладов, ставок заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций, 

финансируемых за счет средств краевого бюджета 
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       ПОСТАНОВЛЯЮ: 
 

          1. Внести в Положение по формированию и распределению фонда оплаты труда муниципальных бюджетных 
дошкольных образовательных  учреждений города Алейска  Алтайского края, реализующих программы дошкольного 
образования, утверждённое постановлением администрации города  Алейска Алтайского края от 30.05.2022 № 518 
следующие изменения: 
          Приложение № 1 изложить в новой редакции: 

Размеры минимальных окладов педагогических работников (с учетом ежемесячной компетенции на обеспечение 
книгоиздательской продукции*) 

 

Квалификацион
ный уровень 

Наименование должности Размер минимальных 
окладов, рублей 

1 2 3 

Первый Музыкальный руководитель; старший вожатый 10 041 

Второй Педагог дополнительного образования; педагог-организатор; 
социальный педагог; тренер-преподаватель 

10 041 

Третий Воспитатель; методист; педагог-психолог; старший инструктор-
методист; старший педагог дополнительного образования; старший 
тренер-преподаватель 

10 450 

Четвертый Педагог-библиотекарь; преподаватель-организатор основ безопасности 
и защиты Родины; инструктор по физическому воспитанию; старший 
воспитатель; старший методист; тьютер; учитель; учитель-дефектолог; 
учитель-логопед (логопед) 

10 450 

*Согласно ст.108 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
 
           2. Комитету по образованию и делам молодежи администрации города Алейска (Соловьёвой М.В.) разместить 
настоящее постановление на официальном Интернет - сайте Комитета по образованию и делам молодежи администрации 
города Алейска. 
          3. Отделу по печати и информации администрации города Алейска (Пригаева О.К.)   разместить настоящее 
постановление на официальном сайте администрации города и опубликовать в «Сборнике муниципальных правовых актов 
города Алейска Алтайского края».   

          4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Н.Б. 
Ковалёву. 
  
  
  
Первый заместитель главы  
администрации города                                                                                                                                                  В.В. Ковшов 
 

 

 

Алтайский край 

Администрация города Алейска 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

16.09.2024                                                                                                                                                                                 № 811 
г. Алейск 

 
 

О признании утратившим силу постановления 

администрации города Алейска Алтайского края от 
15.03.2019 № 164 «Об утверждении Административного 
регламента предоставления муниципальной услуги 
«Выписка из домовой книги» 

 

 
 

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», в связи с отменой Административного регламента предоставления Федеральной 

миграционной службой государственной услуги по регистрационному учету граждан Российской Федерации по месту 

пребывания и по месту жительства в пределах Российской Федерации, утвержденного приказом ФМС России от 11.09.2012 

№ 288 «Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной миграционной службой 

государственной услуги по регистрационному учету граждан Российской Федерации по месту пребывания и по месту 

жительства в пределах Российской Федерации», которым утверждены формы поквартирной карточки и домовой 

(поквартирной) книги, в соответствии с пунктом 5 раздела III протокола заседания Правительственной комиссии по 

проведению административной реформы от 08.11.2016 № 143, протоколом заседания комиссии по повышению качества 

предоставления государственных и муниципальных услуг, поскольку, согласно положениям действующего 

законодательства органы местного самоуправления в настоящее время не относятся ни к органам регистрационного учета, 

ни к органам, ответственным за регистрацию граждан, и не осуществляют функции по регистрационному учету граждан,  
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ПОСТАНОВЛЯЮ:  

 

1. Признать утратившим силу постановление администрации города Алейска Алтайского края от 15.03.2019 
№ 164 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выписка из домовой 
книги». 

2. Отделу по печати и информации администрации города (Пригаева О.К.) опубликовать настоящее 
постановление в «Сборнике муниципальных правовых актов города Алейска Алтайского края» и разместить на сайте 
администрации города Алейска Алтайского края в информационно-коммуникационной сети Интернет.  

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на секретаря администрации города Смагину 
Т.В.  

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

 

 
 
Глава города                                                                                                                                                                 И.В. Маскаев 

 
 
 

Алтайский край 

Администрация города Алейска 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

 
16.09.2024                                                                             №812 

г. Алейск 
О внесении изменений в постановление 
администрации города Алейска от 08.12.2020 г. № 
748 «Об утверждении муниципальной программы 

«Развитие физической культуры и спорта в городе 
Алейске на 2021 – 2025 годы» 

 
 
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  постановлением администрации города 
Алейска от 25.12.2020 N 816 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных 
программ города Алейска», на основании решения АГСД от29.05.2024 №14-ГСД «О внесении изменений в решение АГСД 
« О бюджете города Алейска Алтайского края на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов»» 
 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
 
1. Внести в муниципальную программу «Развитиефизической культуры и спорта в городе Алейске на 2021 – 2025 

годы», утвержденную постановлением администрации города Алейска от 08.12.2020 № 748, следующие изменения: 
1.1.в паспорте муниципальной программы раздел «Объемы финансирования программы»изложить в новой 

редакции: «Общий объем финансирования муниципальной программы составляет – 209 851,97 
из федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 
2021 год – 0 тыс. рублей; 
2022 год –0 тыс. рублей; 
2023 год – 0 тыс. рублей; 
2024 год – 0 тыс. рублей; 

2025 год – 0 тыс. рублей; 
из краевого бюджета –76 360,00тыс. рублей, в том числе по годам: 
2021 год –1 047,19тыс. рублей; 
2022 год – 37 839,19 тыс. рублей; 
2023 год – 36 287,72 тыс. рублей; 
2024 год – 1 185,90 тыс. рублей; 
2025 год – 0тыс. рублей; 
из бюджета города –133 491,97тыс. рублей, в том числе по годам: 

2021 год –23 064,31тыс. рублей; 
2022 год –23 228,92тыс. рублей; 
2023 год – 22 715,74тыс. рублей; 
2024 год – 39 071,73  тыс. рублей; 
2025 год – 25 411,27тыс. рублей» 
1.3. абзац пятый пункта 4 «Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации» изложить в новой 

редакции: «Общий объем финансирования муниципальной программы составляет – 209 851,97тыс. руб., в том числе: 
из федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2021 год – 0 тыс. рублей; 
2022 год –0 тыс. рублей; 
2023 год – 0 тыс. рублей; 
2024 год – 0 тыс. рублей; 
2025 год – 0 тыс. рублей; 

consultantplus://offline/ref=F4C0B2801773F2DD2A0F6E242B14C5BB46F6CD7A17162DAC61FB9F29CE5DB2D
consultantplus://offline/ref=F4C0B2801773F2DD2A0F6E242B14C5BB46F6CD7113122DAC61FB9F29CE5DB2D
consultantplus://offline/ref=F4C0B2801773F2DD2A0F70293D789BB741F4927411122FFB3AA4C47499DB68CF50BBD
consultantplus://offline/ref=F4C0B2801773F2DD2A0F70293D789BB741F49274101122FF3EA4C47499DB68CF50BBD
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из краевого бюджета – 76 360,00 тыс. рублей, в том числе по годам: 
2021 год – 1 047,19 тыс. рублей; 
2022 год – 37 839,19 тыс. рублей; 

2023 год – 36 287,72 тыс. рублей; 
2024 год – 1 185,90 тыс. рублей; 
2025 год – 0тыс. рублей; 
из бюджета города – 133 491,97 тыс. рублей, в том числе по годам: 
2021 год – 23 064,31 тыс. рублей; 
2022 год – 23 228,92 тыс. рублей; 
2023 год – 22 715,74 тыс. рублей; 
2024 год – 39 071,73  тыс. рублей; 
2025 год – 25 411,27 тыс. рублей» 

В том числе финансирование подпрограммы №1 составляет 102 438,33 тыс.руб., финансирование подпрограммы 
№2 составляет 107 413,64 тыс. руб.» 

 
 
1.4. Таблицу 1 «Индикаторы и показатели» муниципальной программы «Развитиефизической культуры и спорта в 

городе Алейске» на 2021 - 2025 годы, утвержденной постановлением администрации города Алейска от 08.12.2020 № 748, 
изложить в новой редакции (прилагается). 

1.5. Таблицу 2 «Перечень мероприятий» муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта в 

городе Алейске» на 2021 - 2025 годы, утвержденной постановлением администрации города Алейска от 08.12.2020 № 748, 
изложить в новой редакции (прилагается). 

1.5. Таблицу 3 «Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы», 
утвержденную постановлением администрации города Алейска от 08.12.2020 № 748,изложить в новой редакции 
(прилагается). 

2. Настоящее постановления вступает в силу с момента его подписания. 
3. Отделу по печати и информации администрации города (Пригаевой О.К.) опубликовать настоящее 

постановление в «Сборнике муниципальных правовых актов города Алейска Алтайского края», на сайте администрации 

города Алейска. 
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города 

Ковалёву Н.Б. 
 

 

Глава города                                                                        И.В. Маскаев 
 

 
 

Таблица 1 
ИНДИКАТОРЫ И ПОКАЗАТЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

№  
п/п 

Показатель (индикатор) 
(наименование) 

Единица 
измерения 

Значение по годам 

годы реализации программы 

2021 2022 2023  2024 2025  

Индикаторы муниципальной программы 

1 Доля населения города Алейска, систематически 
занимающегося физической культурой и спортом, в 

общей численности населения города Алейска в 
возрасте 3-79 лет 

процентов 50,4 53,0 55,6 56,5 57,0 

2 Уровень обеспеченности населения города Алейска 
спортивными сооружениями исходя из 
единовременной пропускной способности объектов 
спорта 

процентов 56 57 59 60 61 

Показатели муниципальной программы 

Индикаторы и показатели подпрограммы 1 

3 Доля зданий муниципальных учреждений в сфере 
физической культуры и спорта, находящихся в 
аварийном состоянии и требующих капитального 
ремонта, в общем количестве зданий муниципальных 
учреждений в сфере физической культуры и спорта 

процентов 0 0 0 0 0 

Индикаторы и показатели подпрограммы 2 

4 Доля населения города Алейска, выполнившего 
нормативы испытаний (тестов) Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду 
и обороне» (ГТО), в общей численности населения, 
принявшего участие в выполнении нормативов 
испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 
(ГТО) 

процентов 50 51 52 53 54 

из них учащихся и студентов процентов 58 63 65 70 71 

5 Доля детей и молодежи (возраст 3-29 лет), 
проживающих в городе Алейске, систематически 

процентов 93 93,5 94 94 94 
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занимающихся физической культурой и спортом, в 
общей численности детей и молодежи 

6 Доля граждан среднего возраста (женщины: 30-54 
года; мужчины:30-59 лет), проживающих в городе 
Алейске, систематически занимающихся физической 
культурой и спортом, в общей численности граждан 
среднего возраста 

процентов 40 45 50 52 52 

7 Доля граждан старшего возраста (женщины: 55-79 
лет; мужчины:60-79 лет), проживающих в городе 
Алейске, систематически занимающихся физической 

культурой и спортом, в общей численности граждан 
старшего возраста 

процентов 15 17 19 20 20 

8 Доля лиц с ограниченными возможностями здоровья 
и инвалидов, систематически занимающихся 
физической культурой и спортом, в общей 

численности данной категории населения, не 
имеющего противопоказаний для занятий физической 
культурой и спортом 

процентов 22,8 23,3 23,7 23,9 23,9 

9 Доля лиц, занимающихся по программам спортивной 
подготовки в организациях ведомственной 
принадлежности физической культуры и спорта 

процентов 67,7 78,4 89,2 100 100 

10 Количество алейских спортсменов, завоевавших 
призовые места 

человек 40 40 43 45 47 

11 Число лиц, прошедших курсы повышения 
квалификации, профессиональную переподготовку 

человек 5 7 10 10 12 

12 Доля организаций, оказывающих услуги по 
спортивной подготовке в соответствии с 
федеральными стандартами спортивной подготовки, в 

общем количестве организаций в сфере физической 
культуры и спорта, в том числе для лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

процентов 100 100 100 – – 

13 Доля организаций, муниципальных организаций, 

реализующих дополнительные образовательные 
программы спортивной подготовки в соответствии с 
требованиями федеральных стандартов спортивной 
подготовки 

процентов – – – 100 – 

Таблица 2 
ПЕРЕЧЕНЬ 

МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
«РАЗВИТИЕ ФИЗИЧЕСКОЙ  КУЛЬТУРЫ И СПОРТА  В ГОРОДЕ АЛЕЙСКЕ НА 2021-2025 ГОДЫ» 

N 

п/

п 

Цель, задача, 

мероприятие 

Срок  

реализац

ии 

Участник 

программы 

Объем финансового обеспечения по годам, 

тыс. рублей 

Источники 

финансирован

ия 

2021

г. 

2022

г. 

2023

г. 

2024

г. 

2025

г. 

Всег

о 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1. Всего по 

программе 

2021-
2025гг. 

  24 

111,5

0 

61 

068,1

2 

59 

003,4

6 

40 

257,6

3 

25 

411,2

7 

209 

851,9

7 

всего 

            в том числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 
бюджет 

1 
047,1

9 

37 
839,1

9 

36 
287,7

2 

1 
185,9

0 

0,00 76 
360,0

0 

краевой 
бюджет 

23 
064,3

1 

23 
228,9

2 

22 
715,7

4 

39 
071,7

3 

25 
411,2

7 

133 
491,9

7 

бюджет города 

Подпрограмма 1 «Спортивная инфраструктура города Алейска» 

2. Цель программы 
1: Обеспечение 
развития 
современного 
уровня 
инфраструктуры 
объектов спорта 
города Алейска 

для реализации 
работы 

2021-
2025гг. 

  7 

016,5

0 

41 

180,9

0 

37 

491,5

5 

15 

692,2

2 

1 

057,1

7 

102 

438,3

3 

всего 

            в том числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

0,00 37 

061,5
0 

34 

458,9
0 

0,00 0,00 71 

520,4
0 

краевой 

бюджет 
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муниципальных 
учреждений в 
сфере 

физической 
культуры и 
спорта, 
доступности 
объектов спорта 
для занятий 
массовым 
спортом, детско-
юношеским 

спортом, 
профессиональн
ым спортом 

7 
016,5

0 

4 
119,4

0 

3 
032,6

5 

15 
692,2

2 

1 
057,1

7 

30 
917,9

3 

бюджет города 

3. Задача 1.1. 

Строительство, 

реконструкция, 

текущий, 

капитальный 

ремонт 

объектов 

спорта на 

территории г. 

Алейска 

2021-
2025гг. 

  731,3

8 

39 

621,5

0 

36 

577,5

3 

13 

345,0

0 

0,00 90 

275,4

0 

всего 

            в том числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 
бюджет 

0,00 37 
061,5

0 

34 
458,9

0 

0,00 0,00 71 
520,4

0 

краевой 
бюджет 

731,3
8 

2 
560,0

0 

2 
118,6

3 

13 
345,0

0 

0,00 18 
755,0

0 

бюджет города 

4.  Мероприятие 
1.1.1. 
Разработка, 
утверждение 

проектно-
сметной 
документация по 
строительству, 
реконструкции, 
текущему, 
капитальному 
ремонту 

учреждений и 
объектов спорта, 
расположенных 
на территории 
г.Алейска 

2021-
2025гг. 

МБУДО "СШ 
г.Алейска" 

68,75 70,00 30,00 900,0
0 

0,00 1 
068,7

5 

всего 

            в том числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 
бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 
бюджет 

68,75 70,00 30,00 900,0
0 

0,00 1 
068,7

5 

бюджет города 

5.  Мероприятие 
1.1.2.  
Проведение 

строительства, 
реконструкции, 
текущего и 
капитального 
ремонта 
учреждений и 
объектов спорта, 
расположенных 

на территории 
г.Алейска 

2021-
2025гг. 

МБУДО "СШ 
г.Алейска" 

662,6
3 

39 
551,5

0 

36 
547,5

3 

12 
445,0

0 

0,00 89 
206,6

5 

всего 

            в том числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 
бюджет 

0,00 37 

061,5
0 

34 

458,9
0 

0,00 0,00 71 

520,4
0 

краевой 

бюджет 

662,6
3 

2 
490,0

0 

2 
088,6

3 

12 
445,0

0 

0,00 17 
686,2

5 

бюджет города 

6. Задача 1.2.  

Оснащение 

объектов 

спорта и 

спортивных 

сооружений 

оборудованием 

и материалами 

2021-
2025гг. 

  6 

285,1

2 

1 

559,4

0 

914,0

2 

2 

347,2

2 

1 

057,1

7 

12 

162,9

3 

всего 

            в том числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 
бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 
бюджет 

6 
285,1

2 

1 
559,4

0 

914,0
2 

2 
347,2

2 

1 
057,1

7 

12 
162,9

3 

бюджет города 
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7. Мероприятие 

1.2.1. 
Приобретение 

спортивного 
оборудования, 
экипировки, 
инвентаря 
используемого 
для занятий 
массовым 
спортом 

2021-
2025гг. 

МБУДО "СШ 
г.Алейска"(Стади
он) 

718,6
5 

1 
368,1

3 

726,0
2 

1 
938,7

2 

823,2
0 

5 
574,7

2 

всего 

            в том числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 
бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

718,6
5 

1 
368,1

3 

726,0
2 

1 
938,7

2 

823,2
0 

5 
574,7

2 

бюджет города 

8. Мероприятие 
1.2.2. 
Приобретение 

спортивного 
оборудования, 
экипировки, 
инвентаря 
используемого 
для развития 
детско-
юношеского 
спорта 

2021-
2025гг. 

МБУДО "СШ 
г.Алейска" 
(Старт) 

5 
566,4

7 

191,2
7 

188,0
0 

408,5
0 

233,9
7 

6 
588,2

1 

всего 

            в том числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 
бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

5 
566,4

7 

191,2
7 

188,0
0 

408,5
0 

233,9
7 

6 
588,2

1 

бюджет города 

Подпрограмма 2 «Физкультурно-спортивная среда города Алейска» 

9. Цель 
подпрограммы 
2. Создание 

условий для 
реализации 
стандартов 
спортивной 
подготовки, 
повышения 
уровня 
подготовки и 
достижения 

алейскими 
спортсмена 
высоких 
спортивных 
результатов 

2021-
2025гг. 

  17 

095,0

0 

19 

887,2

2 

21 

511,9

1 

24 

565,4

1 

24 

354,1

0 

107 

413,6

4 

всего 

            в том числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 
бюджет 

1 

047,1
9 

777,6

9 

1 

828,8
2 

1 

185,9
0 

0,00 4 

839,6
0 

краевой 

бюджет 

16 
047,8

1 

19 
109,5

2 

19 
683,0

9 

23 
379,5

1 

24 
354,1

0 

102 
574,0

4 

бюджет города 

10
. 

Задача 2.1. 

Организация и 

обеспечение 

предоставления 

муниципальны

х услуг 

учреждениями 

в сфере 

физической 

культуры и 

спорта 

2021-
2025гг.. 

  6 

239,0

0 

9 

069,9

1 

11 

296,6

9 

11 

289,9

5 

9 

960,5

2 

49 

537,4

8 

всего 

            в том числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 
бюджет 

187,6
3 

1 
352,4

3 

3 
236,3

7 

1 
785,9

0 

0,00 8 
243,7

4 

краевой 
бюджет 

6 
051,3

6 

7 
717,4

8 

8 
060,3

2 

9 
504,0

5 

9 
960,5

2 

41 
293,7

4 

бюджет города 

11
. 

Мероприятие 
2.1.1. 
Организация и 
проведение 
спортивно-
оздоровительно
й работы по 
развитию 

физической 
культуры и 
спорта среди 
различных 
групп населения 

2021-
2025гг. 

МБУДО "СШ 
г.Алейска" 
(Стадион) 

6 
239,0

0 

7 
888,0

5 

8 
404,5

9 

9 
904,0

5 

9 
960,5

2 

42 
396,2

0 

всего 

            в том числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 
бюджет 

187,6
3 

170,5
6 

344,2
7 

400,0
0 

0,00 1 
102,4

6 

краевой 
бюджет 

6 

051,3
6 

7 

717,4
8 

8 

060,3
2 

9 

504,0
5 

9 

960,5
2 

41 

293,7
4 

бюджет города 

12
. 

Задача 2.2. 

Развитие 

детско-

юношеского 

2021-
2025гг. 

  10 

654,0

1 

11 

786,2

7 

12 

871,3

3 

14 

445,8

6 

14 

186,5

8 

63 

944,0

4 

всего 

            в том числе: 
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спорта 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 
бюджет 

859,5

5 

607,1

3 

1 

484,5
5 

785,9

0 

0,00 3 

737,1
4 

краевой 

бюджет 

9 
794,4

5 

11 
179,1

4 

11 
386,7

7 

13 
659,9

6 

14 
186,5

8 

60 
206,9

0 

бюджет города 

13
. 

Мероприятие 
2.2.1. 

Осуществление 
спортивной 
подготовки в 
соответствии с 
требованиями 
федеральных 
стандартов 
спортивной 

подготовки 

2021-
2025гг. 

МБУДО "СШ 
г.Алейска" 

(Старт) 

10 
552,7

5 

11 
630,2

7 

12 
743,5

5 

14 
188,0

8 

14 
116,5

8 

63 
231,2

2 

всего 

            в том числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 
бюджет 

821,8
5 

574,7
3 

1 
407,5

5 

600,0
0 

0,00 3 
404,1

4 

краевой 
бюджет 

9 
730,8

9 

11 
055,5

4 

11 
335,9

9 

13 
588,0

8 

14 
116,5

8 

59 
827,0

8 

бюджет города 

14

. 

Мероприятие 

2.2.2. 
Обеспечение 
участия детско-
юношеских 
спортивных 
команд в 
соревнованиях 
различного 

уровня 

2021-

2025гг. 

МБУДО "СШ 

г.Алейска" 
(Старт) 

40,00 53,60 0,00 0,00 0,00 93,60 всего 

            в том числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 
бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 
бюджет 

40,00 53,60 0,00 0,00 0,00 93,60 бюджет города 

15
. 

Мероприятие 
2.2.3.Приобрете
ние наградного 
материала для 
детско-
юношеских 

спортивных 
команд 

2021-
2025гг. 

МБУДО "СШ 
г.Алейска" 
(Старт) 

23,16 69,60 50,00 70,00 70,00 282,7
6 

всего 

            в том числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 
бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 
бюджет 

23,16 69,60 50,00 70,00 70,00 282,7
6 

бюджет города 

16
. 

Мероприятие 
2.2.4.Обеспечен
ие уровня 
финансирования 
муниципальных 
организаций, 
осуществляющи
х спортивную 

подготовку в 
соответствии с 
требованиями 
федеральных 
стандартов 
спортивной 
подготовки 

2021-
2025гг. 

МБУДО "СШ 
г.Алейска"  

38,10 32,80 77,78 0,00 0,00 148,6
8 

всего 

            в том числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 
бюджет 

37,70 32,40 77,00 0,00 0,00 147,1
0 

краевой 
бюджет 

0,40 0,40 0,78 0,00 0,00 1,58 бюджет города 

17

. 

Мероприятие 

2.2.5.Финансова
я поддержка 
муниципальных 
организаций, 
реализующих 
дополнительные 
образовательные 
программы 

спортивной 
подготовки в 
соответствии с 
требованиями 
федеральных 
стандартов 
спортивной 
подготовки 

2024-

2025гг. 

МБУДО "СШ 

г.Алейска" 
(Старт) 

0,00 0,00 0,00 187,7

8 

0,00 187,7

8 
всего 

            в том числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 
бюджет 

0,00 0,00 0,00 185,9
0 

0,00 185,9
0 

краевой 
бюджет 

0,00 0,00 0,00 1,88 0,00 1,88 бюджет города 
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18
. 

Задача 2.3. 

Организация 

тренировочног

о процесса и 

обеспечение 

участия 

спортсменов 

города в 

соревнованиях 

различного 

уровня 

    202,0

0 

191,0

0 

216,0

0 

172,0

0 

172,0

0 

953,0

0 

всего 

            в том числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 
бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 
бюджет 

202,0
0 

191,0
0 

216,0
0 

172,0
0 

172,0
0 

953,0
0 

бюджет города 

19
. 

Мероприятие 
2.3.1.Обеспечен
ие участия 
спортсменов 
города в 
соревнованиях 
различного 
уровня 

2021-
2025гг. 

МБУДО "СШ 
г.Алейска" 
(Стадион) 

202,0
0 

161,0
0 

216,0
0 

142,0
0 

142,0
0 

863,0
0 

всего 

            в том числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 
бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 
бюджет 

202,0
0 

161,0
0 

216,0
0 

142,0
0 

142,0
0 

863,0
0 

бюджет города 

20
. 

Мероприятие 
2.3.2.Приобрете

ние наградного 
материала для 
соревнований 
различного 
уровня 

2021-
2025гг. 

МБУДО "СШ 
г.Алейска" 

(Стадион) 

0,00 30,00 0,00 30,00 30,00 90,00 всего 

            в том числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 
бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 
бюджет 

0,00 30,00 0,00 30,00 30,00 90,00 бюджет города 

21
. 

Задача 2.4. 

Повышение 

квалификации, 

профессиональ

ная 

переподготовка 

тренерского 

состава, 

управленчески

х и иных 

кадров в сфере 

физической 

культуры и 

спорта 

2021-
2025гг. 

  0,00 21,90 20,00 43,50 35,00 120,4

0 

всего 

            в том числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 
бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 

бюджет 

0,00 21,90 20,00 43,50 35,00 120,4
0 

бюджет города 

22
. 

Мероприятие 
2.4.1. 
Повышение 

квалификации, 
профессиональн
ая 
переподготовка 
кадров 

2021-
2025гг. 

МБУДО "СШ 
г.Алейска" 

0,00 21,90 20,00 43,50 35,00 120,4
0 

всего 

            в том числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 
бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой 
бюджет 

0,00 21,90 20,00 43,50 35,00 120,4
0 

бюджет города 

 
 

 
 

Таблица 3 

ОБЪЕМ 
ФИНАНСОВЫХ РЕСУРСОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

   Источники и направления расходов    Сумма расходов, тыс. рублей 

2021 год 2022год 2023 год 2024 год 2025 год Всего 

Всего финансовых затрат  24 111,50 61 068,12 59 003,46 40 257,63 25 411,27 209 851,97 

в том числе:             

из федерального бюджета  (на  условиях 
софинансирования)  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

из краевого бюджета (на условиях 
софинансирования) 

1 047,19 37 839,19 36 287,72 1 185,90 0,00 76 360,00 

из бюджета города 23 064,31 23 228,92 22 715,74 39 071,73 25 411,27 133 491,97 

из внебюджетных источников        

Капитальные вложения        
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в том числе:       

из федерального бюджета  (на  условиях 

софинансирования)  
      

из краевого бюджета (на условиях 
софинансирования) 

      

из бюджета города       

из внебюджетных источников        

НИОКР <*>       

в том числе        

из краевого бюджета (на условиях 
софинансирования)  

      

из федерального бюджета  (на  условиях 
софинансирования)  

      

из бюджета города       

из внебюджетных источников        

Прочие расходы  24 111,50 61 068,12 59 003,46 40 257,63 25 411,27 209 851,97 

в том числе              

из федерального бюджета  (на  условиях 

софинансирования)  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

из краевого бюджета (на условиях 
софинансирования) 

1 047,19 37 839,19 36 287,72 1 185,90 0,00 76 360,00 

из бюджета города 23 064,31 23 228,92 22 715,74 39 071,73 25 411,27 133 491,97 

из внебюджетных источников        

 

 
 
 

Алтайский край 
Администрация города 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
                                                        

                                                                                                 г. Алейск 
17.09.2024                                                                                                                                                                                   № 814 

 
 
 
 
 
 

 
 

   
 
 
 

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об  организации предоставления 
государственных и муниципальных услуг», Приказом Министерства сельского хозяйства Российской Федерации от 
27.09.2022 № 629 "Об утверждении формы и порядка ведения похозяйственных книг»,  

  
ПОСТАНОВЛЯЮ: 
  
1. Внести изменения и дополнения в Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Выдача 
выписки из похозяйственной книги», утвержденный постановлением администрации города Алейска от 28.07.2014         № 
920 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги  «Выдача выписки из 
похозяйственной книги» (далее - регламент), следующего содержания: 
1.1. Пункт 2.16. регламента изложить в новой редакции: 

«2.16.Срок регистрации заявления о предоставлении муниципальной услуги. 
Заявление о предоставлении выписки из похозяйственной книги (далее по тексту-выписка из книги) направляется в орган 
местного самоуправления и подлежит регистрации с присвоением регистрационного номера в день поступления»; 
1.2. Пункт 3.2.1. регламента изложить в новой редакции: 
«3.2.1.Юридические факты, являющиеся основанием для начала административной процедуры. 
Заявление о предоставлении выписки из книги может быть заполнено от руки, машинописным способом либо посредством 
электронных печатающих устройств, а также подготовлено в электронной форме с помощью Единого портала. Заявление, 
направленное в электронной форме с использованием Единого портала, может быть подписано усиленной 

неквалифицированной электронной подписью, сертификат ключа проверки которой создан и используется в 
инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, 
используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме, в установленном 
Правительством Российской Федерации. 
В заявлении о предоставлении выписки из книги главой ЛПХ или иным членом ЛПХ указывается формат предоставления 
такой выписки (в форме электронного документа или на бумажном носителе)»; 
1.3. Пункт 3.4.2. регламента изложить в новой редакции: 

 
О внесении изменений и дополнений в  Административный 
регламент предоставления муниципальной услуги «Выдача 
выписки из похозяйственной книги», утвержденный 

постановлением администрации города Алейска от 
28.07.2014 № 920 « Об утверждении Административного 
регламента предоставления муниципальной услуги  
«Выдача выписки из похозяйственной книги»      
 
  

 

file:///C:/Documents%20and%20Settings/Экономист/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/GE3KBG1K/порядок%20формирования.doc%23Par444
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« 3.4.2. Глава города, либо заместитель главы администрации города, курирующий структурное подразделение, 
предоставляющее данную муниципальную  услугу,  рассматривает представленные документы, подписывает уведомление о 
предоставлении муниципальной услуги либо мотивированный отказ в предоставлении муниципальной услуги и направляет 

их специалисту комитета. Выписка из книги предоставляется органом местного самоуправления в течение 3 рабочих дней 
со дня регистрации заявления о предоставлении выписки из книги. 

Выписка из книги в форме электронного документа подписывается усиленной квалифицированной электронной 
подписью главы местной администрации или уполномоченным им должностным лицом, а на бумажном носителе 
подписывается главой местной администрации или уполномоченным им должностным лицом и заверяются печатью органа 
местного самоуправления с изображением Государственного герба Российской Федерации»; 
1.4. Пункт 3.4.3.2. регламента изложить в новой редакции: 
«3.4.3.2.При обращении заявителя через Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций) уведомление о 
принятом решении и о необходимости явиться за получением результата (уведомление о статусе заявления) направляется 

заявителю в «Личный кабинет» заявителя на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) либо, по 
выбору заявителя, на электронную почту или путем направления СМС оповещения. 
При этом выдача результата муниципальной услуги осуществляется по личному обращению заявителя с предоставлением 
подлинников всех документов, сканированные копии которых направлены в электронной форме, для их сверки между 
собой. 
Сверка производится немедленно, после чего подлинники возвращаются заявителю уполномоченным специалистом. Копии 
документов после проверки их соответствия оригиналам заверяется уполномоченным специалистом комитета. 
В остальных случаях выписка из книги в форме электронного документа распечатывается и направляется заказным 

письмом на почтовый адрес главы ЛПХ или иного члена ЛПХ, указанный в заявлении, либо передается главе ЛПХ или 
иному члену ЛПХ по предъявлении документа, удостоверяющего личность, под личную подпись»; 
1.5. Пункт 3.4.3.3. регламента изложить в новой редакции: 
«3.4.3.3. При предоставлении муниципальной услуги через Многофункциональный центр администрации города: 
1) в срок, указанный в пункте 3.4.3.1 Административного регламента, направляет решение о предоставлении или об отказе в 
предоставлении муниципальной услуги в Многофункциональный центр, который сообщает о принятом решении заявителю 
и выдает соответствующий документ заявителю при его обращении в Многофункциональный центр (при отметке в 
заявлении о получении результата услуги в Многофункциональном центре); 

2) в срок, указанный в пункте 3.4.3.1 Административного регламента,  сообщает о принятом решении заявителю и выдает 
соответствующий документ заявителю при его личном обращении либо направляет по адресу, указанному в заявлении, а 
также направляет в Многофункциональный центр уведомление, в котором раскрывает суть решения, принятого по 
обращению, указывает дату принятия решения (при отметке в заявлении о получении услуги в органе местного 
самоуправления). 
В случае невозможности формирования выписки из книги в форме электронного документа выписка из книги на бумажном 
носителе составляется в двух экземплярах. Оба экземпляра являются подлинными, подписываются главой местной 
администрации или уполномоченным им должностным лицом и заверяются печатью органа местного самоуправления с 

изображением Государственного герба Российской Федерации. 
В случае когда выписка из книги изложена на нескольких листах, они должны быть прошиты и пронумерованы. Запись о 
количестве прошитых листов (например: "Всего прошито, пронумеровано и скреплено печатью десять листов") заверяется 
подписью должностного лица и оттиском печати. 
Выписка выдается главе ЛПХ или иному члену ЛПХ по предъявлении документа, удостоверяющего личность, под личную 
подпись. 
Дата и время предоставления выписки из книги, данные должностного лица, предоставившего выписку из книги, а также 
лица, получившего выписку из книги, подлежат учету в органе местного самоуправления. Второй экземпляр должен 
храниться в органе местного самоуправления». 

2. Отделу по печати и информации администрации  города (О.К. Пригаевой) настоящее постановление разместить на 
Интернет-сайте  администрации города Алейска и опубликовать в «Сборнике муниципальных правовых актов города 
Алейска Алтайского края». 
3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города, председателя 
комитета по управлению муниципальным имуществом администрации города  О.Н. Степанову. 
    
 
 

Глава города                                                                                                                                      И.В. Маскаев 
 
 
 

Алтайский край 
Администрация города Алейска 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
20.09.2024                                                                                                                                                                                   № 827 

г. Алейск 
 
 
О внесении изменений в муниципальную программу «Содействие 
занятости населения города Алейска» на 2020-2025 годы, 
утвержденную постановлением администрации города от  01.11.2019 
№ 864 
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В связи с уточнением объемов финансирования  мероприятий  муниципальной программы  «Содействие 
занятости населения города Алейска» на 2020-2025 годы, 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
 

1. Внести в муниципальную программу  «Содействие занятости населения города Алейска» на 2020 – 2025 годы, 
утвержденную постановлением администрации города от 01.11.2019 г. № 864 следующее изменение: 
            1.1. таблицу 2 - перечень мероприятий муниципальной программы «Содействие занятости населения города 
Алейска» на 2020 – 2025 годы изложить в новой редакции (прилагается). 
            2.  Отделу по печати и информации администрации города   (Пригаева О.К.) настоящее постановление опубликовать 
в  «Сборнике муниципальных правовых актов города Алейска Алтайского края». 
           3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на Степанову О.Н. - заместителя главы администрации 

города, председателя комитета  по управлению муниципальным имуществом администрации города. 
 
 
Глава города                                                                                                                                                                  И.В. Маскаев  

 
2 

Перечень 

мероприятий муниципальной программы города Алейска "Содействие занятости населения города Алейска" на 

2020-2025 годы 

 

N 

п/

п 

Цель, задача, 

мероприятие 

Срок 

реализ 

ации 

Участники 

муниципал

ьной 

программы 

 Сумма расходов, тыс. рублей Источники 

финансиров

ания 2020г. 2021 
г. 

2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г.  итого 

1                                  2     3              4      5        6       7       8       9       10        11 

 Подпрограмма 1 "Содействие эффективной занятости населения и социальная 
поддержка безработных граждан" 

1. Цель - повышение 

занятости населения 

города Алейска и 

обеспечение прав 

граждан на защиту 

от безработицы 

2020 - 

2025 гг. 

 
16825

,2 

12366

,7 

11970,

0 

2092,5 2114,5 2114,5 47483,

4 

всего: 

       в том 

числе: 

14800,

9 

10 000

,0 

10 000,

0 

1000,0 1500,0 1500,0 38800,

9 

федеральны

й 

бюджет 

1087,8 1133,0 961,1 447,7 294,5 294,5 4218,6 краевой 

бюджет 

100,0 100,0 100,2 200,0 200,0 200,0 900,2 городской 

бюджет 

836,5 1133,7 908,7 444,8 120,0 120,0 3563,7 внебюдже 

тные 

источники 

2. Задача 1. 

Содействие 

вовлечению в 

эффективную 

занятость 

безработных 

граждан, в том 

числе обладающих 

недостаточной 

конкурентоспособно

стью на рынке труда 

2020 - 

2025 гг. 

 
1926,

8 

2241,

0 

1893,2 882,5 544,5 544,5 8032,5 всего: 

990,3 1007,

3 

926,0 237,7 224,5 224,5 3610,3 краевой 

бюджет   

100,0 100,0 100,2 200,

0 

200,0 200,0 900,2 городской 

бюджет 

836,5 1133,

7 

867,0 444,

8 

120,0 120,0 3522,0 внебюдже 

тные 

источники 
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3. Мероприятие

 1

.1. Информирование 

о положении на 

рынке труда в 

Алтайском крае 

2020- 

2025 гг. 

КГКУ 

УСЗН 

по  городу 

Алейску и 

Алейскому 

району(цен

тр 

занятости 

населения); 

работодате

ли 

20,0 51,2 35,2 45,0 45,0 45,0 241,4 краевой 

бюджет 

4. Мероприятие

 1

.2. Организация 

ярмарок вакансий и 

учебных рабочих 

мест 

2020 - 

2025 гг. 

КГКУ 

УСЗН 

по  городу 

Алейску и 

Алейскому 

району(цен

тр 

занятости 

населения); 

работодате

ли 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой 

бюджет 

5. Мероприятие

 1

.3. Организация 

профессиональной 

ориентации граждан 

в целях выбора 

сферы деятельности 

(профессии), 

трудоустройства, 

прохождения 

профессионального 

обучения и 

получения 

дополнительного 

профессионального 

образования 

2020 - 

2025 гг. 

КГКУ 

УСЗН 

по  городу 

Алейску и 

Алейскому 

району(цен

тр 

занятости 

населения); 

работодате

ли 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой 

бюджет 

6. Мероприятие

 1

.4.Социальная 

адаптация 

безработных 

граждан на рынке 

труда 

2020- 

2025 гг. 

КГКУ 

УСЗН 

по  городу 

Алейску и 

Алейскому 

району(цен

тр 

занятости 

населения); 

работодате

ли 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой 

бюджет 

7. Мероприятие

 1

.5.Психологическая 

поддержка 

безработных 

граждан 

2020- 

2025 гг. 

КГКУ 

УСЗН 

по  городу 

Алейску и 

Алейскому 

району(цен

тр 

занятости 

населения); 

работодате

ли 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой 

бюджет 
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8. Мероприятие

 1

.6. 

Профессиональное 

Обучение и 

дополнительное 

профессиональное 

образование 

безработных 

граждан, включая 

обучение в другой 

местности 

2020- 

2025 гг. 

КГКУ 

УСЗН 

по  городу 

Алейску и 

Алейскому 

району(цен

тр 

занятости 

населения); 

работодате

ли 

700,0 700,0 700,0 156,5 112,0 112,0 2480,5 краевой 

бюджет 

9. Мероприятие

 1

.7.Профессионально

е обучение и 

дополнительное 

профессиональное 

образование 

женщин в период 

отпуска по уходу за 

ребенком до 

достижения

 и

м возраста трех лет 

2020- 

2025 гг. 

КГКУ 

УСЗН 

по  городу 

Алейску и 

Алейскому 

району(цен

тр 

занятости 

населения); 

работодате

ли 

78,0 78,0 78,0 0 10,4 10,4 254,8 краевой 

бюджет 

1
0. 

Мероприятие

 1

.8. 

Профессиональное 

обучение и 

дополнительное 

профессиональное 

образование 

незанятых граждан, 

которым в 

соответствии с 

законодательством 

Российской 

Федерации 

назначена страховая 

пенсия по старости 

и которые стремятся 

возобновить 

трудовую 

деятельность 

2020- 

2025гг. 

КГКУ 

УСЗН 

по  городу 

Алейску и 

Алейскому 

району(цен

тр 

занятости 

населения); 

работодате

ли 

10,0 10,0 10,0 0 0 0 30,0 краевой 

бюджет 

1
1. 

Мероприятие

 1

.9. Организация 

проведения 

оплачиваемых 

общественных работ 

2020- 

2025 гг. 

КГКУ 

УСЗН 

по  городу 

Алейску и 

Алейскому 

району(цен

тр 

занятости 

населения);  

Комитет 

ЖКХ 

администра

ции города; 

работодате

ли 

949,8 1147,

0 

885,2 581,6 324,1 324,1 4211,8 всего: 

       в

 то

м 

числе: 

149,8 116,2 85,0 26,7 44,1 44,1 465,9 краевой 

бюджет 

100,0 100,0 100,2 200,0 200,0 200, 900,2 городской 

бюджет 

700,0 930,8 700,0 354,9 80,0 80,0 2845,7 внебюдже 

тные 

источники 

1 Мероприятие 2020- КГКУ 150,0 235,8 235,8 99,4 30,0 30,0 781,0 всего: 
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2.  1

.10. Организация 

временного 

трудоустройства 

безработных 

граждан, 

испытывающих 

трудности  в поиске 

работы (инвалидов; 

лиц, освобожденных 

из учреждений, 

исполняющих 

наказания в виде 

лишения свободы; 

лиц 

предпенсионного 

возраста; одиноких 

и многодетных 

родителей, 

воспитывающих 

несовершеннолетни

х детей, детей- 

инвалидов, и др.) 

2025 гг. УСЗН 

по  городу 

Алейску и 

Алейскому 

району(цен

тр 

занятости 

населения); 

работодате

ли 

 

       в

 то

м 

числе: 

30,0 49,4 44,1 9,5 10,0 10,0 153,0 краевой 

бюджет 

120,0 186,4 191,7 89,9 20,0 20,0 628,0 внебюдже 

тные 

источники 

 

1
3. 

Мероприятие

 1

.11. Организация 

временного 

трудоустройства 

безработных 

граждан в возрасте 

от 18 до 20 лет, 

имеющих среднее 

профессиональное 

образование и 

ищущих работу 

впервые 

2020- 

2025 гг. 

 КГКУ 

УСЗН 

по  городу 

Алейску и 

Алейскому 

району(цен

тр 

занятости 

населения); 

работодате

ли 

 

19,0 19,0 20,0 0 23,0 23,0 104,0 всего: 

       в том 

числе: 

2,5 2,5 3,0 0 3,0 3,0 14,0 краевой 

бюджет 

16,5 16,5 17,0 0 20,0 20,0 90,0 внебюдже 

тные 

источники 

1
4. 

Задача 2. 

Повышение 

мобильности 

рабочей силы на 

региональном рынке 

труда 

2020- 

2025 гг. 
        краевой 

бюджет 

1
5. 

Мероприятие

 2

.1. Содействие 

безработным 

гражданам в 

переезде и 

безработным 

гражданам и членам 

их семей в 

переселении в 

другую местность 

для трудоустройства 

по направлению 

органов службы 

занятости 

2020- 

2025 гг. 
КГКУ 

УСЗН 

по  городу 

Алейску и 

Алейскому 

району(цен

тр 

занятости 

населения); 

работодате

ли 

0,0 0,
0 

0,
0 

0,0 0,
0 

0,
0 

0,0 краевой 

бюджет 

1
6. 

Задача 3. 

Содействие 

сохранению 

имеющихся и 

созданию новых 

рабочих мест 

2020- 

2025 гг. 
 97,5 125,7 159,

9 
210 70,0 70,0 773,1 краевой 

бюджет 
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1
7. 

Мероприятие

 3

.1. Содействие 

самозанятости 

безработных 

граждан 

2020- 

2025 гг. 

КГКУ УСЗН 

по  городу 

Алейску и 

Алейскому 

району(цен

тр 

занятости 

населения) 

97,5  63,3 97,5 
210,
0 

70,0 70,0 670,7 
краевой 

бюджет 

1
8. 

Мероприятие

 3

.2. Содействие 

трудоустройству 

незанятых 

многодетных 

родителей и 

родителей, 

воспитывающих 

детей-инвалидов, на 

оборудованные 

(оснащенные) для 

них рабочие места 

2020- 

2025 гг. 

КГКУ УСЗН 

по  городу 

Алейску и 

Алейскому 

району(цен

тр 

занятости 

населения)

; 

работодате

ли 

0,0 0 62,4 0 0 0 62,4 краевой 

бюджет 

1
9. 

Задача 4. Реализация 

системы 

государственных 

гарантий в сфере 

осуществления 

гражданами права 

на труд и защиту от 

безработицы 

2020- 

2025 гг. 

 14800

,9 

10 00

0,0 

10 000,

0 

1000,

0 

1500,0 1500,0 38800,

9 

федераль 

ный 

бюджет 

2
0. 

Мероприятие

 4

.1. Выплата 

безработным 

гражданам пособий 

по безработице, 

стипендий в период 

прохождения 

профессионального 

обучения и 

получения 

дополнительного 

профессионального 

образования

 п

о направлению 

органов службы 

занятости, 

материальной 

помощи в связи с 

истечением 

установленного 

периода выплаты 

пособия по 

безработице, 

материальной 

помощи в период 

прохождения 

профессионального 

обучения и 

получения 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

направлению 

органов службы 

занятости 

2020- 

2025  гг. 

КГКУ УСЗН 

по  городу 

Алейску и 

Алейскому 

району 

(центр 

занятости 

населения)  

14800

,9 

10 00

0,0 

10 000

,0 

1000,

0 

1500,0 1500,0 38800,

9 

федераль 

ный 

бюджет 
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2
1. 

Задача 5. 

Стимулирование 

работодателей к 

трудоустройству 

граждан с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

2020- 

2025 гг. 

        всего: 

       в том 

числе: 

 
      федераль 

ный 

бюджет 

 
      краевой 

бюджет 

2
2. 

Мероприятие

 5

.1. Организация 

сопровождения

 п

ри содействии 

занятости инвалидов 

2020 - 

2025 гг. 

КГКУ 

УСЗН по 

городу 

Алейску и 

Алейскому 

району 

(центр 

занятости 

населении)

; 

работодате

ли 

        

 

2
3. 

Задача 6. 

Обеспечение 

деятельности 

центров занятости 

населения по 

предоставлению 

государственных 

услуг 

2020 -    
    

 
 краевой 

 
2025 гг. 

  бюджет 

2
4. 

Мероприятие

 6

.1. Развитие 

информационных 

систем в сфере 

обеспечения 

занятости населения 

2020 - 

2025 гг. 

КГКУ 

УСЗН по 

городу 

Алейску и 

Алейскому 

району 

(центр 

занятости 

населения) 

       

 

 
 

2
5. 

Мероприятие 6.2. 

Обеспечение 

деятельности 

центров занятости 

населения по 

предоставлению 

государственных 

услуг 

2020 - 

2025 гг. 

КГКУ 

УСЗН по 

городу 

Алейску и 

Алейскому 

району 

(центр 

занятости 

населения) 

  
     краевой 

бюджет 

 Подпрограмма 2 "Улучшение условий и охраны труда" 
       

Подпрогр

амма 2 

"Улучшен

ие 

условий и 

охраны 

труда" 

2
6. 

Цель - снижение 

уровней 

производственного 

травматизма и 

профессиональной 

заболеваемости 

2020 - 

2025 гг. 

 2764,
1 

2510,
0 

2774,
2 

2923,
1 

3753,
0 

2699.
8 

17424
,2 

всего: 

       в том 

числе: 

1064,
1 

1020,
0 

152
4,2 

159
3,1 

238
3,0 

132
9.8 

8914,
2 

бюджет 

города 
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1700,
0 

1490,
0 

1250,
0 

1330,
0 

1370,
0 

1370,
0 

8510,
0 

внебюдже 

тные 

источники 

2
7. 

Задача 1. Реализация 

превентивных мер, 

направленных на 

улучшение условий 

труда работников, 

снижение уровней 

производственного 

травматизма и 

профессиональной 

заболеваемости 

рабочих местах 

2020- 

2025 гг. 
 790,0 770,0 127

4,2 
928,
4 

858,
8 

865,
5 

5486,
9 

всего 

140,0 100,0 574,
2 

198,
4 

108,
8 

115,
5 

1236,
9 

бюджет 

города 

650,0 670,0 700,
0 

730,
0 

750,
0 

750,
0 

4250,
0 

внебюдже 

тные 

источники 

2
8. 

Мероприятие 1.1. 

Содействие 

проведению 

специальной оценки 

условий труда и 

оценки 

профессиональных 

рисков 

2020- 

2025 гг. 

Администр

ация 

города, 

комитеты 

администр

ации 

города: 

организаци
и, 
оказывающ
ие услуги  
по 
спец.оценк
е рабочих 
мест, 

работодате
ли города 

50
0,0 

480
,0 

984,
2 

622,
7 

530,
0 

559.
4 

3676
,3 

всего 

10
0,0 

60,
0 

534,
2 

142,
7 

30,0 59.4 926,
3 

бюджет 

города 

40
0,0 

420
,0 

450,
0 

480,
0 

500,
0 

500,
0 

2750
,0 

внебюдже 

тные 

источники 

2
9. 

Мероприятие 1.2 

Организация 

обучения по 

вопросам охраны 

труда, пожарной 

безопасности,  

оказанию первой 

помощи  

2020- 

2025 гг. 

Администр

ация 

города, 

комитеты 

администр

ации 

города, 

работодате

ли города 

290,0 290,0 290,0 305,7 328,8 306.1 1810,6 всего 

40,0 40,0 40,0 55,7 78,8 56.1 310,6 бюджет 

города 

250,0 250,0 250,0 250,0 250,0 250,0 1500,0 внебюдже 

тные 

источники 

3
0. 

Задача 2. 

Совершенствование 

лечебно-

профилактического 

обслуживания 

работающего 

населения 

2020-2025 

гг. 

 
197
4,1 

174
0,0 

1500
,0 

1944,
7 

284
2,2 

183
4.3 

1183
5,3 

всего 

  
924
,1 

920,
0 

950,
0 

1344,
7 

222
2,2 

121
4.3 

7575
,3 

бюджет 

города 

105
0,0 

820,
0 

550,
0 

600,0 620,
0 

620,
0 

4260
,0 

внебюджет

ные 

источники 

3
1. 

Мероприятие 2.1. 

Обеспечение 

проведения 

предварительных и 

периодических 

медицинских 

осмотров 

работников  

 

2020- 

2025 гг. 

Администр

ация 

города, 

комитеты 

администр

ации 

города, 

работодате

ли города 

197
4,1 

174
0,0 

1500
,0 

1944,
7 

284
2,2 

183
4.3 

1183
5,3 

всего 

  
924
,1 

920,
0 

950,
0 

1344,
7 

222
2,2 

121
4.3 

7575
,3 

бюджет 

города 

105
0,0 

820,
0 

550,
0 

600,0 620,
0 

620,
0 

4260
,0 

внебюджет
ные 

источники 

3
2. 

 

 

 

Задача 3. 

Информационное 

обеспечение и 

пропаганда охраны 

труда 

2020- 

2025 гг. 

 
   50,

0 
52,
0 

 102,0 Бюджет 
города 

2020- 

2025 гг. 
Администр
ация 
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3
3. 

 

 

Мероприятие 3.1 

Организация 

месячника 

безопасности труда 

в честь Всемирного 

дня охраны труда 

города, 
работодате
ли города 

 

 

3
4. 

Мероприятие  3.2 

Организация и 

проведение 

заседания рабочей 

группы по вопросам 

охраны труда 

2020 

2025 гг. 
Администр
ация 
города, 
работодате
ли города 

 
      

 

   

   

35 
 

 
 
 
 

Мероприятие 3.3. 

Организация 

проведения 

муниципального 

этапа конкурса 

детских рисунков 

«Охрана труда 

глазами детей» 

2020-2025 
гг. 

Администр

ация 

города, 

комитет по 

культуре и 

спорту 

администр

ации 

города 

   50,0 52,0  102,0 Бюджет 
города 

. 

 
Алтайский край 

Администрация города Алейска 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

23.09.2024                                                                                                                                                                 № 831 

г. Алейск 

 

 

О внесении изменений и дополнений в  
Положение         об      оплате       труда  
руководителей    муниципальных  бюд- 
жетных  образовательных  учреждений,  

подведомственных       Комитету      по  
образованию     и    делам     молодёжи  
администрации       города      Алейска,  
финансируемых из  краевого бюджета,  
утвержденное               постановлением  
администрации        города      Алейска  
Алтайского  края  от   27.01.2020 № 37 
 

 
В соответствии с приказом управления Алтайского края по труду и занятости населения от 25 октября 2023 г. N 

45/Пр/111 « О внесении изменений в приказ управления Алтайского края по труду и занятости населения от 24.03.2022 N 
45/Пр/35 и в целях совершенствования системы оплаты труда руководителей муниципальных бюджетных образовательных 
учреждений, подведомственных Комитету по образованию и делам молодежи администрации города Алейска, 
 
ПОСТАНАВЛЯЮ: 
 

1. Внести в положение об оплате труда руководителей муниципальных бюджетных образовательных 
учреждений, подведомственных Комитету по образованию и делам молодежи администрации города Алейска, 
финансируемых из краевого бюджета, утвержденного постановлением администрации города Алейска от 27.01.2020 № 37 
следующие изменения и дополнения, вступающие в действие с 01.09.2024 г.: 

1.1. Таблицу 3 изложить в новой редакции: 

№ п/п Группа по оплате труда руководителей Минимальный размер должностного оклада, 
рублей 

1 I группа 21 451,00 

2 II группа 16 617,00 

3 III группа 15 387,00 

4 IV группа 14 434,00 

5 V  группа 13 540,00 

1.2.  пункт 5.1. дополнить абзацем вторым и третьим следующего содержания: 
«При смене руководителя ОУ стимулирующие выплаты для вновь принятого руководителя ОУ сохраняются в 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW016&n=108984
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размере, утвержденном приказом Комитета по образованию и делам молодежи администрации города Алейска для ранее 
работающего руководителя ОУ»; 

 «При назначении исполняющего обязанности руководителя ОУ стимулирующие выплаты производятся в размере 

10 000 (десять тысяч) рублей 00 копеек»; 
1.4.  пункт 5.4. дополнить подпунктом 5.4.4. следующего содержания: 
«Решение о снижении размера стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы, 

премиальных выплат по итогам работы руководителю ОУ принимаются председателем Комитета по образованию и делам 
молодежи администрации города Алейска в форме приказа, на основании протокола комиссии по премированию за 
применение к руководителю ОУ меры дисциплинарного взыскания: 

в виде замечания – на 30%  
в виде выговора – на 50 %. 
Срок снижения размера стимулирующих выплат устанавливается приказом Комитета по образованию и делам 

молодежи администрации города Алейска о снижении размера стимулирующих выплат руководителю ОУ и не может быть 
больше срока действия дисциплинарного взыскания. 

При привлечении руководителя ОУ к дисциплинарной ответственности при наличии неснятого дисциплинарного 
взыскания процент снижения размера стимулирующей выплаты суммируется». 

1.5. Таблицу 5 изложить в новой редакции (Приложение) 
2. Комитету по образованию и делам молодежи администрации города Алейска (Соловьёвой М.В.) разместить 

настоящее постановление на официальном Интернет - сайте Комитета по образованию и делам молодежи администрации 
города Алейска. 

3. Отделу по печати и информации администрации города Алейска (Пригаева О.К.) разместить настоящее 
постановление на сайте администрации города в информационно-коммуникационной сети «Интернет» и опубликовать в 
«Сборнике муниципальных правовых актов города Алейска Алтайского края».   

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Н.Б. 
Ковалёву. 
 
 
Глава города                                                                                                                                                                  И.В. Маскаев 
 
 

Приложение  

к постановлению администрации  
города Алейска  

№831от23.09.2024г. 
 

Показатели 
для установления руководителям муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений, подведомственных 

Комитету по образованию и делам молодежи  администрации города Алейска ежемесячной выплаты за интенсивность и 
высокие результаты работы 

№ п/п Наименование критерия Методика расчета целевого показателя Целевое значение 

1.1. Выполнение муниципального задания по 
предоставлению муниципальных  услуг 
(выполнению муниципальных  работ) 

Отношение фактических значений каждого 
количественного (Объемного) показателя и каждого 
качественного показателя к плановым значениям: 
- Количественный (объемный) показатель: 
 К1= К1ф / К1пл * 100%, где К1ф- фактическое 
значение каждого количественного (объемного) 

показателя оказания муниципальной услуги 
(работы); 
К1пл- плановое  значение каждого количественного 
(объемного) показателя оказания муниципальной 
услуги (работы); 
- Качественный показатель: 
К2=  К2ф / К2пл * 100%, где 
К2ф- фактическое значение каждого качественного 

показателя оказания муниципальной услуги 
(работы); 
К2пл- плановое  значение каждого качественного 
показателя оказания муниципальной услуги 
(работы); 

≥100%- 2 балла 
<100%- 0 баллов 

1.2. Обеспечение условий обязательности общего 
образования 
 

отсутствие учащихся, систематически 
пропускающих учебные занятия по 
неуважительной причине; 

1 балла 
 

наличие положительной динамики снижения 
количества учащихся, систематически 
пропускающих учебные занятия по 
неуважительной причине. 

1 балла 
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1.3. Освоение учащимися образовательных 
стандартов 
 

 Доля учащихся, получивших аттестат о среднем 
общем образовании, 100%;  

1 балла 
 

Доля учащихся, получивших аттестат об основном 
общем образовании, 100%; 

2 балла; 
 

Доля учащихся, получивших аттестат об основном 
общем образовании в основной период, 100%; 

1 балл 

Результаты ЕГЭ по образовательным предметам 
выше среднего показателя по краю, за каждый 
предмет 

1 баллов 

 
1.4. 

Результативность выступления обучающихся на 
Всероссийской олимпиаде школьников 

Наличие призеров муниципального этапа 
Всероссийской олимпиады школьников 

1 балл за каждого, 
но не более 5 

Наличие призеров краевого этапа Всероссийской 
олимпиады школьников 

2 балла, но не более 
4 

Наличие призеров заключительного этапа 
Всероссийской олимпиады школьников 

3 балла, но не более 
6 

1.5. Получение среднего общего образования 

выпускниками 9-х классов  

Доля обучающихся продолживших обучение в 10-х 

классах,  в СУЗах., 100% 

2 баллов 

 
1.6. 

Результативность действия системы 
профилактики безнадзорности и право- 
нарушений несовершеннолетних, наркомании и 
алкоголизма среди подростков (по информации 
КДН и ЗП, МО МВД России)  
 

 

Отсутствие негативных проявлений и (или) 
стабилизация ситуации  

2 балла; 

Наличие положительной динамики снижения 
негативных проявлений среди учащихся, 
разработанной и реализуемой системы мер, 

применяемых в МБОУ 

 
1 балла; 
 

Отрицательная динамика негативных проявлений 
среди учащихся и неэффективность мер по 
предупреждению безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних.  

 
0 баллов. 
 
 

 
1.7. 

Результативность действия воспитательной 
системы, включая результативность 

выступления учащихся на смотрах, конкурсах, 
фестивалях по направлениям воспитательной 
работы, реализуемым в МБОУ (в том числе 
РДДМ, Движение первых)  

Международного уровня 4 балла 

Федерального уровня 3 балла, но не более 
6 баллов 

Краевого уровня 2 балла, но не более 
4 баллов 

Муниципального уровня 1 балл 

1.8. Наличие театрального коллектива, вокальной, 
танцевальной студии, ШСК, ВПК  

Наличие направлений, реализуемых в 
общеобразовательной организации. 

За каждое 
направление 1 балла. 

1.9. 

Организация и проведение на базе МБОУ 
конкурсов, научно-практических конференций, 
семинаров, социокультурных проектов (за 

исключением мероприятий региональной 
инновационной площадки), освещенных в 
средствах массовой информации 
 

Муниципальный уровень  1 балл за каждое 

мероприятие 

Региональный уровень  2 балла за каждое 
мероприятие, но не 
более 4 баллов; 

Федеральный уровень  3 балла за каждое 
мероприятие, но не 

более 6 баллов. 

1.10. Информационная открытость 
 

Деятельность МБОУ освещается в средствах 
массовой информации (публикации в газетах, 
журналах).  
 
 
Ведение социальных сетей.  

1 балл за каждую 
публикацию. 
 
За каждую сеть по 2 
балла. 

1.11. Участие педагогов в профессиональных 
конкурсах  
 

"Учитель года", "Педагогический дебют", "Самый 
классный -  классный", "Сердце отдаю детям", 
"Вожатый года", «Педагог-психолог» 
 

участие в конкурсах 
- 3 балла за одного 
участника, но не 
более 6 баллов; 
победители и 
призеры - 10 баллов, 
но не более 4 
конкурсов в год. 

 
1.12. 

Личное участие руководителя МБОУ в 
профессиональных конкурсах, грантах -  в том 
числе «Я считаю»,  проектах, научно – 
практических конференциях,  

Международного уровня  4 балла 

Федерального уровня 3 балла, но не более 
6  баллов 

Краевого уровня  2 балла, но не более 
4  баллов 

Муниципального уровня 1 балл 

1.13. Укомплектованность педагогическими кадрами: 
 

педагог-психолог 1 балла 

учитель-логопед  1 балла 

дефектолог  1 балла 
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Показатели 
для установления руководителям муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений, подведомственных 

Комитету по образованию и делам молодежи администрации города Алейска премиальных выплат по итогам работы за год 

социальный педагог  1 балла 

 
1.14. 

Обеспечение гарантий получения психолого-
педагогической, медицинской и социальной 
помощи обучающимся, испытывающим 
трудности в освоении основных 
общеобразовательных программ 

Организована работа психолого- педагогического 
консилиума 

1 балл 

Организовано проведение методических 
мероприятий, направленных на повышение 
психолого-педагогической компетентности 
педагогов и родителей;  

1 балл  
 
 

доля обучающихся, получивших психолого-
педагогическую помощь в общей численности 
обучающихся, нуждающихся в данной услуге 

от 25% до 49%-1б; 
 от 50% до 74%- 3б;  
от 75% до 100%-5б. 

1.15. Обеспечение комплексной безопасности 

участников образовательного процесса и 
охраны труда в МБОУ 

Отсутствие случаев травматизма, связанных с 

нарушением требований СанПиН 

1 балла 

1.16. Отсутствие неисполненных предписаний со 
стороны 
 

Роспотребнадзора  1 балла 

Госпожнадзора  1 балла 

Итого максимальное количество по разделу 80 баллов 

2.1. 

Отношение средней заработной платы 

педагогических работников учреждения к 
среднемесячному доходу от трудовой 
деятельности по Алтайскому краю 

 100%  1 баллов 

Выше 100% 2 баллов 

Менее 100% 0 баллов 

2.2. 

Соотношение рабочих мест, прошедших 
специальную оценку условий труда к общему 
числу рабочих мест в учреждении 

Учитывается соотношение рабочих мест, 
прошедших специальную оценку к общему числу 
рабочих мест 

От 40% до 50% - 1 
балл, 
От 51 % до 70% - 2 
балла, 

От 71% до 90%- 3 
балла 

2.3. Соотношение объема привлеченных 
внебюджетных средств к объему средств, 
выделяемых из бюджета 

Учитывается объем привлеченных внебюджетных 
средств к объему средств, выделяемых из бюджета 

≥10%- 2 баллов 
<5%- 1 балл 

Итого максимальное количество по разделу 10 баллов 

3.1. 

Укомплектованность учреждения 

педагогическими работниками в соответствии 
со штатным расписанием 

Отсутствие вакансий в течение учебного года  1 балла 

доля учителей в возрасте до 35-и лет, в общей 
численности учителей учреждения не менее 22% 

2 балла 

3.2. 

Уровень квалификации педагогических 
работников, в общей численности 
педагогических работников 

Высшая квалификационная категория  
от 50% до 100% 

2 балла 

Первая квалификационная категория 
От 0 % до 49% 

1 балла 

3.3. Доля педагогических работников, повысивших 
свою квалификацию посредством курсов 
повышения квалификации, профессиональной 
переподготовки в текущем году, в общей 
численности педагогических работников 

От 0 % до 49% 1 

От 50% - до 100% 2 

3.4. Благоприятный психологический климат  в 
коллективе (отсутствие жалоб со стороны 
педагогов, родителей, обучающихся) 

Полностью отсутствуют жалобы со стороны 
педагогов, родителей, обучающихся 

1 баллов 

Итого максимальное количество по разделу 10 баллов 

Итого максимальное количество баллов 100 баллов 

№ п/п Наименование критерия Методика расчета целевого показателя Целевое значение 

1 Эффективное расходование бюджетных средств 
и переданного в оперативное управление 
имущества 

1. Отсутствие замечаний по неэффективному 
расходованию бюджетных средств ( 1 балл) 

2. Переданное в оперативное управление имущество 
со стороны органов финансового контроля (1 балл) 

Полностью 
отсутствует – 2 
балла 

2. Уровень исполнительной дисциплины 
руководителя 

1. Отсутствие дисциплинарных взысканий (1 балл) 
2. Отсутствие случаев несвоевременного исполнения 

запросов, поручений, предписаний, приказов 
Комитета по образованию и делам молодежи 
администрации города Алейска, надзорных 
органов ( 1 балл) 

Полностью 
отсутствуют – 2 
балла 
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- Показатели для установления руководителям муниципальных бюджетных дошкольных образовательных 
учреждений, подведомственных Комитету по образованию и делам молодежи   администрации города Алейска 
ежемесячной выплаты за интенсивность и высокие результаты работы остаются без изменений. 

- Показатели для установления руководителям муниципальных бюджетных дошкольных образовательных  
учреждений, подведомственных Комитету по образованию и делам молодежи   администрации города Алейска 
премиальных выплат по итогам работы за год остаются без изменений. 

- Показатели для установления руководителям муниципальных бюджетных учреждений дополнительного 
образования, подведомственных Комитету по образованию и делам молодежи администрации города Алейска ежемесячной 
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы остаются без изменений 

- Показатели для установления руководителям муниципальных бюджетных учреждений дополнительного 
образования, подведомственных Комитету по образованию и делам молодежи администрации города Алейска премиальных 
выплат по итогам работы за год остаются без изменений. 
 
 

Алтайский край 
Администрация города Алейска 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

 26.09.2024                                                                                                                                                              № 849 

г. Алейск 

 

 
Об утверждении перечня  
муниципальных программ,  
финансируемых из бюджета города   

в 2025 году и плановый период  
2026 и 2027 годов   

 
 

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 
 

 
ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 
1. Утвердить перечень муниципальных  программ, финансируемых из бюджета города в 2025 году и плановый период 2026 
и 2027 годов (далее - перечень программ) (прилагается). 
2. Признать утратившим силу постановление администрации города от 16.10.2023 № 1004 «Об утверждении перечня 
муниципальных программ, финансируемых из бюджета города в 2024 году и плановый период 2025 и 2026 годов».  
3. Комитету по финансам, налоговой и кредитной политике администрации города Коневой О.В. организовать разработку 
проекта бюджета города на 2025 год в соответствии с перечнем программ. 
4. Начальнику отдела по печати и информации администрации города О.К. Пригаевой опубликовать настоящее 
постановление в «Сборнике муниципальных правовых актов города Алейска Алтайского края» и разместить на 

официальном Интернет-сайте города Алейска. 
 
 
Глава города                                                                                                                                                  И.В. Маскаев 
 
 
 

Приложение к постановлению  

администрации города Алейска  
«Об утверждении перечня  

муниципальных программ,  
финансируемых из бюджета города   

в 2025 году и плановый период  
2026 и 2027годов» № 849  от 26.09.2024 

Перечень 
муниципальных программ,  

финансируемых из бюджета города в 2025 году  
и плановый период 2026 и 2027 годов 

 

№ 
п\п 

Наименование программы Ответственные исполнители и соисполнители 
программы 

1  Муниципальная программа «Развитие физической культуры и 
спорта в городе Алейске» на 2021-2025 годы 

Комитет по культуре и спорту администрации 
города Алейска Алтайского края 

2 Муниципальная программа «Развитие физической культуры и 
спорта в городе Алейске» на 2026-2030 годы 

Комитет по культуре и спорту администрации 
города Алейска Алтайского края 

Итого максимальное количество 4 балла 

consultantplus://offline/ref=655ADCDE8F99DB836D8959B09B5DBBF70F85563B8E7F29A3F95ACA68F4249970A1FF918FD3E69133998CB143BAE80C48065ED0FDBF2171A6V6gBE
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3 «Развитие образования и молодежной политики в городе 
Алейске» на 2021-2025 годы 
подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования в городе 

Алейске»; 
подпрограмма 2 «Развитие общего образования в городе 
Алейске»; 
подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования детей 
и сферы отдыха и оздоровления детей в городе Алейске»; 
подпрограмма 4 «Молодежная политика в городе Алейске»; 
подпрограмма 5 «Профессиональная подготовка, 
переподготовка, повышение квалификации и развитие 

кадрового потенциала города Алейска»; 
подпрограмма 6 «Совершенствование управления системой 
образования в Алтайском крае»; 
подпрограмма 7 «Создание новых мест в общеобразовательных 
учреждениях в соответствии с прогнозируемой потребностью и 
современными условиями обучения в городе Алейске» 
подпрограмма 8 «Защита прав и интересов детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей» 

Комитет по образованию и делам молодежи 
администрации города Алейска 
 

4  «Развитие образования и молодежной политики в городе 
Алейске» на 2026-2030 годы 
подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования в городе 
Алейске»; 
подпрограмма 2 «Развитие общего образования в городе 
Алейске»; 
подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования детей 
и сферы отдыха и оздоровления детей в городе Алейске»; 

подпрограмма 4 «Молодежная политика в городе Алейске»; 
подпрограмма 5 «Профессиональная подготовка, 
переподготовка, повышение квалификации и развитие 
кадрового потенциала города Алейска»; 
подпрограмма 6 «Совершенствование управления системой 
образования в Алтайском крае»; 
подпрограмма 7 «Создание новых мест в общеобразовательных 
учреждениях в соответствии с прогнозируемой потребностью и 

современными условиями обучения в городе Алейске» 
подпрограмма 8 «Защита прав и интересов детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей» 

Комитет по образованию и делам молодежи 
администрации города Алейска 
 

5 Муниципальная программа «Улучшение жилищных условий в  
городе Алейске» на 2025-2029 годы 
Подпрограммы: 
- Переселение граждан из аварийного жилищного фонда города 
Алейска; 

- Обеспечение жильем и улучшение жилищных условий 
молодых семей в городе Алейске; 
-Льготная  ипотека для молодых учителей в городе Алейске 

Комитет по жилищно-коммунальному хозяйству, 
транспорту, строительству и архитектуре 
администрации г.Алейска; 
  

6 Муниципальная программа  «Развитие культуры  в городе 
Алейске» на 2020-2025 годы 
- подпрограмма1 «Культурная среда города Алейска»;  
- подпрограмма 2 «Творческие люди города Алейска»;  

- подпрограмма 3 «Цифровая культура города Алейска»  

Комитет по культуре и спорту администрации 
города Алейска Алтайского края 
 

7 Муниципальная программа  «Развитие культуры  в городе 
Алейске» на 2026-2030 годы 
- подпрограмма1 «Культурная среда города Алейска»;  
- подпрограмма 2 «Творческие люди города Алейска»;  
- подпрограмма 3 «Цифровая культура города Алейска»  

Комитет по культуре и спорту администрации 
города Алейска Алтайского края 
 

8 Муниципальная программа «Материально-техническое и 

организационное обеспечение органов местного 
самоуправления  города Алейска» на  2025-2029 годы 

Администрация города Алейска Алтайского края 

 

9 Муниципальная программа «О поддержке и развитии малого и 
среднего предпринимательства в городе Алейске» на 2020-2025 
годы 

Комитет по экономике и труду администрации 
города,  
Информационно-консультационный центр по 
взаимодействию с предпринимательством при 
администрации города 

10 Муниципальная программа «О поддержке и развитии малого и 
среднего предпринимательства в городе Алейске» на 2026-2030 
годы 

Комитет по экономике и труду администрации 
города,  
Информационно-консультационный центр 
администрации города по взаимодействию с 
предпринимательством 

11 Муниципальная программа  «Профилактика преступлений и 
иных правонарушений в городе Алейске» на 2020-2025 годы 

Подпрограммы: 
 - «Обеспечение прав граждан и их безопасности в городе 

Администрация города Алейска Алтайского края 
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Алейске» на 2020-2025 годы; 
- «Противодействие злоупотреблению наркотиками и их 
незаконному обороту в городе Алейске» на 2020-2025 годы; 

- «Профилактика экстремизма и терроризма в городе Алейске» 
на 2020-2025 годы 

 
 

12 Муниципальная программа  «Профилактика преступлений и 
иных правонарушений в городе Алейске» на 2026-2030 годы 
Подпрограммы: 
 - «Обеспечение прав граждан и их безопасности в городе 
Алейске» на 2026-2030 годы; 

- «Противодействие злоупотреблению наркотиками и их 
незаконному обороту в городе Алейске» на 2026-2030 годы; 
- «Профилактика экстремизма и терроризма в городе Алейске» 
на 2026-2030 годы 

Администрация города Алейска Алтайского края 
 
 
 
 

 

13 Муниципальная программа  «Проведение мероприятий по 
благоустройству и обеспечению безопасности дорожного 
движения в городе Алейске» на 2025-2029 годы 

Комитет по жилищно-коммунальному хозяйству, 
транспорту, строительству и архитектуре 
администрации города 
соисполнитель: 

Комитет по образованию и делам молодежи 
администрации города; 
Комитет по управлению муниципальным 
имуществом администрации г.Алейска 

14 Муниципальная программа «Комплексное развитие систем 
коммунальной инфраструктуры муниципального образования 
город Алейск Алтайского края» на 2025-2029 годы 

Комитет по жилищно-коммунальному хозяйству, 
транспорту, строительству и архитектуре 
администрации г.Алейска 

15 Муниципальная программа «Содействие занятости населения 
города Алейска» на 2020-2025 годы 
- подпрограмма 1 «Содействие эффективной занятости 
населения и социальная поддержка безработных граждан; 
- подпрограмма 2 «Улучшение условий и охраны труда» 
- подпрограмм 3 «Сопровождение инвалидов молодого возраста 
при получении ими профессионального образования и 
содействие в последующем трудоустройстве» 

- подпрограмма 4 «Профессиональное обучение и 
дополнительное профессиональное образование граждан 
предпенсионного возраста» 

Администрация города Алейска; 
Краевое государственное казенное учреждение 
«Управление социальной защиты населения по 
городу Алейску и Алейскому району» 

16 Муниципальная программа «Содействие занятости населения 
города Алейска» на 2026-2030 годы 
- подпрограмма 1 «Содействие эффективной занятости 
населения и социальная поддержка безработных граждан; 

- подпрограмма 2 «Улучшение условий и охраны труда» 

Администрация города Алейска; 
Краевое государственное казенное учреждение 
«Управление социальной защиты населения по 
городу Алейску и Алейскому району» (центр 

занятости населения) 

17  Муниципальная программа «Информатизация органов 
местного самоуправления  города Алейска Алтайского края» на 
2020-2025 годы 

Администрация города Алейска Алтайского края 

18  Муниципальная программа «Информатизация органов 
местного самоуправления  города Алейска Алтайского края» на 
2026-2030 годы 

Администрация города Алейска Алтайского края 

19 Муниципальная программа «Развитие общественного здоровья 
на территории города Алейска» на 2021-2025 годы 

Комитет по культуре и спорту администрации 
города Алейска  
 

20 Муниципальная программа «Развитие общественного здоровья 
на территории города Алейска» на 2026-2030 годы 

Комитет по культуре и спорту администрации 
города Алейска  
 

21 Муниципальная программа «Защита населения и территорий от 

чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и 
безопасности людей на водных объектах муниципального 
образования город Алейск Алтайского края» на 2021-2025 годы 

Администрация города Алейска Алтайского края 

22 Муниципальная программа «Защита населения и территорий от 
чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и 
безопасности людей на водных объектах муниципального 
образования город Алейск Алтайского края» на 2026-2030 годы 

Администрация города Алейска Алтайского края 
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