ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ
к городскому (территориальному) соглашению между Советом руководителей города, Советом предпринимателей города, Советом профсоюзных организаций города и администрацией города Алейска на 2011-2013 годы
 
Администрация города Алейска с одной стороны, Совет профсоюзных организаций города Алейска, с другой стороны, Совет руководителей города и городской Совет предпринимателей при главе муниципального образования города Алейска, с третьей стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны», руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, законом Алтайского края «О социальном партнерстве в Алтайском крае», Региональным соглашением между Алтайским краевым советом профсоюзов, краевыми объединениями работодателей и Администрацией Алтайского края на 2011-2013 годы, заключили настоящее дополнительное соглашение с целью внесения следующих изменений в городское (территориальное) соглашение между Советом руководителей города, Советом предпринимателей города, Советом профсоюзных организаций города и администрацией города Алейска на 2011-2013 годы:
В разделе II «Обязательства Работодателей»:
подпункт 2.2.1. изложить в новой редакции:
«2.2.1. обеспечивать темп роста средней заработной платы в 2013 году не менее 113,3 % в организациях, где средняя заработная плата менее 18280 рублей (для внебюджетных организаций, за исключением организаций сельского хозяйства). В городских организациях реального сектора экономики, где средняя заработная плата менее 10000 рублей, обеспечить темп роста средней заработной платы не менее 125 %. Снижать долю заработной платы, выплачиваемую в неденежной форме, предусмотренную действующим законодательством»;
в разделе IV. «Обязательства Сторон»:
в пункте 4.1. слова «2,4%» заменить словами «1,8%»;
пункт 4.18. изложить в следующей редакции:
«4.18. Обеспечить к концу 2013 года, по сравнению с 2012 годом, темп роста заработной платы не менее чем 113, 3 %.»;
пункт 4.19. изложить в следующей редакции:
«4.19. Достичь к концу 2013 года в организациях города уровня:
- аттестация рабочих мест по условиям труда – не менее 76 %;
- профессиональное обеспечение охраны труда – 100%;
- обучение руководителей и специалистов по охране труда – 100 %;
- охват работников медицинскими осмотрами – не менее 93 %
- охват работников коллективными договорами – не менее 86 %
- ввод новых рабочих мест (с учетом рабочих мест, созданных по инвестиционным проектам и по доп. мерам) – 150 единиц;
- количество социально ответственных работодателей – 14 единиц»;
в пункте 4.20:
слова «2012» заменить словами «2013»;
слова «и краевой целевой программы «Дополнительные меры по снижению напряженности на рынке труда Алтайского края в 2012 году» исключить.
 
Подписи Сторон
 
 
от администрации города Алейска
Глава администрации города                                                          В.Н.Серикова
 
 
от Совета руководителей города Алейска
Председатель Совета руководителей города                                         П.П.Макрушин
 
 
от Совета предпринимателей города Алейска
Председатель Совета предпринимателей города                                   В.И.Кретов
 
 
от профсоюзных организаций города Алейска
Председатель Совета профсоюзных
организаций города                                                                                  В.И.Земзюлина
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