




МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА 

ГОРОДА АЛЕЙСКА 

"СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДА АЛЕЙСКА" 

НА 2020-2025 ГОДЫ 

 

Паспорт муниципальной программы города Алейска 

"Содействие занятости населения   города  

Алейска"  на 2020-2025 годы 

 

Ответственные  исполнители 

программы 

Администрация города Алейска; 

Краевое государственное казенное учреждение     

 «Управление социальной защиты населения по 

городу Алейску и Алейскому району» 

Соисполнители программы  

Участники  программы Комитет ЖКХ администрации города; 

КГБУЗ «Алейская ЦРБ» (по согласованию); 

Алейская организация профсоюза работников 

народного образования и науки Алтайского края  (по 

согласованию); 

КГБПОУ «Алейский технологический техникум» (по 

согласованию); 

общеобразовательные организации города (по 

согласованию);  

работодатели (по согласованию) 

Подпрограммы  программы подпрограмма 1 "Содействие эффективной занятости 

населения и социальная поддержка безработных 

граждан" (приложение 1);  

подпрограмма 2 "Улучшение условий и охраны 

труда" (приложение 2); 

подпрограмма 3 "Сопровождение инвалидов 

молодого возраста при получении ими 

профессионального образования и содействие в 

последующем трудоустройстве" (приложение 3); 

подпрограмма 4 "Профессиональное обучение и 

дополнительное профессиональное образование 

граждан предпенсионного возраста" (приложение  4) 

Программно-целевые инструменты 

программы 

Отсутствуют 

Цели программы повышение занятости населения города  Алейска и 

обеспечение прав граждан на защиту от безработицы;   

снижение уровней производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости;  

повышение уровня занятости инвалидов молодого 

возраста;  

содействие занятости граждан предпенсионного 

возраста путем организации профессионального 

обучения, дополнительного профессионального 

образования 
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Задачи программы содействие вовлечению в эффективную  

занятость безработных граждан, в том числе 

обладающих недостаточной 

конкурентоспособностью на рынке труда; 

повышение мобильности рабочей силы на 

региональном рынке труда; 

содействие сохранению имеющихся и созданию 

новых рабочих мест; 

реализация системы государственных гарантий в 

сфере осуществления гражданами права на труд и 

защиту от безработицы; 

стимулирование работодателей к трудоустройству 

граждан с ограниченными возможностями здоровья; 

обеспечение оценки условий труда работников и 

получения работниками объективной информации о 

состоянии условий и охраны труда на рабочих 

местах; 

обеспечение непрерывной подготовки работников по 

вопросам охраны труда на основе современных 

технологий обучения; 

информационное обеспечение населения и 

пропаганда охраны труда; 

сопровождение инвалидов молодого возраста при 

получении профессионального образования; 

сопровождаемое содействие занятости инвалидов 

молодого возраста; 

приобретение или развитие имеющихся знаний, 

компетенций и навыков, обеспечивающих 

конкурентоспособность и профессиональную 

мобильность на рынке труда граждан 

предпенсионного возраста 

Индикаторы  и  показатели программы 

 

уровень зарегистрированной безработицы к 

численности рабочей силы (на конец периода); 

охват обучением по охране труда руководителей и 

специалистов; 

доля занятых инвалидов молодого возраста в общем 

числе инвалидов данной возрастной группы; 

уровень трудоустройства на постоянные и временные 

рабочие места граждан предпенсионного возраста, 

обратившихся в органы службы занятости с целью 

поиска подходящей работы; 

уровень занятости женщин, имеющих детей 

дошкольного возраста 

Срок и этапы реализации программы 2020 - 2025 годы без деления на этапы 

 

Объемы финансирования программы 

 

Общий объем финансирования муниципальной 

программы  города Алейска "Содействие занятости 

населения города Алейска"  на 2020-2025 годы 

составляет  96737.14 тыс. рублей. 

Объемы финансирования подлежат ежегодному 

уточнению  

Ожидаемые результаты  снижение к концу 2025 г.  уровня  
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реализации программы 

 

зарегистрированной безработицы к численности 

рабочей силы  до 0,3  %; 

охват обучением по охране труда руководителей и 

специалистов – 100 %;  

удельный вес работников, охваченных 

периодическими медицинскими осмотрами в общем 

количестве работников, подлежащих медосмотру -

100 %; 

достижение к концу 2025 года уровня занятости 

инвалидов молодого возраста в общем числе 

инвалидов данной возрастной группы - 25,0%; 

увеличение доли трудоустроенных на постоянные и 

временные рабочие места граждан предпенсионного 

возраста, обратившихся в органы службы занятости 

с целью поиска подходящей работы до 44,0% к 

концу 2025  года; 

достижение к концу 2025 года уровня занятости 

женщин, имеющих детей дошкольного возраста  до 

62,4 % 

 

 
4. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для 

реализации муниципальной программы 

Общий объем финансирования программы составляет 96737.1 тыс. рублей, из них: 

из федерального бюджета 66890,9 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2020 год – 15 418,4 тыс. рублей; 

2021 год – 10 570,0 тыс. рублей; 

2022 год – 10 000,0 тыс. рублей; 

2023 год – 10 475,0 тыс. рублей; 

2024 год – 10 427,5 тыс. рублей; 

2025 год – 10000,0 тыс. рублей. 

из краевого бюджета 7187,2 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2020 год – 1 295,3 тыс. рублей; 

2021 год – 1 338,0 тыс. рублей; 

2022 год – 961,1 тыс. рублей; 

2023 год – 1 285,9 тыс. рублей; 

2024 год – 1 283,4 тыс. рублей; 

2025 год – 1023,5 тыс. рублей. 

из городского бюджета 8519.1 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2020 год – 1 164,1 тыс. рублей; 

2021 год – 1 120,0 тыс. рублей; 

2022 год – 1624,4 тыс. рублей; 

2023 год – 1573,9 тыс. рублей; 

2024 год – 1 506,9 тыс. рублей; 

2025 год – 1529.8 тыс. рублей. 
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из внебюджетных источников (средства работодателей) 14139,9 тыс. рублей, в том числе по 

годам:  

2020 год – 2 536,5 тыс. рублей; 

2021 год – 2 623,7 тыс. рублей; 

2022 год – 2158,7 тыс. рублей; 

2023 год – 2 247,0 тыс. рублей; 

2024 год – 2 287,0 тыс. рублей; 

2025 год – 2287,0 тыс. рублей. 

       Объем финансирования подлежит ежегодному уточнению. 

       Сводная информация об объемах финансовых ресурсов, необходимых для реализации 

муниципальной  программы, приведена в таблице 3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Таблица 1 

 

Сведения 

об индикаторах муниципальной  программы города Алейска 

"Содействие занятости населения города Алейска" на 2020-2025 

годы 

(показателях подпрограмм) и их значениях 
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N 

п/п 

Наименование индикатора (показателя) 
 
 
 
 
  

Ед. изм.                                                           Значение по годам 

2018 г. 

(факт) 

2019 г. 

(оценка) 

                     годы реализации  муниципальной программы 

2020 г. 2021 

г. 

2022 

г. 

2023 

г. 

2024 

г. 

   2025 год 

Подпрограмма 1 "Содействие эффективной занятости населения и социальная поддержка безработных граждан"  

1. Уровень трудоустройства на постоянные и временные 

рабочие места граждан, обратившихся в органы 

службы занятости с целью поиска подходящей работы 

% 79,1 77,8 73,0 73,1 73,2 73,3 73,4  73,4 

2. Уровень зарегистрированной безработицы к численности 

рабочей силы (на конец периода) 

% 0,6 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7  0,3 

3. Уровень занятости женщин, имеющих детей 

дошкольного возраста 

%  61,6 62,0 62,4 62,4 62,5 62,5  62,5 

 4. Доля безработных граждан и женщин в период 

отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, приступивших к 

профессиональному обучению и дополнительному 

профессиональному образованию, в общей 

численности зарегистрированных в отчетном периоде 

безработных граждан и женщин в период отпуска по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет, обратившихся в органы службы занятости в 

отчетном  периоде (ежегодно) 

% 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0   12,0 
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5. Удельный вес  женщин, находящихся в отпуске 

по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет, направленных на профессиональное обучение и 

дополнительное профессиональное образование, в 

общей численности женщин указанной категории, 

обратившихся в органы службы занятости 

% 98,0 98,0 98,5 98,5 98,5 98,5 98,5  98,5 

6. Количество созданных и сохраненных рабочих мест 

для трудоустройства ищущих работу и безработных 

граждан (ежегодно) 

 ед. 165 165 165 165 165 165 165  165 

7. Удельный вес трудоустроенных инвалидов в общей 

численности инвалидов, обратившихся в органы 

службы занятости за содействием в поиске 

подходящей работы 

% 89,6 80,0 65,5 65,7 65,8 65,9 66,0   66,0 

8. Численность молодых инвалидов, трудоустроенных

  на оборудованные (оснащенные) для 

них рабочие места 

чел. 0 1 1 1 1 1 1  0 

Подпрограмма 2 "Улучшение условий и охраны труда" 

9. Численность пострадавших в результате несчастных 

случаев на производстве со смертельным исходом 

чел. 0 0 0 0 0 0 0  0 

10. Численность пострадавших в результате несчастных 

случаев на производстве с утратой трудоспособности 

на один рабочий день и более 

чел. 3 3 3 3 3 3 3  
3 

11. Количество дней временной нетрудоспособности в 

связи с несчастным случаем на производстве в расчете 

на одного пострадавшего 

дней на 

одного 

пострада 

вшего 

27 45 40 35 35 35 35  35 
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12. Охват обучением по охране труда руководителей и 

специалистов 

% 100 100 100 100 100 100 100  100 

13. Удельный вес работников, охваченных медицинскими 

осмотрами, в общем количестве работников, 

подлежащих медосмотру 

% 100 100 100 100 100 100 100  100 

Подпрограмма 3 "Сопровождение инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и содействие в 

последующем трудоустройстве" 

 

14. Уровень обеспечения занятости молодых инвалидов, 

обратившихся в органы службы занятости с целью 

поиска подходящей работы 

% 91,3 73,8 67,0 67,0 67,0 67,3 67,4  67,4 

15. Доля занятых инвалидов молодого возраста в общем 

числе инвалидов указанной возрастной группы 

% 21,0 22,0 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0  25,0 

Подпрограмма 4 "Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование граждан предпенсионного возраста"  

16. Численность граждан предпенсионного возраста, 

прошедших профессиональное обучение и 

дополнительное профессиональное образование 

(нарастающим итогом) 

чел.  20 22 23 0 25 26  26 

17. Уровень трудоустройства на постоянные и временные 

рабочие места граждан предпенсионного возраста, 

обратившихся в органы службы занятости с целью 

поиска подходящей работы 

% 50,0 42,0 43,0 44,0 44,0 44,0 44,0  44,0 
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18. Доля сохранивших занятость работников 

предпенсионного возраста, прошедших 

профессиональное обучение или получивших 

дополнительное профессиональное образование, в 

численности  работников предпенсионного возраста, 

прошедших обучение 

%  85 85 85 0 85 85  85 

19. Доля занятых в численности лиц предпенсионного 

возраста, прошедших профессиональное обучение или 

получивших дополнительное профессиональное 

образование 

%  85 85 85 0 85 85  85 
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Таблица 2 

 

Перечень 

мероприятий муниципальной программы города Алейска 

"Содействие занятости населения города Алейска" на 

2020-2025 годы 

 

N 

п/п 

Цель, задача, мероприятие Срок 

реализ 

ации 

Участники 

муниципальной 

программы 

 Сумма расходов, тыс. рублей Источники 

финансиро

вания 2020г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г.  итого 

1                                  2     3              4      5        6       7       8       9       10        11 

 Подпрограмма 1 "Содействие эффективной занятости населения и социальная поддержка безработных граждан" 

1. Цель - повышение занятости 

населения города Алейска и 

обеспечение прав граждан на защиту 

от безработицы 

2020 - 

2025 гг. 

 16825,2 12366,7 11970,0 12202,9 12202,9 12140,5 77708,2 всего: 

       в том 

числе: 

14800,9 10 000,0 10 000,0 10 000,0 10 000,0 10000,0 64800,9 федеральны

й 

бюджет 

1087,8 1133,0 961,1 1085,9 1085,9 1023,5 6377,2 краевой 

бюджет 

100,0 100,0 100,2 200,0 200,0 200,0 900,2 городской 

бюджет 

836,5 1133,7 908,7 917,0 917,0 917,0 5629,9 внебюдже 

тные 

источники 

2. Задача 1. Содействие вовлечению в 2020 -  1926,8 2241,0 1893,2 2043,0 2043,0 2043,0 12190,0 всего: 
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эффективную занятость безработных 

граждан, в том числе обладающих 

недостаточной 

конкурентоспособностью на рынке 

труда 

2025 гг. 990,3 1007,3 926,0 926,0 926,0 926,0 5701,6 краевой 

бюджет   

100,0 100,0 100,2 200,0 200,0 200,0 900,2 городской 

бюджет 

836,5 1133,7 867,0 917,0 917,0 917,0 5588,2 внебюдже 

тные 

источники 

 

3. Мероприятие 1.1. Информирование 

о положении на рынке труда в 

Алтайском крае 

2020

 

- 

2025 

гг. 

КГКУ УСЗН 

по  городу 

Алейску и 

Алейскому 

району 

(центр занятости 

населения); 

работодатели 

20,0 51,2 35,2 20,0 20,0 20,0 166,4 краевой 

бюджет 

4. Мероприятие 1.2. Организация 

ярмарок вакансий и учебных 

рабочих мест 

2020 - 

2025 

гг. 

КГКУ УСЗН 

по  городу 

Алейску и 

Алейскому 

району 

(центр занятости 

населения); 

работодатели 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой 

бюджет 

5. Мероприятие 1.3. Организация 

профессиональной ориентации 

граждан в целях выбора сферы 

деятельности (профессии), 

трудоустройства, прохождения 

профессионального обучения и 

2020 - 

2025 

гг. 

КГКУ УСЗН 

по  городу 

Алейску и 

Алейскому 

району 

(центр занятости 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой 

бюджет 
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получения дополнительного 

профессионального образования 

населения); 

работодатели 

6. Мероприятие 1.4.Социальная 

адаптация безработных граждан на 

рынке труда 

2020

 

- 

2025 

гг. 

КГКУ УСЗН 

по  городу 

Алейску и 

Алейскому 

району 

(центр занятости 

населения); 

работодатели 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой 

бюджет 

7. Мероприятие 1.5.Психологическая 

поддержка безработных граждан 

2020

 

- 

2025 

гг. 

КГКУ УСЗН 

по  городу 

Алейску и 

Алейскому 

району 

(центр занятости 

населения); 

работодатели 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой 

бюджет 

8. Мероприятие 1.6. 

Профессиональное Обучение и 

дополнительное профессиональное 

образование безработных граждан, 

включая обучение в другой 

местности 

2020

 

- 

2025 

гг. 

КГКУ УСЗН 

по  городу 

Алейску и 

Алейскому 

району 

(центр занятости 

населения); 

работодатели 

700,0 700,0 700,0 700,0 700,0 700,0 4200,0 краевой 

бюджет 
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9. Мероприятие 1.7.Профессиональное 

обучение и дополнительное 

профессиональное образование 

женщин в период отпуска по уходу 

за ребенком до достижения им 

возраста трех лет 

2020

 

- 

2025 

гг. 

КГКУ УСЗН 

по  городу 

Алейску и 

Алейскому 

району 

(центр занятости 

населения); 

работодатели 

78,0 78,0 78,0 78,0 78,0 78,0 468,0 краевой 

бюджет 

10. Мероприятие 1.8. 

Профессиональное обучение и 

дополнительное профессиональное 

образование незанятых граждан, 

которым в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации назначена страховая 

пенсия по старости и которые 

стремятся возобновить трудовую 

деятельность 

2020

 

- 

2025гг. 

КГКУ УСЗН 

по  городу 

Алейску и 

Алейскому 

району 

(центр занятости 

населения); 

работодатели 

10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 60,0 краевой 

бюджет 

11. Мероприятие 1.9. Организация 

проведения оплачиваемых 

общественных работ 

2020

 

- 

2025 

гг. 

КГКУ УСЗН 

по  городу 

Алейску и 

Алейскому 

району 

(центр занятости 

населения);  

Комитет ЖКХ 

администрации 

города; 

работодатели 

949,8 1147,0 885,2 1035,0 1035,0 1035,0 6087,0 всего: 

       в том 

числе: 

149,8 116,2 85,0 85,0 85,0 85,0 606,0 краевой 

бюджет 

100,0 100,0 100,2 200,0 200,0 200, 900,2 городской 

бюджет 

700,0 930,8 700,0 750,0 750,0 750,0 4580,8 внебюдже 

тные 

источники 

12. Мероприятие 1.10. Организация 2020 КГКУ УСЗН 150,0 235,8 235,8 180,0 180,0 180,0 1161,6 всего: 
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временного трудоустройства 

безработных граждан, 

испытывающих трудности  в поиске 

работы (инвалидов; лиц, 

освобожденных из учреждений, 

исполняющих наказания в виде 

лишения свободы; 

лиц предпенсионного возраста; 

одиноких и многодетных родителей, 

воспитывающих 

несовершеннолетних детей, детей- 

инвалидов, и др.) 

 

- 

2025 

гг. 

по  городу 

Алейску и 

Алейскому 

району 

(центр занятости 

населения); 

работодатели 

 

       в том 

числе: 

30,0 49,4 44,1 30,0 30,0 30,0 213,56 краевой 

бюджет 

120,0 186,4 191,7 150,0 150,0 150,0 948,1 внебюдже 

тные 

источники 

 

13. Мероприятие 1.11. Организация 

временного трудоустройства 

безработных граждан в возрасте от 

18 до 20 лет, имеющих среднее 

профессиональное образование и 

ищущих работу впервые 

2020

 

- 

2025 

гг. 

 КГКУ УСЗН 

по  городу 

Алейску и 

Алейскому 

району 

(центр занятости 

населения); 

работодатели 

 

19,0 19,0 20,0 20,0 20,0 20,0 118,0 всего: 

       в том 

числе: 

2,5 2,5 3,0 3,0 3,0 3,0 17,0 краевой 

бюджет 

16,5 16,5 17,0 17,0 17,0 17,0 101,0 внебюдже 

тные 

источники 

14. Задача 2. Повышение мобильности 

рабочей силы на региональном 

рынке труда 

2020

 

- 

2025 

гг. 

        краевой 

бюджет 

15. Мероприятие 2.1. Содействие 

безработным гражданам в переезде и 

безработным гражданам и членам их 

семей в переселении в другую 

местность для трудоустройства по 

направлению органов службы 

занятости 

2020

 

- 

2025 

гг. 

КГКУ УСЗН 

по  городу 

Алейску и 

Алейскому 

району 

(центр занятости 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 краевой 

бюджет 
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населения); 

работодатели 

16. Задача 3. Содействие сохранению 

имеющихся и созданию новых 

рабочих мест 

2020

 

- 

2025 

гг. 

 97,5 125,7 97,5 159,9 159,9 97,5 738,0 краевой 

бюджет 

17. Мероприятие 3.1. Содействие 

самозанятости безработных граждан 

2020

 

- 

2025 

гг. 

КГКУ УСЗН 

по  городу 

Алейску и 

Алейскому 

району 

(центр занятости 

населения) 

97,5  63,3 97,5 97,5 97,5 97,5 550,8 краевой 

бюджет 

18. Мероприятие 3.2. Содействие 

трудоустройству незанятых 

многодетных родителей и 

родителей, воспитывающих детей-

инвалидов, на оборудованные 

(оснащенные) для них рабочие места 

2020

 

- 

2025 

гг. 

КГКУ УСЗН 

по  городу 

Алейску и 

Алейскому 

району 

(центр занятости 

населения); 

работодатели 

0,0 0 62,4 62,4 62,4 0 187,2 краевой 

бюджет 

19. Задача 4. Реализация системы 

государственных гарантий в сфере 

осуществления гражданами права на 

труд и защиту от безработицы 

2020

 

- 

2025 

гг. 

 14800,9 10 000,0 10 000,0 10 000,0 10 000,0 10 000,0 64800,9 федераль 

ный 

бюджет 
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20. Мероприятие 4.1. Выплата 

безработным гражданам пособий по 

безработице, стипендий в период 

прохождения профессионального 

обучения и получения 

дополнительного 

профессионального образования

 по направлению 

органов службы занятости, 

материальной помощи в связи с 

истечением установленного периода 

выплаты пособия по безработице, 

материальной помощи в период 

прохождения профессионального 

обучения и получения 

дополнительного 

профессионального образования по 

направлению органов службы 

занятости 

2020

 

- 

2025  

гг. 

КГКУ УСЗН 

по  городу 

Алейску и 

Алейскому 

району 

(центр занятости 

населения)  

14800,9 10 000,0 10 000,0 10 000,0 10 000,0 10 000,0 64800,9 федераль 

ный 

бюджет 

21. Задача 5. Стимулирование 

работодателей к трудоустройству 

граждан с ограниченными 

возможностями здоровья 

2020

 

- 

2025 

гг. 

        всего: 

       в том 

числе: 

       федераль 

ный 

бюджет 

       краевой 

бюджет 

22. Мероприятие 5.1. Организация 

сопровождения при содействии 

занятости инвалидов 

2020 - 
2025 гг. 

КГКУ УСЗН по 

городу Алейску 

и Алейскому 

району (центр 

занятости 

населении); 
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работодатели 

23. Задача 6. Обеспечение деятельности 

центров занятости населения по 

предоставлению государственных 

услуг 

2020 -        

 

 краевой 

 2025 гг.   бюджет 

24. Мероприятие 6.1. Развитие 

информационных систем в сфере 

обеспечения занятости населения 

2020 - 

2025 гг. 

КГКУ УСЗН по 

городу Алейску 

и Алейскому 

району (центр 

занятости 

населения) 

       

 

  

25. Мероприятие 6.2. Обеспечение 

деятельности центров занятости 

населения по предоставлению 

государственных услуг 

2020 - 

2025 гг. 

КГКУ УСЗН по 

городу Алейску 

и Алейскому 

району (центр 

занятости 

населения) 

       краевой 

бюджет 

 Подпрограмма 2 "Улучшение условий и охраны труда" 
 

"Улучшение 

условий и охраны 

труда" 

26. Цель - снижение уровней 

производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости 

2020 - 

2025 гг. 

 2764,1 2510,0 2774,2 2703,9 2676.9 2699.8 16128.9 всего: 

       в том 

числе: 

1064,1 1020,0 1524,2 1373,9 1306.9 1329.8 7618.9 бюджет 

города 

1700,0 1490,0 1250,0 1330,0 1370,0 1370,0 8510,0 внебюдже 

тные 

источники 

27. Задача 1. Реализация превентивных 

мер, направленных на улучшение 

2020

 
 790,0 770,0 1274,2 879,2 806.1 865.5 5385.0 всего 
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условий труда работников, снижение 

уровней производственного 

травматизма и профессиональной 

заболеваемости рабочих местах 

- 

2025 

гг. 

140,0 100,0 574,2 149,2 56.1 56.1 1135.0 бюджет 

города 

650,0 670,0 700,0 730,0 750,0 750,0 4250,0 внебюдже 

тные 

источники 

28. Мероприятие 1.1. Содействие 

проведению специальной оценки 

условий труда 

2020

 

- 

2025 

гг. 

Администрация 

города; комитет 

по образованию, 

комитет по 

культуре; 

организации, 

оказывающие 

услуги  по 

спец.оценке 

рабочих мест 

500,0 480,0 984,2 573,5 500,0 559.4 3597.1 всего 

100,0 60,0 534,2 93,5 0 59.4 847.1 бюджет 

города 

400,0 420,0 450,0 480,0 500,0 500,0 2750,0 внебюдже 

тные 

источники 

29. Мероприятие 1.2 Организация 

обучения по вопросам охраны труда 

руководителей и специалистов  

2020

 

- 

2025 

гг. 

Администрация 

города, 

работодатели 

города 

290,0 290,0 290,0 305,7 306.1 306.1 1787.9 всего 

40,0 40,0 40,0 55,7 56.1 56.1 287.9 бюджет 

города 

250,0 250,0 250,0 250,0 250,0 250,0 1500,0 внебюдже 

тные 

источники 

 

30. Задача 2. Совершенствование 

лечебно-профилактического 

обслуживания работающего 

населения 

2020-

2025 

гг. 

 1974,1 1740,0 1500,0 1824,7 1870.8 1834.3 10743.9 всего 

  924,1 920,0 950,0 1224,7 1250.8 1214.3 6483.9 бюджет 

города 

1050,0 820,0 550,0 600,0 620,0 620,0 4260,0 внебюджет

ные 

источники 

31. Мероприятие 2.1. Обеспечение 2020

 

Администрация 

города, комитет 
1974,1 1740,0 1500,0 1824,7 1870.8 1834.3 10743.9 всего 
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проведения предварительных и 

периодических медицинских 

осмотров работников  

 

- 

2025 

гг. 

по образованию, 

работодатели 
  924,1 920,0 950,0 1224,7 1250.8 1214.3 6483.9 бюджет 

города 

1050,0 820,0 550,0 600,0 620,0 620,0 4260,0 внебюджет

ные 

источники 

32. 

 

33. 

Задача 3. Информационное 

обеспечение и пропаганда охраны 

труда 

Мероприятие 3.1 Организация

 месячника 

безопасности труда в честь 

Всемирного дня охраны труда 

2020

 

- 

2025 

гг. 

         

2020

 

- 

2025 

гг. 

Администрация 

города, 

работодатели 

города 

        

 

 

34. Мероприятие  3.2 Организация и 

проведение заседания рабочей 

группы по вопросам охраны труда 

2020 

2025 

гг. 

Администрация 

города, 

работодатели 

города 

        

   

   

 Подпрограмма 3 "Сопровождение инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и содействие в последующем 

трудоустройстве" 

 

"Сопровождение 

инвалидов 

молодого 

возраста при 

получении ими 

профессионально

го образования и 

содействие в 

последующем 

трудоустройстве" 

35. Цель - повышение уровня занятости 

инвалидов молодого возраста 

2020

 

- 

 175,0 175,0 0 175,0 175,0 0 700,0 всего: 

       в том 

числе: 
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2025гг. 175,0 175,0 0 175,0 175,0 0 700,0 краевой 

бюджет 

36. Задача 1.Сопровождение инвалидов 

молодого возраста при получении 

профессионального образования 

2020 - 

2025гг. 

КГБПОУ 

«Алейский 

технологически

й техникум» 

        

37. Мероприятие 1.1. Организация 

проведение работы по 

профессиональной ориентации 

инвалидов 

2020 - 

2025гг. 

КГБПОУ 

«Алейский 

технологически

й техникум»  

 

        

38. Мероприятие 1.2. Психолого- 

педагогическое сопровождение 

инвалидов молодого возраста при 

получении профессионального 

образования 

2020 - 
2025 гг. 

КГБПОУ 

«Алейский 

технологически

й техникум»  

 

        

39. Мероприятие 1.3. Социальное 

сопровождение инвалидов молодого 

возраста при получении 

профессионального образования 

(организация проживания в 

общежитии, социальные выплаты, 

выделение материальной помощи, 

стипендиального обеспечения и т.д.) 

2020 - 
2025 гг. 

КГБПОУ 

«Алейский 

технологически

й техникум»  

        

40. 
Мероприятие 1.4. Создание 

специальных условий для получения 

профессионального образования 

инвалидами 

2020-
2025 
гг. 

КГБПОУ 
«Алейский 
технологически
й техникум»  
 

        

41. 
Мероприятие 1.5. Организация 

работы "горячей линии" по вопросам 

приема в профессиональное 

образовательное учреждение 

2020 - 
2025 
гг. 

КГБПОУ 
«Алейский 
технологически
й техникум»  
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42. 
Мероприятие 1.6. Участие в  

семинарах (вебинарах) для 

педагогических 

работников и родителей по вопросам 

профессиональной ориентации и 

получения профессионального 

образования инвалидами 

молодого возраста 

2020 - 
2025 гг. 

КГБПОУ 
«Алейский 
технологически
й техникум» 

        

43. Мероприятие 1.7. Повышение 

квалификации педагогических 

работников и учебно-

вспомогательного персонала 

образовательных организаций по 

вопросам работы со студентами с 

инвалидностью 

2020 - 
2025 гг. 

КГБПОУ 
«Алейский 
технологически
й техникум» 

        

44. Мероприятие 1.8.  Повышение 

показателей доступности 

профессиональных образовательных 

организаций для получения 

профессионального образования 

инвалидами молодого возраста  

2020 - 
2025 гг. 

КГБПОУ 
«Алейский 
технологически
й техникум» 

        

45. Мероприятие 1.9. Сопровождение 

инвалидов при поступлении в 

образовательную 

2020 - 
2025 гг. 

КГБПОУ 
«Алейский 
технологически
й техникум»  

        

46. Задача 2.Сопровождаемое 

содействие занятости инвалидов 

молодого возраста 

2020 - 
2025 гг.  175,0 175,0 0 175,0 175,0 0 700,0 всего: 

       в том 

числе: 

175,0 175,0 0 175,0 175,0 0 700,0 краевой 

бюджет 



21 
 

47. Мероприятие  2.1. Мониторинг 

ситуации по трудоустройству 

инвалидов молодого возраста 

2020 - 
2025гг. 

КГКУ УСЗН 
по  городу 
Алейску и 
Алейскому 
району 
(центр занятости 
населения); 
работодатели 

        

48. Мероприятие 2.2. Оснащение 

(оборудование) специальных 

рабочих мест для трудоустройства 

инвалидов молодого возраста 

2020 - 
2025 гг. 

КГКУ УСЗН 
по  городу 
Алейску и 
Алейскому 
району 
(центр занятости 
населения); 
работодатели 

100,0 100,0 0 100,0 100,0 0 400,0 краевой 

бюджет 

49. Мероприятие 2.3. Организация 

наставничества трудоустроенных 

инвалидов молодого возраста 

2020 - 
2025 гг. 

КГКУ УСЗН 
по  городу 
Алейску и 
Алейскому 
району 
(центр занятости 
населения); 
работодатели 

25,0 25,0 0 25,0 25,0 0 100,0 краевой 

бюджет 

50. Мероприятие 2.4. Оплата труда 

трудоустроенных инвалидов 

молодого возраста 

2020 - 
2025 гг. 

КГКУ УСЗН 
по  городу 
Алейску и 
Алейскому 
району 
(центр занятости 
населения); 
работодатели 

 

50,0 50,0 0 50,0 50,0 0 200,0 краевой 

бюджет 

51. Мероприятие 2.5. Создание 

инфраструктуры, обеспечивающей 

доступность рабочих мест для 

инвалидов молодого возраста 

2020 - 
2025 гг. 

КГКУ УСЗН 
по  городу 
Алейску и 
Алейскому 
району 
(центр занятости 
населения); 
работодатели 

       
краевой 
бюджет 
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52. Мероприятие 2.6. Формирование 

краевого банка работодателей, 

имеющих инфраструктурную 

доступность рабочих мест для 

трудоустройства инвалидов, в том 

числе молодого возраста 

2020 - 
2025гг. 

КГКУ УСЗН по 
городу Алейску 
и Алейскому 
району (центр 
занятости 
населения) 

        

53. Мероприятие 2.7. Формирование, 

наполнение, актуализация 

специального раздела для

 инвалидов молодого 

возраста на профориентационном 

портале "Первые шаги в будущее" 

(www.trud22-first-step.ru) 

2020 - 
2025 гг. 

КГКУ УСЗН по 
городу Алейску 
и Алейскому 
району (центр 
занятости 
населения) 

        

54. Мероприятие 2.8. Информирование 

о 

положительном опыте 

трудоустройства 

инвалидов молодого возраста в г. 

Алейске 

2020 - 
2025 гг. 

КГКУ УСЗН по 
городу Алейску 
и Алейскому 
району (центр 
занятости 
населения) 

        

 Подпрограмма 4 "Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование граждан предпенсионного возраста"  
"Профессиональн
ое обучение и 
дополнительное 
профессионально
е образование 
граждан 
предпенсионного 
возраста" 

55. Цель - содействие занятости 

граждан предпенсионного возраста 

путем организации 

профессионального обучения, 

Дополнительного 

профессионального образования 

2020 - 
2025 гг. 

 650,0 600,0 0 500,0 450,0 0 2200,0 всего: 

       в том 

числе: 

617,5 570,0 0 475,0 427,0 0 2090,0 федеральн

ый 

бюджет 
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32,5 30,0 0 25,0 22,5 0 110,0 краевой 

бюджет 

56. Задача 1. Приобретение или 

развитие имеющихся знаний, 

компетенций и навыков, 

обеспечивающих 

конкурентоспособность и 

профессиональную мобильность на 

рынке труда граждан 

предпенсионного возраста 

2020 - 
2025 гг. 

        всего: 

       в том 
числе: 

       
федеральн
ый 
бюджет 

       
краевой 
бюджет 

57. Мероприятие 1.1. 

Организация профессиональной 

ориентации и профилирования 

граждан предпенсионного 

возраста по профессиям (навыкам, 

компетенциям) в целях

 подбора 

соответствующей программы 

профессионального обучения

 и 

дополнительного 

профессионального образования 

2020 
- 
2025гг. 

КГКУ УСЗН по 

городу Алейску 

и  

Алейскому 

району (центр 

занятости 

населения) 

        

        

        

58. Мероприятие 1.2. Организация 

профессионального обучения и 

дополнительного 

профессионального образования 

граждан предпенсионного 

возраста (региональный проект 

"Разработка и реализация 

2020 - 
2025 гг. 

КГКУ УСЗН по 

городу Алейску 

и Алейскому 

району (центр 

занятости 

населения)  

 

650,0 600,0 0 500,0 450,0 0 2 200,0 
всего: 

       
в том 
числе: 

617,5 570,0 0 475,0 427,5 0 2090,0 
федераль 
ный 
бюджет 
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программы системной поддержки и 

повышения качества жизни 

граждан старшего поколения 

"Старшее поколение" в  рамках 

федерального проекта "Разработка 

и реализация программы системной 

поддержки и повышения качества 

жизни граждан старшего поколения 

"Старшее поколение") 

32,5 30,0 0 25,0 22,5 0 110,0 
краевой 
бюджет 

59. Мероприятие 1.3. 
Проведение социологического 
опроса с целью определения 
потребности граждан 
предпенсионного 
возраста в профессиональном 
обучении и дополнительном 
профессиональном образовании 

2020 - 
2025 гг. 

КГКУ УСЗН по 

городу Алейску 

и Алейскому 

району (центр 

занятости 

населения)  

        

60. 
Мероприятие 1.4.  Организация 
взаимодействия с работодателями 
 на 
предмет определения потребности
 в 
профессиональном обучении и 
дополнительном 
профессиональном 
образовании работников 
предпенсионного 
возраста 

2020 - 

2025 гг. 

КГКУ УСЗН по 

городу Алейску 

и Алейскому 

району (центр 

занятости 

населения) 

        

61. Мероприятие 1.5. Мониторинг 
трудоустройства и закрепляемости
 на 
рабочих местах работников 
предпенсионного возраста, 
прошедших 
профессиональное обучение и 
дополнительное профессиональное 
образование 

2020 - 
2025 гг. 

КГКУ УСЗН по 

городу Алейску 

и Алейскому 

району (центр 

занятости 

населения)  
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62. 
Мероприятие 1.6. Организация 
информационно-рекламной 
кампании 
в средствах массовой 
коммуникации по популяризации 
профессионального обучения и 
дополнительного 
профессионального образования 
граждан предпенсионного возраста 

2020 - 
2025 гг. 

КГКУ УСЗН по 

городу Алейску 

и Алейскому 

району (центр 

занятости 

населения) 
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Таблица 3 

Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы 

"Содействие занятости населения  города Алейска" на 2020-2025 годы 

 

Источники и направления расходов Сумма расходов, тыс. рублей 

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. Всего 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Всего финансовых затрат: 20414,3 15651,7 14744,2 15581,8 15504.8 14840.3 96737.1 

в том числе:        

из краевого бюджета 1295,3 1338,0 961,1 1285,9 1283,4 1023,5 7187,2 

из федерального бюджета 15418,4 10 570,0 10 000,0 10 475,0 10 427,5 10000,0 66890,9 

из городского бюджета 

 

1164,1 1120 

 

1624,4 1573,9 1506.9 1529.8 8519.1 

из внебюджетных источников 

 

2536,5 2623,7 2158,7 2247,0 2287,0 2287 14139,9 
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Приложение 1 к муниципальной  программе 

"Содействие занятости населения 

города Алейска" на 2020-2025 годы 

 
ПОДПРОГРАММА 1 

"СОДЕЙСТВИЕ ЭФФЕКТИВНОЙ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ И 

СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН" 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

"СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДА АЛЕЙСКА" НА 

2020-2025 ГОДЫ 

 
 

Паспорт подпрограммы 1 "Содействие эффективной занятости 

населения и социальная поддержка безработных граждан" 

 

 

Соисполнитель 

муниципальной 

программы 

отсутствует 

Участники   

подпрограммы 

Краевое государственное казенное 

учреждение «Управление социальной 

защиты населения по городу Алейску и 

Алейскому району»; 

Администрация города;  

Комитет ЖКХ администрации города; 

работодатели города. 

 

Цели подпрограммы повышение занятости населения города Алейска  и 

обеспечение прав граждан на защиту от 

безработицы 

Задачи подпрограммы содействие вовлечению в эффективную занятость 

безработных граждан, в том числе обладающих 

недостаточной конкурентоспособностью на рынке 

труда;  

повышение мобильности рабочей силы на  

рынке труда; 

содействие сохранению имеющихся и созданию 

новых рабочих мест; 

реализация системы государственных гарантий в 

сфере осуществления гражданами права на труд и 

защиту от безработицы; 

стимулирование работодателей к трудоустройству 

граждан с ограниченными возможностями 

здоровья;  

обеспечение деятельности  центров занятости 

населения по предоставлению государственных 

услуг 

 

Перечень профессиональное обучение и дополнительное  
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подпрограммы 

мероприятий 

профессиональное образование безработных 

граждан,  включая обучение в другой местности; 

организация проведения оплачиваемых 

общественных работ; 

организация временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 

18 лет в свободное от учебы время; 

содействие безработным гражданам в переезде и 

безработным гражданам и членам их семей в 

переселении в другую местность для 

трудоустройства по направлению органов службы 

занятости; 

содействие самозанятости безработных граждан; 

выплата безработным гражданам пособий по 

безработице, стипендий в период прохождения 

профессионального обучения и получения 

дополнительного профессионального образования 

по направлению органов службы занятости, 

материальной помощи в связи с истечением 

установленного периода выплаты пособия по 

безработице, материальной помощи в период 

прохождения профессионального обучения и 

получения дополнительного профессионального 

образования по направлению органов службы 

занятости, пенсии, назначенной по предложению 

органов службы занятости на период до 

наступления возраста, дающего право на 

страховую пенсию по старости, в том числе 

назначаемую досрочно; 

организация сопровождения при содействии 

занятости инвалидов 

 

Показатели  подпрограммы уровень трудоустройства на постоянные и 

временные рабочие места граждан, обратившихся 

в органы службы занятости с целью поиска 

подходящей работы;  

уровень повышения конкурентоспособности 

безработных граждан на рынке труда; 

доля безработных граждан и женщин в период 

отпуска  по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, приступивших к 

профессиональному обучению и дополнительному 

профессиональному образованию, в общей 

численности зарегистрированных в отчетном 

периоде безработных граждан и женщин в период 

отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, обратившихся в органы службы 

занятости в отчетном периоде; 

удельный вес женщин, находящихся в отпуске по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех 



29 
 

лет, направленных на профессиональное 

обучение и дополнительное профессиональное 

образование, в общей численности женщин данной 

категории, обратившихся в органы службы 

занятости населения;  

доля безработных граждан и членов их семей, 

переехавших и переселившихся для 

трудоустройства в другую местность; 

количество созданных и сохраненных рабочих 

мест для трудоустройства ищущих работу и 

безработных граждан; 

удельный вес трудоустроенных инвалидов в 

общей численности инвалидов, обратившихся в 

органы службы занятости за содействием в поиске 

подходящей работы 

 

Сроки и этапы реализации 2020 - 2025 годы без деления на этапы подпрограммы 

 

Объемы финансирования 

подпрограммы 

общий объем финансирования 

мероприятий подпрограммы 1 

"Содействие эффективной занятости 

населения и социальная поддержка 

безработных граждан" (далее - 

"подпрограмма 1") составляет – 77708,2 

тыс. рублей. 

Объемы финансирования подлежат 

ежегодному. 

 

Ожидаемые результаты реализации 

подпрограммы 

увеличение доли трудоустроенных на постоянные 

и временные рабочие места граждан в общей 

численности граждан, обратившихся в органы 

службы занятости с целью поиска подходящей 

работы, до  73,4 % к 2025 году; 

обеспечение доли безработных граждан и женщин 

в период отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, приступивших к 

профессиональному обучению и дополнительному 

профессиональному образованию, в общей 

численности зарегистрированных в отчетном 

периоде безработных граждан и женщин в период 

отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, обратившихся в органы службы 

занятости в отчетном периоде, не менее 12,0%; 

увеличение удельного веса женщин, находящихся 

в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, направленных на 

профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование, в общей 

численности женщин данной категории, 
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обратившихся в органы службы занятости, до 

98,5% к 2025году; 

создание и сохранение ежегодно до 165 рабочих 

мест для трудоустройства безработных и ищущих 

работу граждан; 

увеличение удельного веса трудоустроенных 

инвалидов в общей численности инвалидов, 

обратившихся в органы службы занятости за 

содействием в поиске подходящей работы, до 

65,8% к 2025 году 
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       2.    Объем финансирования подпрограммы 1 

 

Финансирование подпрограммы 1 осуществляется за счет средств федерального 

бюджета, краевого бюджета,  городского  бюджета, внебюджетных источников (средства 

работодателей). 

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы 1 составляет – 77708,2 

тыс. рублей, из них: 

из  федерального бюджета -  64 800,9 тыс. рублей, в том числе по годам:  

в 2020 году – 14 800,9 тыс. рублей;  

в 2021 году -  10 000,0 тыс. рублей;  

в  2022  году – 10 000,0 тыс. рублей;  

в 2023 году – 10 000,0 тыс. рублей;  

в 2024 году – 10 000,0 тыс. рублей; 

в 2025 году – 10000,0 тыс. рублей. 

из краевого бюджета – 6377,2  тыс. рублей, в том числе по годам:  

в  2020 году – 1 087,8 тыс. рублей;  

в 2021 году – 1 133,0 тыс. рублей;  

в  2022 году – 961,1 тыс. рублей;  

в 2023 году – 1 085,9 тыс. рублей;  

в 2024 году – 1 085,9 тыс. рублей; 

в 2025 году – 1023,5 тыс. рублей. 

из   городского  бюджета  - 900,2 тыс. рублей, в том числе по годам:  

в 2020 году – 100,0 тыс. рублей;  

в 2021 году -  100,0 тыс. рублей;  

в  2022 году – 100,2 тыс. рублей;  

в 2023 году – 200,0 тыс. рублей;  

в 2024 году – 200,0 тыс. рублей; 

в 2025 году – 200,0 тыс. рублей 

из внебюджетных источников (средства работодателей) – 5629,9 тыс. рублей, в том 

числе по годам:  

в 2020 году – 836,5  тыс. рублей;  

в 2021 году – 1133,7 тыс. рублей;  

в  2022 году – 908,7 тыс. рублей;  

в 2023 году – 917,0 тыс. рублей;  

в 2024 году – 917,0 тыс. рублей; 

в 2025 году – 917,0 тыс. рублей. 

Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению. 
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Приложение 2 к муниципальной программе 

           «Содействие занятости населения города Алейска» на 2020-2025 годы 

 

Подпрограмма 2 «Улучшение условий и охраны труда» муниципальной 

программы «Содействие занятости населения города Алейска» на 2020-2025 годы 
 

ПАСПОРТ 

подпрограммы 2  «Улучшение условий и охраны труда»» 

 

Соисполнители  подпрограммы отсутствуют 

Участник  подпрограммы Администрация города 

Комитет по образованию и делам молодежи 

администрации города,  работодатели города 

Цель подпрограммы снижение уровней производственного 

травматизма 

Задачи подпрограммы - реализация превентивных мер, направленных 

на улучшение условий труда работников, 

снижение уровней производственного 

травматизма и профессиональной 

заболеваемости; 

- совершенствование лечебно-

профилактического обслуживания 

работающего населения;  

- информационное обеспечение и пропаганда 

охраны труда 

 

Перечень мероприятий подпрограммы - содействие проведению специальной оценки 

условий труда; 

- организация обучения по вопросам охраны 

труда руководителей и специалистов; 

- обеспечение проведения предварительных и 

периодических медицинских осмотров; 

- организация месячника безопасности труда в 

честь Всемирного дня охраны труда; 

- организация и проведение заседаний 

межведомственной комиссии по охране труда и 

безопасности производства при администрации 

города Алейска 

 

Показатели подпрограммы - численность пострадавших в результате 

несчастных случаев на производстве со 

смертельным исходом; 

- численность пострадавших в результате 

несчастных случаев на производстве с утратой 

трудоспособности на один рабочий день и 

более; 

- количество дней временной 

нетрудоспособности в связи с несчастным 

случаем на производстве в расчете на одного 

пострадавшего; 

- охват обучением руководителей и 

специалистов; 

- удельный вес работников, охваченных 

периодическими медицинскими осмотрами, в 
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общем количестве работников, подлежащих 

медосмотру 

 

Срок и этапы реализации 

подпрограммы 

2020-2025 годы (без деления на этапы) 

Объемы финансирования 

подпрограммы 

Общий объем финансирования подпрограммы в 

2020-2025 годах составляет – 16128.9 

тыс.рублей. 

Бюджет подлежит ежегодному уточнению 

 

Ожидаемые результаты - снижение показателя численности 

пострадавших в результате несчастных случаев 

на производстве со смертельным исходом до 0 

человек; 

- снижение показателя численности 

пострадавших в результате несчастных случаев 

на производстве с утратой трудоспособности на 

один рабочий день и более до 3 человек; 

- снижение показателя количества дней 

временной нетрудоспособности в связи с 

несчастным случаем на производстве в расчете 

на одного пострадавшего до 50 дней; 

- обеспечение ежегодного охвата обучением 

100%  руководителей и специалистов; 

- увеличение удельного веса работников, 

охваченных периодическими медицинскими 

осмотрами, в общем количестве работников, 

подлежащих прохождению периодических 

медицинских осмотров до 100%. 

  

 

3. Объем финансирования подпрограммы 2  

Общий объем финансирования подпрограммы в 2020-2025 годах составляет- 15572,2 

тыс. рублей, из них: 

из бюджета города –7062,2 тыс. рублей; 

из  внебюджетных источников (средств работодателей) – 8510,0 тыс. рублей. 

По годам: 

2020 год -  2764,1 тыс. рублей (из них 1064,1 тыс.рублей из бюджета города, 1700,0 

тыс. рублей из внебюджетных источников); 

2021 год – 2510,0 тыс. рублей(из них 1020,0 тыс.рублей из бюджета города, 1490,0 

тыс.рублей из внебюджетных источников); 

2022 год – 2774,2 тыс.рублей (из них 1524,2 тыс.рублей из бюджета города, 1250,0 

тыс.рублей из внебюджетных источников); 

2023 год – 2703,9 тыс.рублей (из них 1373,9 тыс.рублей из бюджета города, 1330,0 

тыс.рублей из внебюджетных источников); 

2024 год –2676.9 тыс.рублей (из них 1306.9 тыс.рублей из бюджета города, 1370,0 

;тыс.рублей из внебюджетных источников). 

2025 год – 2699.8 тыс.рублей (из них 1329.8 тыс.рублей из бюджета города, 1370,0 

тыс.рублей из внебюджетных источников). 

 

Объем финансирования подлежит ежегодному уточнению. 
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Приложение 3 к  муниципальной  программе 

  "Содействие занятости населения 

города Алейска" на 2020-2025 годы 

 
ПОДПРОГРАММА 3 

"СОПРОВОЖДЕНИЕ ИНВАЛИДОВ МОЛОДОГО ВОЗРАСТА ПРИ ПОЛУЧЕНИИ 

ИМИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И СОДЕЙСТВИЕ В 

ПОСЛЕДУЮЩЕМ ТРУДОУСТРОЙСТВЕ" МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ  

"СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ    ГОРОДА  АЛЕЙСКА" НА 2020-2025 

ГОДЫ 

 

    Паспорт подпрограммы 3 

"Сопровождение инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального 

образования и содействие в последующем 

трудоустройстве" 
 

Соисполнитель муниципальной программы 

 

 

Участники подпрограммы Краевое государственное казенное 

учреждение «Управление социальной 

защиты населения по городу Алейску и 

Алейскому району»; 

 КГБПОУ «Алейский технологический 

техникум»; 

комитет по образованию администрации 

города;  

управление Пенсионного фонда Российской 

Федерации в  Алтайском крае по г. Алейску; 

общеобразовательные организации города  

(по согласованию). 

 

Цели подпрограммы повышение уровня занятости инвалидов 

молодого возраста 

Задачи подпрограммы сопровождение инвалидов молодого возраста 

при получении 

профессионального образования; 

сопровождаемое содействие занятости 

инвалидов молодого возраста 

 



35 
 

Перечень мероприятий подпрограммы 

 

предоставление государственных услуг 

в сфере содействия занятости 

населения инвалидам молодого 

возраста (мероприятия реализуются в 

рамках подпрограммы 1): 

профессиональная ориентация, 

социальная адаптация, 

психологическая поддержка, 

профессиональное обучение и 

дополнительное профессиональное 

образование, содействие самозанятости 

безработных граждан, организация 

общественных работ, организация 

временного трудоустройства, 

информирование о положении на 

рынке труда, ярмарки вакансий и 

учебных рабочих мест; 

организация и проведение работы по 

профессиональной ориентации 

инвалидов; 

психолого-педагогическое 

сопровождение инвалидов молодого 

возраста при получении 

профессионального образования 

(диагностика, разработка и реализация 

коррекционных программ, 

направленных на профессиональное 

становление личности студента-

инвалида); 

социальное сопровождение инвалидов 

молодого возраста при получении 

профессионального образования 

(организация проживания в 

общежитии, социальные выплаты, 

выделение материальной помощи, 

стипендиального обеспечения и т.д.); 

организация работы "горячей линии" 

по вопросам приема в 

профессиональное образовательное 

инвалидов молодого возраста; 

участие в  семинарах (вебинарах) для 

педагогических работников и 

родителей по вопросам 

профессиональной ориентации и 

получения профессионального 

образования инвалидами молодого 

возраста; 

повышение квалификации 

педагогических работников и учебно- 

вспомогательного персонала 

образовательных организаций по 

вопросам работы со студентами с 

инвалидностью; 

организация работы по 

информационному обеспечению в 
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сфере реализации мероприятий, 

направленных на сопровождение 

инвалидов молодого возраста при 

получении профессионального 

образования; 

повышение показателей доступности 

профессиональных образовательных 

организаций и образовательных 

организаций высшего образования для 

получения профессионального 

образования инвалидами молодого 

возраста; 

сопровождение инвалидов при 

поступлении в образовательную 

организацию; 

оснащение (оборудование) 

специальных рабочих мест для 

трудоустройства инвалидов молодого 

возраста; 

организация наставничества 

трудоустроенных инвалидов молодого 

возраста; 

оплата труда трудоустроенных 

инвалидов молодого возраста; 

создание инфраструктуры, 

обеспечивающей доступность рабочих 

мест для инвалидов молодого возраста; 

формирование банка работодателей 

города, имеющих инфраструктурную 

доступность рабочих мест для 

трудоустройства инвалидов, в том 

числе молодого возраста; 

формирование, наполнение, 

актуализация специального раздела для 

инвалидов молодого возраста на 

профориентационном портале "Первые 

шаги в будущее" (trud22-first-step.ru); 

информирование о положительном 

опыте трудоустройства инвалидов 

молодого возраста в городе. 

 

 

 

Показатели 

подпрограммы 

 

уровень обеспечения занятости 

молодых инвалидов, обратившихся в 

органы службы занятости с целью 

поиска подходящей работы; 

доля выпускников-инвалидов, 

трудоустроенных в течение одного года 

после получения среднего 

профессионального и высшего 

образования, в общей численности 

выпускников- инвалидов 
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Сроки и этапы реализации подпрограммы 

 

2020 - 2025 годы без деления на этапы 

Объемы финансирования подпрограммы общий объем финансирования 

мероприятий подпрограммы 3 

"Сопровождение инвалидов молодого 

возраста при получении ими 

профессионального образования и 

содействие в последующем 

трудоустройстве" (далее - 

"подпрограмма 3") составляет – 700,0 

тыс. рублей. 

Объемы финансирования подлежат 

ежегодному уточнению. 

 

 

Ожидаемые результаты реализации  

подпрограммы 

достижение уровня обеспечения                                                                                                                                            

занятости молодых инвалидов,                                                                                        

обратившихся в органы службы                                                                                 

занятости с целью поиска                                                                                         

подходящей работы, до 67,4% к 2025                                                                                                                     

году; 

увеличение доли выпускников-

инвалидов, трудоустроенных в течение 

одного года после получения среднего 

профессионального и высшего 

образования, в общей численности 

выпускников-инвалидов до 53,0% к 

2025 году 

 
 

 

3. Объем финансирования подпрограммы 3 

Финансирование подпрограммы 3 осуществляется за счет средств краевого бюджета. 

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы 3 составляет 700,0 тыс. рублей, в 

том числе по годам: 

в том числе по годам: в 2020 году – 175,0 тыс. рублей; в 2021 году – 175,0 тыс. рублей; 

в  2022 году – 175,0 тыс. рублей; в 2023 году – 0 тыс. рублей; в 2024 году – 175,0 тыс. рублей; 

в 2025 году -0 тыс.рублей. 

Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению. 
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Приложение 4 

к  муниципальной программе 

"Содействие 

занятости населения 

города Алейска " на 2020-2025 годы 

 
ПОДПРОГРАММА 4 

"ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГРАЖДАН 

ПРЕДПЕНСИОННОГО ВОЗРАСТА" 

 МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ГОРОДА АЛЕЙСКА 

"СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДА 

АЛЕЙСКА" НА 2020-2025 ГОДЫ 

 
 

Паспорт 

подпрограммы 4 "Профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование граждан предпенсионного 

возраста" 

 
Соисполнители 

муниципальной программы 

 

 

Участники подпрограммы 

 

Краевое государственное казенное учреждение 

«Управление социальной защиты населения по городу 

Алейску и Алейскому району»;  

Администрация города; 

организации, осуществляющие образовательную 

деятельность (по согласованию); 

работодатели (по согласованию) 

 

Цели подпрограммы содействие занятости граждан предпенсионного 

возраста путем организации профессионального 

обучения, дополнительного профессионального 

образования 

 

Задачи подпрограммы приобретение или развитие имеющихся знаний, 

компетенций и навыков, обеспечивающих 

конкурентоспособность и профессиональную 

мобильность на рынке труда граждан предпенсионного 

возраста 

Перечень мероприятий 

подпрограммы 

организация профессиональной ориентации и 

профилирования граждан предпенсионного возраста по 

профессиям (навыкам, компетенциям) в целях подбора 

соответствующей программы профессионального 

обучения и дополнительного профессионального 

образования;  

организация профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования 

граждан предпенсионного возраста; прогноз 

численности граждан предпенсионного возраста, 
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обратившихся в органы службы занятости с целью 

поиска подходящей работы; 

проведение социологического опроса с целью 

определения потребности граждан предпенсионного 

возраста в профессиональном обучении и 

дополнительном профессиональном образовании; 

организация взаимодействия с работодателями на 

предмет определения потребности в профессиональном 

обучении и дополнительном профессиональном 

образовании работников предпенсионного возраста; 

мониторинг трудоустройства и закрепляемости на 

рабочих местах работников предпенсионного возраста, 

прошедших профессиональное обучение и 

дополнительное профессиональное образование; 

организация информационно-рекламной кампании в 

средствах массовой коммуникации по популяризации 

профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования граждан 

предпенсионного возраста 

Показатели подпрограммы численность граждан предпенсионного возраста, 

прошедших профессиональное обучение и 

дополнительное профессиональное образование; 

доля сохранивших занятость работников 

предпенсионного возраста, прошедших 

профессиональное обучение или получивших 

дополнительное профессиональное образование, в 

численности работников предпенсионного возраста, 

прошедших обучение; 

доля занятых в численности лиц предпенсионного 

возраста, прошедших профессиональное обучение или 

получивших дополнительное профессиональное 

образование 

Срок и этапы реализации 

подпрограммы 

2020- 2025 годы без деления на этапы 

Объемы финансирования 

подпрограммы 

общий объем финансирования подпрограммы 4 

"Профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование граждан 

предпенсионного возраста" (далее - "подпрограмма 4") 

составляет 2 200,0  тыс. рублей. Объемы 

финансирования подлежат ежегодному уточнению  

Ожидаемые результаты 

реализации подпрограммы 

 

профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование не менее 20 граждан 

предпенсионного возраста ежегодно; 

обеспечение доли сохранивших занятость работников 

предпенсионного возраста, прошедших 

профессиональное обучение или получивших 

дополнительное профессиональное образование, в 

численности работников предпенсионного возраста, 

прошедших обучение, не менее 85% ежегодно; 

обеспечение доли занятых в численности лиц 

предпенсионного возраста, прошедших 

профессиональное обучение или получивших 
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дополнительное профессиональное образование, не 

менее 85% ежегодно 

 

 

 

 

 

  

3. Объем финансирования подпрограммы  4 

 

Финансирование подпрограммы 4 осуществляется за счет средств федерального 

бюджета и краевого бюджета. 

Общий объем финансирования подпрограммы 4 составляет 2 200,0 тыс. рублей, из 

них: из  федерального бюджета – 2 090,0 тыс. рублей, в том числе по годам:  

в 2020 году – 617,5 тыс. рублей;  

в 2021 году – 570,0 тыс. рублей;  

в  2022  году – 0 тыс. рублей;  

в 2023 году – 475,0 тыс. рублей;  

в 2024 году – 427,5 тыс. рублей; 

в 2025 году – 0 тыс.рублей. 

из краевого бюджета – 110,0 тыс. рублей, в том числе по годам:  

в  2020 году – 32,5 тыс. рублей;  

в 2021 году – 30,0 тыс. рублей;  

в  2022 году –0 тыс. рублей;  

в 2023 году – 25,0 тыс. рублей;  

в 2024 году – 22,5 тыс. рублей; 

в 2025 году – 0 тыс.рублей. 

 

Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению. 
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